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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer3ni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiaitorstvilz
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’ velmi dobfe
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Hlavnim cilem diplomové préce je na zakladé analyzy stanovit hlavni socialni a ekonomické disledky
zptisobené migraci zdravotniho personalu. V teoretické &asti prace autorka nejprve charakterizuje
pojem migrace, vybrané pfistupy a téZ vybrané migra¢ni teorie. Dale se autorka v praci vénuje systému
zdravotnictvi a specifikim migrace zdravotnikl. V praktické ¢asti prace se autorka zaméfuje na
migraci regiondlni - vnitini - ve zdravotnictvi Ceské republiky a dale jiZ na migraci zdravotniho
personélu CR - Némecko. Téma je velmi aktudlni s obrovskymi socidlnimi a ekonomickymi dopady
jak do narodniho systému zdravotnictvi, tak do podnikové ekonomiky a managementu jednotlivych
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nemocnic €i jinych instituci poskytujicich zdravotni péCi. Autorce se zpracovanim daného tématu
podafilo naplnit cile prace. Formalni pozadavky kladené na dany typ praci byly splnény.
Préaci doporucuji k obhajobé a navrhuji klasifikovat stupném "velmi dobre".

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajob&*:
V praktické ¢asti se zam&Fujete na migraci lékati, je rozdilna ¢i obdobna situace u zdravotnich sester?

Domnivate se, Ze navyseni kapacit Iékatskych fakult v CR povede ke zlepseni situace v personalnim
zajisténi zdravotni pé¢e CR? Jaké klady a zapory jsou ziejmé?
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V Plzni, dne 22. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnte niZe pfi odivodnéni
klasifika¢niho stupng.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stuper.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stuperi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a pripominky k bliZ&imu vysvétleni pti obhajobe — dvé az tii otazky.

Posudek odevzdejte oboustranng vytiStény na sekretariat KFU, FEK ZCU do terminu stanoveného katedrou (viz stranky
katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



