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UvVOD

,, VSichni radi starneme, kdyz je nam osmnact. “
Karel Capek

Starnuti populace je v souCasnosti velice aktualnim a zivym tématem, se kterym zapoli
naprosta vétSina vyspélych zemi, ani ve skupiné Visegradské Ctyrky tomu neni jinak.
Podstatny problém je transformace vékovych skupin a snizovani poétu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Mezi nejzasadn€j$i ekonomické problémy patfi pribyvani

ekonomicky neaktivnich osob a prodluzovani nadé¢je doziti.

Diplomova prace se Cleni do ctyf hlavnich casti. Prvni kapitola predlozené prace
se vénuje zakladnim demografickym ukazatelim, mezi které jsou fazeny porodnost,
umrtnost a migrace. Tyto ukazatele jsou zakladnimi udaji pro piehled obyvatelstva
ve vybranych zemich Visegradské ctyiky. Prace se zabyva dalSimi vyznamnymi
ukazateli, jako je rozd¢leni populace do struktur podle véku a ekonomické aktivity.
Tato kapitola je poc¢atetnim nahlédnutim do problematiky starnuti populace

ve vybranych zemich Visegradskeé Ctyiky.

Druha kapitola se vénuje samostatné charakteristice Visegradské skupiny, jejim
vznikem a historickym vyvojem az do soucasnosti. V dalsi podkapitole je analyzovana
ekonomicka struktura jednotlivych zemi Visegradské Ctyiky. Pro porovnani
ckonomické  struktury jsou zvoleny nasledujici ukazatele: HDP, inflace,
nezaméstnanost, podil vetejnych dluhit na HDP a podil vefejnych vydaji na HDP

jednotlivych zemi.

Tteti kapitola analyzuje dichodové systémy skupiny Visegradské ctyrky.
U jednotlivych zemi je analyzovan historicky vyvoj dichodovych systémi,
a také je predstavena struktura soucasného dichodového systému. Dale se kapitola

vénuje odvodim do dichodového systému a podminkam pro moznost ¢erpani penze.

StéZejni Casti diplomové prace je Ctvrtd kapitola, ktera se vénuje predpokladanym
vyvojim a progndézadm poctu obyvatel ve vybranych zemich Visegradské skupiny.
Dale se kapitola zabyva vybranymi ekonomickymi dopady a projekci vydajh
na diichodové zabezpeceni v zemich Visegradské skupiny. Tato kapitola je zavere¢nou

¢asti této diplomové prace.



Metodika a cile

Prameny pro vypracovani této diplomové prace jsou kromé tisténych publikaci ¢eskych
a anglickych monografii téz internetové zdroje. Jde zejména o mezinarodni statistické

portaly a webové stranky jednotlivych ministerstev, kterych se dana problematika tyka.

Nekteré potiebné hodnoty a data zvolenych ukazatelti nejsou aktualizované k roku 2018
a jiné nejsou dostupné ani k letem pfedchozim. Data a hodnoty v ptedloZzené diplomové

praci jsou, pokud to Ize, t€émi nejspolehlivéjsimi a nejaktualnéjsimi.

Tato prace vzhledem k tématu a nastaveni jednotlivych postupi a kapitol nelze jasné

vymezit na teoretickou a praktickou ¢ast.

Zpocatku bylo nutnosti vymezit vyzkumny problém, ktery je adekvatni stanovenym
cilim prace. To probihalo formou reSerSe odbornych publikaci a divéryhodnych
webovych zdroju, jak Ceskych, tak zahrani¢nich. Na zakladé toho byla provedena
analyza. Informace byly protfidény, zpracovany a nasledné interpretovany, teoretické
znalosti byly nasledn¢ doplnény statistickymi daty. V zav€ru prace jsou pomoci

syntetické metody sumarizovany stézejni zjisténé poznatky.

Hlavnim cilem pfedloZzené diplomové prace je stanoveni dopadt starnuti populace
na ekonomiku ve vybranych zemich Visegradské skupiny. K naplnéni hlavniho cile

bylo nutné stanovit cile dil¢i. Jsou to:
e vymezeni zakladnich pojmd,
e analyza ekonomickych aspektii starnuti populace v zemich V4,

e analyza finan¢nich aspektl starnuti populace v zemich V4.

Kapitoly jsou doplnény o obrazky a tabulkové piehledy. Seznam zdroji, tabulek

a obrazkt je zakomponovan na samotném konci diplomové préce.



1 Demografie

Demografie je védnim oborem, ktery se zabyvd udélostmi kazdodenniho Zzivota.
Mulzeme mezi né zaradit narozeni ditéte, umrti, siatek, rozvod a jiné. Demografie
nezkouma jednotlivce, ale reprodukei lidské populace. Demografie pochazi z feckého
slova démos, to je vpiekladu obyvatelstvo a grafein je v ptekladu popisovat.

Demografie je ptirodni a spole¢enska véda o lidském rodu (Preston, 2000).

1.1 Porodnost

Porodnost je vyraz, ktery se oznacuje také populaénim ristem. Pfi tomto procesu
se méni celkovy pocet obyvatelstva. Narozeni ditéte je chapano jako hromadny jev,
ktery je vztahovan ke konkrétni populaci. Porodnost a zaroven umrtnost jsou
konkrétniho teritoridlniho celku. NejznaméjSim ukazatelem porodnosti je hrubd mira
porodnosti. Taudava pocet zivé narozenych déti na tisic obyvatel praimérného stavu
sledovaného obyvatelstva. Pouzivd se v mezindrodnim srovndvani podobné vékoveé

struktury (Kalibova a kol., 2009).

Zptesnujicim ukazatelem je mira plodnosti, ktera je udana poc¢tem zivé narozenych déti
na tisic Zen, které jsou Vdaném roce v reprodukénim véku. Cetné vyuZzivanym
ukazatelem je téz uhrnna plodnost. Ta pfedstavuje pocCet potomku, které se narodi zené
V pribhu reprodukéniho obdobi. Reprodukéni obdobi Zeny je 35 let. Uhrnnd plodnost
je tudiz pocet zivé narozenych déti jedné zené ve veéku 15 az 49 let (Kalibova a kol.,

2009).

Narozeni ditéte je na rozdil od umrti védoma udalost, které se lze vyhnout,
nebo ji Ize do ur¢ité miry naplanovat. Z historického hlediska ma lidstvo stale vétsi
moznosti, jak zabranit po&eti a narozeni ditéte skuteéné naplanovat. V CR zacaly Zeny
masoveji pouzivat moderni hormondlni antikoncepci po roce 1989, tedy oproti

zapadnim zemim s dvacetiletym zpozdénim (Bartoniova, 2010).

Celkova mira plodnosti je dle OECD (2013) vymezena v konkrétnim roce jako celkovy
pocet déti, které by se narodily kazdé Zené behem reprodukéniho obdobi. Celkova mira
plodnosti se vypocitava v intervalech po péti letech. Hodnota 2,1 celkové miry
plodnosti  udava  stabilni rast populace, pokud nedojde  k migraci

nebo k nepredpokladané Umrtnosti. Mezi hlavni divody poklesu porodnosti



v ptedeslych desetiletich fadime odkladani tvorby rodin a tim pozd¢jsi narozeni déti
a také pokles zadané velikosti rodiny. Pokles v poslednich padesati letech je oc¢ividny
(viz Tabulka 1).

Tabulka 1: Mira plodnosti v zemich V4 (v letech 1960 - 2015)

1960|1965 |1970]1975|1980 |1985|1990 | 1995|2000 {2005 |2010 (2015
Ceska
) 2,1 (22 19 (24 |21 |2 19 (1,3 |11 |13 |15 |16
republika
Slovenska
) 3,1 |28 24 125 123 |23 |21 |15 (1,3 |13 |14 |14
republika
Mad’arska
) 2 1,8 2 24 119 |18 (1,8 |16 (1,3 |13 |1,3 |14
republika
Polska
) 3 2,5 22 123 |23 (23 |2 15 (14 |12 |14 |13
republika

Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD, 2018a

1.2 Umrtnost

Umrtnost je spolu s porodnosti jednou z primarnich demografickych reprodukci. Ku¢era
(1994) oznacCuje umrtnost jako proces, kdy dochédzi k ukonceni lidského Zivota.
Je to neopakovatelny biologicky a spoleCensky jev. Z lékarského hlediska se umrti
poklada za naprosto samoziejmou zalezitost, diky které dochazi ke stiidani generaci.
NemuzZe se na amrti nahlizet jako na nemoc jednotlivce, kterého lze 1é¢it. Demografie
zkouma umrti jako hromadny jev. Vyvoj a mira Umrtnosti je disledkem kvality
zivotnich podminek, nemocnosti, zpiisobu zZivota a zivotniho prostfedi. Zkvalitiovani
podminek, popfipad¢ 1éEba, neodstrani problém, pouze jej oddali. Starnuti populace
je pfirozenym procesem, kdy nelze odpovédét, jestli jednotlivec zemie dusledkem

nemoci ¢i pfirozenou smrti.

Nejjednodussim ukazatelem je hruba mira umrtnosti, ktera predstavuje pomér souctu
zemielych ke stfednimu poctu obyvatel ve sledovaném roce. Mira imrtnosti dle véku
se vyuziva, pokud potfebujeme piesncjsi vyjadieni. Obvykle je zkonstruovana zvlast
pro muze a zeny (Kalibova a kol., 2009).

Jak je viditelné z Obrazku 1 a Obrazku 2, nad&je na doziti v pribéhu poslednich

desetiletich se vyrazné prodluzuje. Muzi v CR maji nadéji se dozit 76 let a Zeny

10



dokonce 82 let. Jen za poslednich 15 let se veék muzii zvysil o vice nez 4 roky a u zen
skoro 0 3,5roku. Doba nadéje doziti se prodluzuje diky moderni mediciné
Ci zdravéjsimu  zivotnimu stylu. Co je ale jisté, diky zvySovani v€kové hranice

a snizenému poctu narozenych déti celkova populace starne.

Obrazek 1: Primérna délka Zivota muzi v zemich V4 (v letech 1960 — 2017)
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Obrazek 2: Primérna délka Zivota Zen v zemich V4 (v letech 1960 — 2017)
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Mira umrtnosti déti neboli kojeneckd umrtnost vyjadiuje pocet umrti do jednoho roku
zivota na 1 000 narozenych déti. Dle OECD (2013) jsou nékteré rozdily v détské
umrtnosti vyvolané rozdilnymi registracemi. Naptfiklad Kanada a Spojené staty
americké vykazuji znaéné¢ vysSi podil novorozenci s mensi hmotnosti
nez 500 g, které maji nizké procento pravdépodobnosti na pieziti a tim i vyssi détskou
umrtnost. Nekteré staty Evropy uplatiiuji minimalni gestacni v€ék novorozenct
na 22 tydnit nebo téz hmotnost pul kila, aby byli kojenci zaregistrovani jako Zzivé

narozeni.

Tabulka 2: Mira amrtnosti kojenci v zemich V4 (v letech 1960 - 2015)

1960 |1965 |19701975|1980 (1985|1990 |1995 | 2000 2005|2010 |2015

Ceska

) 20 23,7 20,2 |19,4 (16,9 |12,5 (10,8 |7,7 |41 |34 (2,7 |25
republika
Slovenska

) 28,6 |28,5 |25,7 (23,7209 (16,3 |12 (11 |86 |7,2 |57 |51
republika
Mad’arska

) 47,6 |38,8 [359 (32,8 (23,2 20,4 |14,8 |10,7 |92 (6,2 |53 |42
republika
Polska

) 56,1 41,6 |36,4 24,8 (254 (22,1 |19,4 |13,6 |81 |64 |5 4
republika

Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD, 2018c

Z Tabulky 2 je ocividné, ze béhem sledovaného obdobi se mira umrtnosti kojencd,
jak divek, tak chlapcid, v zemich Visegradské étyfky vyrazné snizila. Je to zasluhou
kvalitni I€katské péce a prevence nckterych vrozenych vad. V soucasnosti dosahuje

kojeneckd timrtnost velmi nizké hranice, ale dalsi snizovani se jiz o¢ekavat neda.
Dle Demografie (2014) se mize imrtnost v prvnim roce Zivota podrobné&ji délit na:

e novorozeneckou (0 — 27 dni)

e casnou (0 — 6 dni)

e pozdni (7 — 27 dni)

e ponovorozeneckou (28 — 364 dni)
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1.3 Migrace

Dle Bartoniové (2010) patii geografickd mobilita k vyznamnym rysim moderni
spole¢nosti. S rostouci dostupnosti prostfedktt hromadné i individualni dopravy
se zvysila intenzita stéhovani za vzdélanim i praci. Dulezité jsou obzvlast’ mezinarodni
migrace, které pro Ceskou republiku vzrostly v roce 1989 padem Zelezné opony,
nasledné vstupem do Evropské unie v roce 2004, a téz vstupem do Schengenského

prostoru v roce 2008.

Zahrani¢ni migrace patii mezi zakladni faktory demografické struktury. Objem migrace
neboli hruba migrace je souhrn pfist¢hovalych a vystéhovalych neboli uhrn hrubé
emigrace a hrubé emigrace z konkrétniho izemniho ttvaru za urcité obdobi, vétSinou
jeto kalendaini rok. Cistd migrace je pocetni rozdil mezi pfistéhovalymi
a vyste¢hovalymi, n¢kdy je oznaCovan jako migracni saldo nebo migra¢ni ptirtstek
¢iubytek. Migrace a piirozeny piirtistek tvofi zakladni udaje pro bilanci obyvatelstva
konkrétniho tizemniho celku (Antal, 2015; Kurnin, Némeckova 2015).

Migrace je pohyb osob zjednoho tzemi do druhého, kdy jejich umyslem
je se zde usadit. Tito lidé cestuji obvyklé dlouhé vzdalenosti a vétSinou piekracuji
hranice statd, ale mohou se pohybovat uvniti jednoho statu. Tomu se fika vnitini
migrace. V poslednich letech dochazi k velké imigraci uprchliki do Evropy,

napft. ze Syrie.

Pocty imigrantt vV zemich V4 jsou ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU nizké,
kdy maximalni podil je okolo 5 % celkové populace jednotlivych zemi. Navzdory
tomu, ze podil cizincii zde neni vysoky, maji obyvatelé Visegradské ctyiky velké obavy
Z migrace. Pti dotazovani osob z ¢lenskych zemi V4 na imigraci se 40 % dotazovanych
vyjadtilo s negativni emoci. Nejvice nedivétivi z V4 jsou obyvatelé CR a nejménd
polsti obyvatelé. Evropskd unie se snazi pfiliv migranti feSit pomoci kvot.

S timto zptisobem opét nejméné souhlasi Ceska republika (Clovék v tisni, 2017).

Koncem roku 2016 Zilo v Ceské republice 4,66 % cizinci. Pocet osob, které mély
doplitkovou ochranu, bylo 0,03 %. V ostatnich zemich byl celkovy pocet cizincl niz$i.
Slovenskd republika méla pod svou ochranou 0,01 % osob mezinarodni ochrany,
Vv Mad’arské republice toto cislo dosahovalo 0,01 % a Vv Polské republice dokonce
jen 0,001 % (viz Tabulka 3).
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Tabulka 3: Podil cizineckych Zadatela (v %0) 0 azyl v zemich V4 (v roce 2016)

Podil cizinci Podil drzitelii mezinarodni ochrany
Ceska republika 4,66 0,03
Slovenska republika |1,72 0,01
Mad’arska republika | 1,56 0,03
Polska republika 0,039 0,001

Zdroj: Clovék v tisni, 2018, upraveno

1.4 Struktura populace
1.4.1 Veékova struktura populace

Vékovou strukturu Ize rozdélit dle demografické reprodukce na tti zdkladni skupiny:

e 1. biologickd generace — détska slozka — 0 az 14 let,
e 2. biologicka generace — reprodukéni slozka — 15 az 49 let,

e 3. biologicka generace — postproduktivni slozka — 50 a vice let.

Reprodukéni slozka by méla tvotit polovinu populace, druhou polovinu piedstavuje
détska a postproduktivni ¢ast obyvatelstva. Jsou rozliSovany tti zakladni typy vékovych
struktur: progresivni, stacionarni a regresivni (Viz Obrazek 3). Naprosto dokonalé typy

V soucasnosti nalezneme jen vzacne.

Prvnim modelem vékové pyramidy je progresivni typ. Zde ptevlada prvni biologicka
generace tedy détska slozka nad tfeti biologickou generaci, jinak feceno postproduktivni
slozkou. Tento typ v€kové pyramidy je béZzny v rozvojovych zemich. Objevoval
se jiz u historickych generaci populace. U progresivniho typu struktury je vysokd mira

plodnosti, kterd je ale zpravidla vyrovnana podstatnou intenzitou umrtnosti (Koschin,

2005).

Druhym modelem vékové struktury je staciondrni typ, kdy prvni détska generace a tieti
postprodukéni generace je témef v rovnovaze. Tento model méa rovnovazny pocet mezi
narozenymi a zemfelymi. Pocetni stav obyvatelstva je stagnujici a zlstava
z dlouhodobého hlediska konstantni. Tento typ vékové pyramidy méla napt. Ceska

republika v 70. letech minulého stoleti (Demografie, 2014).
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Treti typ se nazyva regresivni a je zde prevaha tieti biologické generace
tedy postproduktivni slozky nad prvni biologickou détskou generaci. V tomto modelu
umird vice jedincl, nez se narodi. Dochazi k postupnému snizovani populace.
S timto typem se Vv soucasnosti mizeme setkat u vétSiny vyspélych zemi (Koschin,
2005).

Obrazek 3: Typy vékovych pyramid

ek @ détska slozka @ slozka ekonomicky aktivnich () slozka lidi v dichodovém véku

507

15+

progresivni typ stacionarni typ regresivni typ

Zdroj: Kalibova, 2002, upraveno

VétSina zemi postupné prodélava prechod od progresivniho typu k regresivnimu,
coz je pifpad Ceské republiky od 70. let minulého stoleti a ostatnich zemi Visegradské
ctyiky.

Vékova struktura obyvatelstva se lze kvalitné znazornit pomoci vizudlni populaéni

vékové pyramidy. Ta graficky zkouma populaci k ur¢itému ¢asovému datu, kdy je mapa

rozdé€lena zvlas 0 muZze a zeny.
délen 148t pro m

1.4.2 Ekonomicka struktura populace

Dle Koschina (2005) se da ekonomicka struktura populace délit do tii skupin:

e 1. ekonomicka generace — piedproduktivni skupina - 0 az 19 let,
e 2. ckonomicka generace — produktivni skupina — 20 az 64 let,

e 3. ekonomicka generace — poproduktivni skupina — 65 a vice let.

Do ekonomické struktury se fadi ekonomicky aktivni osoby. To jsou ty, které se podileji
svou cinnosti na zvySeni hospodarského vysledku instituci a déale osoby,

které svou praci museji z néjaké pticiny prerusit. Ekonomicky aktivni jedinci jsou
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zaméstnanci, OSVC aosoby pomdhajici nemohoucim clenim v domécnosti.
Dalsi skupinou jsou zdrzené osoby od povolani, mezi n¢ se fadi nezaméstnani, osoby

na matefské dovolené, vézni a vojaci, ktefi jsou na zakladnim vojenském vycviku

(Koschin, 2005).

Ekonomickou strukturu lze vyjadfit diky indexu ekonomického zatizeni,
ktery je zkonstruovan pomérem vSech osob populace a produktivni generaci.
Tento index lze interpretovat jako mnozstvi lidi, které musi svym zaméstnanim uzivit
jednu neproduktivni osobu véetné sebe. OvSem je to pouze teoreticky ptiklad, nebot
by musely vsechny produktivni osoby pracovat a neproduktivni osoby by naopak

pracovat nesmély.

Osoby v produktivnim véku jsou zaméstnané osoby ve véku 15 az 64 let. Tento ukazatel
je méfen v procentech populace. V druhé poloviné dvacatého stoleti pocet obyvatel
v produktivnim véku ve vSech zemich V4 stoupal (viz Obrazek 4). Od nového tisicileti
pocet produktivnich obyvatel klesa a tento trend bude pravdépodobné pokracCovat

I v ptistich letech.

Obrazek 4: Pocet obyvatel v produktivnim véku v zemich V4 (v letech 1960 - 2015)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD, 2018d
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1.5 Demografické starnuti populace

Demografické starnuti je velmi vaznou problematikou, nebot’ s sebou nese socialni
neproduktivnich osob v postproduktivnim véku. Stupnuji se pozadavky nejen

na dichodové zabezpeceni, ale i na zdravotnictvi a ostatni sluzby (Hudson, 2014).

Demografické starnuti populace je zplsobeno zménami v povaze demografické
reprodukce a méni se dle zastoupeni biologickych generaci, piesnéji détskou
a reproduk¢ni slozkou. Podil starych osob v celkové populaci se zvySuje kvili poklesu
urovné plodnosti, zkvalitiovani umrtnostnich pomért a hlavné diky prodluzujici

se nad¢ji na doziti (Magnus, 2009).

RozliSuji se dva zékladni typy demografického starnuti. K prvnimu typu starnuti
dochézi roz$itovanim spodniho dilu vékoveé pyramidy Vv disledku poklesu plodnosti
a naslednym zpomalenym riistem détské slozky v populaci. Ke druhému typu starnuti
populace dochdzi na vrcholku vékové pyramidy, to je zpisobeno zkvalitnénou urovni
umrtnosti. Zpravidla oba predstavené typy spolu souvisi a probihaji soucasné.
Podil seniorii ale mize rast na ukor snizujiciho se pocétu obyvatel v reprodukénim véku

(Kalibova a kol., 2009).

Demografické starnuti populace se méfi pomoci indexu stafi a je velmi casto
pouzivanou charakteristikou vékové struktury obyvatelstva, kterda vypovida o starnuti
populace. Tento index je relaci tieti biologické generace tedy postproduktivni slozky
a prvni biologické generace, jinak fedeno détské slozky (CSU, 2009; Kalibova a kol.,
2009).

pocet obyvatel ve véku 65 let a vice

Index stari = * 100 1)

pocet obyvatel ve véku 0 az 14 let

Je-1i findlni velikost indexu nizsi nez 100, je podil sledované détské slozky obyvatel
vyS$i nez podil starSich osob, a naopak ptesahuje-li vyslednd hodnota indexu 100,

poté je podet osob ve véku nad 65 let vyssi nez podet déti v populaci (CSU, 2009).
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2 Visegradska skupina

Visegradska skupina neboli V4 je sloZena ze &tyf sousedicich statd. Jsou to Ceské
republika, Slovenska republika, Mad’arska republika a Polska republika. Tyto staty jsou
zemémi stiedni Evropy, které usiluji o spolupraci v oblasti politické, ekonomické,
kulturni i bezpecnostni a prezentuji zdarny piiklad regionalni komparace (Nevima,

2014).

Seskupeni Visegradské ¢tyiky si zaklada na stejnych spolecenskych, intelektuadlnich
a kulturnich hodnotéach a shodnych zdkladech nabozenskych tradic. Visegradska ctyika
meéla po padu komunistické strany za ukol obnovit trzni hospodarstvi a také koordinaci
spolecného vstupu do NATO a EU. Ani po vstupu zemi Visegradské cCtyrky
do Evropské unie nezanikla vyznamnost seskupeni. Naopak, byly posileny spole¢né
zahrani¢népolitické aktivity. Seskupeni Visegradské cCtyiky nebylo vytvoieno
jako alternativa ke snaze o celoevropskou integraci. Aktivity V4 se neorientuji
k separaci nebo zeslabeni vztaht s ostatnimi staty. V4 se snazi o spolupraci se vSemi
zemémi, nejen témi sousednimi, a zabyva se demografickym rozvojem Evropy.
V soucasnosti ma skupina V4 vyznamnou pozici v ekonomické a politické oblasti

v ramci Evropské unie (Visegradgroup.eu, 2018).

Obrazek 5: Mapa V4

Zdroj: Ceska televize, 2018
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2.1 Vznik a vyvoj Visegradské ¢tyrky

Seskupeni Visegradské ¢&tyrky vzniklo podepsanim Deklarace o spolupraci Ceské
a Slovenské federativni republiky, Mad’arské republiky a Polské republiky. U podpisu
byli dne 15. 2. 1991 tehdejsi prezident Ceské republiky Vaclav Havel, prezident Polské
republiky Lech Walgsa a predseda vlady Madarské republiky Jozsef Antall.
Toto setkani vytvotilo zdanlivou situaci z roku 1335, kdy byla zalozena skupina
Visegradska trojka. Ucastnil se ho &esky kral Jan Lucembursky, madarsky kral Karel
Robert a kral polsky Kazimir III. Hlavnim podnétem tohoto setkani byla snaha
0 vzajemnou spoluprdci adrZzeni pratelstvi mezi stfedoevropskymi zemémi

(Visegradgroup.eu, 2018).

Dle The Visegrad group (2018) patfily mezi hlavni cile pii zalozeni Visegradské
skupiny tyto skutecnosti:

e likvidace spole¢enského, ekonomického a duchovniho totalitniho systému,

e 0bnoveni demokracie, suverenity a svobody,

e snaha vybudovat parlamentni demokracii, moderni pravni stat, snaha o dodrzeni
lidskych prav a svobod,

e Vvybudovani moderniho trzniho systému,

e Zzapojeni se do hospodaiského, politického, pravniho a bezpecnostniho systému

Evropy.

Nevima (2014) se vyjadiuje k rozdiliim mezi Evropskou unii a Visegradskou ctyfkou,
kdy V4 neméd pevné¢ danou organizani strukturu. Veskerd koordinace mezi
jednotlivymi c¢lenskymi staty je realizovana prostfednictvim odborti ministerstva
zahrani¢nich véci. Kazdy rok je zvolen jiny stat V4, ktery vede pfedsednictvi a je v dané
zemi organizovany tzv. summit. Béhem ptedsednictvi si konkrétni stat stanovi program,

o ktery usiluje béhem svého ro¢niho vedeni.

Prvotni nadSeni, které pramenilo z Gpadku totalitniho reZimu, zanedlouho zastoupila
dlouhd éra necinnosti ¢lenskych zemi, které se 0 budouci spolupraci nezajimaly.
Visegradska trojka uskutecnila celkem ¢tyfi summity v roce 1990 v Bratislave,
v roce 1991 ve Visegradu, ten samy rok v Krakové, a o rok pozdé&ji v roce 1992 v Praze.
V nasledujicich letech 1993 az 1997 se zadny summit nekonal (Visegradgroup.eu,
2018).
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Zajem o oziveni spoluprace ve skupin¢ Visegradské ctyrky prisel az v fijnu 1998.
Summit se konal o rok pozd¢ji v Bratislavé. Predsedové vlad zde schvalili obsah
visegradské spoluprace. Ceskd, Mad'arska a Polska republika se piipojily k NATO.
Vstupem do NATO byl splnén jeden ze zakladnich cild  Deklarace
z roku 1991 (Visegradgroup.eu, 2018).

Na webovém portalu Visegradgroup (2018) se dale mizeme dozveédét,
jak se spoluprace mezi zemémi Visegradské ctyiky postupem ¢asu zdokonalovala.
V roce 2000 byl zaloZen Visegradsky fond, ktery mél finanéné pfispivat k rozvoji
kulturni spoluprace, vyzkumu, vzdélavani a rozvoji turismu. Tento fond je financovany
vSemi Clenskymi staty rovnomerne. Rok 2002 a 2003 byl velmi dulezity pro evropskou
integraci, nebot’ v Kodani byla uzaviena jednani celkem s deseti zemémi véetné ¢lent
V4 o vstupu do EU. V tomto obdobi ¢lenské zemé V4 nefesily nic jiného, nez vstup
do Evropské unie. Vstupem do EU roku 2004 byly naplnény vSechny stanovené cile
wDeklarace o spolupraci* z roku 1991, a byla sepsana nova ,, Deklarace ministerskych

predsedii “, ktera potvrzovala budouci soucinnost ¢lenskych zemi.

Po dekaddovém clenstvi v Evropské unii se zemé Visegradské Ctyiky staly ekonomicky
vlivnéjsi. Sila V4 se pomoci ukazatele HDP za uplynulych deset let zvysila vzhledem
k EU-28 skoro o polovinu a to na 5,4 %. Zjevny byl i vyznam zahrani¢niho obchodu,

ktery vzrostl 0 3,3 %, z ptivodnich 5,8 % na 9,1 % (Kaminska, 2014).

Dnesni politika Visegradské étyrky je sjednocena s politikou celoevropskou. Po vstupu
do Evropské unie zacaly Clenské zemé V4 vyuzivat vyhod, které EU nabizi, mizeme
mezi né zafadit kupiikladu Cerpani dotaci na pomoc méné rozvinutym regioniim.
Dal$im cilem pro Ceskou, Polskou a Mad’arskou republiku je pfijeti Eura. Slovenska
republika vstoupila do eurozony v roce 2009. Visegradska skupina v soucasné dobé
zaujima kolektivni postoj predevS§im k uprchlické krizi a nesouhlasi s pferozdélovanim

migranti na zakladé kvot (Visegradgroup.eu, 2018).
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2.2 Ekonomicka charakteristika jednotlivych zemi V4

Skupina Visegradské ctyrky je zajimava pro zahrani¢ni investory piedev$im svou
vyhodnou pozici stiedni Evropy, pievazné dobrou infrastrukturou, vysokou
kvalifikovanou pracovni silou a pomérné nizkymi pracovnimi ndklady ve srovnani
se zemémi zapadni Evropy. V4 ma vice nez 64 milioni obyvatel,

coz je 13 % obyvatelstva Evropské unie.

2.2.1 Ceska republika

Ceské republika ma piiblizné 10,5 milionu obyvatel a je exportné orientovanou zemi.
Ceskou republiku vyrazné ovlivnila svétova krize v USA v roce 2008, nebot je zavisla
na exportech a propojenosti svétovych ekonomik. Po desetiletém clenstvi v Evropské
unii v roce 2014 vyvezla bezmala 83 % své produkce, z toho 32 % bylo do sousedniho
Némecka. Ekonomika se vletech 2010 a 2011 zacala z Kkrize vzpamatovavat,
ale tento trend nevydrzel pfili§ dlouho, nebot HDP Kklesl v letech 2012 a 2013
do zapornych hodnot. V nasledujicich letech se podafilo ¢eské ekonomice vyprostit
z recese. V roce 2015 se dostal HDP poprvé na uroven pied ekonomickou krizi. Tento
rust byl zplisoben predev§im domaci poptavkou. Tento riist byl podpoifen navysujicim
disponibilnim dichodem, pomérné optimistickym o¢ekavanim spotiebitell, ale i nizkou
inflaci, ktera byla zplisobena snizenim svétovych cen ropy a ostatnich komodit.
Mezi dalsi davody rustu ekonomiky jsou pfevazné ¢erpani financi z fondi EU, bilance
zahrani¢niho obchodu se zbozim a sluzbami a vy$$i vladni vydaje (Antal, 2015;

Vidovicova, 2015).

Tabulka 4: Makroekonomické ukazatelé CR v letech 2009 — 2017

2009 |2010 |2011 |2012 (2013 |2014 [2015 |2016 |2017
HDP -48 123 |18 |-08 |[-05 |2,7 |53 (26 2,6
Inflace 10 |15 |19 (33 |14 (04 |03 |07 2,5
Nezaméstnanost |6,7 (7,3 (6,7 |70 |67 |61 (52 |50 3,8

Podil verejnych
dluhti na HDP |34,1 38,2 |40,0 |44,7 |452 (410 (41,0 (40,5 |404

Verejné socialni
vydaje na HDP (20,2 (19,8 |19,8 [20,0 |20,3 |19,9 (195 |194 |x
Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceského statistického ufadu 2018 a OECD, 2018e
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Inflace se ve sledovanych letech udrzovala na relativn€ nizké urovni, to piivétive
prispiva ke stimulaci spotiebitelské poptavky. Mira inflace je procentualni prirastek
indexti spotiebitelskych cen. Inflace vyjadfuje rist cenové hladiny v urCitém case.
Statistické vyjadreni inflace je méfeno pomoci indext spotiebitelskych cen. Tyto indexy
méfi uroven cenovych hladin vybraného spotfebniho kose a jsou porovnavany
ve dvou obdobich. V roce 2017 inflace dosahovala urovné 2,5 %, to bylo zpGsobeno
vyraznéj$im zdrazenim potravin. V ptistich letech se dilezitym faktorem pro stanoveni
vyse inflace stanou néklady na bydleni, nebot’ se d4 pfedpokladat zdraZovani ndjemného
ale i energii spojenych s bydlenim. Naopak by rust inflace mohl byt zpomalen cenami
nékterého dovazeného spotiebniho zbozi, kdy se ocekava posileni koruny vici dolaru
i euru (Cesky statisticky tifad, 2018).

Od roku 2013 dochazi k postupnému poklesu nezaméstnanosti, ktera v roce 2017 ¢inila
3,8 %, coz lze povazovat za nejniz$i hodnotou nejen sledovaného obdobi
Tabulky4aleivEU. Ke dni 28. 2. 2018 je pocet nezaméstnanych ustalen
na 161 110 osob z celkového poctu 6 887 597 pracujicich ve véku 15 az 65 let (Vetejny
dluh, 2018).

Z Tabulky 4 lze vypozorovat, ze vefejny dluh postupné v letech 2009 az 2013 nardstal
z davodu vyssich vydaji v obdobi ekonomické krize. Od roku 2014 vnimame klesajici
tendenci vetejnych dluhd, které v roce 2017 dosdhly arovné 40,4 % HDP. Vetejné
dluh je soucasti vefejného dluhu a ke konci unora 2018 dosahoval ¢astky 1,684 bilionu

K&. Dluh na jednoho obyvatele CR je v soucasnosti 166 002 K¢& (Veiejny dluh, 2018).

Vefejné socialni vydaje se ve vSech sledovanych letech pohybuji okolo
20 % a jsou pod trovni praméru OECD, ten se pohybuje okolo 21 % HDP. Od roku
2013 maji klesajici tendenci meziro¢né o 0,3 az 0,4 %. V roce 2013 byly nejvyssi
vydaje presné 791,45 miliard korun ¢eskych, v poméru 12,7 % HDP na socialni vydaje

a 7,6 % HDP na zdravotnictvi (OECD, 2018e).

2.2.2 Slovenska republika

Slovenska republika je ze zemi V4 nejmensi ekonomikou. Ma 5,4 milionu obyvatel,

to je zhruba 8,5 % celkové populace Visegradské ctyiky. Slovenské republice

se vV poslednich letech podafilo ptildkat investory do automobilového primyslu

na zapadé republiky a to napomohlo K posileni HDP. Ostatni Gzemi republiky zatim
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neni zainteresovano do globalniho hodnotového fetézce predev§im kvili nedostatecné

kvalité infrastruktury (European Commission, 2018).

Tabulka 5: Makroekonomické ukazatelé SR v letech 2009 — 2017

2009 |2010 |2011 2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017
HDP -55 |51 |27 16 |14 |26 (28 (34 |32
Inflace 09 |07 |41 (37 |15 |-01 |10 (0,7 |05
Nezaméstnanost | 12,1 (14,4 |13,6 |14,0 |14,2 [12,3 |12,0 (11,5 |11,0

Podil verejnych
dluhi na HDP [36,0 |40,8 (43,3 [52,1 |55,4 |54,9 |56,7 |57,0 |56,8

Verejné socialni
vydaje na HDP (18,3 (18,1 |17,7 |17,9 |18,1 |19,3 [194 |18,6 |X
Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostatu 2018a, OECD 2018e

V roce 2009 byl hruby domaci produkt v zapornych cislech, coz zapti€inila svétova
ckonomicka krize, ale hned o rok pozdéji se Slovenska republika dostala z recese
a HDP dosahoval 5,1 %. V letech 2011 az 2013 dochazelo ke zpomaleni riastu HDP.
V dalSich letech dochazelo ke skromnému posileni, v roce 2017 vzrostla tato hodnota
03,2 %. Hlavnimi pfi¢inami rozvoje ekonomiky je nizka inflace, zvySena spotieba

domacnosti, oziveny trh prace a také rist minimalnich mezd (viz Tabulka 5).

V letech 2009 az 2013 dosahovala primérna hodnota inflace 2,18 %. V obdobi
2014 a 2015 zapasila slovenska eckonomika s deflaci, ale nebylo tomu jinak

ani v ostatnich zemich V4.

Slovenské republika ma ve sledovaném obdobi nejvyssi nezaméstnanost ze vSech zemi
V4. Pocet nezaméstnanych osob tvoii jeden z obrovskych nesnazi Slovenské republiky.
Mira nezaméstnanosti klesla v roce 2017 na 11 %, coZz je minimem sledované¢ho obdobi,
ale 1 pfesto zOstdvd nad celoevropskym  primérem, ktery dosahuje
9,4 %. Diky zlepSujicim se podminkdm na trhu prace mizeme v nasledujicich letech

predpokladat dalsi pokles nezaméstnanosti.

v wr

hodnota dosahovala 28,5 % HDP. Postupem sledovanych let tato hodnota nartstala.
V roce 2017 se hodnota ustalila ve vysi 56,8 %. V roce 2018 by mira hrubého vetejného
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dluhu méla klesnout pod mez 50 % HDP. Do konce roku 2020 by se mé¢l dluh redukovat
aZ na uroveti asi 45 % HDP (Velvyslanectvi Ceské republiky v Bratislavé, 2018).

Slovenskd republika vydava na vefejné socialni vydaje nejméné ze vSech zemi

V4. Ve vsech sledovanych letech nebyla hodnota vyssi nez 19,4 % na HDP.

2.2.3 Madarska republika

Svétova ekonomickd krize nejvice postihla ze zemi Visegradské skupiny Mad’arskou
republiku. HDP se propadl v roce 2009 o 6,6 % a to byl nejvétsi pokles ze skupiny
V4. Republika zapasila s vysokym schodkem statniho rozpoctu, a tak musela o pomoc
pozadat Evropskou centralni banku a Mezinarodni ménovy fond o finan¢ni podporu.
V obdobi 2010 az 2013 dochazelo u HDP k nizkému tempu ristu. Odchylkou byl pouze
rok 2012, kdy ekonomika upadla do druhé recese, hodnota vtomto roce Klesla
01,7 %. Podle Mezinarodniho ménového fondu dochazelo ke slabému rustu z divodu
neptiznivého investiniho prostfedi a nepiedpokladanym zménam vladni politiky.
Zasluhou obchodni bilance, zvySené spotiebé domdcnosti, ristem nominalnich mezd

a nizkou inflaci rostla ekonomika v obdobi 2014 az 2017 vyrazn¢ rychleji.

Tabulka 6: Makroekonomické ukazatelé HU v letech 2009 — 2017

2009 |2010 |2011 {2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017
HDP -6,6 |0,7 1,8 |-1,7 (15 |36 |28 |22 3,5
Inflace 4,0 |47 39 |57 |17 (0,0 |00 |25 2,2
Nezaméstnanost | 10,0 (11,2 |11,0 |11,0 (10,2 (7,7 |6,8 |52 4,8

Podil verejnych
dluha na HDP |78,0 (80,5 (80,8 |783 |77,3 |76,9 |750 |73,5 |72,3

Verejné socialni
vydaje na HDP |23,3 |23 22,2 (22,5 22,1 |21,4 |20,7 |20,6 |x
Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostatu 2018a, OECD 2018e

Inflace ve sledovaném obdobi neptekrocila hranici 6 %, pouze v roce 2012 dosahovala
hodnoty 5,7 % (viz Tabulka 6). Této vyse nabyvala z diivodu politiky Centralni banky,
ktera umoziovala levné Gvéry za tGcelem podpory ekonomiky. V roce 2014 bojovala
mad’arskd ekonomika s deflaci, protoZe dochazelo ke sniZovani cen potravin, energii

aklesla cena ropy. Centralni banka Mad’arské republiky snizila zakladni urokovou
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sazbu na rekordni minimum 1,5 % a vymezila 3% inflaci jako kritérium cenové stability

(Centralni statisticky ufad Mad’arské republiky, 2015).

Nezaméstnanost se dle tudaji pohybovala okolo 10 %. Od nového tisicileti
ma nezamestnanost padajici tendenci, kdy se vroce 2017 wustalila na trovni
predevs§im zasluhou vladnich programt, vetejnych praci a vyvoji soukromého sektoru.

Nezaméstnanost by méla klesat 1 v dalSich letech.

Velikost vefejného dluhu pfedstavuje pro madarskou ekonomiku nejvetsi problém.
| ptesto Ze vroce 2017 dokdzala ekonomika sniZit podil vetfejnych dluhi téméf

0 6 % oproti roku 2009, zadluZenost statu je nejvyssi z celé sttedoevropské oblasti.

Vetejné socialni vydaje Mad’arské republiky jsou ve vSech sledovanych letech nejvyssi
ze vSech zemi Visegradské skupiny. Ve sledovaném obdobi socidlni vydaje meziro¢né

klesaji a v poslednich letech dosahuji niz§ich hodnot nez praimér OECD.

2.2.4 Polska republika

Ekonomicky systém soucasné Polské republiky je pfiznacny velkou ucasti statniho
sektoru a znaénymi vladnimi regulacemi. Polskd ekonomika je v porovnani miry
ekonomické svobody S ostatnimi zemémi pod primérem Evropské unie. Aktualni index
sttedni miry ekonomické svobody dle Heritage Foundation dosahoval Vv Polské
republice v roce 2017 68,5 bodi a umistila se na 45. misté ze 180 hodnocenych zemi.
Pro porovnani CR se umistila na 24. misté s 74,2 body a zbylé zemé V4 az za hranici

50. mista (Economic Freedom, 2018).

Tabulka 7: Makroekonomické ukazatelé PL v letech 2009 - 2017

2009 |2010 {2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017
HDP 2,6 3,7 |50 |16 |14 |33 |38 |29 4,2
Inflace 4,0 27 |43 |37 |09 |00 |-09 |-02 |16
Nezaméstnanost | 8,1 9,7 125 13,4 (13,4 |115 |9,7 6,2 5,0

Podil verejnych
dluhi na HDP (49,8 |53,3 |54,4 |554 |559 |50,4 |51,4 |54,1 |53,2

Verejné socialni
vydaje na HDP (21,3 |20,6 (194 (190 |19,6 |195 |194 |20,2 |x

Zdroj: vlastni zpracovani dle European Commission a OECD 2018e
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Polska ekonomika v obdobi svétové krize dosahovala stabilniho rastu HDP.
V roce 2011 dosahoval HDP dokonce 5 %. V nasledujicich letech ma sice hruby domaci
produkt upadajici charakter, ale od roku 2014 se HDP zvySuje. To bylo zpisobeno
ozivenim ekonomiky u nejvétSich obchodnich spole¢nikii. V poslednich letech
je dosazeno ekonomického rustu piedevsim sniZzenim schodku obchodni bilance, ristem
disponibilniho dichodu, snizenim soukromé spotfeby, rastem realnych mezd

a zvySenim zaméstnanosti.

Z Tabulky 7 je viditelné, Ze od roku 2011 byla inflace postupné snizovana. V roce 2015
se dostala do negativnich Cisel, mohly za to spotiebitelské ceny, které klesaly predevSim
kvili snizeni cen nejvyznamnéjSich komodit na svétovych trzich a ruskému embargu
na dovoz potravin z Evropské unie. V poslednim sledovaném roce se mira inflace

dostala zpét do kladnych cCisel a ustélila se na urovni 1,6 %.

Vetejny dluh Polské republiky mél do roku 2013 zvySujici trend, ackoliv jako jedind
ckonomika Evropské wunie nezazila recesi. Vroce 2016 dosahoval HDP

54,1 %, o rok pozdé¢ji se tento podil snizil pfiblizné o 1 %.

Nezaméstnanost v prvnich letech sledovaného obdobi rostla. V letech 2012 a 2013

dosahovala stejnych hodnot 13,4 %. Od roku 2014 se postupné sniZuje

vy

Polska republika odklada na vetfejné socidlni vydaje kazdorocné ve sledovaném obdobi
okolo 20 %. V letech 2009 az 2012 mély vydaje klesajici tendenci. V roce 2013
dosahovaly vetejné socidlni vydaje 19,6 % a v nésledujicich dvou obdobi meziro¢né

Klesaly 0 0,1 %.
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3 Diichodové systémy zemi Visegradské ¢tyrky

Tato kapitola postupné seznamuje s konkrétnimi zemémi V4, jejich historickym
vyvojem a nejdulezitéjSimi reformami a objasfiuje jejich dnesni uspofadani. Vysvétleny
jsou ipenzijni odvody a také podminky pro dosazeni pozadavkil pobirani penzijnich

davek. U jednotlivych zemi jsou déle uvedeny principy vypocti penzijnich davek.
3.1 Ceska republika
3.1.1 Historicky vyvoj penzijniho systému

Zrod novodobého chapani penzijniho syst¢ému v CR mizeme datovat k roku 1924,
vznikem zakona ¢. 221 Sb. z. a n. o pojisténi zaméstnanci. Platil pro vSechny
zaméstnance na tizemi Ceské republiky. Tento zdkon se tykal povinného socialniho
pojisténi vSech zaméstnancti pro ptipad invalidity, nemoci ¢i stafi. Tim byl zaopatien
znacny podil obyvatelstva proti chudobé. Pojisténi zaméstnanci byli rozfazeni do tiid
podle velikosti platu. Vyse prispévki byla rozdélena na dvé stejné poloviny

mezi zaméstnance a zaméstnavatele (Necas, 1938).

Socialni politika od roku 1948 az 1989 se dle Knausové (2011) charakterizovala:
e plnou zaméstnanosti,
e pozornosti, kterd byla vénovéana rodinam s détmi,
e stat plnil vSechny funkce socialni politiky,

e Dbyl vytvofen samostatny ufad dichodového zabezpeceni, sprava nemocenského

pojisténi, a systém statniho zdravotnictvi.

Socidlni politika vtomto obdobi nenapliiovala Ulohu pro zvySovani produktivity
ekonomiky, snazila se o poslusnost lidu k fidicim organim. V praxi to vypadalo
tak, Ze se obcané spoléhali na stat, nez aby se snazili postarat sami 0 sebe. Tento zvrat

se projevil tim, Ze stat vice davek vyplatil, nez vybral na ptispévcich (Maly, 2004).

Rok 1989 pftinesl dle Poticka (1998) velké zmény nejen v oblasti socialni politiky.
Stat se stal ustfednim subjektem socidlni pomoci. Ten pfevedl kompetence na obce
a kraje, které poskytuji socialni péci potiebnym. V tomto obdobi doslo k rozsahlému
vzestupu neziskovych organizaci, které poskytuji socidlni sluzby. V roce 1989 doslo

K upravé socialniho zabezpeceni. Jeho ulohou bylo odstranéni nebo snizeni rozdilt
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mezi skupinami osob, které pobirali dichod dle starého systému. Nezbytnost zmén
socidlniho zabezpeceni byla vniméana ptfedevSim kvili podstatnym demografickym

zménam, mezi které fadime starnuti populace nebo nizsi porodnost.

Dle spole¢nosti Insurance waves (2018) tvoii 95 % vsech piijmt lidi dichodového veéku
pouze penze, 2 % piivydélky a 3 % ostatni piijmy. Pii vzniku samostatné Ceské

republiky €inily penze 92 % piijmu.

V tomto ohledu se po rozsahlych ptipravach rozrostl v roce 2013 statni penzijni systém
0 druhy a tfeti dichodovy pilit, ktery mél za ukol zkvalitnéni Zivotni urovné duchodcu.
Jeho dalsi roli bylo usnadnéni a zjednoduseni poskytovanych davek od statu (Kukalova,

2015).

Vlednu 2016 doSlo kukonceni cinnosti druhého dichodového pilite. Neslo
do n¢j vstoupit od ¢ervence 2015. Od té doby je dosud jedinym eventualnim spofenim
na diichod tteti dichodovy pilit, tedy doplikové penzijni spotfeni. Penézni prostiedky,
které tucastnici v minulych letech ulozili do druhého pilite dichodového spofeni,
jsou navratné. Celé naspoiené cCastky jim mohou byt vraceny nebo piipsany
na doplitkové penzijni ptipojisSténi. Pii zruSeni druhého pilite byly uskute¢nény kroky,
které mély docilit vySsi atraktivitu tietitho pilite. Mezi vyhody muzeme zatadit,
ze 0d roku 2016 neni osoba limitovana vékem plnoletosti, takze tento pilif mohou
vyuzivat vSichni. Pokud osoby pti dosazeni diichodového véku nevyberou celou castku
hned, ale budou ji ¢erpat postupné po dobu deseti let, bude penze osvobozena od dan¢
z piijmu. Toto osvobozeni se tyka také Cerpaného diichodu z prvniho pilife (MPSV,
2016).

V roce 2017 byly nastaveny nové podminky pro penzijni spofeni. Nezdanitelna ¢ast
zakladu dané se zvySila z 12 000 na 24 000 korun ceskych (Zakon ¢. 586/1992 Sb.,

0 danich z pfijmu, ve znéni pozd&jSich predpisii).

V soucasnosti funguje Cesky penzijni systém na struktuie pribézného financovani

a je rozsiteny o doplitkové penzijni spofeni.
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3.1.2 Struktura soucasného diichodového systému

Dichodové systémy se Vrozvinutych stitech svéta lisi. Rozdily mlUzeme najit
Vv kalkulaci statniho dichodu, v hranici odchodu, ale i moznosti pfedéasného dichodu.
Nejvétsim rozdilem je mira zapojeni soukromé sféry do povinného penzijniho systému.
RozliSovana je verejnd, soukroma a kombinovana penze.

Diichodové pojisténi (1. pilii)

V Ceské republice je prvni pilit dichodového systému nazyvan dichodovym
pojisténim. Jeho zadmérem je zabezpeceni pojiSténych osob ve stafi, v piipadné
invalidité nebo umrti manzela, manzelky ¢i rodiCe. V téchto situacich je poskytovan

starobni diichod, invalidni diichod, vdovsky ¢1 vdovecky diichod nebo sirot¢i diichod.

Prvni pilit je pribéZnym financovanym systémem, na rozdil od ostatnich pilifi
je spravovan statem. Ostatni pilife spravuji penzijni spole¢nosti, které maji licenci
od Ceské narodni banky. Uast vtomto pilifi je povinna pro viechny zaméstnance,
zaméstnavatele, ale 1 osoby samostatné vydélecné c¢inné. Prostiedky, které jsou
odvedeny do tohoto pilife, nejsou dale spofeny ve fondech jako je tomu u druhého
a tietitho pilite, ale slouzi k vyplaceni diichodl pro aktudlni generace diichodct.
Budouci dichodci tedy budou zabezpecovani nastavajicimi platci pojistného. Zakladni
piedpis, ktery se tyka duchodového pojisténi, je zakon ¢islo 155 z roku 1995 Sh. (Cipra,
2012).

Diichodové sporeni (2. piliF)

Druhy pilit dichodového spoieni byl zrusen k 1. 1. 2016. Byl nepovinny a jeho sprava
spadala penzijnim spole¢nostem. Jak jiz bylo vySe zminéno, tento pilif neni v soucasné
dob¢ pro nové ¢leny ptistupny pouze pro osoby, které do né&j vstoupily pied ¢ervencem
2015. Klienti se po ukonceni rozhodli, zda penézni prostiedky chtéli pievést
na bankovni ucet, poslat slozenkou ¢i preposlat na doplitkové penzijni spofeni
&i pripojisténi (MFCR, 2016).

Dopliikové penzijni sporeni (3. pilif)

Treti pilit se tyka dobrovolného doplitkového penzijniho spofeni. Dobrovolné
je od roku 2017 i pro osoby mladsi 18 let. Tento pilif neni nikterak omezen a snazi

se byt pro eventualni uZivatele co nejzajimavéjSi. Doplilkové penzijni spoteni
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jde pozastavit nebo dokonce zrusit. V tomto piipadé by ale tcastnik nemél narok
na statni prispévek a danové ulevy, které jsou podminény urcitou dobou vytrvani.

Velikost prispévku zavisi na vysi mésicnich ptispévku pojisténcii, jsou tedy znaéné
motivovani Setfit si na dichod z vlastnich prostfedkd. K mési¢nim piispévkim vyplaci
stat statni prispévek a ddva moznost odpoctu ¢asti prispévka od zékladu dané z piijmu.
ptipsany arok bude 0 %. Uastnici si vybiraji fondy dle rizikovosti a maji také moznost

postupem ¢asu rozhodnuti zménit (Cipra, 2012).

Obrizek 6: Struktura sou¢asného diichodového systému CR

DUCHODOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

1. PILIR 3. PILIR
POVINNY .
(PROBEZNY) DOBROVOLNY
STATNI SYSTEM PENZIJNI SPOLECNOST
Financovani ze Transformovany fond
socialniho pojiSténi a ucastnické fondy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
3.1.3 Odvody do diichodového systému

Do 1. pilite dichodového systému je za v§echny zaméstnance odevzdano 28 % z jejich
hrubé mzdy. Zaméstnanec odvadi 6,5 % z hrubého pifijmu a zaméstnavatel odvadi
zbylych 21,5 %. Povinnou uéast na diichodovém pojisténi ma i OSVC, a to dobu,
po kterou provadéla hlavni samostatnou vydéleénou c¢innost. Osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna odvadi 29,2 % ze svého vyméfovaciho zdkladu. OSVC si vyméfovaci
zaklad stanovuje sama. Zakon upravuje minimalni a maximalni vy$i vyméfovaciho
zakladu. Praimérna mzda v roce 2018 je stanovena na 29 979 K¢. Minimalni mésiéni
vymeétovaci zdklad je dle MPSV (2017) u hlavnich ¢innosti 25 % z primérné mzdy,
v roce 2018 tedy 7 495 K¢.
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Do 3. pilite odvadi kazdy jedinec dle svého uvazeni. Rozhodnutim do tohoto pilite
vstoupit nalezi ucastnikim piispévek od statu, ktery je v rizné vysi v zavislosti
na vlastni vysi spofenych castek. Minimalni vySe ptispévku v roce 2018 je mésicné
90 K¢, pokud pojistény vkldda meésicné 300 K¢ Maximalné mize ziskat
230 K¢ od statu pii vkladu minimalné 1 000 K¢ mési¢né. Naptiklad pokud manzelsky
pér spoii kazdy 1 000 K& mé&si¢né, obdrzi od statu dohromady 5 520 K& ro¢né (MECR,
2017).

Dle MFCR (2017) musi byt splnény tyto podminky pro dosazeni statniho piispévku:
e Ucastnik je fyzickou osobou, pravnicka osoba nemize ziskat prispévek,

e ucastnik je obcan CR nebo jiného statu s trvalym pobytem na tzemi Ceské
republiky a ma pfidélené rodné ¢islo,

e Ucastnik musi mésicné prispivat minimalni ¢astkou 300 K& na et penzijniho
ptipojisténi.

Tabulka 8: Vyse statniho piispévku pro nejcastéji spoi‘ené ¢astky v roce 2018

Meésicni vklad VySe statniho prispévku 2018 | Zhodnoceni vkladu
100 K¢ (minimalni vklad) 0 K¢ 0%
200 K¢ 0 K¢ 0%
300 K¢ 90 K¢ 30%
400 K¢ 110 K¢ 28%
500 K¢ 130 K¢ 26%
600 K¢ 150 K¢ 25%
700 K¢ 170 K¢ 24%
800 K¢ 190 K¢ 24%
900 K¢ 210 K¢ 23%
1 000 K& 230 K¢ (maximalni vyse) 23%
1 500 K¢ 230 K¢ (maximalni vyse) 15%
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Mési¢ni vklad Vyse statniho prispévku 2018 | Zhodnoceni vkladu

2 000 K¢ 230 K¢ (maximalni vyse) 12%

3 000 K& 230 K& (maximélni vyse) 8%

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdéjsich predpist

K penzijnimu pfipojiSténi miZze pfispivat 1 zaméstnavatel. VySe piispévku zavisi
na zamestnavateli. Tento  pfispévek  nereguluje  stat. Primérny  piispévek
od zaméstnavatele je okolo 500 K¢ mésic¢né.

Utastnici 3. pilite mohou zadat o dafiové vyhody, tedy slevu na dani z piijmu.
Tuto slevu  mohou  wuplatnit lidé, ktefi spofi vyS$§i —mési€ni  Castky,
tedy vice jak 1 000 K¢ mési¢né. Od 1. 1. 2018 mohou ucastnici snizit svij danovy

zaklad az o 24 000 K¢. To znamena tsporu az 3 600 K¢ rocné.

Tabulka 9: Daiové zvyhodnéni (sleva na dani z pfijmu) v roce 2018

Meésicni vklad SniZeni dafiového zakladu o Darnova tspora
1 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢

1100 K¢ 1200 K¢ 180 K¢

1 300 K¢ 3600 K¢ 540 K¢

1500 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢

1700 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢

2 000 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢

3 000 K¢ 24 000 K¢ (maximalni vyse) 3 600 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2018
3.1.4 Cerpani penze

V roce 2018 ma narok na penzi osoba, ktera dosdhla diichodového véku a soucasné
prispivd nejméné 35 let do dichodového systému. Vypocet provadi pro vSechny
pojisténce kromé vojaki, hasi¢h a vézii Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni.

Do doby pojisténi se pocitaji odpracované roky a nahradni doba pojisténi,
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mezi kterou patii péce odit¢ do ve€ku 4 let ditéte, zakladni vojenska sluzba,
doba pobirani invalidniho dichodu tietiho stupné nebo doba péfe o osobu,

ktera je zavisla na pomoci jiné osoby (MPSV, 2018).

Tabulka 10: Poti'ebné roky pojisténi pro starobni diichod v jednotlivych letech

DosaZeni diichodového véku | Potfebna doba pojisténi:
pted rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, 2017

Odchod do dichodu je zaloZen na piedstavé, ze dana osoba stravi v penzi piiblizné
20 let. Dle téhle zakonitosti je upravovan vék odchodu do dichodu. Rok od roku
se zvySuje hranice pro dosazeni veéku odchodu do penze.
Cilem je, aby v roce 2050 byl odchod do dichodu pro vsechny lidi ve véku 67 let

bez ohledu na pohlavi ¢i pocet vychovanych déti.

Velikost diichodu je zalozena ze zdkladniho a procentniho vyméru. Vyse zakladni
vyméry v roce 2018 je dle MPSV (2017) ¢astka 2 700 K& mési¢nég, v roce 2017 ¢astka
2550 K&, vroce 2016 pak 2440 K¢&. Vyse procentni vyméry byla narok
2018 stanovena ve vysi 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy rok pojisténi, (bere se 365
dni). Procentni vyméra je tedy stanovena individudlné, ale nesmi byt ze zdkona nizsi
nez 770 K¢ mésicné.
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U dichodi, které jsou ptiznané v roce 2018, se hodnoti doba odvedené¢ho diichodového
pojisténi v letech 1986 az 2017. Od zacatku roku 2018 se procentni vyméra
vSech diichodi pfiznanych pfed 1. lednem 2018 zvysi o 3,5 procentni vyméry

piislusejici pred zvySenim (Odbory, 2017).

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné pobiraji penzi na totozném principu Vv zavislosti
na dobé pojisténi. Pro OSVC nejsou zarudena zadna minima, nebot’ stat predpoklada,

7e je schopna se na penzi zabezpecit sama, tedy bez pomoci statu.
3.2 Slovenska republika
3.2.1 Historicky vyvoj penzijniho systému

Vyvoj pted rokem 1989 se shoduje s politickou situaci. Penzijni systém se dostal
pod kontrolu socialistického rezimu a financovany byl pouze ze statniho rozpoctu.
Vyse dichodu na vysi piijmu skoro nezavisela. Duchodci byli posuzovani rovnostarsky

dle poctu odpracovanych let (Koldinska, 2013).

V roce 1989 doslo k sametové revoluci a padu komunistického rezimu. Stat se stal
demokratickym a diky tomu dichodovy systém prosel nasledujicimi zménami.
Jedna s nejvyznamnéjSich zmén bylo slouceni zdravotniho a duchodového pojisténi
do jedné statni instituce, ktera nesla nazev Slovenska sprava socialniho zabezpeceni.
Takhle fungovala do zacatku roku 1993, kdy se oddélila od Ceské republiky a vznikla

samostatna Slovenska republika (Knausova, 2011).

V listopadu 1994 byla zalozena Socidlni pojistovna, ktera funguje dodnes.
Piijmy na dichody fungovaly na systému pay — as — you — go a ziskavaly
se od zaméstnavatelii, zaméstnancti, OSVC a statnich fondd, které fungovaly ke kryti
podpor nezaméstnanych. Systém penzijniho pojisténi vykazoval deficit, a tak bylo

financovani pokryto rezervnim fondem socialniho pojisténi (Socialna poist'ovia, 2018).

Vroce 1996 byl zaveden dobrovolny tieti pilit dichodového pfipojisténi.
Osoba, ktera dosahla dichodového véku a pracovala od 18 let, mohla ziskat maximalné
67 % ze svého upravené¢ho mésicniho piijmu. Zaméstnanci, kteti pracovali v ndro¢nych
podminkach, mohli ptfekrocit hranici 67 %, tato povolani byla upravena zakonem.
Ptijmy z dGchodového systému nebyly valorizovany, nebot' se nepocitalo s riistem
primérnych pi{jml, inflaci ani S dal§imi ekonomickymi faktory. Byly pfijimany
neustalé novelizace zdkona, aby tUroven dichodu souhlasila se sou¢asnou ekonomickou
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situaci. V letech 1991 az 2003 byl zakon zménén celkem osmnactkrat. V tomto obdobi
se neustale zvySovala nezaméstnanost a tim se snizoval pocet uzivateld, ktefi ptispivali
do dichodového systému. Pocet penzistti rok od roku nartstal a pochopitelné schodek
v diichodovém systému téz, proto byla poticba nové penzijni reformy (Socialna

poistovna, 2018).

Tabulka 11: Vyvoj nezaméstnanosti Slovenské republiky v letech 1993 - 2004

1993 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004

v % 12,7 11,3 16,2 18,6 19,2 18,5 17,4 18,1

Zdroj: vlastni zpracovani dle Statistického ufadu Slovenskej republiky, 2018

Velky prelom v dichodovém pojisténi se stal v roce 2004. Stavajici systém jiz nebylo
mozné udrzet vzhledem Kk rostouci mife nezaméstnanosti a demografickym zménam,
a tak zakon z roku 1988 byl substituovan novym ustanovenim, ktery upravoval stavajici
formu PAYG syst¢tmu. Ten se stal prvnim pilifem dichodového systému.
Zakon rovnéz predstavil zasadu spofeni ve druhém pilifi, ktery je spravovan
soukromymi spole¢nostmi. Timto jednanim meéla byt vytvofena silnéjSi vazba mezi
platbami a ptispévky davek. Dale mél byt snizen schodek dosavadniho systému PAYG.
Zména nastala i u tietiho pilife, ktery se stal dobrovolnym oproti roku 1996.
Podminkami pro ¢erpani financi na dichod je dosazeni vékové hranice, ale vyplacena

castka je podminéna investovanymi prostiedky a jejich zhodnocenim.
3.2.2 Struktura soucasného dichodového systému

V Slovenské republice maji na starost oblast dichodového pojisténi dva subjekty:
dichodcovska spravcovska spole¢nost a doplitkové diichodové spoleénosti. Nad obéma
ma dozor Narodna banka Slovenska. Zaregistrovanych diichodovych spole¢nosti je Sest,
ty maji na starost vedeni dvaceti diichodovych fondd. K dneSnimu dni jsou Ctyfi
doplikové duchodové spolecnosti a patnact doplikovych fondd (Narodna banka
Slovenska, 2018).

Dtchodovy systém Slovenské republiky stavi na tfech pilitich. Prvni pilif je tvofen
z dichodového pojisténi, druhy z dichodového spotfeni a tieti z doplikového

diichodového spofeni.
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Prvni pilit je na principu solidarity. Po splnéni pozadavkl, kterymi jsou dosazeni
dichodového veéku a pocet odpracovanych let, méd kazdy obcan narok na dichod.
Odvody do tohoto pilife jsou povinné a odvadi je kazdy zaméstnany pracujici obcCan.
Funguje naplynulém financovani a je davérné spjaty S ekonomickou ¢innosti
obyvatelstva a s jejich pfijmy. Pokud se ob¢an rozhodne pfispivat pouze do prvniho
pilite, jeho odvody Socidlni pojistovné budou tvofit 18 % zhrubé mzdy.
Vymeétovaci zaklad je vydélek z pracovni ¢innosti v rozhodném obdobi. Celkovych
18 % je rozdéleno mezi zaméstnance 4 % a zaméstnavatele 14 %. Osoby samostatné

vydélecné ¢inné odvadi samy celych 18 % (Socialna poistovna, 2018).

Druhy pilit je dobrovolny, ale po vstupu se Stane povinny. Funguje na kapitalové
zékonitosti, tedy vySe dichodové davky zavisi na odvedenych ptispévcich a téz na vysi
jejich zhodnoceni. Tyto penézni prostfedky obhospodatuji dichodkové spravcovské
spole¢nosti. Pokud si jednotlivec vybral pfispivat do druhého pilife dichodového
systému, odvadi sezang 18% vymérovaciho zakladu Socidlni pojistovné.
Ta dale prevede 4 % z obligatornich odvodii na dichodové konto vybrané dichodkové

spravcovské spole¢nosti (Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny Slovenské

republiky, 2018).

Dle webového portalu Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky,
2018 se od roku 2017 bude sazba do dichodkové spravcovské spoleénosti zvySovat
00,25 % ro¢né, vroce 2018 bude sazba 4,5 %. Takto bude stoupat az do roku
2024, kdy bude sazba mit hodnotu 6 % vyméfovaciho zakladu. Schéma odvodu je vidét
na Obrazku 7. Toto % bude neménné pro dalsi roky, pokud nedojde ke zméné
ustanoveni. Narustem této Sazby bude o stejny pomér snizeny odvod do 1. pilife

dichodového pojisténi.
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Obrazek 7: MozZnosti odvodi do 1. a 2. diichodového pilife v SR v roce 2024

JEDNOPILIROVY A DVOUPILIROVY SYSTEM

18 % Q {}
Q 12 % 6 %

s iy1c ey . Duchodovska
Socialni Socialni . -
I .o spravcovska
pojistovna pojistovna ~
spoleénost

e g U

PN
> Duchod < Duchod
A4

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Obcantim Slovenské republiky je od roku 2013 dédna moznost spofit v druhém piliti
vy$§i obnosy penéz, nez je stanovené procento z vymeétovaciho zakladu.
Jedinec smi vkladat své naspoiené ¢astky dle svého wuvazeni i nepravidelné.
Tyto finance nejsou obcCanovi poskytovany prostiednictvim Socidlni pojistovny,

ale ptimo Duchodcovskou spravcovskou spole¢nosti.

Obcané Slovenské republiky smi dobrovolné ptispivat do tietitho dichodového pilife.
Jejich finanéni prostfedky spravuje Doplitkkovd dachodova spolecnost s cilem
optimalniho zhodnoceni. Ob¢an zde miize ukladat libovolné ¢astky dle svého uvazeni
nezdvisle na odvodech do zbyvajicich dvou pilifd. Stat ve tfetim pilifi obCany
nijak finanén¢ nepodporuje, ale piispivat mohou i zaméstnavatelé. Kone¢na
vyse vyplacené davky je podminéna sumou uloZenych finanénich prostfedki a mirou

jejich zhodnoceni.
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Obriazek 8: Pilife diichodového systému Slovenské republiky

DUCHODOVY SYSTEM SLOVENSKE REPUBLIKY
1. PILIR 2. PILIR 3. PILIR
POVINNY NEPOVINNY DOBROVOLNY
(PRUBEZNY) (SPORIVY)
Socialni Duchodova D?Plﬁkﬂvz:l
pojistovna spravcovska dUChi\l’dOVa
spole¢nost spolecnost

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
3.2.3 Odvody do diichodového systému

Studenti stiednich a vysokych $kol, ktefi jsou na dennim studiu, nemusi po celou
dobu studia odvadét zadné pojistné. Vyjimkou jsou jen studenti pobirajici sirotéi
dichod. Za dobu studia neodvadi pojistné ani stat, proto se tato doba nezapoclitava
do kalkulace duchodu. Student ma ale moznost si tuto dobu studia doplatit.
Vyméfovacim zékladem je minimalné 50 % z primérné mési¢ni mzdy dva kalendéini
roky pied rokem doplaceni pojistného. Jedinci na mateiské dovolené nemusi platit
duchodové pojisténi, témto osobam se doba piipocitava do doby pojisténi bez nutnosti
dané roky doplatit. Shodné podminky jsou i pro osoby, které jsou v doCasné pracovni

neschopnosti (Zakon o socialnom poisteni 461/2003 ucinny od 1. 1. 2018, 2018).

Diichodové pojisténi tedy musi povinné platit zaméstnanci a OSVC. U osob samostatné
vydélecné cinnych je to 18 %. U zaméstnanci je tato vySe odvodu rozdélena.

4 % z hrubé mzdy odvadi zaméstnanec a zbylych 14 % zaméstnavatel.
3.2.4 Cerpani penze

Pojisténému vznikne ndrok na starobni diichod, pokud splni podminku diichodového
véku, ma trvaly pobyt na Uizemi SR a pfispivd do soustavy diichodového pojisténi.

Jestlize dosdhl dichodového veéku pied koncem roku 2007, stacilo pfispivat
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do dichodového systému pouze 10 let. U osob samostatné vydele¢né cinnych
se do naroku na dichod zapocitava doba, kdy bylo pojistné skute¢né zaplaceno.

U dtchodt vyplacenych z druhého a tietiho pilife je podminkou pouze dichodovy vék.

Odchod do diichodu v 62 letech byl nastaven pro muze v roce 2008 a pro Zeny v roce
2014. Hranice odchodu zen do duchodu je v zavislosti na po¢tu vychovanych déti.
V roce 2017 byl dichodovy vék vyméien na 62 let a 76 dni. O rok pozdé&ji je narok
na diichod stanoven na 62 let a 139 dni. Rok od roku bude dichodovy vék upravovan

zakonem dle prumérné délky zivota (Socialna pojistovia, 2018).

Slovensky dichodovy systém je zalozen na principu zasluh dle vyse odvodi
do systému. Zakon ¢. 407/2015 Z. z. 0 socialnom poisteni vyméfuje vysi dichodového
ptispévku z 1. pilite jako dobu dichodového pojisténi, primérny nasobek osobniho

mzdového bodu a aktualni hodnotu diachodu.

Osobni mzdovy bod se urcuje za kalendaini rok rozhodujiciho obdobi. Vypocita
se jako podil osobniho vyméfovaciho zakladu a vSeobecného vyméiovaciho zakladu
zanovy rok. Osobni vymétovaci zéklad ptedstavuje prehled vymétovacich zakladt
pojisténce, z kterych bylo dichodové pojisténi placeno. VSeobecny vymétovaci zaklad
za dany rok je dvanactindsobek primérné mési¢ni mzdy piislusného kalendainiho roku.
Osobni mzdovy bod je zaokrouhlovan na 4 desetinnd mista smérem nahoru a muze

mit maximalni hodnotu 3 (Socialna pojistovna, 2018).

Aktualni dichodova hodnota je jednou ze zakladnich veli¢in pro vypocet diichodové
davky pro dany rok. Je vyjaddfena hodnotou osobniho bodu. Dtchodova hodnota
se upravuje indexem K prvnimu dni roku. Stanovi se jako podil primérné mzdy za tteti
ctvrtleti pfedchoziho roku a primérné mzdy za tieti Ctvrtleti dvou let nazpét.
Takto vypocitana hodnota je v platnosti pro nasledujici kalendaini rok. Duchodova

hodnota pro rok 2018 je 11.9379 EUR (Socialna pojistovna, 2017).

Zacatkem roku 2015 byl zaveden minimalni dichod, jehoz cilem bylo zabezpeceni
pojisténctl,, aby nebyli odkazani na pomoc v hmotné nouzi. Narok na minimalni dichod
ma osoba, kterd prispivala alespont 30 let kvalifikované doby do diichodového pojisténi
a vyse jeho diichodu by byla niZsi, nez minimalni vyse. Dle starého zdkona by jedinec,
ktery byl 30 let pojistétny a dostaval minimdlni mzdu, =ziskal odhadem

135 EUR (Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky, 2018).
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Kvalifikovana doba dichodového pojisténi je obdobim, kterého pojistény dosahl
pred rokem 1993, kde jsou zapocitany vSechny dny pojisténi. Po vzniku samostatné
Slovenské republiky se pocita doba dle osobniho mzdového bodu, kdy nejmensi
hodnota byla 0,241, takze minimalni rocni piijem byl 24,1 % primérné

mzdy kalendainiho roku.

V letech 2015 az 2017 nalezel pojisténému minimalni dichod ve vysi 269,5 EUR,
to tvoftilo v roce 2016 1,36 nasobek Zivotniho minima. V piedeslych letech tato hodnota
dosahovala pouze 1,2 nasobku Zivotniho minima. Osoba, kterd je pojiSténa 31 aZ 39 let.
ma minimalni dichod zvySeny o 2 % souctu zZivotniho minima. Jedinci, ktefi odvadi
do dichodového pojisténi platby 40 nebo vice let, maji minimalni hranici dichodu

zvysenou o 3 %. V roce 2018 doslo jen k nepatrnému zvySeni minimalni vyse diichodu.

Tabulka 12: Minimalni vy$e diichodu na Slovensku v roce 2018

Doba pojisténi Koeficient Zivotniho minima | VySe dichodu
30 1,36 271,30 €
35 1,46 291,30 €
40 1,57 313,20 €
42 1,63 325,20 €
44 1,69 337,20 €
46 1,75 349,10 €
48 1,81 361,10 €
50 1,87 373,10 €

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ministerstvo préce, socialnich véci a rodiny Slovenské

republiky, 2018

Maximalni vyse starobniho dichodu neni zakonem stanovena. Minimélni dichod
nepodléhéd ze zakona valorizaci. Socialni pojistovna vzdy k prvnimu dni kalendainiho

roku pfehodnocuje jeho vysi.
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3.3 Mad’arska republika
3.3.1 Historicky vyvoj penzijniho systému

Na zacatku 20. stoleti vznikalo po celé Evropé povinné socialni diichodové pojisténi.
Mad’arské republika byla z celého kontinentu jako tieti zemé, kterd zavedla zdravotni
pojisténi, zato diichodové pojisténi zaclenila pomérné pozd¢€. Prvni zminky povinného
dichodového systému v Mad’arsku jsou z roku 1929. Tento systém dokézal zaopatfit
ptiblizné polovinu madarského obyvatelstva. Druha svétova valka a nasledna
hyperinflace znehodnotila velkou ¢ast penéznich aktiv. V letech 1946 az 1948 byla vyse
dichodu zvysSena osmkrat. Financni problémy pietrvavaly a byl obrovsky rozdil mezi
urovni cenamezd. V téchto letech nedosahl piijem na starobni dichody
ani 1 % ze vSech piispévki. Vytvaiel se silny socialisticky systém, ktery mél potiebu
substituovat klesajici dichodovy systém. Zacatkem sedmdesatych let vznikl systém
PAYG. Zmény byly viditelné, nebot’ piispévky okolo roku 1976 se ztrojnasobily.

Na konci 70. Let prispivali do penzijniho systému v§ichni pracujici (Simonovits, 2009).

V roce 1997 se uskutecnila dilezita reforma dichodového systému. Byl pfijat zakon
1997 LXXXI. o socidlnim zabezpecCeni. K systému PAYG se zavedl nové druhy pilif,
ktery byl pod dohledem ministerstva narodniho hospodaistvi a ptedstavoval obligatorni
soukromé dichodové pojisténi. Madarska republika byla vibec prvni zcelé
Visegradské ¢tyiky, ktera zavedla druhy pilif socialniho zabezpeéeni. V roce 1998 tedy
fungoval systém na tiech pilitich. Do 1. pilife bylo odvedeno zhruba tii ¢tvrté celkového
odvedeného pojistného. Soukromé penzijni fondy dostaly zbylou Ctvrtinu.
Kazdy, kdo vstoupil na trh prace diive nez 1. Cervence 1998, mél pravo si vybrat
variantu, zda chce cely sviij povinny ptispévek odvadét do prvniho pilife nebo vstoupit
do kombinovaného systému. Tito jedinci odvadéli ¢ast finanénich prosttedktt do PAYG
systému a ¢ast na penzijni fondy. Lidé, kteti zacali pracovat v druhé poloviné roku
1998, museli odvadét prispévky do toho pilife povinné. Systém se snazil,
aby byl atraktivni hlavné pro osoby mladsi 40 let. 24 % odvadél zaméstnavatel
a 9,5 % zaméstnanec. JiZ V prvnim roce ziskal druhy pilii zhruba 1,3 milionu uzivateld.
V roce 2010 se tcastnily druhého pilife zhruba tii miliony ob¢ant, coZ je zhruba tfetina
mad’arské populace. Dva miliony se pridaly dobrovolné a milion ptedstavovali jedinci,
kteti vstoupili povinn¢ po druhé poloviné roku 1998 (Simonovits, 2009, Economic
Review, 2004).
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Reforma byla pod velkym ocekavanim, nebot do druhého pilife vstoupilo zhruba
70 % pracovni sily. Tito lidé ocekavali zna¢né zhodnoceni. Fondy nemohly dostat svym
zavazklim a statni rozpocet zapasil s vysokym statnim dluhem, proto se vlada Viktora
Orbana v roce 2010 rozhodla tento pilit znarodnit. Toto byl velky krok zpét a Mad’arska
republika se tim dostala zpatky do roku 1997. Obcané méli moznost pfemistit finan¢ni
prostiedky do statniho fondu, tedy 1. pilife, pokud tak neud¢€lali, mohli pftijit
az 0 70 % svych naspofenych penéz. Ke konci roku bylo zapsano 3,1 milionu ucastnik,
po znarodnéni pouze 102 tisic. Cela tato reforma byla velmi problematicka a nezvykla

(Economic Review, 2004).
3.3.2 Struktura souc¢asného diichodového systému

Mad’arska republika ma tfi pilife penzijniho systému, ale druhy pilii je jen reliktem
pfedchozi doby. Druhy pilif nema podporu vlady a lidé k nému nemaji davéru.

V soucasnosti se ho uc¢astni nékolik desitek tisic jedinct.

Prvni pilit funguje na principu prabézného financovani. Zajistuje ho stat
a je financovan prevazné z plateb penzijniho pojisténi. Tento pilif nestaci na zajisténi

budoucich dichodd, proto byl zaveden vicepilifovy systém.

Tteti pilit slouzi v prvni fadé¢ ke zhodnoceni investovanych prostfedkii a garance

stability vyplaceni budoucich davek.
3.3.3 Odvody do dichodového systému

Odvody do penzijniho systému jsou povinné a nastavené v jednotné procentualni vysi.
Velikost vyplacenych ptispévkll zavisi na minimalnim dichodovém véku a souhrnu
ptispévkl vlozenych do tohoto systému. Dle OECD (2018) madarsky zaméstnanec
na diichodové, zdravotni a nemocenské pojisténi odvadi celkem 17,5 %. Na penzijni

pojisténi je to 10 % z hrubé mzdy. Zaméstnavatel odvadi za svého zaméstnance 28,5 %.
3.3.4 Pobirani penze

Podminkou pro pobirdni penze je minimaln€ dvacetilet¢é odvadéni piispévkl
na diichodové pojisténi. U ¢astecnych diichodi je doba zkracena na 15 let. Vyznamnym
aspektem u stanoveni kone¢né velikosti diichodu je vySe primérné mzdy, ktera se zjisti
z ¢istych pfijmi v jednotlivych letech. Z hrubého piijmu se odecte dan z piijml
pro fyzické osoby, ktera je legitimni v daném roce. U vymezeni primérné mzdy

se zohlediiuje soucasny stupen narodnich piijmi. Cista mzda dva roky pred odchodem
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valorizovan k soucasnosti (Pension funds, 2018).

V sedmdesatych letech byla nastavena vékova hranice odchodu do dichodu relativné
nizko, pro muze po dovrSeni Sedesatého roku a zeny mohly odchazet v padesati péti
letech. Kwvuli demografické situaci musela byt hranice zvySena. Tato hranice
byla nastavena pro obé pohlavi na 62 let, u muzi byla nastavena
v roce 2000, u zen az v roce 2008. | v dalsich letech dochazi k postupnému zvySovani

vékové hranice.

Vypocet vékové hranice odchodu do penze je nastaven na jednoduchém principu
pricitani 183 dni k soucasnému véku odchodu do diachodu. Vychozi bod je stanoveny
na 62 let a je stejny pro muze i Zeny. Dtichodovy vék v roce 2022 je nastaven pro muze
i zeny na 65 let (Officina.hu, 2018).

Roc¢nik 1955 ma stanoveny odchod do diichodu na 64 let. Rok 1956 ma vékovou hranici
nastavenou o 183 dni delsi, tedy 64 let a 183 dni. Ro¢nik narozeny v roce 1957 pujde
do dichodu v 65 letech. Kazdy rok se hodnota posouva o 183 dni.

Tabulka 13: Odchod do dichodu pro muze i Zeny v roce 2018 HU

Datum Vék v roce|Starobni diichodovy |Datum naroku na starobni
narozeni 2018 vék dichod
1953 65 63 let 2016

2. semestr 2017

1954 64 63,5 let 1. semestr 2018

1955 63 64 let 2019

2. semestr 2020

1956 62 64,5 let 1. semestr 2021
1957 61 65 let 2022
1958 60 65 let 2023
1959 59 65 let 2024
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Datum VEK v roce |Starobni dichodovy |Datum naroku na starobni

narozeni 2018 vék dichod

1960 58 65 let 2025

Zdroj: vlastni zpracovani dle Officina.hu, 2018

Narok na dichod v zakladni stanovené vysi 33 % primérného vydélku ma osoba
po desetiletém zaméstnani. Obcané, ktefi odpracovali 11 az 25 let, maji za kazdy
odpracovany rok navic 2 %. Napiiklad clov€k, ktery pracoval 20 let, m4 narok
maximalné na 53 % své praimérné mzdy. Po pétadvaceti letech maji maximalné narok
na 63 %. Jedincim, kteti odvadéli poplatky 26 az 36 let, je pricten jeden procentni bod.
Obcantim, ktefi jsou zaméstnani 36 az 39 let, je piipocteno kazdorocné 1,5 %. Osobam,
které odvadéji davky do prvniho pilite 40 az 50 let, se kazdoro¢né ptidavaji 2 procentni
body. Maximalni primérné mzdy muize jedinec dosahnout po odpracovani 50 let a neni

zde nastavena maximalni penézni ¢astka (Pension funds, 2018).

Tabulka 14: VySe penze HU dle odpracovanych let

Odpracované roky Procentni body Maximalni vySe diichodu
10 33% 33 %

11 az 25 2 % rocné 63 %

26 az 36 1 % rocné 74 %

36 az 39 1,5 % ro¢né 80 %

40 az 50 2 % rocné 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle Jigerové, 2018

Minimalni vySe starobniho dichodu v roce 2018 je 28 500 HUF mé&si¢né. Tato Castka
tvofi asi 12 % prumérné mzdy a asi 30 % prumérného dichodu Mad’arské republiky.
Stat ji garantuje pouze jedinclm, ktefi ptispivali do penzijniho systému nejméné 20 let.
Hranice minimalniho dichodu se nezménila uz od roku 2009. Od zacatku roku
2012 jsou dichody adaptovany ke zméndm spotiebitelskych cen. Jsou korigovany
k inflaci, ale nejsou upraveny zakonem. Do roku 2012 byla valorizace diichodu

omezena hranici 21 000 HUF za den, ale tento limit byl zrusen (Officina.hu, 2018).
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Moznost odchodu do pfedCasné penze byla zruSena, zachovala se pouze pro Zeny,

které plnily 40 let pojisténi a 32 let byly v zaméstnani.
3.4 Polska republika
3.4.1 Historicky vyvoj penzijniho systému

Vznik polského diichodového systému se datuje po druhé svétové valce na padesata 1éta
dvacatého stoleti. Predvale¢ny fondovy systém byl nahrazen principem PAYG.
Duchodovy systém zabezpecoval vyplatu penzijnich davek, ale jako v ostatnich zemich
se potykal s nesnazemi. Polsk4d ekonomika byla centralné planovana, méla nastavenou
nizkou v€kovou hranici odchodu do penze. Nékteré skupiny, napt. hornici, ucitelé
nebo statni zaméstnanci mély vEétsi privilegia. Do konce osmdesatych let byla
ekonomika ve finanéni stabilité, to bylo zajisténo zvySujici se procentni taxou odvodua
do dichodového systému, vroce 1981 byla sazba 155 % a vroce 1990
jiz 45 % (Chlon, 2002).

V Polsku byl zahajen systém penzijnich reforem roku 1997. Tato reforma vynikala
SVouU rozmanitosti, nebot’ se snazila o maximalni moznou zivotni uroven dichodcu
a solventnost. Novy systém byl zaveden na pilife a byl zpusoben demografickymi
faktory, jako jsou starnuti obyvatel, snizeni porodnosti a prodluzujici se délka zivota

(Stroinski, 1998).

V roce 1999 probéhla dalsi podstatna reforma. Duraz byl kladen na budoucnost.
Cilem bylo, aby lidé v produktivnich letech zaopatiili jedince v penzi. Zacaly dvouleté
piipravy  socidlntho  systému  penzijniho  zabezpeCeni, které  fungovaly
na dvou postupech. Prvni byl pro jedince narozené pied rokem 1949, ten fungoval
dle starych piedpisi. Osoby, které se narodily po roce 1949, byly jiz pod novym
reformovanym systémem. Jedinci narozeni pfed koncem roku 1949 méli téZ moZnost
ptejit do nového penzijniho systému. Ten od roku 1999 nebyl zalozen pouze na principu
prubézného financovani, ale byl doplnén o 2. pilif s fondovym systémem penzijniho

zabezpeceni a 3. pilit, ktery byl veden soukromymi spole¢nostmi (Chlon, 2002).

Spolu s touto reformou byl zalozen Demograficky rezervni fond. Ten mél zabezpecit
financni prostfedky na pokryti penzi a eventudlnich deficitd v tomto oboru.

Nejvyznamnéjsi ptijmy piiblizné 54 % rezervniho fondu byly ziskany z privatizace
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majetku a kapitdlu statni pokladny, odvody na dichodové pojisténi tvorily

asi 34 %. (Chlon, 2002).

V roce 2010 byl zalozen Pfemistovaci penzijni fond, ktery slouzi K pokryti rozdilt
mezi ptechody penzijnich systémt po roce 1999. Kromé typického pilitového systému
byl zalozen Otevieny penzijni fond, ktery vybiral piispévky na subvencovani dichodu.
Nejprve byly davky povinné, ale reforma roku 2013 jeho vyznamnost omezila.

V soucasnosti jsou piispévky dobrovolné.

Polska republika udélala v roce 2013 velky krok zpét, nebot' premiér Donald Tusk
se snazil o snizeni statniho dluhu odebranim statnich dluhopisit z druhého pilife.
Ty predstavovaly bezmala polovinu spravovaného kapitalu. Statni dluh tim zredukoval

takika o 5 % (Ekonomika, 2013).

Zacatkem roku 2013 se nastavila vékova hranice pro odchod do dichodu na 67 let
pro muze i zeny. Toto jednani bylo velmi kritizovdno ekonomy a vladni opozici.
Duvody rozepii bylo starnuti populace ale i obavy z nizkych dichodovych davek.
Pozvolné zvySovani se tykalo Zen narozenych od roku 1953 a muzi narozenych
v roce 1949 a déle. Narok na pobirani diichodu vznikl Zendm po patnécti letech pojisténi
a muztm po dvaceti letech. Po tak kratké dob¢ pojisténi nebyla garantovana minimalni

vySe duchodu (MPSV, 2016).

Viijnu 2017 byla veékova hranice odchodu do dichodu sSnizena pro muze
na 65 let a pro zeny na 60 let. Také se zjistilo, ze polsti dichodci kvili chybnému
vypoctu dichodu dostavaji az o 1500 K¢ mésicné vice. Tato chyba zplsobuje
prohlubovani statniho rozpoctu. Polsky primérny dichod dosahuje pfiblizné
12 500 K¢ a na jihovychodé¢ asi jen 11 000 K¢, takze snizovani dichodi neni mozné.
Problém je v tom, Ze socialni sprava Polské republiky nemize chybny vypocet opravit,
nebot’ by porusila zakon. Polsky parlament by mohl eventualné chybny zakon
novelizovat, ale pokud to bude piedstavovat snizovani dichodd, lidé zac¢nou
byt nespokojeni. Dal§im problémem je, ze Polska republika ma zastarale nastavené
umrtnostni tabulky zroku 2008. V daném roce se prumérny muz dozival
74 let, dnes je to jiz 78 let. VEék se miize ¢asem navySovat (Ministerstvo rodiny, prace

a socidlnich véci Polské republiky, 2018).
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3.4.2 Struktura soucasného diichodového systému

Polskd republika ma tfi pilife dichodového zabezpeCeni. Prvni pilif je zalozen
na PAYG systému, ten zastoupil predesly davkové definovany platebni systém.
Vyznamnym rozdilem mezi vySe zminénymi systémy je, Ze zatimco davkove
definovany platebni systém byl hrazen zejména zaméstnavatelem, novy penzijni systém
je ze znacné Casti hrazen zaméstnancem a zaméstnavatel odvadi prispévky
jen do stanovené vySe. Tim byla zaméstnancim garantovana jista vySe duchodu,
ktera zavisi na vySi mzdy, mnozstvi odpracovanych let a ostatnich faktorech.
Tento systém byl administrativné velmi pracny a prinaSel zaméstnavatelim obrovska

rizika.

Druhy pilit zhodnocuje finanéni prosttedky zaméstnanct ve fondech, které maji pfisné
stanovené eventudlni investice. Z vlozené finan¢ni sumy mohou fondy dale investovat
maximalné 40 % napi. do zhodnocujicich bankovnich ucti ¢i hypoteénich zastavnich

listd. Se zbylymi 60 % nesmi fondy manipulovat.

Treti pilit je stejn¢ jako u ostatnich zemi V4 zalozen na dobrovolnosti.
V Polské republice je zaloZen na stejné zasad¢ jako druhy pilif, jen ho obhospodaiuji
soukromé spole¢nosti. Tteti pilit poskytuje vyssi eventudlni vyuzitelnost finan¢nich
prostiedkii, které nejsou nikterak regulovany mmnozstvim. U téchto financ¢nich

prostiedki je predpokladem vyssi zhodnoceni.
3.4.3 Odvody do dichodového systému

Jedinci, ktefi plati pfispévky dle staré¢ho systému (narozeni pied rokem 1949),
odvadi 24 procentudlnich bodli vymétovaciho zdkladu + 1,3 procentudlniho bodu ro¢né
z vymé&fovaciho zakladu odpracovanych let + 0,7 procentualnich bodi ro¢né,
kdy ptispévky nebyly zaplaceny. Vymétovaci zaklad zobrazuje 100 % primérné mzdy
ptedeslého roku, ktery je ponizen o socialni pojiSténi. Vymeétfen je kaZzdorocné.
U dtchodl vyplacenych v obdobi od 1. 3. 2017 do 28. 2. 2018 dosahuje minimalni
Castka 848,85 PLN, coz je 24 % z pramérné ¢astky 3 536,87 PLN (Emerytura, 2018).

Kazdy zaméstnanec odvadi 9,76 % na dichodové pojisténi, 1,5 % pro ptipad invalidity,
2,45 % na nemocenské pojiSténi a 9 % na zdravotni pojisténi. Zaméstnavatelé¢ odvadi
také 9,76 % na dichodové pojisténi, dale 6,5 % na diichodové pojisténi pro piipad

invalidity, urazové pojisténi ve vysi 0,67 az 3,33 %. Zaméstnavatel také odvadi
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2,45 % do pracovniho fondu (Ministerstvo rodiny, prace a socidlnich véci Polské

republiky, 2018).
3.4.4 Cerpani penze

Moznost odchodu do penze maji osoby, které dosahnou sou¢asného dichodového véku
a odpracuji minimalni pocet let. U zen je to 20 let, u muza 25 let, aby ziskali narok
na vysi minimalni penze.

Tento prispévek je vysledek podilu celkového poctu akumulovanych a indexovanych
davek do penzijniho pojisténi a disponibilniho majetku v systému urcitého jedince

k pfedpokladané dobé zivota diichodcti znazornéné mésicné.

Zeny, které se narodily pied rokem 1952, maji vékovou hranici odchodu do diichodu
stanovenou na 60 let. Muzi narozeni pted rokem 1947 maji hranici uréenou na 65 let.
Na zacatku roku 2013 dochazelo k pozvolnému navySovani vékové hranice, ktery mél
za cil vyrovnani rozdili mezi obéma pohlavimi na jednotny v&€k 67 let. Ke kazdému
predeslému Ctvrtleti se pridaval jeden mésic. Diky této osnové méla byt spole¢na
hranice 67 let dosazena v roce 2020 pro muze a v roce 2040 pro zeny. 1. fijna 2017

vstoupil novy zakon, ktery hranice opét snizil pro Zeny na 60 let a pro muze na 65 let.

Dle webového portalu MPSV (2016) je od 1. 1. 2018 minimalni hruba mési¢ni mzda
stanovena na 2 100 PLN.

Primérny hruby dichod pro Zeny je 164251 PLN, pro muze 2 782,21 PLN.
V roce 2017 se vlada rozhodla garantovat valorizaci. Kazdy penzista ziskal navic
nejméné 10 PLN mési¢né nebo zvySeni o 0,73 %. Minimalni vySe dichodu v roce

2017 byl 1000 PLN (dziennikzachodni.pl, 2018).

Velikost maximalni c¢astky dichodu je 100 % vyméfovaciho zakladu. Velikost
kone¢ného dichodu se odviji od véku odchodu do penze, na indexaci vybranych castek,
indexaci pocate¢niho kapitalu. Proto nemutize byt stanovena konkrétni maximalni vyse.
Indexace je provadéna kazdoro¢né, aby se vypotadala s aktudlnimi ekonomickymi
zménami. Soucasnd vyse diichodu se vyndsobi mirou indexace, kterd se ur¢i primérnou
mirou ristu cen a minimalnim 20% rdstem realné primérné mzdy. Tato data se berou
pokazdé z predchézejiciho roku, ve kterém je valorizace zjiStovana. Duchod musi byt

navysen 0 vice nez 36 PLN.
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Od tijna 2017 jsou snizeny diichody osobam, které¢ vykonavaly sluzbu komunistickému
rezimu. V Polsku je to asi 32 000 byvalych distojnikd tajné policie, ktefi dostavali
vysoké penze a niéili tim celostatni primér. Dle diivéjSich tdaja ministerstva vnitra
pobiralo asi 100 byvalych prislusnikii penze ve vysi 9000 az 12000 PLN
(coz je v ptepoctu 55 000 az 73 000 K¢), dalsich tisic pracovniki tajné policie dostavalo
penze ve vysi 6 000 az9 000 PLN a zhruba osm tisic dostavalo dichod v rozmezi
3000 az 6 000 PLN (Pravy prostor, 2017). Timto krokem by Polska republika mohla

usetfit stovky miliont.
3.5 Shrnuti principa penzijnich systému V4

VSechny zem& V4 maji velice shodnou historii Vv zavedeni penzijnich systémil
a reforem. Ve vSech zemich byly v letech 1997 az 2013 zavedeny tfi pilife dichodového
systému. V soucasnosti ve vSech zemich Visegradské Cctytky funguje 1. pilif,

ktery slouzi jako zajiSténi pro aktualni dichodce.

V poslednich letech je trend rusit druhy pilit dichodového systému. Mad’arska
republika byla prvni, zruSila ho jiz v roce 2010. Jedinci, ktefi chtéli v druhém pilifi
zustat, museli vyhovét striktnim podminkam. Financni prostfedky se pievedly do pilife
prvniho za Gdelem vys§i stability. V Ceské republice byl druhy pilif zrusen v roce 2015.
Jeho tloha skonéila, nebot’ u nas o néj nebyl dostacujici zajem. V Polské republice
druhy pilit stale funguje, ale v roce 2013 z néj byly odebrany statni obligace za ucelem
redukce statniho dluhu. Druhy pilit tim byl velmi oslaben. Slovenskd republika
prozatim zabezpecuje chod druhého pilife, ale soufasny premiér Robert Fico

Z n¢j umoznuje vystoupit. Timto ¢inem by mohl byt druhy pilif oslaben.

Tteti pilit penzijniho systému maji vSechny zemé Visegradské ctyiky.
Usiluji o to, aby si jedinci spofili dle svého uvazeni co nejvice finan¢nich prostiedki

na dichod a nespoléhali se tim pouze na podporu statu z prvniho pilite.
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Tabulka 15: Komparace penzijnich systému v zemich V4

1. pili¥ 2. pilir 3. pili¥
Ano ne ano
Ceska .
) obligatorni zruseny (v roce 2015) | dobrovolny
republika
18 % (z hrubé mzdy) libovolna suma
Ano ano ano
Slovenska obligatorni dobrovolny dobrovolny
republika 1%
18 % (z hrubé mzdy) _ libovolna suma
pfevedeny z 1. pilife
Ano ne ano
Mad’arska .
) obligatorni zruseny (v roce 2010) |dobrovolny
republika
10 % (z hrubé mzdy) libovolna suma
Ano ano ano
Polska obligatorni obligatorni dobrovolny
republika 75 5504 (2 hrubs ,
2,3 % (z hrubé mzdy) |libovolnd suma
mzdy)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Jagerové, 2018
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4 Dopady na verejné vydaje jednotlivych zemi V4

Nejen v zemich Visegradské skupiny, ale i v ostatnich ekonomicky vyspélych zemich
se fadi predevSim zvySujici se zatizeni zabezpeceni dichodového systému a potiebna
zdravotni péCe. Dulezitd je kvalitni ocekavand projekce Vv jednotlivych

letech, tou se zabyva nasledujici podkapitola.

4.1 Vékové sloZzeni populace v jednotlivych zemich V4

vvvvvv

starnuti. Z dlouhodobého hlediska jde o pozitivni trend a predpokladem
je, Zetato tendence bude nartstat i vbudoucnu, proto je nutné tuto situaci

zakomponovat do popula¢nich prognéz.

Nejvyznamnéj§im problémem starnuti populace je naristajici pocet osob
ve 3. ekonomické generaci. Tato poproduktivni skupina je zavisla na dichodovém
systému prvniho pilife, neboli statniho dichodového pribézného systému, ktery bude

I nadale tvofit podstatnou ¢ast pfijmi osob v penzi.
4.1.1 Ceska republika

Dle Ceského statistického tfadu bude vroce 2100 primérny vék obyvatel Ceské
republiky kolem 50 let. Celkovy pocet obyvatel bude postupné klesat k hodnoté
8,7 milionu obyvatel a zhruba jednu tfetinu populace budou tvofit osoby starsi 65 let.
Pro srovnani v roce 1990 byl pramérny vék v Ceské republice 36,3 let a osoby starsi

65 let tvotily zhruba 12,5 % populace (CSU, 2013; Sokacova, 2014).
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Obrazek 9: Projekce obyvatelstva CR v letech 1950, 2000, 2050 a 2100
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Zdroj: vlastni zpracovani dle populationpyramid.net, 2018

Z dat prognoz populaéniho vyvoje v obdobi 1950 az 2100 (viz Obrazek 9) se da pocitat
v budoucnosti s naristem obyvatel v poproduktivnim v€ku a naopak se snizovanim

osob produktivnich.

Vroce 2070 by dle prognéz produktivni skupina meéla mit zastoupeni
okolo 52 % ve véku 19 az 64 let. V soucasnosti je v produktivnim véku 6,6 milionu
obyvatel Ceské republiky a toto &islo by v roce 2070 mélo klesnout na 5,8 milionu
obyvatel.

Jiz na prvni pohled je oc€ividné, Ze zastoupeni muzi a Zen se bude liSit jen nepatrné.
Zadna z vékovych skupin V jednotlivych pohlavich vroce 2100 nebude mit vétsi

zastoupeni nez 3 %.
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4.1.2 Slovenska republika

Obrazek 10: Projekce obyvatelstva SR v letech 1950, 2000, 2050 a 2100
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Zdroj: vlastni zpracovani dle populationpyramid.net, 2018

Z vyse uvedeného Obrazku 10 je viditelné, Ze u slovenského obyvatelstva také dojde
ke zménam struktury populace. Produktivni ¢ast populace bude v budoucnosti zatizena
demografickym starnutim populace. Toto uspotadani populace ovlivnily svétové valky,
hospodaiska krize, ale i zmény po roce 1989. K nejmensim zménam v populaci dojde

V prvni generaci v pfedproduktivnim véku.

Dle portalu aktivnich seniord (2013) bude v roce 2050 zastupovat seniorskou populaci
zhruba 31,4 % vsech obyvatel Slovenské republiky. Béhem roku 2050 az 2100 se snizi
pocet obyvatel zhruba o 1,1 milionu obyvatel, ale pocet osob ve veéku 80 az 84 let

se zvysiu zen o 0,6 % a u muzi dokonce o 1,1 %.
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4.1.3 Mad’arska republika

Primérny veék populace Madarské republiky se Vletech 1990 az 2005 zvysil
2 36,8 na39,7 roku. ZvySeni hranice bylo zplsobeno dvéma faktory, poklesem

~row s

1. vékové generace tedy détské slozky a narGstajicim objemem starS$i ¢asti populace.
V druhé poloving 80. let dochédzelo u Zen ve véku 30 az 44 let k postupnému oddalovani
poceti déti, proto obyvatelstvo starne predevsim kviili poklesu porodnosti a ne zasluhou

prodluzujici se stfedni délky zivota (Masarykova univerzita, 2007).

Obrazek 11: Projekce obyvatelstva HU v letech 1950, 2000, 2050 a 2100

Male Female 100+ Male 2.0% 0.0% Female
9599
50.94
85.89
B0 ga
7579
7074

o=
7579
70.74
6569
60-64
55.59
50.54
4599

6569
60-64
55.589
50.54]
4599
4048 40.44.
35-39
30.39
2529
20.24

35-39
30.3a
2529
20.24
1519
1014

5.9

0.q

1519

1014

59

0.4

% 8% 10% N A%

1
Hungary - 1950 Hungary - 2000
Population: 9,337,723 Population: 10,224,113

100+ Male oo loon Female 100+ Male Female

95499
50.94

9599
50.94
85.89
b0 ga
7579
70.74

85.89
60 84
7579
70.74
6569
60-64
§5.59
50.54
4599
048

6569
6064
55.59
50.54
4549
40.43
3539
3039
2529
2024

35-39
30-34
2529
20.24
1519
1014

5.9

1519
1014
5.9
0.3

% 8% 10% 0% 8k &% f% % 10%

Hungary - 2050 Hungary - 2100
Population: 8,318,189 Papulation: 6,505,919
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Pii porovnani vékovych pyramid z Obrazku 11 je patrné, Zze bude v budoucnu dochazet

k demografickému starnuti mad’arské populace ptedevsim na vrcholu vékové pyramidy.
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Ocekava se pokles produktivni ¢asti populace a jeji prechod do kategorie 65 a vice.
Toto posunuti nebude kompenzovano stavajici détskou slozkou. O jak velky pokles

pujde, rozhodne vyvoj plodnosti a porodnosti.

Struktura populace okolo roku 2100 by méla byt bez markantnich zatrezl, které jsou

viditelné v ostatnich sledovanych meznicich.
4.1.4 Polska republika

Obrazek 12: Projekce obyvatelstva PL v letech 1950, 2000, 2050 a 2100
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V roce 2000 byl pramérny v€k polské populace 35,7 let. Predpokladem je nartst
za kazdych deset let 0 jeden rok, v roce 2050 by byl dle hypotézy primérny vék osob
40,7 let a v roce 2100 dokonce okolo 46 let (Masarykova univerzita, 2007).
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Z Obrazku 12 je ziejmé, ze behem sledovaného obdobi 1950 az 2100 doslo
k obrovskému poklesu populace predevsim v détské sloZce a relativné silnému nardstu
poproduktivni slozky. Pocet polské populace ve sledovaném obdobi velmi kolisal.
V roce 1950 méla Polska republika 24,8 milionu obyvatel. O 50 let pozdé&;ji v roce 2000
se zvysila k hranici 38,5 milionu obyvatel. Dle prognéz pocet obyvatel v nasledujicich
letech bude vyrazné klesat. Od roku 2000 do roku 2050 se piedpoklada pokles
0 5,3 milionu obyvatel. V roce 2100 by hypoteticky Polska republika mohla mit
22,3 milionu obyvatel, coz je ubytek populace oproti roku 1950 0 vice nez 2 miliony
obyvatel.

4.1.5 Shrnuti principi populaénich prognéz zemi V4

Vsechny zemé Visegradské skupiny maji jedno spolecné a to, ze vyhledové se celkovy
pocet osob bude snizovat. Populace V4 bude bezpochyby progresivné starnout zejména
shora vékové struktury. Mezi vyznamné faktory miizeme zatadit ocekavany pokles
porodnosti a prodluzovani lidského zivota. Ekonomika potiebuje nové prirtstky
obyvatelstva, protoze zakladem fungovani dichodového systému je hlavné Siroka

zékladna aktivniho obyvatelstva.

Dle mého nazoru je generace narozend v sedmdesatych letech dneSnim vyznamnym
znakem vSech popula¢nich skladeb zemi V4. Tyto roéniky ovlivituji vyvoj hospodaiské
politiky, nebot nejdiive znacné zatizily Skolsky systém, nyni plsobi na trhu prace

a postupem casu se dostanou do postproduktivni generace.

Ocekavana migrace muze téz do zna¢né miry oslabit vliv nepravidelnosti vyvoje
vékovych skupin, ale vekova kategorie seniord bude jedinou ¢asti populace,
ktera v piiStich desetiletich nejen v zemich Visegradské skupiny pocetné poroste.
Pocty nejstarsi generace se né€kolikandsobné zvysi, coz vytvoti zcela nepochybné velmi

naro¢né a specifické podminky dal$iho vyvoje celé spole¢nosti (Burcin, 2016).

Pocty seniorti v zemich V4 jsou na nasledujicich 30 az 40 let prakticky urceny. Otazkou
muze byt jen spolehlivost prognéz umrtnosti a v ur¢ité mife i migrace. Struktura
obyvatelstva vSech zemi Visegradské c¢tyiky okolo roku 2100 by méla

byt bez vyraznych zatezi, které jsou viditelné ve vSech ostatnich sledovanych obdobich.
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4.2 Eventualni upravy diichodového systému

Z predeslé subkapitoly je zfejmé, ze duchodovy systém neni bez zasadnich uprav
finanéné udrzitelny. S naridstajicim poctem osob v poproduktivnim véku a ubyvajici
produktivni generaci vznika problém s udrzitelnosti pribézného statniho dichodového

systému.
Schneider a Satava (2013) nabizeji tyto moZnosti zmén déichodového systému:

e navySovani véku odchodu do dichodu,

e pohotovy pokles veskerych soucasnych i budoucich diichod,
e nartst povinnych odvodi do diichodového pojistenti,

e Uprava nebo zruSeni valorizace,

e qpravy ve smyslu NDC systémi,

e vyS$i zaméstnanost osob v penzijnim veéku.
NavySovani véku odchodu do dichodu

Jednou z moznosti tprav dichodového systému je zvySeni hranice odchodu
do dichodu. Doba nad€je doziti se béhem poslednich desetileti vyrazné prodluzuje
diky moderni mediciné ¢i zdravéjSimu zivotnimu stylu. Tato problematika je blize
specifikovana v kapitole ¢. 1 — Umrtnost. Diive se jedinci okolo padesati let pomalu
chystali na odchod do dichodu, dnes mohou znazoriovat pro zaméstnavatele dulezitou
roli v jejich podnikani.

Predpoklada se, ze osoba v penzi stravi piiblizné 20 let. Dle téhle zakonitosti
by mé¢l byt vék odchodu do dichodu upravovan. Dle piedpokladi Ondieje Schneidera
(2013) by muzi a Zeny Vroce 2060 méli odchazet v CR do diichodu az v 74 letech,

coz je o 5 let pozdé&ji, nez uréuje dnesni uprava.

V roce 2013 byla v Polské republice nastavena shodna hranice odchodu do dichodu
pro ob¢ pohlavi v 67 letech. Toto jednani bylo velmi kritizovano ekonomy a vladni
opozici, proto v fijnu 2017 byla v€kova hranice odchodu do diichodu sniZzena pro muze
na 65 let a pro Zeny na 60 let. Ve vSech zemich V4 bere dnesni uprava zakona odchodu
do diichodu ohled na pohlavi a pocet vychovanych déti. Ekonomiky jednotlivych zemi
budou ¢asem ptinuceny ke kroku jednotného odchodu do dichodu, nebot’ dle aktualni

situace je zfejmé, Ze na vyplaty diichodd nebudou dostate¢né finan¢ni prostiedky.
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Vzdé€lanéjsi jedinci by mohli odchazet do dichodu pozdéji, protoze vykonavaji méné
fyzicky naro¢nou praci. Maji $anci dozit se vyssiho véku a dosahovat vyssich piijmu.
Ve vSech zemich V4 maji jedinci s vy$§im vzdélanim vhodnéjsi postaveni na trhu préce,
nebot’ mohou byt flexibilngjsi pfi hledani nového zaméstnani. Ve Visegradské skupiné

dosahuji dichodci vysoce kvalifikovanych profesi okolo 40 % (Bakalova a kol., 2015).

Mezi vyhody zvySovani vékové hranice odchodu do dichodu mizeme zafadit nizsi
vydaje v oblasti diichodového zabezpeceni. Na druhou stranu to nemusi byt Zadnym
feSenim, protoze urcité profese ve vysSim veéku jiz nemohou své povolani vykonavat
mohou mit zhorSeny zrak, délnici na stavbach nemaji dostatecnou télesnou zdatnost.
U fyzickych zaméstnani se v jist¢é mife bude projevovat unava a vyCerpanost.
Tito lidé mohou byt propusténi a zistavat dlouhou dobu registrovani na ufadech prace.
Davky by se nevydavaly z finan¢nich prostiedkti urenych na dichody, ale pouze

by se finanéni povinnost pievedla na jiné zdroje.

Zvyseni véku odchodu do dichodu mtze vést u mladé generace, ktera pravé dokoncila
vysokou Skolu, Kk zacinajicim problémum s hledanim pracovnich pozic. Tato skupina
muze mit pocit, Ze star§i pracovnici blokuji pracovni mista a oni tak nemohou vyuzit

sviyj talent a produktivni pfinos pro ekonomiku.
Okamzity pokles veskerych soucasnych a budoucich dichodi

Dalsi moznosti, ktera by zajiStovala dlouholetou vyrovnanost dichodovych ucta
v zemich V4, je okamzité snizeni vSech ptiznanych diichodi at’ novych nebo diivejsich.
Toto snizeni by muselo byt ve vSech zemich Visegradské skupiny velmi citelné,

okolo 25 %.

V Ceské republice by toto opatieni vyrovnalo diichodovy téet do roku 2060 piiblizng
na nulu. Systém valorizace dichodi by u tohoto vychodiska mohl zistat zachovan
(Schneider a Satava, 2013).

Toto feSeni neni pfi dneSni ekonomické situaci jednotlivych zemi V4 moZzné. Obcané
by méli mit asovy prostor na své vlastni zhodnocovani prostfedki béhem Zivota,
aby se v okamziku nastupu do dichodu nevyskytli ve finanéni tisni. Jedinou eventualni
moznosti by bylo pozvolné snizovani vySe nové uznanych starobnich dichodu.

Tomuto feseni se nejspis vlady budou vyhybat z divodu vladniho populismu.
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Narist povinnych odvodi do diichodového pojisténi

Dalsi z moznych stabilizaci dichodovych systémi jednotlivych zemi je zvySovani
povinnych odvodd na dichodové pojisténi. Toto feSeni nebyva casto vyuZzivané,
a to zejména z diivodu vladniho populismu. Dal$im problémem je fakt, Zze by navysSeni
mohlo v zemich V4 zpusobit uniky z oficidlnich ekonomik do ekonomiky Sedé

a ptijmy diichodovych systémt by se nemusely zvysit.
Uprava nebo zruSeni valorizace

Odlisnou cestou k umirnéni zvySujicich se deficitti v jednotlivych zemich Visegradské
¢tytky je regulace valorizace. Ta zabezpeCuje aktualizaci pojistné Castky
Vv podminénosti na inflaci. Tato Uprava by zptlisobila v zemich V4 propad u vSech
diachodti. Vlivem neexistence valorizace by klesly dichody o desitky % od trovné
soucasnych garantovanych legislativ zemi V4. Tento pokles by byl vyssi, ¢im delsi
dobu by byl dany diichodce v penzi (Allianz, 2018).

Okamzité zastaveni vSech valorizaci vdovskych a starobnich diichodi by v Ceské
republice predstavovalo vyrovnani dichodového uctu z hlediska soucasné hodnoty
piebytk a deficiti do roku 2060 (Schneider a Satava, 2013). Soucasny trend nejen
v Ceské republice je ale opaény, jelikoz vlady slibuji naopak kazdoroéné diichody

navysSovat.

Vyuzivany systém valorizace v CR je pomérné sloZity. Dle platné legislativy se stanovi
zvySeni diichodi tak, aby odpovidalo alespon ristu cen ve vysi 100 % ve stanoveném
obdobi a také Castce 1/3 rustu realné mzdy stanovené za urcité obdobi. Od 1. 1. 2018
se zvySila zakladni vyméra dichodu o 150 K¢ na ¢astku 2 700 K&. Procentni vyméra
diichodtl je ke stejnému datu zvySena o 3,5 %. V roce 2018 budou vydaje na valorizaci

¢init 16,6 miliard K¢ (MPSV, 2017).

Slovenské republika od 1. ledna 2018 stanovila minimalni miru valorizace v obdobi
2018 az 2021. Dichodclim se navysi penze minimaln€ o 1 % meziro¢niho rlstu
spotiebitelskych cen a nejmén€ o 2 % primérné castky patficného druhu dichodu

(Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky, 2018).

Mad’arskéd republika vyuziva Svycarskou valorizaci, kde je diichod zvySen o 1/2 rlstu

redlné nomindlni mzdy a o 1/2 rdstu indexu spotiebitelskych cen. Tento postup
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je zna¢né objektivnéjSi, nez zpusob vazany na rustu indexu spotiebitelskych

cen nebo pouze na rustu mzdy (Simonovits, 2009).

Index valorizace v Polské republice se vypocita jako prumérna rocni cenova inflace
v ptfedchozim kalendaifnim roce, kterd se navyS$i minimalné¢ o 20 % realného ristu
pramérné mzdy z pfedchoziho kalendarniho roku. Od biezna 2018 vzrostou dichodové
davky o 2,98 %. Nejnizsi penze ¢ini 1 000 PLN a vzroste na 1 029,80 PLN (ZUS,
2018).

Upravy ve smyslu NDC systémii

Dalsi metodou jak zminit dopady demografického vyvoje obyvatelstva ve vybranych
zemich V4 je prechod z davkové definovaného systému PAYG na piispévkove

definovany systém NDC.

Tento systém eliminuje piijmové redistribuce generaci, jelikoz se budouci davky odviji
od sumy zaplacenych ptispévki. V NDC systému se uplatiiuje princip ekvivalence
a jista mira mezigeneraCni solidarity. Ptispévky jsou vymezeny dle fixni ptispévkoveé
miry pfijma jedinct. Tyto prostfedky jsou ukladany na individualni ucty a neinvestuji
se na finan¢nim trhu. Jsou hodnoceny mirou vynosnosti, kterd se urci pomoci vnitiniho
vynosového procenta. V tomto systému neni stanoveny diuchodovy vék, ale pouze

minimalni vékova hranice, od které mohou jedinci zadat vyplatu renty (Holzmann,
2006).

Diichod v NDC systému se vypocita jako podil souhrnné ¢astky, kterd je evidovana
ke dni pfiznani dichodu na individudlnim actu pojisténé osoby a primérné doby doziti
obou pohlavi dané¢ho véku k uréitému dni. Penze souCasné generace se vyplaci

zZ aktualng vybraného pojistného (Palmer, 2006).

Vyznamnymi vyhodami NDC systému je vytvofeni podminek dlouhodobé finanéni
stability a transparentnosti 0ctl jedincl. Nevyhodou je, Ze v systému
NDC neni zahrnuta piijmova redistribuce, kterd zvySuje riziko chudoby nékterych
vrstev obyvatel. Moznosti by byla podpora nizkopfijmovych skupin ve formé minimalni

vyse piijmu, ta by ale mohla pobizet k diivéjsimu odchodu do diichodu (Palmer, 2006).

NDC systém funguje na charakteru prabézného financovani. Uzivatelé odvadi
do dichodového systému prostiedky, které jsou nasledné vyuzity k platbé davek

aktualni generace penzisti. Prispévky jsou ale fiktivné vkladany na konta
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a kapitalizovany. Pfindslednych vyplatach dichodovych ptispévkl se piihlizi k vysi

prostedkd, které jsou na téchto kontech ulozeny.

Tento systém byl v minulosti realizovan naptiklad v Italii, Polsku, Lotyssku, Svédsku.
Vydaje spojené se zménou na NDC systém by Vv jednotlivych zemich V4 nebyl
ekonomicky ani finanéné premrs§téné naroc¢ny, nebot’ oba systémy funguji na principu

financovani soucasnych dichodia. NDC systém je vSak administrativné naro¢néjsi

a neni zde zarucena udrzitelnost dichodového systému (Krebs, 2003).

V Ceské republice se o systému NDC uvazovalo jiz v roce 2004. Dale pak Vostatek
(2015) navrhl dichodovou reformu ANO, kde NDC systém chtél zanechat v druhém
pilifi, ktery by byl dle jeho slov srozumitelny a transparentni. Ten byl ale v tom samém

roce zrusen (Navrh diichodové reformy ANO, 2015).

Ze zemi V4 NDC systém vyuziva pouze Polska republika. Pokud by tyto mechanismy
byly aplikovany v ostatnich zemich Visegradské c¢tyiky, poté by musely vsechny

vyplacené dichody z diichodovych ucti vyrazné klesnout.
Vyssi zaméstnanost osob v penzijnim véku

Vys$si mira zaméstnanosti starSich osob by mohla snizit vetejné vydaje do diichodovych
systétmli zemi V4. Nartst miry zaméstnanosti u postproduktivni populace lze ziskat
zkvalitnénim pobidek pomoci danovych davek nebo diichodovych systému. Napiiklad
snizenim zdanéni nebo zvySenim bonusu za odvedenou praci po dosazeni penzijniho

véku.

NavySujici se v€k zaméstnanych osob zaznamenava dle Bejtkovského (2013)

urcité vyhody a nevyhody.
Mezi vyhody mtizeme zafadit:

e odpovédnost, spolehlivost, rozvaznost, peclivost,

e vyzralej$i ndzorovou stabilitu,

e zuzitkovani osobnich zkuSenosti a postupné predavani mladSim generacim,

e asertivitu, loajalitu, ochotu plnit potieby firem,

e a Vneposledni fadé maji vyfeSené osobni problémy: odrostlé a zaopatiené déti,

ujasnéné priority a zajisténé bydleni.
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Nevyhodami mtize byt

v

e snizujici se pracovni tempo a nasazeni, nizsi vykonnost, diivejsi inava,

e ztrata sebevédomi,

e menSi ochota se vzdélavat, zapométlivost, Spatna piizptisobivost novym
pokrokovym vécem,

e psychologické stavy: napft. ztrata zraku, sluchu, zapométlivost,

e vyssi ndklady zaméstnavatele,

e precenovani zkusenosti a nasledné podcenéni rizik.

StarS$i pracovnici maji tzv. tacitni znalosti, které nejsou vrozené, ale jsou vytvareny
béhem zivota jedince. Tyto znalosti tvofi intuice, zkuSenosti, principy a pravidla.
proto jsou pro velkou tadu firem velice pfinosné a podporuji jejich

konkurenceschopnost (Mladkova, 2005).

Skupina Visegradské ctyrky podporuje tématiku starnuti pracovni sily pomoci
Visegradského fondu. Projekt vznikl v roce 2016 a mél za cil vybudovat partnerstvi
mezi zemémi Visegradské Ctyrky. Mezi konkrétni aktivity patii: interaktivni weboveé
stranky, detailni analyza demografického vyvoje zemi V4, komparativni analyza
0 povédomi Age managementu Vv zemich V4. Ceskd organizace Age Management
je drzitelem grantu a S ostatnimi institucemi feSila cely projekt. Za Slovensko to byla
spole¢nost Aptet, za Polskou republiku Projektanci Kariery Dawid Seifert a Mad’arsko
bylo zastoupeno spole¢nosti Harmadika Kor Egyetemi MiskolcAlapitvany. Zemé
V4 planuji spolupraci iV budoucnu. Cilem dlouholeté kooperace zemi V4 ma byt
vytvofeni hromadné databaze, kterd bude méfit pracovni zplsobilost zaméstnancl
pomoci indexu pracovni schopnosti. Ten usnadni pochopeni pracovnich trhit v zemich
V4, coz je podminkou pro dal$i zkoumani a vylepSeni systému a nasledného nastaveni

ptihodné podpory (V4 Age Management, 2018).

Dle mého nazoru tento zpiisob nevyiesi zaporny vysledek salda dichodovych ucti
jednotlivych zemi V4, alestatni deficity alespont snizi. S ostatnimi zménami
diichodového systému se miZe jednat o optimdlni feSeni krize vyvolané starnutim

populace.
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4.3 Vybrané ekonomické dopady

Celkové starnuti obyvatelstva a zvySujici se podil seniortt bude mit samoziejme
disledek na zvySovani ekonomické zatéze systémi dichodového zabezpeceni

V zemich V4.

Ekonomické disledky starnuti populace se projevuji i v mnoha jinych oborech. Starnuti
populace hraje diilezitou roli téZ ve financovéani zdravotni péce, kterou obcané
zvySujicim se vé€kem vyhledavaji stale Castéji. Dal§imi diskutovanymi tématy, které
souvisi s ekonomickymi dopady jsou, zda vzdélanost miize ovlivnit pozdéjsi odchod
do penze nebo jestli ma matefstvi a vychova ditéte dopady na starobni dichody zen.

Dlouholetym probiranym tématem je 1 boj s dlouhodobou nezamé&stnanosti.
Zdravotni péce vV zemich V4

Ekonomické dopady starnuti populace se projevuji také v oblasti zdravotni péce.
Je jasné, Ze obCané ve vysSim veéku vyhledavaji primérné zdravotni péci mnohem
Castéji nez mladi lidé. Pfitom za diichodce plati staty do systému zdravotniho pojisténi
niz§i vysi pojistného na zdravotni pojisténi nez osoby Vv produktivnim véku.
Poméry nakladti vic¢i vybranému pojistnému na zdravotni pé¢i v nékterych zemich
Visegradské skupiny roste a bude nartistat 1 nadéle, i kdyZ ne v tak rychlém tempu

jako zvySovani zatéze dichodového systému.

Spole¢nost The Lancet provedla v roce 2017 analyzu ocekavanych vydaji u 184 zemi
svéta. Data, kterd spolecnost vyuzila, byla z let 1980 az 2015. Z téchto dat provedla
odhady budouciho HDP, celkovych vladnich vydaji a vydaje na zdravotnictvi
az do roku 2040. Ve vSech odhadech je zahrnuta inflace a kupni sila.

Tabulka 16: O¢ekavané vydaje zemi V4 na zdravotnictvi v % HDP

2014 2030 2040
Ceska republika 7,4 7,1 (6,3 - 8,3) 7,3(6,2-9)
Slovenska republika | 7,7 8,0(7,0-9,2) 8,2 (7-10,1)
Mad’arska republika |7,2 7,3(6,8-8,2) 7,5(6,9-9)
Polska republika 6,3 5,9 (5,3-6,5) 59((5,1-6,7)

Zdroj: vlastni zpracovani dle The Lancet, 2017
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Budouci vydaje na zdravotnictvi jsou zavislé na hospodarském vyvoji minulych obdobi,
proto jsou vydaje proménlivé a mohou se pohybovat v uritém rozmezi.
Udaje v zavorkach jsou intervaly nejistoty. V Ceské a Polské republice by se vydaje
na zdravotnictvi v nasledujicich sledovanych obdobich mohly dle odhadi spole¢nosti
Lancet snizovat. Slovenskd a Mad’arskd republika mize ocekévat v nadchazejicich

desetiletich zvySeni vydajii na zdravotnictvi.

Prtsa (2017) provedl studii vydaju zdravotnich pojistoven do roku 2030. Vysledkem
zkoumani je, Ze diky starnuti spoleCnosti se mohou vydaje na Ceské zdravotnictvi
az zdvojnasobit a dosahovat tak v roce 2030 vyse 433 miliard K¢&. Dle propocti neni
mozné, aby vybrané pojistné pokrylo statni schodek. Ten nadéle poroste a na zacatku
tiicatych let by mohl dosahovat bezmala 48 miliard K¢ (viz Tabulka 17). Vydaje
na zdravotnictvi vychazeji z nardstu nakladia v letech 2000 az 2014 z navrhu poctu

obyvatel.

Tabulka 17: O¢ekavané vybrané pojistné na ZP v CR do roku 2030 (v mil. K¢)

2020 2025 2030

Vybrané pojistné 286 373,10 334 701,06 385 221,49

Naklady zdravotnich pojistoven |313 983,06 372 597,76 433 099,56

Rozdil -27 609,96 -37 896,70 -47 878,07

Zdroj: Prasa, 2017, upraveno

Do studie byl zohlednén vyvoj mezd, pocet pojisténcii, odvody statu za déti, dichodci
a nezaméstnané osoby. Na vydaje bude mit vliv zvySujici se pocet starSich pacientd,
zivotni styl, ale i pokrok v medicing a politické zmény, které lze jen tézko predpovidat.
S prodluzujicimi lety Zivota se naklady zvySuji, a proto nejvysSich zdravotnich nékladi
dosahuji osoby v seniorském véku. Je ale dualezité, aby se o sebe lidé starali

Jiz v diivéj$im v€ku a chodili na preventivni prohlidky (Prtisa, 2017).

Zvyseni odvodil a vyS§i spolutcast pacientli by mohla ptfispét k vyrovnani rozpoctu.
Pro udrzeni vyrovnaného hospodafeni bude nutné pfijmout urcitd opatieni k navySeni
piijma a redukci vydaju. Prisa (2017) mezi své navrhy fadi zvySeni sazeb pojistného
na zdravotni pojisténi, vyznamny rist odvodi od statu ale 1 vyS$$i spolutiast pacientd.

V soucasnosti se odvadi na zdravotni pojisténi 13,5 % (9 % zaméstnavatel
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a 4,5 % zaméstnanec). Pfi nariistu sazby na 14,5 % by se piijmy systému
vroce 2020 zvySily o 14,9 miliard K¢ Odvody za statni pojiSténce by mohly
byt 0 nékolik set korun vys$$i, nebo spoluticast pacientli by se mohla opét navysit

na uroven diive zrusenych regulacnich poplatkd.

Predikce ptijmt z diichodového pojisténi, vydaje na diichodové davky a jejich podily
na HDP jsou vazané na makroekonomické situaci pifislu§ného statu, tzv. na stanoveni

hypotéz 0 budoucim makroekonomickém vyvoji (Rutarova a Slavik, 2005).
Diivody odchodu do diichodu - Vzdélanost a pozdéjsi odchod do penze

V roce 2015 byla provedena studie ve 13 zemich Evropy, kdy byly staty rozdéleny
do 5 skupin dle podobnosti a typt dichodovych systému. Zemé V4 byly rozdéleny mezi
dvé skupiny, kdy Ceska republika tvofila samostatnou skupinu a sousedni Slovensko,
Polsko a Mad’arsko tvofilo vychodni skupinu. Data byla vyuZzita z mezinarodni studie
SHARE, kterd pravideln¢ proveéiuje podminky o0sob ve veku 50 az 70 let,

kdy se zaméfuje pfevazné na vzdélani, zdravi, ptijem a penzi.

Studie ukazala, ze vzdé€lani hraje vyznamnou roli v tom, jak dlouhou dobu jsou lidé
schopni a ochotni pracovat. Cim je vzdélani jedinct vyssi, tim maji vétsi motivaci
setrvat v zaméstnani déle. V Ceské republice se nastup do penze pravidelné prodluzuje.
V roce 2015 tvotily osoby star$i 65 let 17 % obyvatel, tato skupina v roce 2030 bude
tvofit asi 25 % a okolo roku 2050 to bude jiz tietina populace CR (Bohéagek, 2015).

Dnes pracuji v Ceské republice 4 ekonomicky aktivni osoby na 1 diichodce. Okolo roku
2035 to budou jiz jen 2 ekonomicky aktivni osoby. Tento fakt jisté ovlivni budouci
diichodovy systém nejen v CR, ale i ostatni zemé V4, nebot’ viechny zemé se potykaji
s podobnymi problémy. Jedinci odchédzeji do dichodu pfedevsim z divodu dosazeni
dichodové hranice i za predpokladu, ze si financéné pohorsi. Vzdélané;jsi jedince nenuti
vétsinou k odchodu do diichodu zdravi, a pro spolecnost to znamena ztratu zkuSenosti

a ekonomického potencialu téchto lidi (Bakalova a kol., 2015).

V zapadnich zemich tvoii vice neZ tfetinu zaméstnancti lidé, ktefi maji vysokoskolsky
titul a je jim okolo 65 let. V Ceské republice a ostatnich zemich V4 je to zhruba
15 %. Pomér se lisi i mezi muzi a zenami. V zapadnich a severskych statech maji praci
vice nez dvé pétiny vysokoskolsky vzdélanych Zen nad 60 let, v CR je to kolem jedné

pétiny. Visegradska skupina se snazi dohnat zépadni zemé, ale zatim zaostavaji
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(Miinich, 2015). Pocet vysokoskolsky vzdélanych jedincti v zemich V4 roste a timto
tempem by Ceska republika za 15 az 20 let mohla dostihnout zdpadni zemé. Prozatim
nikdo nezvazil, ze by lidé mohli chtit sami od sebe pracovat déle. Inspirovat bychom
se mohli napiiklad ve Svédsku, kde je nastup do dichodu nastaven flexibilng.
Lidé jsou motivovani zustat déle v zaméstnani, nebot’ poté dostanou vice penéz v penzi.
Jedinci, kteti nastoupi do penze az v 70 letech, dostanou penzi o 150 % vyssi
nez ti, ktefi odejdou do penze diive. Takovy bonus by mohl lidi motivovat,

aby pracovali déle a efektivné (Bohacek, 2015).

Obrazek 13: Populace s tercialnim vzdélanim v zemich V4 (55 azZ 64 let)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD, 2018f

Obrazek 13 ukazuje, ze veékova skupina 55 az 64 let se béhem poslednich dvaceti let
vyrazng¢ vzdélavala. Tercidlni vzdélani tvoii vysoké Skoly, vyss$i odborné skoly
a konzervatote. Nejlépe je na tom populace Mad’arské republiky, poté Ceské republiky,
Polska a Slovenska republika je na tom v tuto chvili obdobné. Dilezité je, Ze vSechny
zminéné zemé se postupem Casu vzdélavaji a Slovenska republika udélala ve vzdélani
starSich jedinct znacny pokrok.

V zemich V4 tvoii pravidelné piijmy osob v diichodovém véku vyhradné statni starobni
dichod zprvniho pilite (popfipadé druhého pilite) dachodového systému.
Vétsina diichodcii nemé jiné prijmy a uspory ve tfetim dobrovolném pilifi jsou nizké

a obvykle si je lidé vybiraji jednorazové pii odchodu do penze. Po dosaZeni vékové
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hranice naroku na dichod pracuje v Ceské republice jen 13 %, v Polské republice
14 %, ve Slovenské a Mad’arské republice je to dokonce méné¢ nez 10 % dachodcti.

Ve skandinavskych zemich pracuje az 35 % seniora (Pertold, 2017).

Kazdoroéné odchazi v CR vice nez 80 % seniorti z prace do diichodu pouze z divodu
dovrseni vékové hranice. Zbylych 20 % odchazi kvili zdravotnim komplikacim, ztraté
zamestnani ¢i jinym piekazkdm. Ostatni zemé Visegradské skupiny maji nizsi
zastoupeni obcanti, ktefi odchazeji do diichodu pouze z diivodu splnéni vékové hranice

(viz Obrazek 14).

Obrazek 14: Diivody dichodct zemi V4 k odchodu z pracovniho trhu
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Zdroj: vlastni zpracovani dle European Union, 2012

Dle Pertolda a Satavy (2017) je dnesni systém bonifikace prace v penzijnim véku
v zemich V4, ale hlavné v CR, nedostatedné motivujici. Jestlize &esky senior piesluhuje
rok odvedené dané a pojistné se mu vrati po 28 letech, presluhujici muz stravi primérné
v penzi 21,3 roku. Bonifikaci lze provést dvéma zptsoby: snizenim danového zatizeni
nebo vyznamnou bonifikaci penze za pifesluhovani. Pokles danového zatizeni zvysi
ihned ¢isty vydelek jednotlivce, to motivuje penzisty K praci. Bonifikace oproti tomu
zvySuje pifjmy penzisti dlouhodobé ale aZ v budoucnu. VysSich piijmi budou

dosahovat v dobg, kdy si jiz nejspis nebudou moci pfivydélavat.



Dopady materstvi a vychova ditéte u Zen na starobni diichody

Studie Narodohospodaiského ustavu (2017) prezentuje, ze cela Evropa se nachazi
v demografické krizi. Zna¢né mnozstvi statd i zeme V4 se potykaji s nizkou porodnosti
i navzdory tomu, Ze vlady jednotlivych zemi se snazi prostfednictvim rtiznych opatieni
obCany motivovat, aby méli vice déti. Studie potvrdila, Ze za nizkou porodnosti mizou

neshody partnerti, nebot’ vétsinu péce o déti zastava zena (Doepke, 2017).

Porodnost v evropskych zemich by se mohla zvysit tim, Ze se povinnosti o dité rozlozi
mezi oba rodiCe. Matky by se tak mohly diive vratit do profesniho zivota. Jestlize
se podari ptresvédcCit evropského muze, aby se stal rovnocennym partnerem ve vychoveé
a péCi o déti, porodnost v Evropé zatne postupné nartstat (Kindermann, 2017).
V soucasnosti ve vSech zemich V4 mohou muZzi nastoupit na matetskou dovolenou.
Tento krok mtize snizit dopady primérnych dichodl muzi a Zen v jednotlivych zemich

V4.

Odlisnosti v primérnych dichodech Zen i muzi maji fadu divodi. Duchodkyné
pobiraji Castéji starobni 1 vdovsky dichod. Tato skutecnost diichodové rozdily snizuje.
Zeny dichodkyné se dozivaji pramémé vys$siho véku neZ muzi diichodci. To naopak
rozdily v diichodech prohlubuje, nebot’ starsi dichodci pobiraji vlivem valorizace mensi
castku starobniho dichodu ve srovnani s mlad$imi vrstevniky. Zna¢né rozdily
jsou vsak i v okamziku nastupu do dichodu. Odlisnosti jsou piedev§im z rozdilnych

pracovnich kariérach (Satava, 2016).

Satava (2016) ve své studii dokazuje, ze dopady matefstvi a rodi¢ovstvi na praimérny
starobni dtchod Zen v CR, jsou vzhledem k ochrané¢ matek v dichodovém systému,
mésicné v fadech stovek korun. Pokles diichodu je zpiisoben snizenim doby pojisténi
a primérného upraveného piijmu. Doba pojiSténi se vlivem rodi€ovstvi snizi primérné
o jeden rok. Tento pomérné nizky pokles doby pojisténi je diky tomu, Ze obdobi
matefské a rodiCovské dovolené se zahrnuje do doby pojisténi. Napftiklad,
kdyby se doba mateiské a rodiCovské dovolené nezapocitivala do doby pojisténi,
primérny starobni diichod ¢eské vysokoskolsky vzdélané Zeny se dvéma détmi by klesl

mésicné o 2 065 K¢ oproti identické bezdétné zené.

Systémy zemi V4 pomérné uspokojivé kompenzuji diichodové pojisténi
v dob¢ matefstvi a rodiCovstvi, nebot’ se postupn¢ snazi Sjednocovat dichodovy

vék Zen bez ohledu na pocet vychovanych déti.
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Obrazek 15: Simulace dopadii mateistvi a vychovy ditéte na starobni diichody Zen
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Satavy, 2016
Boj s dlouhodobou nezaméstnanosti

Dlouhodobad nezaméstnanost starSich osob ma téz ekonomické dopady a navic vede
U jednotliveti k chudobé. Jestlize se dotyka vetsi casti populace, miize vzbuzovat
socialni nepokoje asméfovat Kk socialnimu vylouceni. To ma Xkatastrofalni vliv
na hospodaisky rast arozvoj spole¢nosti. Ztohoto duvodu nemohou vlady

tento problém dlouhodobé piehliZet a véfit, ze se vyfesi sam.

Zadnid ze zemi V4 nema jasné pozitivni ¢&i negativni zkuSenosti s bojem
V nezaméstnanosti. V Polské a Madarské republice byly nékteré politiky Uspésné.
Mad’arské republika zavedla v minulosti mzdové dotace na dlouhodob& nezaméstnané
osoby se zdkladnim vzdé&lanim, nebo osoby star$i padesati let. Prokazalo se, Ze tato
dotace pomohla opétovnému zaclenéni na trh prace prevazné star§Sim muzim. Tyto typy
dotaci mohou byt nakladové efektivni a levnéjsi neZ celoplosné redukovani ptispévki
socialniho zabezpeCeni. = V Polské republice byla zavedena reforma Skolstvi,
ktera napomohla vétsi gramotnosti a prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti

(Scharle, 2014).
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V poslednich desetiletich se v boji sdlouhodobou nezaméstnanosti vystfibtily
dvé rozdilné¢ strategie. Polskd a Ceskd vladda se snazila vyfeSit problém piesunutim
odpovédnosti na krajské tirovné a dala vétSi pravomoc ufadim prace. Slovenska
a Mad’arska republika spoléhala na centrdln¢ vefejn¢ dotované prace. Ani jedna

ze strategii neni dostate¢né uspésna Scharle (2014)

Obrazek 16: Mira nezaméstnanosti populace v zemich V4 ve véku 55-64 let (%)

12
11 )
o RN
o L\ /. N
e RN N/
Ei 5 E { i\ = Ceska republika
g Z | " AN Slovenska republika
X . N \// ﬁ \ Madarska republika
. \\V/ \\\ Polska republika
3
2

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rok

Zdroj: vlastni zpracovani dle DV Monitor, 2018
4.4 Projekce vydaji na duchodové zabezpeceni v zemich V4

Eurostat vroce 2016 provedl studii na projekci vydaji na dichodové zabezpeceni
doroku 2060. Tato projekce je souctem skupin duchodovych davek,
mezi které napiiklad mizeme zatadit invalidni dichody, které jsou vyplaceny jedincim,

ktefi nedosahli obvyklého veéku pro odchod do penze.

Pro populaéni projekci byly vytvofeny testy citlivosti, které obsahovaly projekce
budouci miry plodnosti, amrtnosti a Girovné mezinarodni migrace. V zemich V4 byla
pouzita vstupni data v letech 1960 az 2015. Dale byly v projekci danych zemi
V4 zahrnuty celkové ro¢ni pfijmy a vydaje penzijnich systéma, vyse HDP, pocty
penzistl a pfispévateldl do systému, tempo rlGstu produktivity prace, primérny
vék odchodu do dichodu a realna trokova mira statnich dluhopist. V projekci
neni zahrnuta vyse inflace ani reformy v dichodovém zabezpeCeni danych zemi.

Predikce plati pouze za ptedpokladii, Ze se nezméni vstupni data. Jiz dnes byla ¢ast dat
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ohledn¢ demografickych zmén aktualizovana, a tyto udaje nebyly v projekci

zaznamenany (Alexandroae, 2018).

Obrazek 17: Projekce vydaji na dichody v letech 2010 az 2060
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostatu, 2016

Dle predikce se ocekava, ze vetejné vydaje na dichody se zvysi u tiech zemi
Visegradské skupiny. V Ceské republice dojde béhem sledovaného obdobi o nartist
okolo 3 %. V roce 2016 dosahoval v CR podil na dichody 8,3 % HDP, pied rokem
2050 by mohly vydaje dosahovat hodnoty vyssi nez 10 % a na konci sledovaného
obdobi témet 12 % HDP. Dle Pottucka (2017), dnes jiz byvalého ptedsedy diichodové
komise, by se mél stanovit % podil HDP, ktery bude putovat do penzi. Slovenska
republika bude mit nartst dle pfedpokladi jesté markantnéjsi. Mad’arska republika
muize oCekavat, Ze vydaje na dichody budou rist z pivodnich 11,8 % HDP a v roce
2060 budou dosahovat témét 15 % HDP. Jedinou zemi, ktera podle pfedpokladt
Eurostatu bude snizovat % podil HDP na vydaje socidlnich davek, bude Polska
republika. Vydaje na dichody v Polské republice byly v roce 2010 11,8 % HDP a mély
by se snizit pod 10 % do roku 2050. Toto snizeni se piedpoklada zvySenim véku
odchodu do dichodu. Bohuzel nejnovéjsi reformy nejsou do projekei zahrnuty a mohou

celkovy trend ovlivnit.
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Predikci vydajii na diichody v jednotlivych zemi Visegradské skupiny jsem chtéla sama
vycislit. Z dostupnych zdroji to nebylo mozné, nebot vypocty by byly velmi
matematicky a ¢asové naro¢né a nebyly by relevantni a naopak by zavéry byly zna¢né
zkreslené, nebot’ na dané vydaje ma vliv velké mnozstvi faktorQ, které nelze zahrnout
do jednoho ¢i nékolika malo indikatort. Vyznamnymi aspekty jsou demografické
i nedemografické faktory, které se méni kazdym dnem. Metodiky, které pouzival
Eurostat (2016) nejsou standardné piistupné, a i po emailové konverzaci se zaméstnanci
jsem se dostala jen k nékterym primarnim datim, ktera mi alespont pomohla pochopit,
jaké skupiny faktorti ovlivituji vyvoj diichodd nasledujicich let. Mezi nejvyznamnéjsi
faktory majici vliv na ekonomické dopady starnuti populace mizeme zaradit celkové
roéni piijmy a vydaje penzijnich systéml danych zemi, vySe HDP, pocty penzistli
a prispévatelti do systému, tempo rustu produktivity prace, primérny veék odchodu

do dichodu, realna urokova mira statnich dluhopist, inflace a mnoho dalsich.
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ZAVER

Téma diplomové prace bylo zvoleno kvili své aktualnosti a vyznamnosti. Se starnutim
populace zapoli naprosta vétSina vyspélych zemi, ani ve skupiné Visegradské Ctyiky
tomu neni jinak. Podstatnym problémem je zména vékovych skupin a snizeni
ekonomicky aktivniho obyvatelstva oproti ekonomicky neaktivni ¢asti. Pomoci
vybranych ekonomickych a demografickych ukazateli byla potvrzena skutecnost,
ze ktomuto jevu bude dochazet také v budoucnu, kdy tento problém bude mnohem

v v

vyvoje danych ekonomik, trhy prace a zejména dichodové systémy jednotlivych zemi.

Diplomova prace se Clenila na 4 zdkladni kapitoly. Prvni kapitola pfedlozené préce
se vénovala zakladnim demografickym ukazatelim. Prace se zabyvala dalSimi
vyznamnymi ukazateli, jako je rozd€leni populace do struktur podle véku a ekonomickeé
aktivity. Tato kapitola byla po¢ate¢nim nahlédnutim do problematiky starnuti populace

ve vybranych zemich Visegradské Ctyiky.

Druha kapitola se =zabyvala samostatnou charakteristikou Visegradské skupiny,
jejim vznikem a historickym vyvojem az do soucasnosti. Tieti kapitola analyzovala
diuchodové systémy skupiny Visegradské Cétyrky. U jednotlivych zemi byl rozebran
historicky vyvoj dichodovych systému, a byla zde piedstavena struktura soucasného

diachodového systému.

Stézejni Casti diplomové prace byla Ctvrta kapitola, kterd se vénovala predpokladanym
vyvojim a progndézam poctu obyvatel ve vybranych zemich Visegradské skupiny.
Dale se kapitola zabyvala vybranymi ekonomickymi dopady a projekci vydaji
na diachodové zabezpeCeni v zemich Visegradské skupiny, kdy se doslo k postoji,
7e vydaje na socialni péci se dlouhodobé zvysuji jak v Ceské republice, tak i v ostatnich
zemich V4. Jedinou zemi, ktera z pfedpokladi Eurostatu bude snizovat % podil HDP

na vydaje socialnich davek, bude Polska republika.

Nejvyssi ¢asti ndkladi spojenych s diichody jsou na vetejnych rozpoctech jednotlivych
zemi a potencialni penzisté si neuvédomuji disledky starnuti a neodkladaji si dostatek
finanénich prostredkd do tfetiho dopliikového pilite. Obavy z riistu vetejnych vydaji
v disledku obyvatelstva je dle diplomové prace opravnéna. Se stdiim dochazi Casto

ke zhorSeni zdravotniho stavu, v nékterych pozicich k hor§imu postaveni na trhu prace
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a proto je dulezité vzdélani, preventivni zdravotni pée a postupnd snaha o zvysSeni

porodnosti.

Jak naznacuji vysledky projekci Eurostatu (2016), vyse skuteCnych vydaji na penze
se mohou lisit, nebot’ propocty jsou zavislé na mnoha aspektech, které se mohou ménit
kazdym dnem. Kromé& demografickych faktori zde hraje vyznamnou roli také celd fada
dalsich nedemografickych faktort. Odhad velikosti vlivu jednotlivych proménnych
je ovSem velmi problematicky, protoze jednotlivé charakteristiky jsou vétSinou
vzajemné velmi uzce provazané a mezi sebou se ovliviiuji. Tyto faktory spole¢né plisobi
na zvySovani vydaji na diichody jednotlivych zemi V4. Z tohoto diivodu se rizni autofi

vénuji jen okrajovym problémim, ale i tim se snazi na danou problematiku upozornit.

V soucasnosti snad vice nez dfive je dulezité se zamyslet nad eventudlnimi disledky,
které souvisi se starnutim populace nejen v zemich Visegradské skupiny a najit jejich
feSeni s dostateCnym pifedstihem. Tim by mohla vzrist nad€je, Ze planovana opatieni
vzniknou na zékladech podrobnych a spolehlivych analyz, celospolec¢enskych diskuzich
a s ohledem na vSechny spolecenské vrstvy. Je pochopitelné, ze tato opatieni nebudou
pro vSechny obCany popularni a vitané. Ale diky nim nebude dochazet k dalSimu
snizovani zivotni Grovné osob s nizkymi pfijmy a ke zvySovani socialnich rozdili

ve spolecnosti.

Ekonomické dusledky starnuti populace se projevuji i v mnoha jinych oborech nez jsou
dichodové systémy a jejich vydaje, jmenovat lze naptiklad zdravotni systémy, nebot’

stars$i populace nejvice zatézuje systém vydaji na zdravotni péci, kterou Cerpa.

Dalsim dlouhodobé diskutovanym tématem, ktery souvisi s ekonomickymi dopady,
je boj s dlouhodobou nezaméstnanosti. Ta se tyka hlavné starSich osob a vede nasledné
k chudobg. Jestlize se dotyka vétsi ¢asti populace, mize vzbuzovat socialni nepokoje

a sméfovat k socidlnimu vylouceni.

Matetstvi a vychova ditéte ovliviiuje starobni dichody zen a to miZe byt jednim
z divodt, pro¢ odkladaji zaloZeni rodiny. Pokud se povinnosti o dit¢ rozlozi mezi oba
rodi¢e, mohly by se Zeny diive vratit do profesniho zZivota a rozdily penzi by nemusely

byt tak markantni, a navic by se mohla opét zvySovat porodnost.
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Dale se ukézalo, ze vyznamnou roli hraje i vzdélani. To urcuje, jak dlouhou dobu jsou
lidé schopni a ochotni pracovat. Cim je vzdélani jedinct vyssi, tim maji vét§i motivaci

setrvat v zaméstnani déle a odsouvaji odchod do diichodu.
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Abstrakt

HARANTOVA, Marcela. Stdrnuti populace v zemich V4 a dopady na ekonomiku.
Diplomova prace. Plzeii: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni 90 s., 2018.

Kli¢ova slova: Duchod / penze, demografické starnuti populace, dichodovy systém,

pilit, Visegradska skupina / V4

PtedloZend prace je zaméfend na starnuti populace v zemich V4 a ekonomické dopady.
Nejprve jsou definovany dualezité pojmy souvisejici stimto tématem, nasleduje
charakteristika Visegradské skupiny a vymezeni ekonomické struktury jednotlivych
zemi. Dale jsou Vv praci analyzovany duchodové systémy skupiny Visegradské Ctyiky,
kde dilezitd cast je vénovana odvodim do dichodového systému a podminkdm
pro moznost Cerpani penze. V praci je provedena projekce vydaji na diichodové

zabezpeceni v zemich Visegradské skupiny a predstaveny vybrané ekonomické dopady.



Abstract

HARANTOVA, Marcela. Ageing population in the V4 countries and its economic
impacts. Diploma thesis. Pilsen: Faculty of Economics, University of West Bohemia
in Pilsen, 90 p., 2018.
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This master's thesis is focused on the aging population in V4 countries
and the economic impact this population has there. The first part of this paper will
define important concepts related to this topic. | will then characterize the Visegrad
countries and define the economic structure of each individual country. This thesis will
analyze the pension systems of the Visegrad Groups as well as the conditions that allow
the possibility of drawing pensions. The projections of pension expenditure in the group

of Visegrad countries are explored and economic impacts are discussed.



