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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cill prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cil prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvil:
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikacnim stupném:’ velmi dobie
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika&niho stupng:’

Ptedlozena diplomova prace se zabyva ekonomickym hodnocenim lidského kapitalu v konkrétni
instituci, ktera je specificka tim, Ze se jedna o pfispévkovou organizaci. Prace splituje formalni
pozadavky kladené na dany typ praci. Po obsahové strance je zpracovana pomérné kvalitné. V redersni
&asti nechybi vymezeni lidského kapitalu, pfedstaveni vybranych organizaci mezinarodniho
charakteru, které se vénuji lidskému kapitalu, m&feni lidského kapitélu a specifika lidskych zdroju

v neziskovych organizacich. Prakticka &ast prace je zpracovana na prikladu Vojenské lazeniské lécebny
Kijev, Frantiskovy Lazné - autorka zde nejprve pfedstavuje samotnou instituci a poté se zaméfuje na
ekonomické aspekty personalni politiky. Samotna analyza se zaméfuje zejména na personalni naklady,
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fluktuaci a produktivitu, poté autorka stanovuje doporuceni. Analyza i doporuéeni mohly byt
zpracovany do vétSich detailti.
Praci doporucuji k obhajobé, navrhuji klasifikovat stupném "velmi dobfe".

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pFi obhajob&’:
Z jakého diivodu dochézi nejéastdji k fluktuaci kvalifikovanych zaméstnancti v dané instituci?

Vysvétlete, co uvadite na str. 72: " s nejvétsi pravdépodobnosti bude organizace i po zvyseni téchto
cen ztratovd...". Nebylo by v nivaznosti na uvedené vhodné zvazit dalsi zmény? Pfipadné jaké?

V Plzni, dne 23. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pfi odiivodnéni
klasifikaéniho stupné,

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

? Strucné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vat.
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Otazky a ptipominky k blizSimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytistény na sekretariat KFU, FEK ZCU do terminu stanoveného katedrou (viz stranky
katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



