ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

FAKULTA EKONOMICKA

Diplomova préace

Ocekavani studentt vs. realita na trhu prace

Expectations of students vs. the labour market reality

Markéta Trojanova

Plzen 2018



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou préaci na téma
,, Ocekavani studentii vs. realita na trhu prace

vypracovala samostatné pod odbornym dohledem vedouci diplomové prace za pouziti
prament uvedenych v pfiloZené bibliografii.

V Plzni,dne 23.4.2018
podpis autora



Podékovani

Rada bych pod¢kovala vedouci mé diplomove prace pani Ing. Katefin¢ Micudové, Ph.D.
za odborné vedeni, zajem, cenné rady a ¢as, ktery mi béhem vypracovavani diplomové prace

vénovala.



UVOU ...ttt 7
1 ADSOIVENLE NA TINU PIACE ... e 9
1.1 Definice pOjmuU @bBSOIVENT........ccooiiiiiiiiieieee e 9
1.2 Ptechod ze §koly na trh prace.........cccvieiiiiiiiiii 10
1.3 Nezamestnanost abSOIVENLUL.........cocuiiiiiiiiiii e 10
1.4 Vyhody a nevyhody absoIVentil .........ccceeciiiiiiiiiiiiiici s 11
141  Vyhody absOIVENtU.......ccciiiiiiiiiiieiicci s 11
1.4.2  Nevyhody abSOIVENtl........cceiieiiiiiiiieiciee s 11

1.5  Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventli na trhu prace .........cccooevvvvviiiniieninn e, 12
T (0] 0] 01 (=] o U PR UPRUPRPIS 12
1.6.1  Mira osvojeni kompetenci V ramci VYUKY .........cccevveiiiiieiieic e 14

1.7  Preference absolventll jako pracovni Sily .........cccooiiiiiiiiiiiiii e 15
1.8  Praxe absSOIVENTU......c.cciiiiiiiiiiiiieie s 15
1.9  Zpisoby hledani ZameEStNANT ..........ccocoeviiiiiiiiiieie e 16

2 Charakteristika SUDJEKEU...........ciiiiiiecce e 19
2.1 HIStOr1€ SKOLY..cviiiiiiiiici e 19
2.2 ODOMY VZACIANT ...cvveviiiiiiiciicee e bbb 21
2.2.1  SEUGTNT et 21
2.2.2 UCEDN 1.t 23

3 Vyvoj poctu studenttli a absolventl stiednich SKOL..........ccocviiiiiiiniiiiiie e 26
3.1 Vyvoj poétu studentli sttednich SKOl v CR .....c.ooevrveiecireeieieeeseeeeee e 26
3.2 Vyvoj poétu studentii SOS a SOU HorSovSKY TYN ....cvvvveevrvceriieeseereeeseeesieesenen, 27
3.3 Pocet absolventis stfednich SKOl v CR .......ccccocveeeevereeeeeiceeseeieee e 28
3.4  Pocet absolventli SOS a SOU HOTSOVSKY TYN ..euvuveeerceieieeeeseeeessieseesesisee e 29

4 OKIES DOMAZIICE. .. .ceiiiiiiiiieiiie et 30
4.1 OBECNE INTOMMACE ... .. it 30
4.2  Silné a slabé stranky okresu DOmazIlice ...........ccoovveiiiiiiiciiiieiee e 31
421 SHNE STTANKY ... 31
4.2.2  SIADE SIIANKY ..o 31

4.3  Vyznamni zaméstnavatelé okresu Domazlice ..........ccooverieiiiiiiiieiinic e 32

5



4.4  Trh prace okresu DOmMAaZIIiCe.......coovviiiiiiiiiiiii e 34

441  Faktory ovliviiyjici zaméestnanost v okrese Domazlice..........c.ccoovviviniiiiincnnns 35
4.4.2  Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice v letech 2005 - 2018.................... 36
443  Absolventi v evidenci Utadu prace Domazlice..........coovevrvrrreerersversseiesienens 37

45  Porovnani nezaméstnanosti okresu Domazlice s Plzenskym krajem .............cc.c...... 37
451  Podil nezaméstnanych 0S0D .........ccccoiiiiiiiiiiiiie i 37
452  Srovnani podilu nezaméstnanych osob v okresech Plzefiského kraje................ 38
453  Nezaméstnanost absolventli v Plzenském Kraji.........ccccvvviviiieiiiiniiiiciiiee, 39

4.6  Porovnani nezaméstnanosti okresu Domazlice s Bavorskem...........c.cccooveviiiiieennnnns 41

5 DOtaznikoVe SEFENT .....ccueiiiiiiiiiiieiee e 42
5.1  DOtaznik StUABNTI........ccveiiiiiiiiiie e 43
51.1  Vysledky dotaznikového Setfeni — STUAENTI.........cccvriiiiiiiirieieic e, 44

5.2 Dotaznik aDSOIVENTE .......coviiiiiiiiiicie e 47
52.1  Vysledky dotaznikového Setfeni — abSOIVENTI...........coovviiiiiiiiiie e 48

5.3 VYzKUM - ZamESNAvatel.........ccoiiieiiiiiiiie e 51
5.3.1  Vysledky dotaznikového Setfeni — zaméstnavatelé...........ccooevvviniiniiieniennienne 52

5.4 Porovndni ZjiStENYCh dat........ccoooviiiiiiiiiiieiicc s 55
5.5  Zhodnoceni @ dOPOTUCEN .......ceivriiiieiiiieiii e 67
YN O PP ST UPRTPUPRROPRRRPPRN 68
SEZNAM TADUIEK ... s 70
SEZNAM ODTAZKIL ...ttt ettt ettt e bt e et e e st e e nt e e sreeenbeesreeentee e 71
Seznam pouzZityCh ZKIatek.........ocvoiiiiiiiiiiiic e 72
Seznam POUZILE IIEETATULY ......covviiiiiiieeie e ne e 73
SezZNam PIION. ..o 77
PHILONY © e 78
ADSIIAKL ... 85
ADSIIACT ... 86



Uvod

Tématem predlozené diplomové prace je ocekavani studentd versus realita na trhu préce.
Téma prechodu absolventli na trh prace je aktudlni a je stfedem pozornosti mnoha studii.
Absolventi patii k rizikovym skupindm na trhu prace z hlediska vysoké nezaméstnanosti

zejména z duvodu nedostatku pracovnich zkuSenosti.

Ptechod ze vzd€lavaciho systému na trh prace hraje v zivoté kazdého absolventa dilezitou
roli. Tato vyznamna Zivotni etapa ovlivni budouci pracovni kariéru kazdého jedince. Uspéch
¢i neuspéch pii zaclenovani nového uchazeCe o zaméstnani na trh prace muize mit vliv
na kvalitu jeho Zzivota. Vzdélani a zkuSenosti ze Skolni pfipravy mohou pfispét k tomu,
aby prechod ze skoly do zaméstnani byl plynulejsi. Je dalezité, aby studenti byli pfipraveni
na pozadavky, které po nich budou jejich budouci zaméstnavatelé vyzadovat. Mladi lidé
vstupuji na trh prace vybaveni uréitymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi a tyto

kompetence je potieba nadale rozvijet a piizpiisobovat je pozadavkim zamé&stnavateld.

Diplomova prace je zamé&fena na stitedoSkolské studenty, konkrétné na zaky Stfedni odborné
$koly a Stiedniho odborného u¢ilisté (SOS a SOU) Horsovsky Tyn, a porovnavéa jejich
o¢ekavani od trhu prace s realitou z hlediska pozadavkti zaméstnavateli okresu Domazlice

a zkugenostmi absolventi SOS a SOU Horsovsky Tyn z trhu prace.

Cile prace

Prace ma hlavni cil a cile dil¢i. Hlavnim cilem diplomové préace je analyzovat oéekavani
studenti od trhu prace a porovnat je sredlnou situaci na trhu prace. Dil¢im cilem
je analyzovat pozadavky zaméstnavatelll okresu Domazlice. Druhy dil¢i cil je popsat hlavni

problémy zaméstnanosti okresu DomaZlice.



Struktura préce

Diplomovou praci tvoti teoretickd a prakticka ¢ast. V teoretické ¢asti charakterizuji zakladni
pojmy souvisejici s problematikou absolventd na trhu prace, seznamim ctenafe se situaci
absolventii na trhu prace, snezaméstnanosti absolventi a s faktory ovliviiujicimi
uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Vénuji se klicovym a profesnim kompetencim, které
jsou dilezité z hlediska uspéSného piechodu absolventi ze Skoly na trh prace. Dale
charakterizuji SOS a SOU HorSovsky Tyn, subjekt, na jehoz studenty jsem se v této
diplomové praci zaméfila, a piedstavim nabidku studijnich a ucebnich obort. V dalsich

kapitolach se vénuji moznostem hledani zamé&stnani a také charakterizuji okres Domazlice.

Praktickou ¢ast tvoii vyhodnoceni a porovnani poznatka z dotaznikového Setieni, které bylo
zaméfeno na studenty SOS a SOU Horsovsky Tyn, absolventy SOS a SOU HorSovsky Tyn

a na zamé&stnavatele domazlického okresu.

Metodika

Ke splnéni cilti diplomové prace jsem pfistoupila nejprve seznamenim se s danym tématem.
Prostudovala jsem odbornou literaturu, kterd se k dané problematice vztahuje, analyzy
zpracované na toto téma a vyhledala jsem vhodné internetové zdroje. Poznatky z téchto
pramentl jsem zapracovala do logické struktury a z té jsem zpracovala teoretickou ¢ast této

diplomové préace.

Déle jsem provedla dotaznikové Setfeni k tématu o¢ekavani studentti od trhu prace a realité na
trhu prace. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na studenty SOS a SOU Horsovsky Tyn,
absolventy SOS a SOU HorSovsky Tyn a na zaméstnavatele okresu Domazlice. Pro kazdou
zkoumanou skupinu jsem sestavila strukturovany nestandardizovany dotaznik. Vysledky

z dotaznikového Setfeni jsem analyzovala, popsala a nasledné zanesla do grafi.

U vybranych dat ziskanych z dotaznikového Setfeni jsem provedla chi kvadrat (y 2) test

nezavislosti a zkoumala jsem z&vislost znaki X a Y.



1 Absolventi na trhu prace

Pozice absolventil skol na trhu prace je specifickd. Z pohledu nezaméstnanosti absolventi Skol
patii k ohrozené skupiné obyvatel. Vzhledem k nedostatku praxe, nedostatecnym pracovnim
navykliim a dalsim faktorim pfedstavuji absolventi na trhu prace rizikovou skupinu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Této skupiné je vénovana velkd pozornost
a je povazovana za dulezitou z pohledu ovliviiovani celkové situace na trhu prace, ackoliv
kazdoro¢né se jejim prostiednictvim obnovuje jen malé procento ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Mira nezaméstnanosti absolventti je vyS$si nez primérna mira nezaméstnanosti.

Problematice uplatnéni absolventti na trhu prace se vénuje velké mnozstvi studii.

1.1 Definice pojmu absolvent

Po vystudovani Skoly zlstane jedinec jejim absolventem po cely zivot. Nékdy se mizeme
setkat s pojmem ,Cerstvy” absolvent. Upfestiujici adjektivum piedchazi nedorozuméni
Vv chapani pojmu absolvent obecné, nebo jak jej vymezuje zakonik préce.

W

Dle zikoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) je absolventem zaméstnanec vstupujici
do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jehoZz celkova doba praxe nedosahla
po fadném (Gspé$ném) ukonceni studia (piipravy) 2 let, pfiCemz se do této doby nezapocitava
doba matetské nebo rodiCovské dovolené. Zaméstnavatelé jsou dle tohoto zakona povinni
zabezpecit absolventiim stfednich Skol, konzervatofi, vysSich odbornych kol a vysokych skol
pfimefenou odbornou praxi k ziskadni praktickych zkuSenosti a dovednosti potifebnych
pro vykon prace. Odborna praxe se povaZuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci

mzda nebo plat (Zakony.centrum.cz, 2018).

Pro potieby statistického sledovani je na zdkladé¢ dohody mezi Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) CR a Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) CR
pouzivana definice absolventa jako uchazede o zaméstnani evidovaného na tifadu prace (UP)
podle mista trvalého bydlisté k ur¢itému datu, u kterého doba od uspésSného ukonceni jeho
studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice je platnda od 1. 1. 2014. Diive byl absolventem
uchazec, jehoz celkovd doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru nedosédhla
po Usp&$ném ukonéeni studia (p¥ipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence na UP
(MPSV, 2018c).



1.2 Piechod ze Skoly na trh prace

Etapa pfechodu ze Skoly do zaméstnani sehrava v zivoté kazdého studenta vyznamnou roli,
je vyrazem ekonomického osamostatnéni mladého ¢lovéka a jeho zatazeni na pracovni trh.
Ptipadny netspéch pii hledani prvniho zaméstnani a zaclenovani do pracovni sféry miize
absolventa zklamat a do budoucna odradit, nékdy mutze vést az ktendenci k socialné

patologickym jevam (Trhlikova, 2016).

Volba oboru a budouciho profesniho zaméfeni je jednim z nejvyznamnéjSich rozhodnuti
jedince. Predstava o budoucim zaméstnani se tvofi postupné v zivoté a ovliviiuje ji cela fada
faktori. Dulezitou roli hraji zajmy Zaka, vliv rodi¢t, kamaradi, vzoru lidi z okoli a z praxe.
Rozhodovani ovliviluje i1 vzdélavaci nabidka Skol, pfijimaci fizeni, vzdalenost Skoly
od domova a dostupnost skoly. Nékteré obory si Zaci voli zejména z diivodu zajmu o dany
obor, jiné obory chtéji studovat zaci kviili snadnému uplatnéni na trhu prace nebo vyhodnému

finan¢nimu ohodnoceni (Dolezalova, 2016).

1.3 Nezaméstnanost absolventii

Nezaméstnanost absolventti je ovliviilovana celou fadou jevii ekonomickych, socidlnich
a demografickych, napt. celkovou ekonomickou situaci zemé, celkovou nezaméstnanosti
zemé, nabidkou volnych pracovnich mist a vztahem nabidky a poptavky po pracovnich silach.
Velky vyznam pii vstupu absolventi na trh ma i konkrétni regiondlni situace, struktura
vzdélavaci nabidky a Skolsky systém Vregionu, rozvoj odvétvi ekonomiky v regionu

a pritomnost zahrani¢nich investora (Burdova, 2007).

Mrwe

Podle studie Narodniho Ustavu pro vzdélani l1ze pfi¢iny nezamé&stnanosti absolventl rozdélit
do tfi zadkladnich oblasti. Nejcastéjsi pfi¢inou nezaméstnanosti absolventii byla oznafena
nedostateéna praxe absolventdl $kol. Zaci vétsiny odbornych oborii absolvuji praktickou
ptipravu, ale ¢asto ne v odpovidajicim prostiedi se vhodnym vybavenim, které by odpovidalo
redlné situaci v zaméstnani. Dal$im diivodem nezaméstnanosti absolventti jsSou vysoké poéty
absolventi né€kterych obort vzdélani a v neposledni fad¢ i skuteCnost, Ze v regionu neni

dostatek zamé&stnavateltl, ktefi by méli o ¢erstvé absolventy zajem (Skacelova, 2009).
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1.4 Vyhody a nevyhody absolventii
Vyssi nezaméstnanost absolventi je ovlivnéna mnoha faktory. Tyto faktory Ize rozd€lit na ty,
které absolventim pii hledani zaméstnani pomohou a na faktory, které absolventim na trhu

prace naopak situaci ztézuji.

1.4.1 Vyhody absolventi

Pii hledani zaméstnani mohou absolventi konkurovat ostatnim uchaze¢liim o zaméstnani
svymi silnymi strankami. Mezi piednosti absolventi podle mého nazoru patii kvalifikace
a aktualni odborné znalosti. Absolvent jako mlada, silna a flexibilni osobnost mize do firmy
prinést ,,novy vitr®, nové napady a je ochotny se ucit novym vécem. Nékteré firmy spatiuji
vyhod i v ,,nezkazenosti*“ absolventi pfedchozimi pracovnimi navyky a tim padem i v lepSim
pfizpusobeni se nové firemni kultufe a pracovnim pozadavkim. Myslim si, Zze vyhodou
z pohledu zaméstnavatele jisté je i moznost vyuzit finan¢ni podpory ze zdroji Evropské unie
(EV). V neposledni fad¢ je vyhodou pro firmy fakt, Ze absolventi jsou méné finan¢né naroc¢ni

nez ostatni zaméstnanci.

1.4.2 Nevyhody absolventi

Dle meého nézoru je nejvétsim nedostatkem absolventll obecné chybéjici nebo kratka odborna
praxe. Absolventi potfebuji také delsi ¢as na zapracovani, nemaji zkuSenosti, miiZze se projevit
nizkd Uroven pracovni moralky a néktefi absolventi nejsou ochotni se pfizpusobit firemni
kultufe. Pro zaméstnavatele znamena pfijeti absolventa krok do neznama. Castou nevyhodou
absolventll je nespolehlivost a nezodpovédnost. Slabou strankou muze byt také nizka
manualni zru¢nost nebo neschopnost vyuzit teorii ze $koly v praxi v zaméstnani. Mezi slabé

stranky absolventu bych téz zatadila nerealnou ptedstavu o nastupnim platu a pracovni dobg.
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1.5 Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventii na trhu prace

Podle studie Narodniho tustavu odborného vzdélani je konkrétni uplatnéni absolventi
ovlivnéno objektivnimi i subjektivnimi faktory. Objektivni povahu ma aktualni regionalni
situace na trhu prace, mira nezaméstnanosti nebo struktura kol a mezi subjektivni faktory
muzeme zatadit ptistup absolventti K hledani zaméstnani, schopnost prosadit se, motivace,
a celkova pfipravenost absolventli orientovat se na trhu prace. Mezi faktory ovliviujici
moznosti ziskdni dobrého pracovniho mista téz mlzeme zafadit Groven vzdélani a obor
vzdélani. Dilezitd je schopnost absolventa udé¢lat dojem na zaméstnavatele, klicové

kompetence absolventa a délka praxe. Pro zaméstnavatele podle studie jsou dulezitéjsi Siroké

odborné a profesni znalosti a dovednosti neZ specializované izké a hluboké (Ulovec, 2014).

1.6 Kompetence

Z hlediska uspésného ptfechodu absolventii ze Skoly na trh prace je nutné, aby schopnosti,
dovednosti a znalosti absolventll ziskané v prubéhu vzdélani vyhovovaly pozadavkim
a potfebam zaméstnavatelti. Jak jiz bylo feceno, absolventi vstupujici na trh prace jsou
rizikovou skupinou z hlediska uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti zejména z divodu nedostatku
pracovnich zkuSenosti. Proto by méli byt absolventi dobie pfipraveni z kvalifika¢ni stranky
a méli by byt schopni reagovat na meénici se potieby zaméstnavateli v zavislosti
na dynamickém prostiedi, aby se tspé$né prosadili v konkurenénim boji s ostatnimi zajemci
0 pracovni pozici. Znalosti a dovednosti by mély co nejvice odpovidat pozadavkim
zamé&stnavatele. JestliZe absolventi znalosti a dovednosti postradaji, Sance na pfijeti

na pozadovanou pracovni pozici jsou nizké (Ulovec, 2014).

Znalosti, schopnosti a dovednosti ziskané v pribéhu studia a uplatnitelné v ramci daneho
oboru ¢i pracovni pozice se oznaCuji jako kompetence. Kompetence mizeme rozdélit

na kli¢ové a profesni.
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Kli¢ové kompetence jsou znalosti a dovednosti, které se nevztahuji ke konkrétnimu
zameéstnani, ale jsou univerzalné vyuzitelné a uplatnitelné. Jevi se jako nezbytné pro Gspésné
uplatnéni na trhu prace i v bézném zivoté. Jsou nezavislé na vystudovaném oboru. Jejich
osvojovani trva pomérné dlouhou dobu, proto jej nelze omezovat pouze na vzdélavani

ve skolach, nybrz pokracuje i v dalSich etapach zivota ¢loveka.

Profesni kompetence jsou naopak znalosti a dovednosti, které se vazi K ur¢itym pracovnim
¢innostem a jsou Uzce spjaty s konkrétni odbornosti. Ziskavaji se Vv pribéhu studia
a praktickymi zkuSenostmi. Osvojenim téchto kompetenci se stava jedinec zpisobilym

vykonavat ur¢itou profesi v ramci studovaného oboru (Dolezalova, 2014).

V ramci jednotlivych Grovni vzdélani jsou pro zaméstnavatele klicové kompetence uchazect
o zaméstnani ruzn¢ dulezité. Jejich preference a vnimani se odviji od pracovni naplné
a pracovnich ¢innosti ve vazbé na pozadovanou troven dosazeného vzdélani. Nejdulezitéjsi
klicové kompetence pro zaméstnavatele podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani

uchazecl o zamé&stnani jsou zobrazeny v obr. €. 1.

U vyucenych osob jsou pro zaméstnavatele dulezité predevsim ty klicové kompetence, které
kompetencemi vyucenych jedinct jsou ¢teni a porozumeéni pracovnich instrukcim, schopnost
nést zodpovédnost, motivace k dalsimu vzdélavani a zvySovani kvalifikace, schopnost tymoveé

prace a adaptabilita a flexibilita.

U maturantt a vysokoskolskych absolventil jsou zaméstnavateli spiSe vyzdvihovany klicové
kompetence, diky kterym je jedinec samostatny a je schopen feSit rizné situace individualné.
instrukcim, na dal$im misté je ochota se vzdélavat, uméni nést zodpovédnost, na rozdil
od vyucenych jedincii je pro maturanty dualezité schopnost fesit problém a komunikaéni
problém a nést zodpovédnost. Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim je aZ na &tvrtém

misté (Ulovec, 2014).
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Obr. ¢ 1 - Dilezitost klicovych kompetenci pro zaméstnavatele podle stupné
dosazeného vzdélani
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1.6.1 Mira osvojeni kompetenci v ramci vyuky

Z pohledu zaméstnavatelii je nejdulezitéjsi kompetence U vyucenych jedinci, tedy Cteni
a porozumeéni instrukcim, vyucovana na Skolach nedostateéné. Nejlépe jsou podle prizkumu
zaci vedeni k flexibilité¢ a adaptabilité, které vSak jsou zaméstnavateli vnimany jako méné
dulezité.  Dobfe jsou zaci  Skolou  pfipraveni pro  tymovou  spolupraci,
kterd je pro zaméstnavatele u vyucenych osob druhou nejdilezitéj§i kompetenci. Zaporné
zaméstnavatelé téz hodnosti pfipravenost absolventd vztahujici se kochoté ucit
se a schopnosti nést zodpoveédnost.

Maturanti jsou podle zaméstnavatelli vzdélavacimi institucemi dobie pfipraveni, co se tyce
maturanti ze §kol dobie osvojené. Naopak schopnost nést zodpovédnost by mély Skoly svym

studenttim vice vitépovat a rozvijet (Ulovec, 2014).
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1.7 Preference absolventii jako pracovni sily
Ptijeti absolventi do zaméstnani znamena pro zaméstnavatele krok do neznama. Proto mtzu
konstatovat, Ze ve Srovnani s pracovni silou, ktera je jiz na trhu prace del$i dobu, jsou

absolventi ve zna¢né nevyhodé.

Podle studie Narodniho ustavu pro vzdélani jsou preference absolventii ze strany
zaméstnavatell nizké. Absolventy preferuje jen 14 % zaméstnavatell, téméf ti1 Ctvrtiny firem
absolventy sice pfijim4, ale nepreferuje a zbylych 12 % zaméstnavatelli absolventy nepiijima

vubec.

Vice nez ctvrtina zaméstnavateld uvedla, Ze pfi nabirdni novych zaméstnanct Cini rozdily
mezi absolventy a pracovniky s praxi. Toto tvrzeni plati vice pro sekundarni sektor,
kde se na praktické zkusenosti klade vétsi duraz, v terciarnim a kvartérnim sektoru jsou

pozadavky na praxi nizsi.

Ze studie Narodniho ustavu pro vzdélani také vyplynulo, Ze zameéstnavatelé by se pro
absolventa pfi nabirani nového pracovnika rozhodli, jestlize by vykazoval zajem 0 praci
a pracovni nasazeni, jevil ochotu déle se vzdelavat, mél by dostatecnou kvalifikaci. Dlleziti
jsou také komunikaéni dovednosti. Opét se vSak pozadavky liSi podle sektoru a konkrétni

pracovni pozice (Ulovec, 2014)

1.8 Praxe absolventii

ndzoru praxe. Absolventi si na trhu prace teprve své misto hledaji, to vSak neznamena,
ze jejich pracovni zkuSenosti musi byt uplné nulové. Velka ¢ast studentd si pi1 Skole snazi
ptivydélat formou brigad nebo stazi ve firmach. Pravé pracovni zkuSenosti z brigad jsou
velmi cenné v souvislosti s rozvijenim pracovnich navykd. Pro zaméstnavatele je jisté téz

rozhodujici, zda jsou tyto zkuSenosti z oboru, ktery student studuje nebo kde firma ptisobi.

15



1.9 Zpisoby hledani zaméstnani

Nejen po Skole se ¢lovék mize dostat do situace, kdy potiebuje najit novou praci. Moznosti,
jak hledat vhodné zameéstnani, je nékolik. Mizu mluvit 1 ze své zkuSenosti, Ze pro zvyseni
pravdépodobnosti tspéchu je nejlepsi nize uvedené zplisoby kombinovat nebo vyzkouset

vSechny zptsoby hleddni zaméstnani.

Doporuceni znaimého

v

Jednou z nejspolehlivéjSich a nejcastéji  vyuzivanych metod je doporuceni znamého
nebo c¢lena rodiny. Tento jednoduchy zpiisob hledani zaméstnani poskytuje uchazeci
nezkreslené informace. Z mého pohledu je tato metoda je velice vyhodna i pro firmy, protoze
nejlep$imi naboréii spolecnosti jsou jeji vlastni zameéstnanci, kteti védi, co firma déla a koho
shani. N¢které firmy maji zavedené doporucujici neboli referencni programy pro nabor
zaméstnanc na doporuceni stavajiciho zaméstnance. Tyto programy jsou vyhodné

pro vSechny ztcastnéné.

Poptavky u zaméstnavatele

Dal8i moZnosti hleddni zamé&stnani je poptavani prace piimo u zaméstnavatele a to bud’to
osobng, prostiednictvim e-mailu nebo telefonu a v posledni dobé i pies socialni sité. Uchaze¢
o zaméstnani mize oslovovat i firmy, které momentalné neinzeruji volné pozice, ale mél

by z&jem v ni pracovat v budoucnu, az se uvolni pracovni pozice.

Inzeréaty v tisku

Firma si zadavé inzeraty do tisku dle zaméfeni média a okruhu ctenéili, a proto vyhodou
inzeratl v tisku je oborové nebo regiondlni zacileni kandidati. Specifickym typem tisku jsou
ptimo inzertni ¢asopisy nebo noviny s nabidkou volnych pracovnich mist. Tento zptisob jiz

V dnesni dobé& vSak patii k méné vyuzivanym.
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Uiady prace

Uchaze¢ o zaméstnani se na ufad prace miize zaregistrovat mezi zajemce o zameéstnani
a seznamit se s nabidkou volnych pracovnich mist rozdélenych dle kvalifikace, bydliste
nebo jinych kritérii. Vyhodou registrace na ifad prace je ztrata povinnosti platit si v dobé
nezaméstnanosti zdravotni pojisténi (MPSV, 2017b). Domnivam se, ze vEtsi ¢ast evidovanych
uchaze¢t o zaméstnani se registruje zejména z tohoto divodu a zaméstnani si hleda i jinymi
zpusoby. Dle vyzkumu Grafton Recruitment zajimaji informace z ufadt prace jen desetinu

uchazeél o zameéstnani.

Personalni agentury

Persondlnich agentur je na Ceském trhu prace velké mnozZstvi, nékteré se zamétfuji pouze
na urCity segment trhu prace ¢i profese nebo na urcity typ pracovniho poméru a tvazku.
Nekteré agentury jen zpracuji zaslany zivotopis, motivacni dopis a dotaznik uchazece
o zamg&stnani a dale mu vybiraji vhodné pracovni misto, jiné podrobuji uchazece testim
a pohovorim. Pfes persondlni agentury dle prizkumu Grafton Recruitment shani zaméstnani

pted 50 % uchazecu (iDnes, 2017).

Pasivni hledani

Specifickym zplGsobem hleddni zaméstnani na internetu je tzv. pasivni hledéni. Uchaze¢
o zaméstnani pouze vloZi na internet na specifické pracovni portaly svilj Zivotopis, profesni
profil a motivacni dopis a dale jen ¢ekd, zda se personalisté firem Zivotopisu v§imnou a sami

uchazece kontaktuji (Siegel, 2007).

Veletrhy prace

Dalsi moznosti hledani zaméstnani je navstivit pracovni veletrh, kde firmy prezentuji aktualné
volné pracovni pozice. Tyto veletrhy se konaji na Skolach (vétSinou vysokych Skolach) a jsou
zam&feny na absolventy Skol podle obori. Vyhodou je prezence vice firem najednou

s aktualnimi nabidkami préace.
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Internet

Tento zpisob hledani zaméstnani je v dneSni dobé hodné vyuzivany, protoze je velice
jednoduchy a rychly. VétSina firem ma své webové stranky, kam umistuje aktualni volné
pracovni pozice. Mezi nejvétsi pracovni portaly v Ceské republice patfi www.jobs.cz,
Www.prace.cz a www.volnamista.cz. Muzu fict z vlastni zkuSenosti, ze velkou vyhodou
vyhledavani na internetu je Siroka Skala pracovnich pozic, které zahrnuji 1 aktudlné volna
pracovni mista evidovana na ufadech prace nebo u persondlnich agentur. Dle vyzkumu
spole¢nosti Grafton Recruitment vyuziva internet ke hledani pracovni pozice 95 % uchazect

o zaméstnani. Dle vyzkumu spole¢nosti Adecco probiha 55 % naboru on-line (iDnes, 2017).

Socialni sité

Novym fenoménem je hledani zaméstnani pies socidlni sité. Nejcastéji vyuzivanou socialni
siti je Facebook, dale Twitter nebo specifickd pracovni socialni sit’ LinkedIn. Osobni profil
na Facebooku ma téméx 60 % ¢eskych uzivatell internetu. Nejvétsi skupinu tvoti lidé ve véku
25 — 33 let, druha nejvétsi skupina jsou lidé ve veku 33 — 44 let, nejméné pocetnou skupinou
jsou lidé nad 55 let (Novinky, 2016). V roce 2016 spustil Facebook testovani nové sluzby,
ktera umozni firmam vytvofit pracovni nabidku a pfijimat zadosti uzivatelli (Techcrunch,
2016). Dle vyzkumu, ktery provedla spole¢nost Granfton Recruitment, vyuziva socialni sité
K hledani pracovni pozice pfes 50 % uchazeli o zaméstnani. Dulezité je prizpisobit
informace na osobnim profilu uchazece tak, aby byly zajimavé pro zamé&stnavatele a nesdilet
zde nevhodny obsah, ktery by mohl personalisty firem odradit. Z prizkumu agentury Grafton
vyplynulo, Ze kvuli nekvalitnimu obsahu na socidlnich sitich neni k osobnimu pohovoru
pozvano az 35 % kandidatl (Grafton recruitment, 2017). Pracovni socidlni sit' LinkedIn
vyuziva dle vyzkumu Grafton Recruitment zhruba 600 tisic Cechii. Dfive byla tato sit’
vyuzivana zejména IT specialisty a marketéry, dnes je zde registrovana celd fada dalSich

profesi a obort (iDnes, 2017).
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2 Charakteristika subjektu

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn, Littrowa 122
Adresa: Littrowa 122, 34601, HorSosvky Tyn

Pravni forma: prispévkova organizace

Zrizovatel: Plzensky kraj, §kr0up0va 18, 30100, Plzen

ICO: 00376469

Jméno Feditele Skoly: Ing. Véclav Svarc

2.1 Historie Skoly

Stfedni odborna Skola méa v HorSovském Tyné tradici jiz od konce 2. svétové valky a pivodné

byla zaméfena pouze na zeméd¢€lské obory.

Na podzim 1945, brzy po konci 2. svétové valky, byla v budové tehdejsi méstanské skoly
zalozena zemé&d¢lska Skola v HorSovském Tyné. V pfilehlé osadé HorSov zbylo po odsunu
Trauttmannsdrofli velké hospodafstvi obehnané kamennou zdi. Tam vznikla v roce 1946
Rolnickad pracovni Skola. Jednoleté studium bylo zamétfeno na fizeni vétSiho soukromého
hospodatstvi. Po politickych zménach roku 1948 =ztratila Rolnickd pracovni Skola
opodstatnéni dle své pivodni koncepce. Statek se vSak vyuzival k vyuce i nadale. V roce
1951 byla zaloZena Dvouletd rolnickd chovatelskd Skola, kterd byla nasledné zménéna
na Zemédélskou mistrovskou Skolu picninafskou. Vroce 1958 zlstalo hospodafstvi
vV HorSové pouze Skolnim statkem a teoretickd vyuka se presunula do HorSovského Tyna

do budov byvalé zakladni Skoly v Nadrazni ulici.

V 60. letech bylo rozdéleno zemédélské skolstvi v HorSovském Tyné na dvé Skoly — Stiedni
zemédé€lskou technickou Skolu a Zemédélské odborné ucilisté HorSovsky Tyn. Tato Skola
poskytovala tplné stfedni odborné vzdelani zakoncené maturitni zkouSkou, ménily se pouze

studijni obory dle pozadavki trhu prace. Skola organizovala studium denni i dalkové. Stfedni
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zemé&délska technicka Skola sice patfila k mensim, ale absolventi nasli vzdy uplatnéni na trhu

prace a fada z nich vystudovala Vysokou $kolu zemédé€lskou i veterinarni.

Nejvice zmén prinesla 90. 1éta. Zmenila se struktura odborného skolstvi, které bylo rozsifeno
o novy nezemédélsky obor. V roce 1994 vznikla Integrovana stfedni Skola a ve stejném roce
se oddélily obory pro zadky ze zvlastnich Skol a vzniklo Odborné ucilisté a prakticka Skola
HorSovsky Tyn. Také byla vybudovéana 8kolni jidelna. Skola méla k dispozici autoskolu
pro vyuku skupiny B, C, T a disponovala vlastnimi vozidly. Odborny vycvik pro zemédélské
obory probihal na Skolnim statku HorSov, pozdé¢ji v Jednotném zemédélském druzstvu
Masovice, Srby a Meclov. V roce 1996 ptechazi tento obor pod Stiedni zemédélskou Skolu
a nésledujici rok je nahrazen studijnim oborem Management obchodu. Po celou dobu

existence Stfedni odborné Skoly zlstava Skolni statek HorSov ucelovym zatizenim.

V roce 2003 doslo ke slouceni Stiedni zemédélské Skoly a Integrované stiedni Skoly v jeden
celek snazvem Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udilist¢é HorSovsky Tyn.
Toto stiedoskolské zafizeni &italo 750 zaki a 100 zamé&stnanci. Skola nabizela 10 studijnich
oborii: 4 obory zakoncené maturitni zkouskou (agropodnikani, ekonomika a podnikéni,
stavitelstvi a obchodné podnikatelskou ¢innost, ktera je ve Skolnim roce 2003/2004 nahrazena
oborem technické lyceum) a 4 ucebni obory zakon€ené vyucnim listem (mechanik opravar
motorovych vozidel, kuchat — ¢iSnik, opravar zemédélskych stroji a zednik, pfi¢emZ tyto
obory maji navaznost na nastavbové studium zakoncené maturitni zkouskou podnikani.
Ve Skolnim roce 2013/2014 byl otevien novy tfilety ucebni obor Cukraf a studijni Ctyilety
obor s maturitou PiedSkolni a mimoskolni pedagogika, ktery vysttidal obor Stavitelstvi
a Ekonomika a podnikani (SOS a SOU Hor3ovsky Tyn, 2016a).
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2.2 Obory vzdélani

2.2.1 Studijni

Agropodnikéni
Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Agropodnikani je ¢tyflety studijni obor se zaméfenim na provoz, sluzby, ekologii, vypocetni
techniku a ekonomii. Obor je zakoncen maturitni zkouskou. Soucasti studia je ziskani
fidi¢ského prikazu na traktor a osobni automobil, myslivecké zkousky, vyuka jezdectvi
na konich. Vyuka je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, praxe probihd v prednich

podnicich okresu i v Némecku v okrese Cham.

Absolvent tohoto oboru se muze uplatnit v provozech zemédélské prvovyroby, v samostatné
podnikatelské Cinnosti, ve sluzbach pro zemédélstvi, v odbytu a zpracovani zemédélské
produkce, v nakupnich a obchodnich organizacich, v plemenaiskych podnicich,
ve Slechtitelskych a semenafskych podnicich, v ekonomickych uUtvarech firem, ve statni
spravé  a ve sluzbach pro rozvoj venkova, ochranu a tvorbu krajiny (SOS a SOU Horsovsky

Tyn, 2017a).

PiedSkolni a mimoSkolni pedagogika
Stupeii poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Ctyflety obor zakonceny maturitni zkouskou je zaméteny na vychovné vzdéldvaci Cinnost
orientovanou na vychovu déti predSkolniho veéku, na vychovu déti a mladeze mimo

vyucovani, aktivity rozvijejici jejich osobnost, zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti,
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na vyplnovani volného Casu déti a mladeze, popt. dospélych, vychovné cinnosti s détmi
a mladezi v zafizenich socialni pé¢e zaméfené na dalsi rozvoj jejich socialnich, pracovnich

a dalsich dovednosti a navyka. Vyuka je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Absolvent bude schopen pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zdjmové
¢innosti, ziska odborné znalosti z pedagogiky, psychologie, didaktiky, bude mit praktické
pedagogické, komunikacni, pévecké, muzikalni a vytvarné dovednosti. Bude aktivné pouzivat
dva cizi jazyky. Absolvent bude rovnéz schopen pracovat s détmi s narusenou komunikacni

schopnosti, zejména v oblasti dyslalie (SOS a SOU HorSovsky Tyn, 2017a).

Nastavbové studium podnikani
Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Obor Podnikani je urcen absolventim SOU. Dvouleté studium je zakoncené maturitni

zkouskou. Absolvent ziska uplné stiedni odborné vzdélani.

Absolvent nastavbového studia miiZze najit uplatnéni pii fizeni vlastni firmy, predevSim
Vv profesni oblasti, na kterou se pfipravoval v predchazejicim ucebnim oboru, je piipraven
vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti
V soukromé formé 1 statni organizaci. Od Skolniho roku 2010/2011 je moZné ziskat profesni

prikaz fidi¢e zdarma (SOS a SOU Horsovsky Tyn, 2017a).
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2.2.2 Ucebni

Cukrar
Stupeni poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Jedna se o tfileté studium se zaméfenim na piipravu cukraiskych vyrobkil a vykondvani
podnikatelskych aktivit v oboru. Studium je zakon¢eno zavérecnou zkouskou, absolvent ziska

sttedni odborné vzdelani a odbornou ptipravu pro vykon oboru cukraf.

Absolvent ovlada technologii pfipravy cukrafskych vyrobku, pfipravuje cukraiské vyrobky
dle technologickych postupli, umi spravné skladovat potraviny, posuzuje jakost
a technologickou vyuzitelnost potravin. Efektivné vyuZziva technologické zatfizeni, urcuje
vhodné suroviny pro dany vyrobek, provadi vypolty potiebného mnozstvi surovin
dle receptury, dodrzuje hygienické piedpisy a vede dokumentaci provozovny (SOS a SOU
HorSovsky Tyn, 2017a).

Mechanik opravar motorovych vozidel
Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Obor je koncipovan jako ttilety, je zakoncen zavérecnou zkouskou, absolvent ziska stfedni
odborné vzdelani (vyucni list) a odbornou piipravu pro vykon oboru automechanik. Soucasti
oboru je pro uspésné zaky tidi¢sky prikaz skupiny B a C, zaci také mohou ziskat svarecsky
prukaz pro metodiku ZK 135 1.1 svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu, certifikatu
svarece dle EN 287.

Absolvent se dovede orientovat v technologické a servisni dokumentaci rtiznych druht

vozidel, umi stanovit spravny postup opravy vozidla, znd zakladni strojni soucasti,
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kinematické a tekutinové mechanismy a dovede je opravit. Absolvent ziskava zékladni
znalosti elektrotechniky, elektroinstalace, strojirenstvi (zejména jednoduché strojni obrabéni).
Vedle technickych oblasti je absolvent vybaven i znalostmi v oblasti administrativy,
ekonomie, ucetnictvi a pocitacové technologie. Obor vytvari predpoklady pro pozdéjsi vlastni

Zivnostenskou &innost (SOS a SOU Horovsky Tyn, 2017a).

Kuchar — ¢iSnik
Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Obor je tfilety zakonceny zavérecnou zkouSkou, absolvent ziskd stiedni odborné vzdélani
a odbornou pfipravu pro vykon tohoto oboru. Cilem oboru kuchat — ¢isnik je poskytnout
zakladni poznatky z oblasti stravovani s pfevazujici orientaci na tsek technologie pfipravy
jidel. Dtraz je kladen na osvojovani odpovidajicich profesnich dovednosti a navykt, aby byli
absolventi dobte pfipraveni na povolani a na samostatné vykonavani ¢innosti ve vSech typech
provoznich jednotek. Po nezbytném zapracovani se kuchat- kuchaika uplatni ve vSech typech
podnikatelskych subjektti v oblasti stravovani, po delsi praxi se mohou stat i soukromymi

podnikateli ve stravovacich sluzbach.

Absolvent disponuje kompetencemi pro ¢innost v restauracnim a hotelovém prostoru, ovlada
zpusoby piipravy béZznych pokrmii Ceské 1 zahraniéni kuchyné, ovladd piipravu rautu
a kalkulace. Umi zhotovit pokrmy teplé i1 studené, jednoduché moucniky a kontroluje kvalitu
provedené préce, estetickou upravu a uchovavani pokrmu. Teoreticky i prakticky ovlada
gastronomicka pravidla, zakladni pravidla a techniku obsluhy podle prostiedi a charakteru
spolecenské akce (SOS a SOU Horsovsky Tyn, 2017a).
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Opravar zemédélskych stroji
Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s vyucénim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Trileté studium je zaméfené na demontdz, kontrolu a opravy strojnich ¢asti a provadeéni
kontroly. Obor zakoncuje zavéreCna zkouska, absolvent ziskéva stfedni odborné vzdélani
a odbornou piipravu pro vykon oboru opravar zemédélskych stroju. V ramci oboru ziska

usp&sny zak fidicsky prikaz B, Ca T.

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Opravai zemédélskych strojii a zafizeni ziska
kvalitni odborné vzdélani pottebné pro vykonavani povolani zejména v oblasti zemedélského
opravarenstvi a  servisnich sluzeb  vpovolani opravat  zemédélskych  stroji

(SOS a SOU Horsovsky Tyn, 2017a).

Zednik
Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Jedna se o tiilet¢ studium zaméfené na zdéni, osazovani prefabrikétt, provadéni izolaci
a montdz sadrokartonu. Studium je zakoncené zavérecnou zkouskou a absolvent ziskdva
stfedni odborné vzdélani a odbornou piipravu pro vykon povolani zednik. Ptiprava v oboru
zednik vytvaii predpoklady Kkuplatnéni ziskané kvalifikace pii samostatné cinnosti

ve stavebnictvi.

Absolvent méa zédkladni znalosti o pouzivanych materidlech a technologiich, umi vyzdivat
zdivo z ruznych materialti, osazovat prefabrikaty, provadét vnitini a vnéjsi omitky, zvlada
jednoduché izolatérské, betonaiské, zelezéarské, kladeCské a obkladac¢ské prace, ovlada
zakladni prace pifi  opravach a rekonstrukcich budov a zateplovani staveb

(SOS a SOU Hor3ovsky Tyn, 2017a).
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3 Vyvoj poctu studentt a absolventi stFednich Skol

3.1 Vyvoj poétu studenti stiednich $kol v CR

Podle Ceského statistického ufadu (CSU) ve $kolnim roce 2006/2007 studovalo v Ceské
republice stiedni Skolu 576 585 zaku, ve skolnim roce 2016/2017 navstévovalo stfedni skoly
celkem 424 849 7akt (CSU, 2017a). Podet studentdi se v pribéhu sledovaného obdobi snizil
témef 0 Ctvrtinu. Pric¢inou je predevsim populacni pokles v ptislusnych vékovych kategoriich
obyvatelstva (CSU, 2016a). Vyvoj poétu studentdi stiednich $kol v CR je zachycen

V nasledujicim obr. €. 2.

Obr. & 2 - Vyvoj poétu studenti stéednich $kol vCR ve 3kolnim roce
2006/2007 — 2016/2017
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Zdroj: CSU, 2016¢, CSU, 2017a, vlastni zpracovani

Nyni Ize o¢ekavat obrat tohoto klesajiciho trendu, vyvoj poétu populace ukazuje mirny narist
v dalSich letech. Proto v nasledujicich deseti letech dojde k pozvolnému navySovani poctu
zakid vstupujicich do prvnich ro€nikli stfednich Skol. Komplikovana situace nizkych pocti
zaki se vsak bude ménit jen pozvolna a v celkovych poctech zadka bude pokles jesté néjakou

dobu pokracovat (Dolezalova, 2017).

Nejvice stfedoSkolskych studentt bylo ve Skolnim roce 2015/20126 v Praze, nejméné
v Karlovarském kraji. Plzeiisky kraj je v poctu studentii stfednich Skol ctvrty od konce
S poctem zaka 21749. V Plzeniském kraji je 54 stfednich Skol s celkovym poctem 981 tiid
(CSU, 2016¢).
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3.2 Vyvoj poétu studentis SOS a SOU Horsovsky Tyn

Vyvoj poétu studentis SOS a SOU Hordovsky Tyn je zachycen v obr. &. 3. Vyvoj ma piiblizné
stejny prib¢h a pfic¢iny poklesu poctu studentii jako vyvoj celorepublikovy. Od skolniho roku
2005/2006 do skolniho roku 2016/2017 pocet zaku skoly klesa, nejvétsi propad nastal
ve $kolnim roce 2011/2012 (SOS a SOU Hor$ovsky Tyn, 2018). Za pokles poétu studentt

muze celkovy pokles populace ptislusnych vékovych kategorii.

Obr. & 3 - Vyvoj poétu studentd SOS a SOU HorSovsky Tyn ve $kolnim roce
2005/2006 -2016/2017
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Zdroj: SOS a SOU Horsovsky Tyn, 2018, vlastni zpracovani

Ve srovnani s celorepublikovym vyvojem poctu studentti je pokles ve vyvoji poctu studenti
SOS a SOU oproti lofiskému $kolnimu roku rychlejsi v obdobi 2007/2008 az 2011/2012
a ve $kolnim roce 2014/2015. Nejvyraznéj§i meziroéni pokles v poétu studentlt SOS a SOU
HorSovsky Tyn oproti loiiskému $kolnimu roku byl zaznamenan ve $kolnim roce 2011/2012,
kdy pocet studentii klesl o 21,4 % a ve Skolnim roce 2010/2011, kdy studovalo o 14,3 %
studentli méné. Od Skolniho roku 2014/2015 je celorepublikovy meziro¢ni pokles rychlejsi.

Vyvoj poctu studentl je ddn zejména demografickym vyvojem.
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3.3 Pocet absolventi sti‘ednich $kol v CR

Vzhledem k o¢ekdvanému mirné rostoucimu trendu ve vyvoji poc¢tu zaka Vv nasledujicich
letech, mizeme o¢ekavat narist i po¢tu absolvent. K tomu v8ak mize dojit aZ za n¢kolik let.
Nepiijemna situace pro zaméstnavatele bude pietrvavat, zejména vzhledem k rostouci

ekonomice a potieb¢ pracovnich sil.

U absolventi uc¢ebnich obord se snizuje odliv do nastavbového studia z divodu vysoké
neuspésnosti zakt u maturitnich zkousSek, tento vliv ale neni znatelny vzhledem k vyvoji
potieb trhu prace. Nartsta podil studentl, ktefi predCasné¢ odchéazeji ze studia, zejména

V uebnich oborech, v maturitnich oborech snizeni poc¢tu absolventll zapficinuje netspésnost

zaku u maturitnich zkousek.

V nasledujicim obr. &. 4 je zachycen vyvoj poétu absolventti stfednich §kol v CR. Vyvoj poétu
absolventt je znepokojivy, je silné ovlivnén vyvojem populace a poctem piijimanych zaku
pred nékolika lety. Uréity vliv ma i Skolstvi, zejména velkym poctem studentd, ktefi jsou
neuspésni u maturitnich zkousek. Nékteti studenti maturitni zkousku slozi v druhém terminu,
néktefi opakuji ro¢nik nebo ptejdou do ucebniho oboru. Nezanedbatelna ¢ast neuspésnych
zakd vsak odejde ze vzdélavani uplné a na trhu prace jsou klasifikovani jako pracovnici

se zékladnim vzdélanim (Dolezalova, 2017).

Obr. &. 4- Vyvoj poétu absolventii stiednich §kol v CR ve §kolnim roce
2006/2007 - 2016/2017
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Zdroj: Dolezalova, 2017, vlastni zpracovani
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3.4 Pocet absolventis SOS a SOU Horsovsky Tyn

Vyvoj poétu zakt, ktefi uspé$né ukonéili studium na SOS a SOU HorSovsky Tyn
je znazornény na nasledujicim obr. ¢. 5. Je zde zachycena Casova fada pocétu absolventi
s maturitni zkouskou, absolventi se zavére¢nou zkouskou a absolventi celkem. Ve vyvoji
poc¢tu absolventll se projevuje opét populacni pokles. Domnivam se, Ze sniZzeni poctu
absolventl maturitnich obord je od Skolniho roku 2010/2011 také siln¢ ovlivnéno vysokou
neuspésnosti statnich maturitnich zkousek. Do Skolniho roku 2013/2014 absolvovalo vice

studenti maturitnich obort, od $kolniho roku 2013/2014 je vice absolventl s vyu¢nim listem

(SOS a SOU Hor3ovsky Tyn, 2018).

Obr. & 5 - Vyvoj poétu absolventi SOS a SOU HorSovsky Tyn ve $kolnim roce
2005/2006 — 2016/2017
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Zdroj: SOS a SOU Horsovsky Tyn, 2018, vlastni zpracovani
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4  OKkres Domazlice

4.1 Obecné informace

Pohrani¢ni okres Domazlice lezi v Plzeiiském kraji. DiivéjSim sidlem okresu bylo mésto
Domazlice. Okres Domazlice sousedi na severu s okresem Tachov, na severovychodé
se nachazi okres Plzent — jih a na jihu a vychodé¢ sousedi s okresem Klatovy. Jihozdpadni
hranici okresu tvofi statni hranice s Némeckem. Ptistup do Spolkové republiky Némecko
(SRN) umoziuji 4 silni¢ni hrani¢ni pfechody Folmava, Vseruby, Liskovd a Zelezna,
1 Zelezni¢ni hrani¢ni piechod Ceska Kubice a 5 turistickych hraniénich piechodd

(MPSV, 2010). Obr. ¢. 6 zobrazuje mapu okresu Domazlice.

Obr. ¢. 6 - Mapa okresu Domazlice
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Zdroj: MPSV, 2010

Rozloha okresu Domazlice ¢ini 1124 km2 a ptedstavuje tak 14,9 % plochy Plzeniského kraje.
Do okresu patii 85 obci. Mnoho obci okresu DomaZlice ndlezi do narodopisné oblasti
Chodsko. Na uzemi okresu najdeme spravni obvody obci s rozsifenou ptisobnosti Domazlice,
HorSovsky Tyn a ¢ast sprdvniho obvodu Stod. Okres zahrnuje spravni obvody obci
S povéfenym obecnim ufadem Domazlice, Kdyné, Pobézovice, HorSovsky Tyn, Stanikov

a HolysSov.
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Okres Domazlice je tfetim nejmensim okresem v Plzeniském kraji. K 31. 12. 2016 cital

domazlicky okres 61 405 obyvatel. Hustota obyvatelstva je 55 osob na 1 km2, zije zde

10,6 % celkového poctu obyvatel Plzeniského kraje. Pfes 55 % obyvatel Zije v 8 méstech

(B€la nad Radbuzou, Domazlice, HolySov, HorSovsky Tyn, Hostoun, Kdyné, Pob&zovice,

Staiikov). Pramérny veék obyvatel okresu Domazlice je 42 let.

Ve Skolnim roce 2016/2017 piedstavovala sit’ Skolskych zafizeni 27 zékladnich S$kol,

2 gymnazia, 6 stfednich $kol vyucujici obory odborného vzdélavani bez nastavbového studia

a 3 s nastavbovym studiem (CSU, 2018).

4.2 Silné a slabé stranky okresu DomaZlice

421

4.2.2

Silné stranky

Vyhodna poloha okresu u hranic s Némeckem na ose neregionalniho vyznamu
Regensburg — Furth im Wald — Domazlice — Plzen — Praha

Dobré kvalita Zivotniho prostiedi

Potencial pro rozvoj cestovniho ruchu (ptirodni a kulturné-historicky)

Ptihrani¢ni hospodaiské vztahy se SRN (spoluprace podnikil, pfemistovani investic
ze SRN do CR)

Dostatecnd hustota silni¢ni a Zeleznicni sité, jeji navaznost na Némecko

Dlouholeta tradice zemédélské vyroby

Diverzifikovana hospodaftska struktura s velkym poctem malych a stiednich podnikt

Slabé stranky

Nedostatek finan¢nich prostiedkii pro rozvoj

Nedostatecna tidrzba statnich komunikaci niz$ich tfid
Ekonomicka zavislost obyvatel (v malych sidlech) na zemédélstvi
Nizka uroven obsluhy malych sidel

Omezena nabidka sluzeb cestovniho ruchu

Zatizeni nekterych sidel nakladni dopravou

Nedostatek zatizeni pro aktivni odpocinek (bazény, sportovistéatd.)
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4.3 Vyznamni zaméstnavatelé okresu Domazlice

V domazlickém okrese je velky pocet podnikatelskych subjektt. Nejvyznamnéjsi z nich jsou
uvedeny Vv nasledujici kapitole. Pro lepsi pfehlednost je vycet zaméstnavateld rozdélen podle

jednotlivych mikroregionii okresu.

Mikroregion Domazlice

Domazlicko je vyznamnou prumyslovou oblasti, ktera soustfed’'uje vyznamné zaméstnavatele

------

dopravni dostupnosti.

¢ AGROPODNIK DOMAZLICE a.s.
e Domazlicka nemocnice, a.s.

e stauner paler S.I.o.

Mikroregion HolySov

Na HolySovsku najdeme zejména firmy z oblasti strojirenstvi a automobilového primyslu.

e EvoBuss.r.o.
e KABELOVNA KABEX a.s.

e Wuppermann Systemtechnik s.r.o.

Mikroregion Horsovsky Tyn

HorSovsky Tyn a okoli je oblastni pramyslové zemédélskou. Sidli zde vyznamni
zamg&stnavatelé jak ze zemédé€lské, tak primyslové oblasti. Gerresheimer HorSovsky Tyn

s.r.0. a PeHToo a.s. jsou nejvyznamngjsi zaméestnavatelé celého okresu.

e Gerresheimer HorSovsky Tyn spol. s r.0.
e PeHToo as.

e FADIS OSIVASs.r.o.
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Mikroregion Kdyné

Kdyné je vyznamnou pramyslovou oblastni.

ktery méa v tomto regionu dlouholetou tradici.

e ELITEX Machinery, s.r.o.
e KDYNIUM as.

e Strojirny Kohout, spol. s r.o.

Mikroregion PobéZovice

Prevazuje zde strojirensky primysl,

Pobé&Zovicko je oblast s nizkou hustota osidleni a nejvy$si mirou nezaméstnanosti z celého

okresu. Je zde velmi malo pracovnich pftilezitosti. Velka cast regionu je kopcovita,

coz znesnadiiuje rozvoj regionu z divodu Spatné dopravni obsluznosti. Primysl je zde

zastoupen jen minimalng, spiSe je region zaméten na zemédélskou a lesni vyrobu.

e HRBACEK s.r.0.
e KEL - MONTAZNI TECHNIKA, s.r.0.
e |STa.s.

Mikroregion Starnkov

Na Stankovsku prevazuje zemédé€lska vyroba. Primysl zastupuje vyznamna akciova

spole¢nost ZF Staiikov.

e AGRO Stankov a.s.
o Zemédélska akciova spole¢nost Kolovec

e ZF Stankov s.r.o.

(CSU, 2016b, Ustav tizemniho rozvoje, 2011)
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4.4 Trh prace okresu Domazlice

Podle registru ekonomickych subjekti bylo k 31. 12. 2017 evidovano v okrese Domazlice
13 995 ekonomickych subjekti, ztoho 82 % tvofily fyzické osoby. Domazlicky okres
je prumyslové zemédélskym okresem. Primyslové podniky jsou soustiedény zejména
v Domazlicich, ve Kdyni, v HorSovském Tyné a v Klenéi pod Cerchovem. Zemédélska
produkce se orientuje pfevazné na rostlinnou vyrobu, zejména na péstovani pSenice, jemene,
fepky olejky a kukufice. Zivo¢isna vyroba je zaméfena na chov skotu zejména pro masny
primysl, chov prasat, dribeze a ovci. Zemédé€lska pida zaujimd 54% plochy okresu,
z toho orna puda predstavuje 68 % zeméd¢€lské pudy. Nezemédélska puda zaujima zbylych
46 %, z toho lesni plida zaujimad 82 % nezemédélské pldy. Vyhodou okresu je diky jeho
poloze snadny piisun zahrani¢niho kapitdlu pfi vytvafeni novych pracovnich pozic a moznost

spoluprace se zahrani¢im pii realizaci investic (CSU, 2018).

V nasledujicim obr. ¢. 7 je zachyceny vyvoj poctu vSech registrovanych subjektti a poctu

fyzickych osob v okrese DomaZlice. Je patrné, Ze pocet subjektli ma rostouci trend.

Obr. & 7 - Vyvoj poétu registrovanych subjekti v okrese DomaZlice Vv letech
2001 - 2017
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Zdroj: CSU, 2018, vlastni zpracovani
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K31. 3. 2018 bylo vokrese Domazlice evidovano na ufadu prace 859 uchazect
0 zaméstnani a 2 508 volnych pracovnich mist. Podil po¢tu uchazeci na 1 volné pracovni
misto je 0,34. V nasledujicim obr. ¢. 8 je porovnan vyvoj poétu uchazetl o zaméstnani
a po&tu volnych pracovnich mist v evidenci UP Domazlice. Vyvoj ma od roku 2013 klesajici
tendenci, naopak pocet volnych pracovnich mist od roku 2009 roste (s vyjimkou roku 2016,
kdy doslo k mirnému poklesu). Do roku 2016 bylo vice uchaze¢ o zaméstnani neZ volnych
pozic, v roce 2017 doslo k obratu ve vyvoji a zaCaly vyrazné pievazovat volnd pracovni

mista nad poc¢tem uchaze¢t o zaméstnani (MPSV, 2018d).

Obr. ¢. 8 - Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a po¢tu pracovnich mist v evidenci
Uiadu prace Domazlice v letech 2000 — 2018
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Zdroj: MPSV, 2018d, vlastni zpracovani

4.4.1 Faktory ovliviiujici zaméstnanost vV okrese Domazlice

Pozitivnim faktorem ovliviiujicim zaméstnanost je t€sné sousedstvi s Némeckem. SRN nabizi
nové pracovni prilezitosti v nové vznikajicich firmach na naSem uzemi na zéklade
podnikatelskych aktivit malych a stfednich firem z Némecka, zejména v oblasti strojirenstvi
a elektromontazni vyroby. Dal§im pozitivnim faktorem a ¢asto vyuZivanou moznosti je denni
dojizdéni obyvatel z Domazlického okresu do SRN za praci s lepsimi platovymi podminkami.

S tim je vSak spojen i negativni vliv v podobé¢ odlivu kvalifikovanych pracovnikt. V disledku
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toho vznikd na Domazlicku nedostatek kvalifikovanych pracovniki, zejména femeslnikii
V oblasti strojirenstvi, stavebnictvi a gastronomie. Dal§im negativnim faktorem je skutecnost,
ze zaméstnavatelé vyuzivaji pracovnich agentur, které zaméstnavaji levnéjsi pracovni silu
z vychodnich zemi EU (Ukrajina, Rumunsko, Slovensko) na tkor Ceskych ob&ant.

Domazlicky okres se dale potyka s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily.

Cast obyvatel Domazlicka dojizdi za praci do sousedniho Bavorska. Bavorsky pracovni tfad
provozuje od roku 2011 informaéni kancelaf v Plzni. Ceskym zajemctim o praci za zapadni

hranici pomahaji i komory nebo odborove organizace a zejména pracovni agentury.

4.4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice v letech 2005 - 2018

V roce 2005 je podil nezaméstnanych osob okresu Domazlice na Grovni 4,82 % a nasledujici
2 roky mé klesajici tendenci, v roce 2007 dosahl hodnoty 3,35 %. V dalsich letech se v§ak
projevily negativni vlivy hospodatské krize a podil nezaméstnanych osob Domazlicka vzrost
vroce 2009 a 2010 az na 7,32 %. V nésledujicich letech ma podil nezaméstnanych osob
okresu klesajici tendenci, vyjimkou je rok 2013, kdy podil mimé vzrostl (CSU, 2018).
K 31. 3. 2018 ¢ini podil nezaméstnanych osob v okrese 2,1 %. (MPSV, 2018d). Vyvoj podilu

nezaméstnanych osob na Domazlicku je zachyceny v nasledujicim obr. €. 9.

Obr. ¢. 9 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Domazlice v letech 2005 —2018
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Zdroj: CSU, 2018, MPSV, 2018d, vlastni zpracovani

36



4.4.3 Absolventi v evidenci UFadu prace DomaZlice
V evidenci Ufadu prace Domazlice jsou ke dni 30. 9. 2017 tito absolventi Stfedni odborné

Skoly a stfedniho odborného ucilisté HorSovsky Tyn:

e Obor Cukrat — 1 evidovany absolvent (z nich dosud nepracovalo 0)

e Obor Stavebnictvi — 2 evidovani absolventi (z nich dosud nepracovalo 2)

e Obor Agropodnikéni — 1 evidovany absolvent (z nich dosud nepracovalo 1)

e Obor Opravai zemédélskych stroju — 1 evidovany absolvent (z nich dosud
nepracovalo 0)

e Obor Kuchat — ¢isnik — 2 evidovani absolventi (z nich dosud nepracovalo 1)
(MPSV, 2018a)

Jak je z vySe uvedenych poctl evidovanych absolventl patrné, jen malo nezaméstnanych
absolventd se registruje na urad¢ prace. VéEtSina nezaméstnanych absolventd Skoly si hleda

zameéstnani jinym zptisobem.

4.5 Porovnani nezaméstnanosti okresu DomaZlice s Plzefiskym krajem

45.1 Podil nezaméstnanych osob

V nésledujicim obr. ¢. 10 je porovnany vyvoj podilu nezaméstnanych osob vypoéitany jako
ro¢ni prumér v letech 2010 az 2017 v Plzenském kraji a v okrese Domazlice. Ve sledovaném
obdobi ma vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice i v Plzeniském kraji stejny klesajici
trend od hodnoty 6,9 % v celém kraji a 6,3 % v okrese Domazlice. Hodnoty klesaji az do roku
2012, kdy dosahly hodnoty 5,44 % v Plzenském kraji, resp. 5,9 % v domaZlickém okrese.
V roce 2013 doslo ke zvySeni podilu nezaméstnanych osob na 6,2 % na Domazlicku a 6,39 %
Vv Plzenském kraji. Od tohoto roku opét klesa podil nezaméstnanych osob vyrazné€, az v roce

2017 dosahuje hodnoty 2,7 % v domazlickém okrese, resp. 2,8 % v Plzenském kraji.

V Sesti zosmi sledovanych let byl podil nezaméstnanosti v okrese Domazlice vyssi,
nez je pramer v Plzenském kraji. Pouze v roce 2014 a 2017 je nezaméstnanost v domazlickém
okrese nepatrné nizsi, nez je krajsky primeér. Rozdily v nezaméstnanosti nejsou vSak pfili§

velké. (CSU, 2018).
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Obr. ¢&. 10 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Plzeifiském kraji a v okrese Domazlice
v letech 2010 — 2017
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Zdroj: CSU, 2018, vlastni zpracovani

Ke konci roku 2017 bylo evidovéano v Plzeniském kraji 400 nezaméstnanych absolventi $kol
vSech stupni vzdélani a mladistvych, ktetfi se na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani

podileli 3,8 % (CSU, 2018).

4.5.2 Srovnani podilu nezaméstnanych osob v okresech Plzeiiského kraje

K 28. 2. 2018 je podil nezaméstnanych osob v Plzefiském kraji 2,6 %, v okrese Domazlice
¢ini 2,4 %. Celorepublikovy podil nezaméstnanych osob je 3,7 %, tedy mnohem vyssi
nez v okrese Domazlice i1 v celém Plzeiiském kraji. Okres Domazlice ma tieti nejnizsi podil
nezamé&stnanosti v rdmci Plzeniského kraje, skoncil za okresem Plzen — mésto (2,1 %)
a Plzen — jih (2,2 %). Podil nezaméstnanych osob v Plzeniském kraji zvySuje okres Tachov,
ktery mad podil nezaméstnanych osob na tUrovni 3,6 %, tedy téméf na urovni
celorepublikového podilu. (MPSV, 2018b). Nasledujici obr. ¢. 11 porovnava podil

nezaméstnanosti osob v jednotlivych okresech Plzeiiského kraje.
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Obr. €. 11 — Podil nezaméstnanych osob v okresech Plzefiského kraje k 28. 2. 2018

4% 3.7%
e 3.6%
4%

3% 2.8% 2.9%

2.6% 2.7%
. (]

2.4%

2.1% 2.2%
. 0

Ceska Plzensky Plzenn-  Plzen - jih DomazZlice Rokycany  Klatovy Plzen - Tachov
republika kraj mésto sever

Zdroj: MPSV, 2018b, vlastni zpracovani

45.3 Nezaméstnanost absolventi v Plzefiském kraji

K objektivnimu posouzeni nezaméstnanosti absolventli je vyuZivan ukazatel miry
nezaméstnanosti absolventi, ktery se vypocita jako pomér poctu nezaméstnanych absolventl
dané kategorie vzdélani k celkovému poctu absolventl této kategorie vzdélani. Hodnota miry
nezaméstnanosti ukazuje, kolik procent absolventlii dané kategorie vzdélani zistalo

bez zaméstnani. Je potieba vychazet z ukazatele relativniho, nikoli absolutniho.

cvwr

nezaméstnanosti vroce 2017 absolventi vysSich odbornych skol (1,1 %) a absolventi
gymnazia (2,5 %). U gymnazisti je to dano tim, Ze velka cast absolventid pokracuje
v terciarnim vzdeélani. Relativné vy$s$i miry nezaméstnanosti dosahli absolventi stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou (3,8 %) a nejvyssi nezaméstnanost byla naméfena

u absolventli s vyuénim listem (5,3 %) (Narodni ustav pro vzdélani, 2018).

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventl stfednich Skol v Plzetiském kraji je zachycen na obr.
¢. 12. Obr. €. 13 porovnava miru nezaméstnanosti absolventl sttednich kol v Plzeniském kraji

s celorepublikovou mirou nezaméstnanosti absolvent.
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Obr. €. 12 — Mira nezaméstnanosti absolventi v Plzefiském kraji 2013 - 2017
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2017

Obr. &. 13 — Mira nezaméstnanosti absolventii v Plzefiském kraji a v CR v roce 2017

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

7.2%

7.0%

53%I

5.2%

3.8%
2.8%

2.5%

H

2.9%

Stredni vzdélanis Gymnazialni vzdélani  Stfedni odborné Stfedni odborné Vyssi odborné
vyucnim listem vzdélani s maturitni vzdélani s maturitni vzdélani
zkouskou a zkouskou

odbornym vycvikem

B Plzerisky kraj M Ceskd republika

Zdroj: MPSV, 2018b, vlastni zpracovani

40



4.6 Porovnani nezaméstnanosti okresu DomaZlice s Bavorskem

V Bavorsku pracuje stale vice Cechtl, nejen z Domazlicka, ale i z dal$ich pfilehlych okrestL.
Od roku 2011 se diky volnému pohybu pracovnich sil v ramci EU zvysil pocet Ceskych
obcanil pracujicich v Bavorsku az trojndsobné na vice nez 25 tisic. Ve vsSech piihrani¢nich
regionech stoupl v poslednich Sesti letech pocet mistnich obyvatel pracujicich v sousednim
Bavorsku vyraznou mérou (EURES, 2018). Trh prace v okrese Domazlice je ovliviiovan
sousednim Némeckem.

W

V nasledujicim obr. ¢. 14 je srovndna nezaméstnanost v okrese Domazlice a v Bavorsku.
Jako ukazatel nezaméstnanosti je v Némecku pouzita primérnd mira nezameéstnanosti
za vykazované roky ve vztahu ke vSem pracovnim silam, je tedy srovnatelna s na$im

ukazatelem a je tedy mozné tyto hodnoty porovnavat a zanést do jednoho grafu.

Nezaméstnanost v Bavorsku je dlouhodobé niz§i nez v domazlickém okrese, pohybuje
se od 4,5 % do 3,2 % a ma klesajici trend. Nezamé&stnanost na Domazlicku je dlouhodobé
vyssi, v poslednich letech vSak doslo k vyraznému poklesu a dokonce v roce 2017 byla mira

nezaméstnanosti niz$i v okrese Domazlice nez v Bavorsku (Statista, 2018).

Obr. ¢. 14 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2010 — 2017 v Bavorsku a v
okrese DomaZzlice
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5 Dotaznikové Setieni

V praktické ¢asti této diplomové prace jsem zjistovala ocekavani studentt od trhu préce

a realitu na trhu prace.

Dotaznikové Setfeni jsem rozdélila do tfi Casti. Sestrojila jsem tfi podobné koncipované
dotazniky pro studenty, pro absolventy a pro zaméstnavatele. U studentl jsem zjiStovala
jejich oéekavani od pracovniho trhu, u absolventi jsem se dotazovala na zkusenosti z trhu
prace a u zaméstnavatelll jsem se ptala na pozadavky na uchazeCe o zaméstnani. Cilem
vyzkumu bylo ziskat dostatek potiebnych informaci, ze kterych lze vyvodit zavér a porovnat

tak ofekavani studentii a skutecnou situaci na trhu prace.

Dotazniky jsou nestandardizované a byly vytvofeny pouze pro vyzkumné ucely pro tuto
diplomovou préci. Vsechny dotazniky byly anonymni. Otazky jsou vétSinou uzaviené,
ale najdeme v dotaznicich i otazky oteviené. U vétSiny otazek bylo mozné zvolit jen jednu
odpovéd’, u nékterych otdzek mohli respondenti oznacit vice moznosti. Vzory dotaznika

viz ptilohy A, B, C.

Dotazniky pro studenty SOS a SOU Hor$ovsky Tyn jsem distribuovala prostfednictvim
zastupkyné teditele Skoly, Ing. Bc Jarmily Ledvinové. Dotazniky byly rozdany
do zavéreCnych 3. a 4. ro¢nikii. Vyplnénych dotazniki se vratilo 85. U studentl byla

navratnost vyplnénych dotaznikd nejvyssi — 90%.

Absolventim jsem dotazniky rozesilala prostfednictvim socidlnich siti a pfes znamé.

Vyzkumu se zucastnilo 90 absolventi, navratnost byla vysoka — témeér 70%.

Zamg¢stnavatele jsem oslovovala prostfednictvim elektronické poSty nebo osobné pies
persondlni oddéleni. Do vyzkumu se zapojilo 45 zaméstnavateld. U této skupiny

dotazovanych byla ndvratnost vyplnénych dotaznikli podle ocekavani nejnizsi, ptiblizné 40%.
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5.1 Dotaznik studenti

Dotaznikového Setfeni se zGcastnilo 85 studentll zavéreénych 3. a 4. ro¢niktt SOS a SOU
HorSovsky Tyn riznych oborti. Dotazniky byly rozdany pii vyucovani diky zastupkyni

feditele Skoly, Ing. Bc Jarmile Ledvinové.

Vzor dotazniku viz ptiloha A.

Slozeni respondentt bylo nasledujici:

Obor kuchari — ¢isnik — 10 studentt

Obor mechanik opravar motorovych vozidel — 12 studentti
Obor agropodnikani — 12 studentt

Obor predskolni a mimoSkolni pedagogika — 14 studenti
Obor podnikéni — 9 studentu

Obor cukraf — 11 studentt

Obor opravar zemé&délskych strojli — 9 studentt

Obor zednik — 8 studentt

Dotaznikové $etfeni bylo zaméfeno na studenty SOS a SOU Hor3ovsky Tyn. V nasledujicim

textu budu pouzivat zkracené jen ,,studenti®.
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5.1.1 Vysledky dotaznikového Setieni — studenti

Vybér studijniho oboru

Vétsina studentl (60 %) si zvolila sviij studijni obor kvili z4jmu o obor. Nekteti studenti
si vybrali skolu z diivodu blizkosti Skoly od domova (14 %), jini dali na doporuceni rodiny
nebo znamych (témé&f 11 %). Necelych 6 % studentti spoléha na dobré uplatnéni na trhu préce
po absolvovani skoly a jen 1 % dotazovanych si zvolila obor z divodu dobrého jména skoly.
Jako jiny davod vybéru Skoly uvedli studenti (7 %) moznost ziskani fidi¢ského prukazu
B, C a T a svéfecského prikazu. Dvé studentky uvedly, Ze si Skolu vybraly, protoze zde

studuje n¢kdo jim blizky.

Zaméstnani ve vystudovaném oboru

Pies 61 % studenti chce po ukonéeni studia pracovat ve vystudovaném oboru.
Piesto je piekvapivé, ze velka cast studentl (39 %) nechce ve svém oboru pokracovat.
Je ptekvapivé, ze nékteti studenti, ktefi uvedli, Ze si svij studijni obor vybrali kvili zdjmu
o dany obor, v ném pokracovat nechtéji (21 %).

Nejcastéji ve svém oboru chtéji pokracovat studenti oboru agropodnikani, cukraf,

automechanik a opravat zemédélskych strojii, naopak Zaci oboru kuchai — ¢isnik v oboru

pfilis pokraovat nechtéji.

Dostatecnost praxe

Témet 70 % studentd se domniva, Ze po ukonCeni studia bude mit pro pracovni trh
dostate¢nou praxi. Zbytek respondentti (30 %) ma pocit, Zze praxe ze Skoly dostate¢na

pro hledani budouciho zaméstnani nebude.

Ze budou mit dostate¢nou praxi, si nejvice mysli studenti oboru cukraf, opravar zemédélskych

strojii a kuchaft — ¢iSnik. Nejméné na praxi ze Skoly spoléhaji studenti oboru zednik.

Doba hledani zaméstnani
Nejvice studentl (41 %) si mysli, Ze své prvni zaméstnani nalezne do 1 mésice. Jen o n¢kolik
mén¢ dotazovanych (37 %) ma pocit, Ze nastoupi na prvni pracovni pozici
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v obdobi 1 az 3 mésice. Ostatni respondenti si mysli, ze jim nalezeni prvniho zaméstnani bude
trvat 4 a7 6 mésicu (12 %), jini (5 %) si mysli, ze jim hledani zabere délee nez rok, dalsi

uvedli moznost 7 az 9 mé&sict (4 %) nebo 10 az 12 mésict (1 %).

Zpusob hledani zaméstnani

Nejcastéji studenti uvedli, Ze budou pravdépodobné hledat zaméstnani pies internet a socidlni
sit€¢ (25 %), pfes znamé a rodinu (23 %), prostfednictvim uUfadu prace (18 %) a osobné
ve firmach (14 %). N¢ktefi studenti uvedli, Ze jiz maji pracovni nabidku (14 %). Nejméné

uvadéné zpasoby hledani zaméstnani jsou inzeraty v tisku (2 %) a pracovni agentury (2 %).

Velikost podniku

Vice nez polovina studentt (57 %) uvedla, Ze pro né velikost podniku, ve kterém by chtéli
pracovat, neni rozhodujicim faktorem pro vybér budouciho zaméstndni. Téméf Ctvrtina
respondenti by chtéla pracovat v malém podniku, ktery ma do 50 zaméstnanc.
Témét 10 % dotazovanych chce pracovat jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC),
pfes 8 % studentl by chtélo pracovat ve stfedné velkém podniku (50-250 zaméstnancii)

a jen necela 4 % respondentii chce pracovat ve velkém podniku s vice nez 250 zaméstnanci.

Vyse nastupniho platu

Nejvice studentd (43 %) uvedlo, Ze svlj nastupni plat ocekava vrozmezi 15001 K¢
az 20 000 K¢, necelych 30 % studentii si mysli, Ze ndstupni plat budou mit ve vysi 20 001 K¢
az 25000 K¢. Plat vyssi nez 30 000 K¢ ocekava témér 11 % respondentd, necelych
10 % studentti by chtélo plat od 25 001 K¢ do 30 000 K¢ a jen 7 % dotazovanych ocekava
svij plat nizsi nez 15 000 K¢&.

Lokalita zaméstnani

Nejvice studentt (36 %) chce po ukonceni studia pracovat v domazlickém okrese. Pro velkou
cast student (31 %) neni lokalita budouciho zaméstnani rozhodujici. Vice nez 16 % zaki
by rddo pracovalo v zahrani¢i. Z toho 78 % studentd chce najit zaméstnani v Némecku,

zbytek studenttl chce pracovat v Anglii. Pies 15 % studentll chce pracovat v CR, ale jinde neZ
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v domazlickém okrese. Nejcastéji tito studenti chtéji pracovat v sousednich okresech Tachov

a Klatovy a dalsi ¢ast studenti si chce najit zaméstnani v Plzni nebo v Praze.

Doba trvani prvniho zaméstnani

Nejvice respondentli (34 %) si mysli, ze jejich prvni pracovni pomér bude trvat 1 az 2 roky.
Jen o néco méné studentli (30 %) ocekava, ze v prvnim zaméstnani setrvaji vice nez 5 let
a dal8i pocetnad skupina (38 %) pfedpoklada, Ze prvni pracovni pomér potrva 3 az 4 roky.

Ptes 8 % studentil uvedlo, Ze v prvnim zamé&stnani nevydrzi déle nez 1 rok.

Vyznamnost faktora p¥i vybéru zaméstnani

(1 — nejméné dilezité, 5 — nejvice dilezité)

DalSimi vyznamnymi faktory jsou vzdalenost zaméstnani od domova (3,9), kariérovy rast
a profesni rozvoj (3,7). Méné vyznamnymi faktory pro vybér prvniho zaméstnani je dobré
jméno firmy (3,5) a uplatnéni v oboru, ktery jedinec studuje (3,2). Nejméné dllezité jsou

pro studenty reference od rodiny a znamych (3,1) a zaméstnanecké vyhody (3,1).

VVyznamnost kompetenci uchazece o zaméstnani

(1 — nejméné diilezité, 5 — nejvice dilezité)

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze pro studenty jako budouci uchazece o zaméstnani jsou
nejdulezitéjsimi kompetencemi porozuméni pracovnim instrukcim (4,4), schopnost fesSit
problém (4,4) a schopnost nést zodpovédnost (4,3). DalSimi vyznamnymi kompetencemi
uchazecli zaméstnani jsou schopnost tymové prace (4,2) a schopnost rozhodovat se (4,2).
Méné dulezité, ale pofad vysoce hodnocené (4) kompetence jsou ochota ucit se, flexibilita
a adaptabilita a schopnost feSit stresové situace. Nejméné diilezité pro budouci uchazece

zamé&stnani je podle respondentd uméni pouzivat vypocetni techniku (3,4) a znalost cizich

jazyka (3,2).
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5.2 Dotaznik absolventi

Dotaznikového Setieni se zG&astnilo 90 absolventti SOS a SOU Horsovsky Tyn. Dotazniky
jsem rozesilala pomoci socidlnich siti nebo prostfednictvim svych pfatel a zndmych.
Absolventi, ktefi se dotaznikového prizkumu ucastnili, uspésné ukondili studium v letech

2008 — 2015. Respondenti absolvovali na skole riizné obory vzdélani.

Vzor dotazniku viz ptiloha B.

Slozeni respondentti bylo nasledujici:

Obor kuchart — ¢iSnik — 16 studentt

Obor mechanik opravatf motorovych vozidel — 17 studentl
Obor agropodnikani — 15 studentt

Obor podnikéni — 12 studentt

Obor opravar zemé&deélskych strojii — 14 studentil

Obor zednik — 16 studentt

Dotaznikové Setieni bylo zaméfeno na absolventy SOS a SOU HorSovsky Tyn.

V nésledujicim textu budu pouzivat zkracené jen ,,absolventi‘.
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5.2.1 Vysledky dotaznikového Setieni — absolventi

Vybér studijniho oboru

Obdobné¢ jako u student si naprosta vétSina (61 %) absolventll vybirala svij studijni obor
na zakladé z4jmu o obor. 20 % absolventi si vybiralo svilj obor podle uplatnéni na trhu préce,
jini (10 %) z divodu blizkosti §koly od domova. Jen malo absolventd si zvolilo sviij obor
kvuli doporuceni rodiny nebo znamych (ptes 3 %), doporuceni ucitele (pies 3 %) nebo kvili

dobrému jménu skoly (2 %).

Zaméstnani v oboru

Témer 60 % absolventi nepracuje Vv oboru, ktery vystudovala. Nejéastéjsim duvodem,
pro¢ tomu tak neni, je nizka plat v oboru (45 %) a nezajem o obor (38 %). Casto zmitiovanym
divodem je také nedostatek pracovnich mist v daném oboru (11 %). Jako jiny dtvod uvedli
absolventi nedostate¢nou praxi vdaném oboru (6 %). Nejcastéji v oboru nepracuji

vystudovani kuchafi — ¢iSnici a zednici.

Dostatecnost praxe

Ptes 63 % absolventli po dokonceni studia mélo dostate¢nou praxi pro pracovni trh. Nejcastéji
tuto odpovéd’ uvedli absolventi oboru mechanik opravat motorovych vozidel a oboru opravar

zemédélskych stroji.

Doba hledani zaméstnani

Nalezeni prvniho zaméstnani trvalo nejcastéji absolventim 1 az 3 mésice (29 %) a stejné
velkeé procentu absolventi (29 %) nalezlo zaméstnani za 4 az 6 mésicti. Do pul roku tedy
sehnalo zaméstnani témétr 60 % absolventd. Pies 22 % absolventd naSlo zaméstnani
za 7 az 9 mésict a do jednoho mésice zacalo pracovat pies 16 % absolventii. Jen malé ¢asti
student trvalo hledani zaméstnani déle nez 10 mésict (2 %) nebo déle nez jeden rok (necela
2 %). Nejrychleji nalezli zaméstnani absolventi oboru mechanik opravai motorovych vozidel

a oboru opravar zeméd¢lskych stroji.
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Zpusob hledani zaméstnani

Absolventi v dotazniku uvedli, Ze nejcastéji hledali zaméstnani s pomoci ufadu prace (30 %),
osobné ve firmach (24 %) a pies internet a socialni sité (20 %). Jen malo absolventt spoléhalo
na zndmeé a rodinu (10 %), pracovni agenturu (5 %) nebo hledalo zaméstnani  pfes inzeraty
v tisku (1,5 %). Nékolik absolventl jiz pracovni nabidku po ukonceni $koly mélo (10 %),

a tudiz zaméstnani nemuselo hledat.

Velikost podniku

TéméF 32 % absolventl pracuje v malém podniku, ktery ma do 50 zaméstnancu, stejné
procento (32 %) absolventl pracuje ve stiedné velké firm¢, ktera zaméstnava 50 az 250 lidi
a 27 % respondenti je zaméstnano ve velké firmé nad 250 zaméstnanctl. Jako OSVC pracuje

9 % absolventi. U této otazky byly odpovédi absolventli dosti vyrovnané.

Néastupni plat

Nejcastéji  uvadéna vySe nastupniho platu  absolventii v prvnim  zaméstnani
je 20001 az 25 000 K¢ (35 %). Na druhém misté skocil nastupni plat ve vysi 15001 az
20 000 K¢ (29 %) a na tieti pozici je nastupni plat ve vysi 25 001 — 30 000 K¢ (24 %). Jen
malo absolventli uvedlo, ze jejich nastupni plat byl méné nez 15 000 K¢ (6 %) nebo vice nez
30 000 K¢ (6 %).

Lokalita zaméstnani

Témer 66 % absolventl uvedlo, Ze pracuje v okrese Domazlice. Ptes 23 % absolventd pracuje
jinde v CR, zejména v sousednich okresech Klatovy a Tachov, néktefi jedinci jsou zaméstnani
v Plzni nebo v Praze. Nékolik absolventi nalezlo préci v zahrani¢i (11 %), v Némecku

a v Anglii.
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Doba trvani prvniho pracovniho poméru

Prvni pracovni pomér pro nejvice absolventt trval 3 az 4 roky (38 %). Ptiblizn€ stejny pocet
absolventt (32 %) pracoval v prvnim zaméstnani 1 az 2 roky. Dalsi absolventi (22 %) setrvali
na jedné pracovni pozici déle nez 5 let. Jen pro malou cast respondentd (necelych 8 %)

skoncil pracovni pomér do 1 roku.

Vyznamnost faktori pri vybéru zaméstnani

(1 — nejméné dulezité, 5 — nejvice dilezité)

a uplatnéni v oboru, ktery absolvent vystudoval (4,1). Na dalSich pozicich se umistily
odpovédi: vzdalenost zaméstnani od domova (3,9), reference od znamych a rodiny (3,6)
a zamé&stnanecké vyhody (3,4). Nejméné dulezité byly pro absolventy dobré jméno firmy
(3,2).

Vyznamnost kompetenci uchazec¢t o zaméstnani

(1 — nejméné diilezité, 5 — nejvice dilezité)

Podle odpovédi absolventi byly nejdilezitéjsimi kompetencemi pro snadné nalezeni
zaméstnani schopnost porozumét pracovnim instrukcim (4,6), flexibilita a adaptabilita (4,4)
a ochota ucit se (4,3). DalS§imi vyznamnymi kompetencemi dle absolventl jsou: schopnost
nést zodpoveédnost (4,1), schopnost tymové prace (4,1), schopnost feSit problém (4,0)
a schopnost rozhodovat se (3,9). Mén¢ dulezitymi kompetencemi podle odpovédi absolventi
byly pfi hledani zamé&stnani komunikacni schopnosti (3,7) a schopnost fesit stresové situace
(3,6). Nejméné€ vyznamnymi dovednostmi pii hledani pracovni pozice byly pro absolventy

znalost cizich jazyki (3,1) a schopnost pouZzivani vypocetni techniky (2,9).
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5.3 Vyzkum - zaméstnavatelé

Pro zaméstnavatele jsem sestavila dotaznik, ktery obsahoval 12 otazek. Zaméstnavatele jsem
oslovovala prostfednictvim elektronické posty nebo osobné pies personalni oddéleni
spolec¢nosti. Do vyzkumu se zapojilo 45 zaméstnavateli domazlického okresu riznych

velikosti a oborl podnikani.

Vzor dotazniku viz ptiloha C.

Do vyzkumu se zapojily zaméstnavatel¢ v tomto sloZeni:
Maly podnik (do 50 zaméstnancli) — 16 zaméstnavatelil
Stfedni podnik (50 — 250 zaméstnancti) — 14 zaméstnavateli
Velky podnik (nad 250 zaméstnanci) — 9 zaméstnavateld

0OSVC — 6 zaméstnavatelti

Dotaznikového Setfeni se zucastnili zaméstnavatelé domazlického okresu. V nasledujicim
textu budu pouzZivat zkracené jen ,,zaméstnavatelé”. Otazky dotazniku byly sméfovany
na studenty SOS a SOU HorSovsky Tyn viech obort, v nasledujicim textu budu pouzivat

zkréacené jen ,,studenti®.
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5.3.1 Vysledky dotaznikového Setieni — zaméstnavatelé

Zaméstnavani Cerstvych absolventi

Ptes 74 % zamé&stnavatel uvedlo, ze ve své firmé Cerstvé absolventy zaméstnava. Nejcastéji
uvadénym davodem, pro¢ tomu tak je, byla kvalifikace absolventd a flexibilita. DalSim
uvadénym faktorem je také aktualni nedostatek uchazeci o zaméstnani se zkusenostmi na trhu

préce a s praxi. Proto Casto zamé&stnavatelé ptijmou absolventa i bez praxe.

Nastupni plat absolventi

Témet polovina zaméstnavatelil, kteti absolventy ptijimaji, uvedli, ze primérny nastupni plat
absolvent v jejich firm¢ je 15001 az 20 000 K& (49 %). Necela jedna tetina (31 %)
zaméstnavatell nabizi absolventim plat ve vysi 20001 — 25000 K¢ a pies 13 %
zaméstnavateld poskytuje absolventim plat ve vysi 25001 az 30000 K& Zbyli
zameéstnavatelé (7 %) uvedli, Ze nastupni plat absolventl je mén¢ nez 15 000 K¢. Nastupni

plat vyssi nez 30 000 K¢ nenabizi absolventim zadny z dotazovanych zaméstnavateli.

Vice nez ¢tvrtina zaméstnavatelll (26 %) v dotazniku uvedla, Ze Cerstvé absolventy bez praxe
nezamé&stnava. NejCastéjSimi divody, proC tito zaméstnavatelé absolventy nepiijimaji,

je nedostatek praxe a zkusenosti absolventu, jejich nespolehlivost a nizka manualni zru¢nost.

Praxe vs. vzdélani

vvvvvv

(28 %). Tento fakt neni pro absolventy pfiili§ optimisticky. Je proto dulezité, aby uchazec
zaujal zaméstnavatele svymi kompetencemi a napiiklad i praxi z letnich brigad v daném

oboru.

Zpisob hledani zaméstnancu

Nejvice zaméstnavateli hledd zaméstnance prostfednictvim ufadu prace (26 %), inzerata
v tisku (23 %) a pomoci internetu a socialnich siti (20 %). Méné uvadénou moznosti bylo

hledani zaméstnanct uvniti firmy (9 %) nebo s pomoci pracovnich agentur (9 %). Spolupraci
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se Skolou uvedly jen dvé velké firmy nad 250 zaméstnanci. Jako jiny zpusob hledani
zaméstnanci uvedli zaméstnavatelé, Ze se jim uchaze¢i hlasi sami (5 %) nebo daji

na doporuceni stavajicich zaméstnanct (5 %).

Dostate¢nost praxe

Pies 58 % zaméstnavatelt uvedlo, ze od novych zaméstnancti nevyzaduje praxi. Zbylych

42 % zkuSenosti a praxi od svych novych zaméstnavateli pozaduje.

Zajemci s praxi vs. bez praxe

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze pfi hledani nového zaméstnance u 59 %

zaméstnavateld pfevazuji zajemci o zamé&stnani s praxi.

Vzdélani zaméstnanci vs. jejich pracovni pozice

Pies 66 % zaméstnavateld uvedlo, ze vzdélani zaméstnancti odpovida pracovnim pozicim,
na kterych pracuji. Zbylych 34 % zaméstnavatelii uvedlo, Ze zaméstnanci pracuji na pozicich,
kterym neodpovida jejich vystudovany obor. Tento fakt je dan zejména ze strany uchazecl
o zameéstnani nedostatkem pracovnich pozic v daném oboru, lepSim platovym ohodnocenim

a nedostatkem kvalifikovanych a zkusenych uchazect z pohledu zaméstnavatele.

Vyznamnost faktori pri vybéru zaméstnani pro absolventy

(1 — nejméné dilezité, 5 — nejvice dilezité)

mésicni plat nebo mzda (4,8). Za dalsi vyznamné faktory povazuji zaméstnavatelé z pohledu
absolventll vzdalenost zaméstnani od domova (4,6), reference od znamych a rodiny (4,3)
a uplatnéni v oboru, ktery absolvent vystudoval (4,2). Méné podstatné jsou tyto faktory:

kariérovy rast a profesni rozvoj (3,9) a zaméstnanecké vyhody a benefity (3,9). Za nejméné

vyznamny faktor je podle respondenti dobré jméno firmy (3,2).
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Vyznamnost kompetenci uchazec o zaméstnani

(1 — nejméné duleZité, 5 — nejvice dilezité)

NejvyznamngjSimi kompetencemi uchazeclti z pohledu zaméstnavatele pii vybéri nového
zamestnance jsou porozumeéni pracovnim instrukcim (4,8) a schopnost nést zodpovédnost
(4,6). Dale by uchaze¢ mél byt ochotny ucit se novym vécem (4,5), byt flexibilni a adaptabilni
(4,3) a mél by byt schopen tymové prace (4,3). Za méné podstatné kompetence povazuji
zaméstnavatelé u uchazecli schopnost fesit stresové situace (3,8), schopnost rozhodovat
se (3,4), schopnost fesit problém a komunikaéni schopnosti (3,0). Nejméné vyznamné jsou
pro pouzivani vypocetni techniky (2,8) a znalost cizich jazykt (2,4). Tyto kompetence nejsou
vétSinou pro absolventy stfednich $kol vyznamné a vyzaduji se u jiného typu zastavané

pracovni pozice.

Skoly

Vice nez polovina (56 %) zaméstnavatell se domniva, ze Skoly pripravuji své studenty
na vykon budouciho zaméstndni dostatecné. Pii pohledu z druhé strany vSak lze konstatovat
tento fakt i slovy, Ze neceld polovina zamé&stnavateli se domniva, Zze Skoly své studenty

nepiipravuji dostatecné pro pracovni trh.

Spoluprace se Skolou

Se Skolami spolupracuji z mého vzorku respondentii jen 2 velké firmy z HorSovského Tyna,

PeHToo a.s. a Gerresheimer HorSovsky Tyn spol. s r.0.

PeHToo a.s. spolupracuje se SOS a SOU Hor$ovsky Tyn poskytovanim praxe studentim.
Gerresheimer HorSovsky Tyn spol. sr.o. spolupracuje se stfednim odbornym ucili§tém

Domazlice, kde mé sviij vlastni ucebni obor.
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W 4

5.4 Porovnani zjisténych dat

Vybér studijniho oboru

Absolventi i studenti si svij studijni obor vybirali pfevazné kvuli zajmu o dany obor. Studenti
jako druhy nejcastéjsi divod vybéru svého oboru uvedli Skolu v blizkosti domova,
pro absolventy je na druhém misté uplatnéni na trhu prace. Studenti vice nez absolventi daji
na doporuceni rodiny a pratel. Nejvyznamnéjsi rozdil mlizeme pozorovat u pohledu
absolventll a studenti na vybér oboru z divodu uplatnéni na trhu prace. Tento faktor byl
pro absolventy druhym nejdilezitéjSim, kdezto u studentli skoncil az na 5. misté. Davody

vybéru studijniho oboru studentl a absolventt jsou porovnany v nasledujicim obr. ¢ 15.

Obr. ¢. 15 — Diivod vybéru studijniho oboru

70%
60.7% 61.1%
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Zdjem o obor  Skolav Doporuceni Jiny ddvod Uplatnéni na Dobré jméno Doporuceni
blizkosti  rodiny, pratel trhu prace Skoly ucitele
domova

B Studenti M Absolventi

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Zaméstnani ve vystudovaném oboru

Z pohledu zaméstnani ve vystudovaném oboru je situace u studentli a absolventii rozdilna.
Vétsina studentd (pres 60 %) se domniva, Zze ve vystudovaném oboru bude po dokonceni
Skoly pracovat, ale jen pfes 40 % absolventll se vystudovanému oboru po ukonceni studia

opravdu vénuje. Odpovédi jsou porovnany v obr. ¢. 16.

Jednim z divodt tohoto jevu je nedostatek pracovnich pozic v daném oboru, absolventi
nenaleznou ve vystudovaném oboru uplatnéni. Dal§im divodem je nespokojenost s platy
v oboru. Muze to byt dano i dynamikou pracovniho trhu. ZvySujici se procento absolventu,
ktefi o obor ztraci zajem je dal§im z vyznamnych faktort této situace na trhu prace. Podle
studie Narodniho tustavu pro vzdélani neni az tietina absolventt s vystudovanym oborem
absolventll jeSté¢ roste a miZe s odstupem né€kolika let dosdhnout az 44 %. Dlvodem
je nedostatek informaci o zaméfeni studia a realném uplatnéni na trhu préce v dobé vybéru
studijniho oboru a také pomérné nizky vek, ve kterém musi jedinec udélat vyznamny zivotni

krok a ur¢it volbou studijniho oboru smér své pracovni drahy (Hospodatské noviny, 2008).

Obr. ¢. 16 - Zaméstnani ve vystudovaném oboru

80%
61.2% 57.8%

l ) 3 l
Ano Ne

B Ocekavani studentd  H ZkuSenosti absolvent(

60%

40%

20%

0%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Provedla jsem chi kvadrat (y 2) test nezavislosti, abych zjistila, zda existuje zavislost mezi
studovanym oborem a tim, zda studenti cht&ji v tomto oboru pokrafovat a pracovat v ném.

Provedené testovani neprokazalo zavislost mezi témito znaky (p — hodnota = 0,75176).
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Dostatecnost praxe

Na tom, zda po vystudovani ma absolvent dostateCnou praxi pro trh prace se studenti
a absolventi shoduji. Pies 62 % studentd si mysli, Ze bude mit dostate¢nou praxi pro trh prace,
témet 67% absolventd uvedlo, Ze jejich praxe dostate¢na skute¢né byla. Odpovédi studentt

a absolventt jsou zobrazeny na nasledujicim obr. ¢. 17.

Obr. €. 17 — Dostatecnost praxe
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Abych zjistila, zda existuje zavislost mezi studovanym oborem a tim, zda studenti maji pocit,
7e maji pro pracovni trh dostate¢nou praxi, provedla jsem chi kvadrat (y 2) test nezavislosti.

Provedené testovani vsak neprokazalo zavislost mezi témito znaky (p — hodnota = 0,33191).

Doba hledani zaméstnani

Co se tyce doby hledani prvniho zaméstnani, je ocekdvani studentli odlisné od zkuSenosti
absolventt. Oc¢ekavani studentli a zkuSenosti absolventl jsou porovnany v obr. ¢. 18. Nejvice
studentti se domniva, ze nalezeni prvniho zaméstnani bude trvat v dobé do 1 mésice (40 %).
Podle pruzkumu je vSak realita odliSna a nalezeni prvniho zaméstnani trva déle, neZ studenti
ocekavaji. Absolventim trvalo nalezeni prvni pracovni pozice nejcastéji 1 az 3 mésice (29 %)
nebo 4 az 6 mésict (29 %). Z toho vyplyva, ze ptiblizné 60 % absolventli sehnalo zaméstnani
v dobé od 1 mésice do ptl roku, vSak jen 17 % absolventl ziskalo zaméstnani do 1 mésice. To
jsou prevazné ti studenti, ktefi jiz pti studiu své budouci pracovni misto maji jisté.
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Obr. ¢. 18 - Doba hledani prvniho zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Ke zjisténi, zda existuje zavislost mezi znaky vystudovany obor a doba hleddni zaméstnani
absolventi, jsem provedla chi kvadrat (y 2) test nezavislosti. Testovani neprokazalo zavislost

mezi dvojici znakt (p — hodnota = 0,83435).

Zpiisob hledani zaméstnani

Studenti uvedli, Ze budou nejcastéji hledat zamé&stnani pies socialni sité a internet (25 %),
coz je dano dnesni dobou a rozmachem socidlnich siti, proto se tato odpovéd’ u studentl
a absolventu 1isi. Absolventi vice spolupracovali s tfadem prace (30 %) neZ dnesni studenti.
Velka ¢ast jedinci se vak na tfad prace hlasi zejména kvili ztraté povinnosti platit si v dobé
nezaméstnanosti zdravotni poji$téni a hleda si zaméstnani sama jinym z uvedenych zptsobu.
Studenti vice nez absolventi vice spoléhaji na doporuceni znamych a rodiny. Absolventi
Castéji shanéli pracovni misto u zaméstnavatele osobné. Inzeraty v tisku a pracovni agentury
jsou malo vyuzivané obéma skupinami dotazovanych. Porovnani odpovédi na otazku zpiisobu

hledani zaméstnani zachycuje obr. €. 19.
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Obr. ¢. 19 - Zpusoby hledani zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

V porovnani se zplsoby hledani zaméstnancli ze strany zaméstnavatelii se da fici, ze se lisi
od zpiasobu, jakym budou svoje pracovni misto hledat studenti. Nejcast
hledani zaméstnanci je dle odpovédi zaméstnavatelti urad prace, ktery je vSak u studentd

az na tfetim misté. Zplsoby hledani svych budoucich zaméstnanci zaméstnavatelem jsou

zobrazeny v nasledujicim obr. ¢. 20.

Obr. €. 20 - Zpisoby hledani zaméstnanci zaméstnavatelem
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Velikost podniku

Ocekéavani studentd od velikosti podniku, ve kterém chtéji pracovat, jsou odlisna
od zkuSenosti absolventi. Odpovédi u této otazky nejsou u studenti, jako tomu
je u absolventil tak vyrovnané. Zaci nejéastéji cht&ji pracovat v malé firmé&. Jen mala procenta
studentti uvedla, Ze chtéji pracovat ve stfedni nebo velké firmé. Realita je vSak podle
priazkumu odlisna. V malé firmé do 50 zaméstnancii pracuje 32 % absolventl, stejny pocet
absolventil je zaméstnan ve stfedni firm¢, ktera ma 50 az 250 zaméstnanct a ve velké firmé
nad 250 zaméstnancl je zaméstndno 27 % absolventld. Absolventi jsou ve firmach podle
velikosti rozmisténi pomérn¢ rovnomérne. Ocekavani se shoduje u studentii, ktefi chtéji
pracovat jako OSVC. Odpovédi studentt také nebyly vyrovnané z toho divodu, Ze pro velkou
¢ast jedincd neni pti hledani zaméstnani velikost podniku podstatna. Ziejmé pravé z toho
duvodu je pocet absolventu v rizné velkych firmach tak vyrovnany. Porovnani ocekavani

studentl a zkuSenosti absolventll jsou zachyceny na nasledujicim obr. ¢. 21.

Obr. & 21 - Velikost podniku
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

60



Vyse nastupniho platu

Ocekavani studentt od vySe nastupniho platu ve svém prvnim zaméstnani je podobné, jako
je realita na trhu prace podle zkuSenosti absolventd. Studenti nejéastéji ofekavaji nastupni
plat v mezich 15000 az 25 000 K¢ a tato vySe platu je podle absolventi druha nejc¢astéjsi.
Absolventi nejcastéji pobirali prvni nastupni plat ve vysi 20 001 az 25 000 K¢, ktery je dle

student na druhém misté.

V porovnani s vysi nastupniho platu, ktery nabizi zaméstnavatelé pro Cerstvé absolventy,
ocekavani studentd skutecné odpovida realité. Zaméstnavatelé absolventim nejcastéji nabizi
nastupni plat ve vysi 15 001 az 20 000 K¢, ktery i studenti nejcastéji ocekavaji, na druhém
misté, stejné jako o¢ekavani studentd, je plat 20 001 az 25 000 K¢&. Na tieti pozici z pohledu
zaméstnavateld je mzda v rozmezi 25 001 az 30 000 K¢, ktera je u studentd na ¢tvrtém miste.
Prvni plat nad 30 000 K¢& ocekava 11 % student, tuto vysi platu v8ak zadny zaméstnavatel
nepotvrdil. Jen malo zaméstnavatelli nabizi Cerstvym absolventim nastupni plat nizs$i nez

15 000 K¢ a tuto vysi platu také ocekava jen malé ¢ast studentii. Porovnani odpovédi od vSech

tfi skupin respondentli je zobrazeno v obr. €. 22.

Obr. ¢. 22 - VySe nastupniho platu
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Lokalita zaméstnani

Nejvice studenti (37 %) chce pracovat v blizkosti domova, v domazlickém okrese,
kde pracuje i nejvice absolventl (66 %). V zahrani¢i chce najit zaméstnani 16 % studentq,
11 % absolventi v zahrani¢i pracuje. Nej€astéji uvadénymi zemémi jsou Némecko a Anglie.
Jinde v Ceské republice chce pracovat 15 % studenti, zejména v sousednich okresech Tachov
a Klatovy a toto potvrdilo 23 % absolventid. Pro velkou ¢ast studentt (37 %) vSak neni misto

zamestnani podstatné. Obr. €. 23 zachycuje porovnani odpovédi studentii a absolventt.

Obr. ¢. 23 — Lokalita zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Doba trvani prvniho zaméstnani

Nejvice studentd (34 %) ocekava, Zze v prvnim zaméstnani bude pracovat 1 az 2 roky,
tato odpoveéd’ byla absolventy uvadéna jako druha nejéastéjsi (32 %). Druha nejvétsi cast
studentti (30 %) si mysli, Ze na prvni pracovni pozici setrvaji vice nez 5 let, u absolventi tato
odpoved’ skoncila na tfetim misté (22 %). Absolventi nejcastéji (38 %) v prvnim zaméstnani
pracovali po dobu 3 a 4 let, tato délka pracovniho poméru je pro studenty az teti
nejocekavanéjsi. Predpoklady studentd se shoduje s realitou u nejméné uvadéné moznosti,
tedy Ze prvni pracovni pomér trva méné nez 1 rok. Na obr. €. 24 je vidét porovnani odpovéedi

studentt a absolventu.
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Obr. ¢&. 24 - Doba trvani prvniho zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Vyznamnost faktori pri vybéru zaméstnani

U vyznamnosti faktorti pfi vybéru zaméstnani se odpovédi studentd a absolventli znaéné
rozchazeji. Na nejvyznamnéjSim faktoru se studenti a absolventi shoduji, nejdalezitéj$im
faktorem pifi vybéru zaméstnani je pro studenty i1 absolventy jednozna¢né mési¢ni plat
nebo mzda. Na druhém misté u absolventl skocilo uplatnéni ve vystudovaném oboru,
které u studentd nebylo tak podstatnym faktorem. Druhym nejdilezitéjsim faktorem studentti
je vzdalenost zaméstnani od domova, kdezto u absolventli byl tento faktor hodnocen az jako

vvvvvv

jméno firmy a kariérovy rist a profesni rozvoj, u studentll je dobré jméno firmy Ctvrtym

o4

nejdulezitéjsim faktorem a kariérovy riist dokonce tretim nejvyznamnéjsim faktorem.

Ocekavani studenti a pohled zaméstnavatelll na vyznamnost faktorti pro vybér zaméstnani
se take v nékolika bodech rozchazi. Zaméstnavatelé dilezitost jednotlivych faktorti hodnoti
celkové vice body nez studenti i absolventi. Obé& skupiny dotazovanych se opét shoduji
na tom, ze nejvyznamnéjSim faktorem pii hledani zaméstnani je mési¢ni plat nebo mzda.
Na druhém misté je vzdalenost zaméstnani od domova. Treti nejvyznamnéjsi faktor
pro studenty je kariérovy riist a rozvoj, ten zamé&stnavatelé povazuji za méné vyznamny

(z hlediska potfadi vyznamnosti faktorti).
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V nasledujici tabulce €. 1 je shrnuto pofadi vyznamnosti jednotlivych faktorti pro vybér

zaméstnani z pohledu studentd, absolventi a zaméstnavatell.

Tab. ¢. 1 - Faktory pri vybéru zaméstnani dle dileZitosti

Studenti Absolventi Zaméstnavatelé
Mésicni plat, mzda 1. 1. 1.
Vzdalenost od domova 2. 3. 2.
Kariérovy rist, profesni rozvoj 3. 6.+7. 5.+ 6.
Dobreé jméno firmy 4. 6.+7. 7.
Uplatnéni ve studovaném 5. 2. 4,
Reference od zndmych, rodiny 6. 4. 3.
Zaméstnanecké vyhody 7. 5 5.+6.

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Obr. ¢. 25 zachycuje hodnoceni dulezitosti faktort pro vybér zaméstnani pro studenty,

absolventy a zaméstnavatele.

Obr. &. 25 — Vyznamnost faktora pri vybéru zaméstnani
(1 — nejméné vyznamny, 5 — nejvice vyznamny)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Vyznamnost kompetenci pro uchazece o zaméstnani

Kdyz porovndm zkuSenosti absolventi s ofekavanim studentd, jsou nékteré kompetence
kompetence obou skupin respondentii je shodna a to schopnost porozuméni pracovnim
instrukcim. Na druhém mist¢ u absolventi skoncila flexibilita a adaptabilita,
podle absolventli je ochota uCit se, ktera u studenti opét nebyla hodnocena jako pfilis

vyznamna.

vvvvvv

instrukcim. Na druhém misté je schopnost nést zodpovédnost, kterou studenti povazuji za tieti
nejvyznamnéjs$i. Ochota ucit se je pro zaméstnavatele tieti nejdtlezitéjsi kompetenci, studenti
ji v8ak za pfili§ vyznamnou nepovazuji. To samé plati pro flexibilitu a adaptabilitu, kterou
zaméstnavatelé také vyzaduji. Na dileZitosti schopnosti pracovat v tymu se zaméstnavatelé
I studenti shoduji. Schopnost fteSit problém a komunikaéni schopnosti nejsou
pro zaméstnavatele dualezité kompetence uchyzect, studenti je vSak za pomérné vyznamné
povazuji. Ob¢ skupiny se shoduji na tom, Ze pro absolventy neni dlilezitd znalost cizich
jazyklli a uméni pouzivani vypocetni techniky. Tyto kompetence pozaduji zaméstnavatelé
od jinych uchazeci na jiné pracovni pozice.

vvvvvv

které by mél uchaze¢ o zaméstnani mit z pohledu studentii, absolventli a zaméstnavateld.

Tab. ¢. 2 — Kompetence uchazece o zaméstnani dle dileZitosti

Studenti Absolventi Zaméstnavatelé

Porozuméni pracovnim instrukeim 1.+2. 1. 1.
Schopnost FeSit problém 1.+2. 6. 8.+09.
Schopnost nést zodpovédnost 3. 4. +5. 2.
Schopnost tymové préace 4,+5, 4.+5. 4.+5.
Schopnost rozhodovat se 4. +5. 7. 7.
Komunika¢ni schopnosti 6. 8. 8.+09.
Ochota ucit se 7.+8.+9. |3. 3.
Flexibilita a adaptabilita 7.+8.+9. | 2. 4, +5.
Schopnost FeSit stresové situace 7.+8.+9. |9 6.
Pouzivani vypocetni techniky 10. 11. 10.
Znalost cizich jazyku 11. 10. 11

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
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Hodnoceni nejvyznamnéjsich kompetenci uchaze¢li o zaméstnani dle dulezitosti pro studenty,

absolventy a zaméstnavatele je zachyceno na nésledujicim obr. €. 26.

Obr. €. 26 - Vyznamnost kompetenci pro uchazece o zaméstnani
(1 — nejméné vyznamny, 5 — nejvice vyznamny)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Kompetence jsou pro cerstvé absolventy bez praxe kliCové pro nalezeni zaméstnani,
a proto by se studenti m¢li zajimat o dileZitost jednotlivych kompetenci pro zaméstnavatele.
KdyZ uz nemiiZze absolvent nabidnout zaméstnavateli dostatecnou praxi a pracovni zkusenosti,

m¢l by zaujmout pravé svymi kompetencemi, aby snadnéji sehnal pracovni misto.



5.5 Zhodnoceni a doporuéeni

Komparace vysledki vyzkumu ukazala, Ze se oéekavani studentii SOS a SOU HorSovsky Tyn
s realitou na trhu prace v mnohych bodech shoduje, naopak v nékterych oblastech se rozchazi.
Studenti i absolventi si sviij studijni obor zvolili nejcastéji kvili z4jmu o tento obor.
Ve vystudovaném oboru chce pokracovat vice studentli, nez tomu tak ve skutecnosti
vV budoucnu bude. Piedstava studenti o dob€ hleddani zaméstnani se liSi od zkuSenosti
absolventii. Rozdilné jsou i moznosti, kterymi studenti budou hledat své zaméstnani
od zpisobl, kterym shanéli zaméstndni absolventi i od postupti, kterymi hledaji
zaméstnavatelé své budouci zaméstnance. Studenty ocekavana vyse nastupniho platu skutec¢né
odpovida realité na trhu prace. Zde jsou studenti dobfe sezndmeni se situaci na pracovnim
trthu a jejich nazory nejsou ani pfilis optimistické, ani pesimistické. Naopak nazory
na vyznamnost kompetenci uchazecli o zaméstnani se u studentli a zaméstnavateli rozchazeji.
Pro studenty jako budouci uchazece o zaméstnani je vSak tato oblast vyjimecné dulezita

a méli by se spozadavky zaméstnavatelll seznamit, aby piechod ze Skoly do zaméstnani

byl plynuly.

Doporucila bych studentim, aby se jiz pfi studiu zajimali o pozadavky zaméstnavatelt
VvV oboru, ve kterém by chtéli v budoucnu pracovat a snazili se pozadované kompetence
rozvijet. Myslim si, ze kompetence jsou pro absolventy jako budouci uchaze¢e o zaméstnani
klicové a rozhodujici a pro snadngjsi nalezeni zaméstnani by méli absolventi byt schopni
nabidnout to, co zaméstnavatel od uchazece o danou pracovni pozici pozaduje. Pro rychlejsi
a snadnéj$i nalezeni zaméstnani po UspéSném ukonceni studia bych také absolventim
doporucila, aby se sezndmili se zpisoby, kterymi zaméstnavatelé hledaji své nové

zameéstnance.
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Zavér

Tato diplomova prace porovnava ocekavani studentd od trhu prace se skute¢nou situaci
na pracovnim trhu a zkouma postaveni absolventt $kol na trhu prace. Vysoka nezaméstnanost
absolventii a jeji divody jsou casto diskutovanymi a analyzovanymi problémy a zabyva

se jimi velké mnozstvi studii.

Absolventi patfi na trhu prace k rizikovym skupinam zejména z divodu nedostatku
pracovnich zkuSenosti. Pfechod ze Skoly na trh prace je vyznamnym okamzikem v Zivoté
kazdého studenta. Vzdélani a poznatky, které ziskd student béhem studia, by mély usnadnit
prechod jedince ze vzdélavaciho systému do zaméstnani. Studenti by méli byt sezndmeni
se situaci na trhu prace, mit piedstavu o pozadavcich zaméstnavateli a umét nabidnout

budoucimi zamé&stnavateli pfesné to, co pozaduje.

Absolventi jsou skupinou obyvatel s vysokou mirou nezaméstnanosti. Absolventi maji celou
fadu silnych stranek (kvalifikace, ,,nezkazenost* pfedchozim zaméstnanim, flexibilita, apod.),
ale bohuzel 1 znaény pocet slabych stranek, které jim ztéZuji hleddni zameéstnani (nedostatek
praxe, nizkd pracovni moralka, delsi ¢as na zapracovani, apod.). Je dulezité, aby nejen
vzdélani, ale i schopnosti a dovednosti absolventa odpovidaly co nejvice pozadavkim
zamé&stnavatell. Velky vyznam maji pro Cerstvé absolventy zejména kliCové kompetence.
U riiznych stupiitt dosaZzeného vzdélani a riznych pracovnich pozic pozaduji zaméstnavatelé

od uchazeci jiné kompetence.

Cilem diplomoveé prace bylo porovnat piedstavy a ocekavani studenti od trhu prace
se zkuSenostmi absolventli a s pozadavky zaméstnavatell. Diplomova prace je rozd¢lena
na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsem zkoumala situaci absolventt na trhu
prace, charakterizovala jsem subjekt, na jehoz studenty a absolventy byla diplomova prace

zaméfena, SOS a SOU Horsovsky Tyn. Déle jsem popsala okres Domazlice a jeho trh préce.
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Praktickou c¢ast diplomové prace tvoii poznatky z vyzkumu, ktery byl proveden formou
dotaznikového Setfeni. Vyzkum byl zaméfen na tii skupiny respondent - studenty
SOS a SOU Hor$ovsky Tyn, absolventy SOS a SOU Hor$ovsky Tyn a zaméstnavatele okresu
Domazlice. U studentii jsem zkoumala o¢ekavani od trhu préace, u absolventl zkuSenosti
z pracovniho trhu a u zaméstnavateli jsem se zaméfila na pozadavky na uchazece
o zaméstnani. Nasledné¢ jsem ziskané informace z dotaznikového Setfeni mezi sebou
porovnala. U vybranych dat jsem provedla chi kvadrat (y 2) test nezavislosti a zkoumala jsem

zavislost znaka X a Y.

Zavérem mohu konstatovat, ze studenti jsou o situaci na trhu prace pomérné dobie
informovani a jejich pfedstavy nejsou ani pfili§ optimistické, ani ptehnané pesimistické.
Urcité rozpory jsem zjistila ve zplUsobech hledani zaméstnani jednotlivych sledovanych
skupin. V oblasti pozadovanych kompetenci uchazeci o zaméstnani ze strany zaméstnavatele
jsem také pozorovala rozdilné nazory na dulezitost jednotlivych kompetenci. Doporucila bych
studentim pro snadnéj$i nalezeni zaméstndni seznamit se jiz bchem studia se zplsoby,
kterymi zaméstnavatelé hledaji své zaméstnance a zejména S pozadavky na uchazece
o zaméstnani ze strany zaméstnavatell a snaZzit se pozadované kompetence CO nejvice
rozvijet. Kompetence jsou pro ziskani zaméstnani klicové, zejména pro absolventy, ktefi

nemaji Zadné pracovni zkuSenosti.
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Pi"ﬂohy
Priloha A

Viiend studentos S vidieny students,

dovoluji oi Vas pofadar o vypinent dotaentiy, kievy sloust ke giiftent o Sekanvant studaard od i prazs. Dotazndk
Je anonymnl Fisledsk Sstfent pousfi pro svaji diplomovou prdzi

FPokud nebuds uvedsns jinak ommadts u ordzly pouss jednu odpoved.

Dskyji za pomos a za Vdf faz obétovany kvapinéni tohoto dotasniku.

Marksta Trajanova

Zapadodeskd universita v Plani - Fakulta skonomickd

Zakladni informace o rezpondentovi
O Zena
O Muz

Foémik: .........

Wk

1) Na zakladé éeho jste zi vybiral'a svij studijni obor?

O Zgjem o obor O Deoporuéani rodiny / mnamyich
O Uplatméni na trhu prics O Deoporuéani uéitzls

O Skola v blizkosti domova O Dobré jménoe kol

[ L T - TR

1) Cheete po ukonéeni studia pracovat v oboru, ktery studujete?
O Ano
O MNe
37 Myslite, e budete mit po ukonéeni studia dostateénou praxi v oboru pro pracovni trh?

O Ano
O Na

4} Jak dlouho zi myzlite, ze Vam bude trvat nalezeni prvniho zaméstnani?

O Do 1 mésics O 4-6 mésich O 10-12 méasich

O 1-3 mésics QO 7-9 mésich O WVies naZrok

£) Jakym zpizobem budete pravdépodobné hledat zaméstnani po ukonéeni studia?
(mlizste zatlrmout az 3 odpovidi)
O Tlzd pracs O Intarmst, sociglni sitd O Mzbudu hladat

Inzarate v tiskn O Mamjiz pracovm
nsbidkn

O Pracovni agsntura o
O Osobné ve firmach O Pfas zmamé, rodinu

O Tk = JokT e



61V jak velkém podniku cheete po ukonéeni studia pracovat?

O Mal¥ (do 50 zaméstnanei) O Merozhodujz
O Stradni (30 — 230 zaméstnaneid) O Chei pracovat jake OSVC
O Valks (nad 250 zaméstnanen) O Chei pracovat wve  wvefsjng  spravé

6] Jakou mate predztavu o v¥ii nastupntho platu sveho budouctho zaméstnani?

O WMéné nez 15 000 Kz O 20001 -25 000 K& QO Vies naz 30 000 Kz

O 15001 -20 000 Ke O 23001 -30 000 Es

71 Kde cheete po ukonéeni studia pracovat?

O Domszlicky okras O Merozhodujz
O Jindev CR-Ldal, .. O Zahramidi—-kdaT

8) Jak dlouho myslite, e bude trvat Vas prvni pracovni pomér?

2 Do 1 roku O 34 rokv
O 1-2 roky O 5letavies

53 Ohodnot'te, jak dialezite jzou pro Vas naszledujici faktory ve vyhéru zaméstnani,
{1 — nejmené dilezite, & — nejvice dialezite)

WEsieni plat, mzda 1

Uplatméni v obom, ktaré studnii,
Zamésmanecks vihody, bensfity

ta B G

Vzdslanost zaméstnani od domova

1 R ]

Karidrowy riist, profasni fozve]

3
A

T Al oS T
.-

1
1
1
Raferencs od mémieh, rodiny 1
1
1

3o

Dobrs jméne figmy

10) Ohodnot'te, jak dilezite jsou podle Vas nasledujicl kompetence pro Vas jakoe budouetho uchazeée o
zameéstnant, abyzte uspéing zehnal'a zaméstnani,

{1 — nejmené dilezite, & nejvice dilezite)

Porozumini pracovnim ipstukeim LA 4. 3
Ochots uéit 52 | S - S S
Schopnost nést zodpovidnost T TN T
Schopnost f2it preblém | S - . S
Flexibilita a gdaptibilit | SO T S
Schopnost thmové précs | S - SO
Schopnost rozhodovat 52 Looa. 3.4 3
Schopnost f2iit strasove sitnass 123 4 3
Eomunikséni sghopnosti | S S
Znalost cizich jazvkn | SO . SR
PouZivini vipoéstni tachniky | T T S




Priloha B

Viieny respondents,

dovalyfi zi Vas pofadat o vypindnl dotaentky, kiery slowst ke giiftent odshavdnt studentd od rhu prdss a reality
na whu pracs. Dotammik je anonymnl Fisledsk Setfent poudjjii pro svaji diplomovou prdci

Fokud nebuds uvedsns jinak smadts w orazlhy pouss jednu sdpovsd
Dskuji za pomos a za Faf faz obdtovany kvupingnr tohoto dotazniu.

Marksta Trajanova, Zapadodsska univerzita v Pleni - Fakulta skononizka

Zakladni informace o respondentovi
O Zena

O Muz
Jakr obor ot By B o e

1) Na zakladé ¢eho jste si vybiral'a svij studijni obor?

O Zsjem o cbor O Doporuéeni rodiny | znamyeh
O Uplatméni na trhu prics O Doporuéani néitzls
O 8kela v blizkosti domova O Dobré jméne skolv
O T v — BT e
211 Pracujete v oboru, ktery jste studoval'a?
O Ano 2 Ma
Polkud zvolite odpoved .. Ne*:
21a) Pro¢ nepracujete v oboru, ktery jste studoval?
O Madostatzk pracovnich mist QO Jin? dived—jaki?

O Mizky plat
O JiZnsmam zdjem o obor

2V jakem ohoru pracujete & ProtT oo e s s s s s s

371 Meél'a jste po dokonéeni studia doztateénoun praxi v oboru pro pracovni trh?
O Ano 2 Ma
4] Jak dlouho Vam trvalo nalezeni prvntho zaméstnani?
QO Do 1 mésies QO 4-6 misich O 10-12 misich

O 1-3 mésics O 7-9 méisicd O Vicsnszrok

£) Jalo'm zpisobem jste hledal'a zaméstnani po ukonéeni studia? (mizsts zaikrnout a 3 odpovidi)

O Tiad prica O Intammat, socislni sitd O Mzhladal jsem
O Pracovni agsnturs O Inzeraty v tisku O Pracovninabidlu
O Osobné ve firmach O Pfzs mémé, rodinu jsammilisjizphi

studin



61V jak velkem podnilu pracujete?

O Mal¥ {do 50 zamistnanch) O Jsem OSVC
O Sfredni (50 — 230 zaméstmanci) O Pracujive vefsjnéspravé
QO Velky (nad 250 zam&stnanen) O Mapracuji

71 Jaky jste meli nastupm plat ve svem prvmim zamestnam”
O Wéné n=z 13 000 K& O 20001 -23000K: O Vies e 30 000 K&

O 15001 - 20 000 Kz O 23001 -30000Es

8) Kde pracujete”

O Deomazlicky okrss O Zshramidi-kdaT .
O Jinde v CR-Ldal .. oo

9} Jak dlouho trval'trva Vaz prvnd pracovnl pomér?

O Do 1 roku O 34 ok
O 1-2 roky O 5 letavies

10 Qhodnot'te, jak dalezite pro Vasz byly nazledujier faktory ve vyhiru zaméstnani,

{1 — nejmené dualezite, & — nejvice dialezita)

hizsiém plat, mzds | 4 3
Uplatnani v obom, ktarv studnji. 1 2 1 4 =
Zzmésmanacks vvhody, bapafity 1 2 3 4 3
Vzdilanost zaméstnani od domeovs, 1 2 3 4 %
Raferance od znamyech, rodiny 1 2 3 4 5
Karidgrovy rist, profesni rozvgi 1 2 3 4 3
Dobrs jmane firny 1. 02 i 4 =

111 Qhodnot'te, jak dilezitepro Viaz byly nazledujict kompetence, abyvste uzpéiné sehnal'a raméstnani,

{1 — nejmené dilezite, £ - nejvice dilezita)

Porozuméni pracovnim ipstmksim | N 4 i
Ochota n#it 52 | S . S
Schopnost nést zopdpovédnost Lot 4. .3
Schopnost 28t problim Load. 3 4. 23
Flexibilits a gdaptibilitz | S . SO

Schopnost témové pgies | S Y SO
Schopnost rozhodovat 52 123 4 3
Schopnost fiit stresovE sitnags | T T S

Komunikaéni schopnosti LS S S
Znalost cizich jazvkh | S SO, J
Pouzivani vipoéztni tachpiky | N S S




Priloha C

Vi feni zamfsmavarels,

dovelyfi zi Fas pozadat o vypinénl dotaeniku, ktsry slowst k porovagn ofahavant studsatd od trhu pracs a realiy
na whu pracs. Dotamik js anonymnl Foclsdsk Setfent pousfii pro svaji diplomovou praci

Fokud nebuds uvedens jinak, smadis u ordziy pouss jednu sdpoved.

D&kyji za pomoc a za Vad fas obétovany kvipinént tohoto dotazntku,

Marksta Trajanova, Zapadodeska univerzita v Plani - Fakulta skonomicka

1) Jak velly je Vi podnik?

QO Wal¥ (do 50 zamismaned) QO Velky (nad 250 zaméstnaned)

QO Bftedni (30 — 250 zamismancd) 2 Jsem OSVC
11 Jaky je obor Vazeho podnikani?

1) Kolik % zamésinancd ma ve Vak firme:
sttedni vzdélani s viuénim listem? oooeoennoo 0

stradni vzdélani s maturitmi zkouikouT ... Yo

4) Zameéstnavate ve Vazl firmé cerstve stredozkolzke abzolventy 7
O Ane O Ne

4a) Polud ne, proc? (Mazete zvolit az 2 odpoved:)

O Madostatsl praxz s zhuisnost O MNizks manuilni zruénost
O Mzzodpovédnost O MNarzdlné pradstavy o platn
O Meumi veuZit taorii v praxi O Maspolshlivost
O O G8v0d — BT oottt eneanens
4b) Pokud ano, proé? (Mazete zvolit ai 3 odpovedi)
O Hwslifikacs O Flaxibilits O Spoluprace firmy s
QO Move népady O Finanénipodpom fkolou ]
z= zdroja EU O Spolupracs finmy s TP
O T 0w = JBEET et
4¢) Pokud ano, jaky je pramérny nastupni plat absolventd ve Vazi firme?
O Ménd nez 15 000 Ke O 20001 -25000Ke O Vies naz 30000 Ké

O 13001 20000 K2 O 25001 -30000 K

£) Co je pro vas rozhodujiel pri prijimani noveho zaméstnance?

O Vzdalani O Praxs



6) Jakym zpizobem hledate nove zameéstnance?

O Urad pracs O Intarmst, socidlni sité O Spoluprdes sz skolou
O Pracovni agantury O Inzarate v tisku O Uwnitt firmy
D0 Timak — kT

71 Vvzadujete od novych zamesinanen praxi”

O Ano [

8) Prevaiuji mezi uchazeéi o nova mista zajemci s praxi nebo bez praxe?

O 8 praxi 0 Bez praxs

9} Odpovida vzdélani Vasich zaméstnaned pracovnim pozicim, na ktervch pracuji?

O Ano O Na

10} Ohodnot'te, jak zi myzlite, Ze jsou pro absolventy/'uchazete o zaméstnani daleiite nazledujicl faktory
pri vyhéru zamestnani,
{1 — nejmene dalezite, & — nejvice dalezite)

hl&siéni plat, m=da 1 2

Uplatméni v obom, kter? studuii,
Zaméstmnanscks vihody, hanafity

Vzdilenost zaméstnani od domeva

o
a1

Earidgrovy rist, profasni rozvoi

o
A

PO - T o R 4 S
.-

1
1
1
Rafaranes od mnamirch, rodiny 1
1
1

[N

Dobrz jmano firmy

107 Qhodnot'te, jak dilezité jzou pro Vazi firmu nazledujiel kompetence uchazett pii vybéra novyeh
zaméztnancn’

{1 — nejmené dileiite, & nejvice dilezita)

Porozuméni pracovnim ingtokeim Loodinidnd o
Ochota udit 3z | . S
Schopnost nést zpdpovidnost | T S |
Schopnost f2iit problém | - T,
Flaxibilits a gdaptibilita | SO T
Schopnest tfmovE prags | - SO
Schopnost rozhodovat 52 | - N
Schopnost fafit strasovd gifnass 1.2 3 4 2
Eomunikséni sshopnost S N
Znalost eizich jazvka | SO Y. S
Pouzivani v¥podemni teghniky | - N S




11} Myvzlite =i, Ze koly dostateéné pripravuji studenty na vykon budouetho zaméstnami”

O Ane O N

11) Spolupracujete = néjakou skolou?

O Ano O N

121a) Pokud ano:
5 jakou ikolou zpolupracufete’ ..o e

Jak ze zkolou spolupracujete’ . ...



Abstrakt

TROJANOVA, Markéta. Ocekdavini studenti vs. realita na trhu prdce. Plzen, 2017. X s.

Diplomova prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta ekonomicka.

Klic¢ova slova: trh prace, ocekéavani studentii, nezaméstnanost absolventt, stfedoskolsky

absolvent, kompetence, pozadavky zaméstnavateli

Diplomova prace se zabyva souasnym postavenim absolventll kol na trhu prace v Ceské
republice. Ukazuje vyvoj nezaméstnanosti absolventii, popisuje silné a slabé stranky
absolventli na pracovnim trhu a diskutuje vyznamnost kompetenci pfi hledani prvniho

zamestnani.

Prakticka ¢ast diplomové prace obsahuje poznatky z vyzkumu, ktery byl zaméfeny
na studenty a absolventy Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté HorSovsky
Tyn a na zaméstnavatele okresu Domazlice. Vyzkum byl provadén formou dotaznikového
Setfeni. U studentll byla zjisStovana o¢ekavani od trhu prace, u absolventi byly zkoumany
zkuSenosti z pracovniho trhu a u zaméstnavatelid byly analyzovany pozadavky na uchazece
o zaméstnani. Cilem vyzkumu bylo porovnat nazory a ocekavani studentt s realitou na trhu

prace.



Abstract

TROJANOVA, Markéta. Expectations of students vs. labour market reality.Pilsen, 2017. X p.

Diploma thesis. University of West Bohemia. Faculty of Economics.

Key words: labour market, expectation of students, unemployment of graduates, secondary
school graduates, competence, requirements of employers

This diploma thesis deals with the current position of the school graduates in the labour
market in the Czech Republic. It shows the development of unemployment of the graduates,
describes the strengths and weaknesses of the graduates in the labour market and discusses the
importance of competences when searching for the first job.

The practical part of this diploma thesis consists of the data from a research that is focused on
the students and graduates of the Secondary School and Vocational School in HorSovsky Tyn
(SOS a SOU Horsovsky Tyn) and the employers in Domazlice District. The research was
made by means of a questionnaire survey. Students were inquired about their expectations in
the labour market, graduates were asked about their experience in the labour market and the
data from the employers were analysed with focus on the requirements on the job applicants.
The aim of the research is to compare the opinions and expectations of students with labour
market reality.



