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Uvod

Aktivné probihajici proces internacionalizace vyroby je doprovazen internacionalizaci
pracovnich sil. Pracovni migrace se stala soucasti mezinarodnich ekonomickych vztahti.
Migracni toky se pielévaji z jednoho regionu a zemé do druhé. Takovy proces vede k
nékterym problémim, ale zaroven poskytuje nesporné vyhody jak hostitelskym, tak
darcovskym zemim. U darcovskych zemi migrace slouzi jako prostfedek k feSeni
problému piebytku obyvatelstva, ktery mize vést k chronické nezaméstnanosti,
a zaroven jako prostfedek ekonomického pieziti. Pro hostitelské zemé je migrace
prostfedkem kompenzace ztraty praceschopného obyvatelstva a vyplnéni ekonomickych

vyklenkt, které mistni pracovnici povazuji za neatraktivni.

Téma mezindrodni migrace pracovnich sil je aktudlni, protoze méa zdsadni vyznam pro
rozvoj socialné-ekonomického a kulturniho zivota vSech stati. Jev migrace byl znam jiz
od desatého stoleti a je soucasti moderniho svétového ekonomického systému. Piesun
populace ze znevyhodnénych a politicky nestabilnich oblasti do prosperujicich a
stabilnéjsich oblasti je globalnim procesem. Velkou ¢ast migracnich toktl tvoii uprchlici
a zadatelé o azyl, avSak hlavnimi pfedstaviteli mezinarodnich migrantd jsou migrujici
pracovnici. Zhruba dvé pétiny (40 %) mezinarodnich migracnich tokt se uskuteciuje
na stranach tretich zemi, zatimco tfi pétiny téchto tokl (60 %) smétuji do primyslove
vyspélych rozvinutych zemi v Evropé a Severni Americe. Mezinarodni migrace odrazi

hlubokou vzajemnou zavislost moderniho globalizujiciho se svéta.

Problém migrace se za posledni dobu stal jednim z nejdtlezitéjSich pro Evropskou unii
(EU). Od roku 2015 se jedna o prioritni téma vzajemnych setkani vedoucich
predstavitelll evropskych zemi. Migrani problém zphsobil hluboké neshody mezi
evropskymi vidci a oznacil hranice, ve kterych jsou pfipraveni spolupracovat, coz jisté

ovlivnilo domaci politickou situaci.

Pracovni migrace je zplisobena vnitinim ekonomickym vyvojem kazdé¢ jednotlivé zemé
a vnéjSimi faktory jako je celkovy stav mezinarodni ekonomiky a hospodaiské vazby
mezi zemémi. V urcitych obdobich mohou politické, vojenské, ndbozenské, narodni,
kulturni, rodinné a jiné spoleCenské motivy puasobit jako faktory a tlacici sily
mezinarodni pracovni mobility. Zemé& musi byt pfipraveny na takovy pohyb a musi jej

umét regulovat.



Cilem diplomové prace je analyzovat a zhodnotit sou¢asnou pracovni migraci v Ceské
republice (CR), identifikovat jeji dtsledky a navrhnout opatieni vedouci ke sniZeni
negativnich dopadd. Nejprve je provedena literarni reSerSe a na zaklad¢ dostupnych
informaci jsou rozebrany zaklady mezinarodni migrace, zejména typy a priciny
migrace, hlavni centra pfitazlivosti migrantd a dopady pracovni migrace na hostitelské a
darcovské zemé. Dale jsou popsany kvantitativni ukazatele migrace ve svété a EU a
poté je analyzovana soucasnd migraéni situace v Ceské republice. Jako podklad pro
analyzu zkusenosti cizincti v oblasti pracovni migrace do Ceské republiky byl proveden
a zpracovan pruzkum mezi migranty a spole¢nostmi zaméstnavajicimi zahrani¢ni

pracovni silu.

Prace je rozdélena do 8 kapitol. Prvni kapitola pfedstavuje zdkladni teoretické pojmy
z oblasti migrace, druha se vénuje kvantitativnim ukazatelim ve svété a EU. Treti
kapitola je zaméfena na souCasné mezinarodni migracni toky a migrani procesy
v Ceské republice, ve ¢tvrté Kkapitole je umisténo zhodnoceni pravdépodobného
budouciho vyvoje migraénich toki CR. Od paté kapitoly je zamér kladen na specifika
spojena se zaméstnavanim cizincll. Sestd a sedma Kapitola se vénuji analyze
polostrukturovaného rozhovoru. V posledni kapitole jsou popsané dusledky migrace pro
Ceskou republiku a je piedstaven navrh na zlepSeni aktualni situace. Text diplomové

prace je doprovozen tabulkami a obrazky.



1 Podstata mezinarodni migrace
1.1 Vymezeni pojmu migrace

Mize se zdat, Ze migrace je fenoménem poslednich let, ale neni tomu tak. Migrace je
stara jako lidstvo samo a predstavuje komplexni spole¢ensky jev, ktery se vyznacuje
Znaénym rozsahem a rozmanitosti, zarovein se jedna o jeden z nejlepSich ukazatelti
socialné-ekonomického stavu spole¢nosti. Uherek ve své publikaci popisuje
vSudypfitomnost tohoto jevu: ,Schopnosti pohybovat se V prostoru je alespon
V nepatrné mire nadan jakykoliv biologicky druh. Pojem je proto bézné uzivan v
prirodnich i spolecenskych védach. Migruji rostliny, zvifata a na jejich schopnosti
migrace a nasledné adaptace na nové prostiedi zavisi jejich existence.* (Uherek a kol.,

2015, str. 4)

Neexistuje jednotna definice pojmu migrace. V literatuife a na strankach statistickych
ufadl je mozné seznamit Se S riznymi zpusoby vykladu tohoto pojmu. Vyraz "migrace"
(ptevzato z latinského slova migratio) znamena sté¢hovani nebo pfemisténi (Lomakin,
2003). Mluvime-li 0 migraci pracovnich sil, pfedstavujeme si pohyb praceschopnych
lidi svizi ekonomickych benefitd. Predpoklada se, ze jedna z prvnich védeckych
definici migrace byla uvedena v letech 1885-1889, anglicky védec Ernst Ravenstein ji

tehdy definoval jako do¢asnou nebo trvalou zménu mista pobytu. (Shevcova, 2015)

Vorobyova uvadi rozsahlejsi definici, kde popisuje migraci jako jakykoliv uzemni
pohyb obyvatel spojeny s pifechodem jak vné&jSich, tak vnitfnich hranic spravnich
a uzemnich celkt s cilem zménit trvalé misto pobytu nebo doCasny pobyt na tizemi pro
realizaci studijnich nebo pracovnich ¢innosti, bez ohledu na to, jaky vliv maji faktory,

které tomu piedchazeji. (Vorobyova, 2003)

Statistické sluzby OSN pouzivaji jako definici migrace koncepci pohybu do blizké a
vzdalené oblasti. Migraci do blizké vzdalenosti se rozumi takovy pohyb, v némz
nedochdzi k vyznamnym zménam v ekonomické a socidlni situaci migrantd. Pfi migraci
do vzdalenych oblastni, naopak nastavaji vyrazné zmény v ekonomickém a

spolecenském postaveni migrantt. (Shevcova, 2015)

Nérodni institut ekonomiky a demografie Francie (INED) definuje migraci jako pohyb
0sob z mista narozeni nebo mista trvalého pobytu na jiné trvalé misto pobytu (ined,
2018). Na strankach statistického ufadu Evropské unie (Eurostat) neni k nalezeni

definice pojmu migrace, ale pouze definice pojmu migrant. Migrant je osoba, ktera se



preste¢huje do jiné zemé a tim zméni své misto trvalého pobytu nejméné na dobu 12

mésica (Eurostat, 2018).

Z vsech vyse uvedenych definic vyplyvaji tii kritéria, ktera piedstavuji hlavni faktory
pro urceni definice pojmu migrace. Prvni kritérium — teritorialni, druhé — ¢asové, treti —

zména typu pobytu.

Teritoridlni kritérium urcuje vzdalenost, do které se migrant pohybuje. Jinak feceno je
potfeba brat v uvahu, jak daleko se odst¢huje a piekroCeni kterych hranic bude
povazovano za migraci. V kontextu mezinarodni pracovni migrace by mély byt
piekroceny hranice tizemniho celku. Migrace uvnitt jednoho statu je také sledovana, ale
nema vliv na mezinarodni pohyby osob. Druh¢ kritérium — ¢asové, odpovida na otazku,
na jak dlouho ¢loveék méni misto svého pobytu a od kdy ho zac¢iname povazovat za
migranta. VéEtsina statistickych ufadd se shoduje na délce jeden rok. Posledni kritérium

pobytu Ize hovofit o zménach v ekonomické a socialni struktuie spolecnosti.

Na zakladé téchto kritérii, je mozné urcit definici pojmu mezinarodni migrace jako
pohyb obyvatelstva pies spravni hranice uzemniho celku po dobu nejméné

jednoho roku se zménou trvalého mista pobytu.

1.2 Divody migrace

K tomu, aby lidé zmé&nili misto, kde je jejich domov (opustili rodnou zemi trvale nebo
docasng), potiebuji obvykle velmi zavazny divod. Ptinosy plynouci z ptfestéhovani by
mély byt natolik pozitivni, Zze vyrovnaji negativa plynouci ze zmény, kterymi mohou
byt jazykova bariéra, ndklady na stéhovani, ztrita kontaktu s rodinou a okolim,
vzdalenost, kulturni bariéry. Proto je potieba zminit hlavni jevy a pocity spjaté s timto

¢inem (Cihelkova, Kunesova, 2006; Keller, 2017):
e Lidé méni své prostiedi az tehdy, pokud to plivodni nenapliiuje jejich zivotni
potieby.

e Migrace vede k naplnéni potieb, mezi které patii potieba zajisténi potravy a Zivota,

ale také potieba jistoty ¢i seberealizace.

e Migrace mize popiit funkénost naucenych stereotypil tykajicich se vSech oblasti

Zivota. Migraci prekonavaji lidé nejen vzdalenost geografickou, ale také kulturni a
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socializa¢ni, jako by museli byt znovu od pocatku vychovavani podle navykt nové

hostitelské spole¢nosti.

e Piist¢hovalci se nékdy mohou jevit jako déti (neumi spravné jazyk, nevédi, kde a jak

si zaridit zakladni véci atd.).

1.2.1 Historické diivody migrace

Z historického hlediska migrace ptredstavovala nejcastéji st€éhovani za potravou a
lovnou zvéfi, za ptirodnim bohatstvim, ¢i vynosné¢jsi zemedélskou ptidou, lidé opoustéli
své domovy po nicivych pfirodnich katastrofach, ale Casto také z nébozenskych a
politickych davoda (Keller, 2015). VSechny velké staty starovéké doby byly opakované
napadany rtiznymi nomadskymi kmeny, coz vedlo nejen k jejich zmizeni, ale i k
vysidleni velkych skupin obyvatel, jejich asimilaci a formovani novych etnickych
skupin. Ve starovékém Recku a starovékém Rimé se piemistovani ¢asto provadélo ve
formé utokt, které byly odstartovany vyCerpanim mistnich zdrojii a potiebou ziskdvat

nové otroky pro otrokarskou ekonomiku.

Prvnim velkym stéhovanim bylo tzv. stéhovani narodd (germanské, slovanské a jiné
kmeny) na uzemi fimské fise, které se datuje do 3. az 6. stoleti naseho letopoctu. Tento
proces pifispél ke zhrouceni fimské tiSe a mél velky vliv na formovani moderni etnické
mapy Evropy. Déle také st€éhovani zplisobené vpadem Arabi v 7. — 8. stoleti, ale i
vyboji z Asie, které méla na svédomi Cingischanova Zlatd horda v obdobi kolem 13.
stoleti. Pozdé&ji pak vyboje Osmanské fiSe, kdy se Turci dobyvali na tzemi stfedni
Evropy, pfiiblizné¢ v obdobi 14. — 16. stoleti. V 17. stoleti se setkavame s vinou
st¢hovani rodin 1 jednotlivcl, kdy se jiz nejednalo o snahu 0 dobyvani uzemi, ale lidé
m¢éli pro migraci nejéastéji ekonomické divody. Divodem tedy byla predevsim lepsi

obziva. (Uherek a kol., 2016)

Dalsi vyznamné migra¢ni obdobi je datovano mezi 17. stoletim az do ptichodu 2.
sveétove valky. Jde o historicky nejvétsi migracni vinu, ktera byla zptisobena stéhovanim
obyvatel do noveé objevené a rozvijejici se Ameriky, ale také do dalSich novych
kolonizovanych kontinentd, jako byla Afrika a Australie. Do Severni a Jizni Ameriky se
ptestéhovalo pfiblizné¢ 65 milionti Evropant a do ostatnich zemi necelych 20 miliont

Evropant, ktefi zde hledali novy Zivot a nové piilezitosti. (Uherek a kol., 2016)
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Po prichodu 2. svétové valky se situace otocila. Dochazelo naopak k vysidlovani
oblasti, nebo k vyvrazd'ovéani jejich obyvatel (kolem 30 milionli umrti) a po jejim
skonéeni opét nasledovala dalsi vysidlovani, mezi ktera se fadi velmi znamy odsun
Némct z Ceského statu. Mezinarodni migrace pracovnich sil za¢ala mit obrovskou roli
ve vyvoji svétové ekonomiky po druhé svétové valce. Kolaps Sovétského svazu vyrazné
zvysil mobilitu obyvatel byvalych sovétskych republik, coz vedlo k narGstu poctu

mezinarodnich migrujicich pracovnikd.

Jako dal$i vyznamnd migracni vina se projevilo rozdéleni Indie a Pakistanu, které
znamenalo piesun necelych 20 milionti osob. V 80. a 90. letech se ve svété opét
rozpoutalo nékolik migrac¢nich vin, kdy Slo naptiklad o obyvatele Somalska a Etiopie,
ktefi utikali pfed obcanskou valkou ale i suchem. Dale n¢kolik set tisic Kurdii opustilo
Irdk a nalezli uto¢isté v nedalekém Turecku a franu. Sovétsky svaz a jeho totalitni rezim
taktéz prinutil mnoho obyvatel stati vychodni Evropy k tomu, aby emigrovali na zapad,

nebo se o to alespon pokusili. (Uherek a kol., 2016)

1.2.2 Soucasné diivody migrace

Dnes nejcastéji mluvime o ekonomické a pracovni migraci, kdy hlavnim divodem je
snaha ,,jit za lepSim Zivotem®. Lidé cilené sméfuji do zemi, které jim nabizi vysSSi
zivotni uroven (Keller, 2017).

Jednim z motivli mezinarodni migrace pracovnich sil mlize byt hledani jakékoliv prace,
jen aby clovék ,nezemiel hlady“. Tento divod je nejtypi¢téjsi pro migraci
nizkokvalifikovanych pracovnikli ze zemi s nizkou trovni hospodarského rozvoje a
vysokou nezaméstnanosti. K této migraci dochazi prevazné z asijskych a africkych zemi
do zemi zapadni Evropy, z latinskoamerickych zemi do USA a Kanady a z jiZzni a
vychodni Evropy do rozvinut&j$ich zemi zdpadni Evropy. Spolu s tim existuje také
migrace, jejimz cilem je dosazeni vys$§i mzdy ¢i pohodIngjsich pracovnich a zivotnich
podminek. Jedna se o okolnosti spojené s nerovnomérnym hospodaiskym rozvojem
zemi. Tento druh migrace se vztahuje predevsim k migraci kvalifikovanych odborniki a

védcu.
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Mezi hlavni pfi¢iny migrace, které vedou ke st¢hovani, patii (Palat, 2015):

1. Ekonomické diivody — lepSi prace, vyssi Zivotni standart, moznosti vlastniho

podnikani.

2. Politické diuvody — pfedev§im ohrozeni valkou a nedemokratické principy v zemi

puvodu.

3. Ekologické duvody — z pohledu pozadavkl na kvalitu zivotniho prostfedi, nebo

odsun od konzumni spolec¢nosti.

4. NabozZenské divody — v disledku tlaku statu a dominantni naboZenské organizace

na jiné nabozenské a etnické skupiny.

5. Jiné davody — Zivotni styl, naplnéni Zivotni vize (naptiklad cesky surfaf, ktery se

odst¢huje na Bali).

Tyto migra¢ni pfi¢iny funguji podobné jako marketingova strategie tlaku a tahu — jsou
lakadlem v jiné zemi (pull faktor), nebo jsou podminky v zemi natolik nepfijatelné, ze

nuti jedince odejit (push faktor). Klicovym push faktorem je migrace politicka, za

vvvvvv

Hlavnim impulsem pro migraci z politickych divodi je zména moci v zemi pivodu. Se
zménou formy vlady piihazeji také zmény v socidlni struktufe spolecnosti. Nékdy ten
nebo jiny politicky rezim ve staté odporuje obcanskému postaveni jednotlivce, a pak se
st¢hovani do jiné zem¢ projevuje otevienym odmitnutim politické situace doma. Zde
mize byt piikladem migrace obcani z fasistického Némecka. Migrace je také jedinou
moznosti zachrany, pokud je osoba pronasledovana ze strany vladnich organti a boji se
0 svij zivot. V takovych piipadech se nejcastéji zdda o azyl v jiné zemi. Napiiklad v
roce 2016 ziskala popularitu zadost byvalého dustojnika americkych specialnich sluzeb

E. Snowdena o politicky azyl v Rusku.

Pohyb lidi, zplisobeny ekonomickymi diivody, je Casto nazyvan migrace pracovnich sil
a vyvolava mezinarodni toky smétujici do zemi s rozvinutéj§i ekonomikou. Migranti
obvykle odchazi ze zemi s vyznamnym poctem pracovnikd do statd s velkym objemem

kapitalu. Doba pobytu v nové zemi mize byt od nékolika mésict az do n¢kolika let.
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Hlavni ekonomické piiciny pracovni migrace jSOU:

e Rozdilny hospodaisky rozvoj statl, ktery je vyjadien urovni plati a socidlnim

zabezpecenim.
e RUzné pracovni sily a nerovny objem trhu prace.

e Rozpor mezi materidlni a technickou zakladnou statu a poctem pracovnik, jejich

stupném vzdélani.

e Existence nezaméstnanosti v rozvojovych zemich (tento fenomén je v posledni
dobé také bézny v postsocialistickych zemich).

e Mezinarodni pohyb kapitdlu a fungovani mezinarodnich korporaci.

Je potieba poznamenat, ze takzvany ,,0dliv mozki“ se také vztahuje k ekonomickym
pti¢inam migrace. Stéhovani vysoce kvalifikovanych pracovnikl bylo diive smétovano
pfedev§im do rozvinutych zemi, avSak nyni trend posunuje specialisty do rozvojovych

zemi, kde globalni korporace otviraji nové pobocky (nadnarodni podniky).

1.3 Druhy migrace

Probihajici migracni procesy jsou heterogenni, maji vlastni specifika, povahu a méni se
v Case. Proto je dulezité rozliSovat typy migrace. V literatuie se lze setkat s riznymi
klasifikacemi migrace dle riznych autord. V této podkapitole je uvedena obecna
klasifikace migrace a jsou popsany kategorie, podle kterych se ¢leni samotni migranti.
Shevcova ve své publikaci nabizi nasledujici seskupeni migrace dle druhu (Shevcova,
2015):

e Podle teritorialni orientace.

e Podle délky trvani.

e Podle velikosti.

e Podle stupné organizace.

e Podle miry dobrovolnosti.

e Podle socialné-ekonomického typu osidleni.

e Podle pravniho stavu.

V zavislosti na tom, zda se hranice zemé¢ protinaji, jinak feceno podle teritoridlni
orientace, lze rozliSovat migraci vniti'ni a migraci mezinarodni. Vnitini migrace vede

k pohybu pracovnich sil mezi regiony a mezi méstskymi a venkovskymi oblastmi, ale

14



pocet obyvatel zem¢ se neméni (napt. z Plzné do Prahy). Mezinarodni migrace, jinak
také nazyvana jako vnéjsi, ma piimy vliv na pocet obyvatel zemé, zvySuje ho podle
poctu lidi, ktefi se piest¢hovali do zemé, a snizuje poctem téch lidi, ktefi zemi opustili
(napt. z Ceské republiky do Némecka). Uvnitt Evropské unie je migrace mezi
jednotlivymi staty zjednodusena diky existenci zakladnich Ctyt prav, mezi néz spada i
volny pohyb osob vramci Schengenského prostoru (Palat, 2015). Je treba také
rozliSovat pojmy imigrace, emigrace a reemigrace. V piipadé imigrace se jedna o
ptistéhovalce do zemé. Emigrace oznacuje ty, ktefi zemi opoustéji. Pii reemigraci

mluvime o migrantech, kteti se po uplynuti urcitého ¢asu vratili do své matefské zemég.

Podle délky trvani rozliSujeme migraci neodvolatelnou (kone¢nou) a vratnou, ktera
se dale ¢leni na sezonni a epizodickou. Pravidelné, denni nebo tydenni cesty lidi z
mista bydlisté do pracovniho mista (studia) a zpét také ptredstavuji jeden z typt migrace
zvany migrace populacniho kyvadla. Nejdulezitéjsi je zde ale migrace neodvolatelna,
ktera pfinasi zmény v ekonomice obou zemi, z a do kterych bylo st¢hovani

uskute¢néno. (Shevcova, 2015)

Podle velikosti se rozliSuje migrace individualni, rodinn4, skupinova a masova
(Shevcova, 2015). Klaus povazuje za dulezité chapani rozdilu mezi migraci individualni
a masovou. A to hlavné z pohledu védomi pfic¢in a dusledkt. Individualni migrace
znamena vystoupeni Clovéka z jedné entity s plnym védomim, Ze odchazi do jin¢ho
ciziho svéta, ve kterém se bude muset asimilovat a prosadit se. Obvykle pfedstavuje
dlouhodobé pfipravovany ¢in jednotlivce nebo celé rodiny. Jde o védomé opusténi
svého byvalého svéta. Opakem individualni migrace je migrace masova, ve které se
jednotlivec ptizplisobuje svému okoli a jeho vlastni mySleni ma daleko niz8i véhu.

(Klaus, 2015)

Podle stupné organizace se rozliSuje migrace planovana a neplanovana (Shevcova,
2015). Migrace muze byt bud’” dobrovelna (na zakladé vlastniho rozhodnuti), kterou
obvykle nezpisobuji zadné zavazné nedostatky v misté ptivodniho bydlisté. Ale mize
byt také migrace nedobrovolnd, jiZz nejCastéji piedchdzi pravé napiiklad politické

diivody, ¢i pocit zivotniho ohrozeni v opousténé zemi (Palat, 2015).
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Podle socialné-ekonomického typu osidleni se rozliSuje migraci (Shevcova, 2015):

e Mmésto — mésto;
e M&sto — Vesnice;
e vesnice — vesnice;

e vesnice — mésto.

Klasifikace migrace podle pravniho statusu je rozdélena na legalni a nelegalni. Legalni
forma znamena, zZe migrant ma zakonné pravo nachazet se na uzemi jiné zem¢ (vizum,

povoleni k pobytu). Nelegalni je jejim opakem. (Shevcova, 2015)

Nyni bude blize popsano rozdéleni druhti migrantd, v némz se vsak prameny ponékud
li$i a neexistuje Zadna obecné uznavana klasifikace. Nejznaméjsi rozdéleni se vztahuje k

autorim Rabusic a Burjanek (2003), ktefi vytvofili sedm kategorii (Palat, 2014):

e Uprchlici. Migrujici osoba je nazvana uprchlikem nejcastéji v ptipadé perzekuce z
politickych ¢i ndbozenskych diivodil a s timto statusem je poté i spojena moznost
opravnéného zadani o azyl, jakozto jedna z moznosti, jak legaln¢ pobyvat v nové
zemi (Collier, 2017).

e Osoby, které pobyvaji mimo svou matetskou zemi a z n&jakych divoda se nemohou
nebo necht&ji vratit. Maji obavy z pronasledovani z narodnostnich, rasovych,
politickych a jinych pficin. Status uprchlika ale nemaji, 1 kdyz jejich migracni
pficiny se shoduyi.

e Zadatelé 0 azyl. Stejné jako u predchozich dvou typt migrantt, zadatelé o azyl se
stéhuji z divodi nabozenskych, politickych, narodnich a socidlnich. Staraji se o své
bezpeci. Avsak tyto divody by mély byt zkontrolovany ze strany zemé, ve které se
zada o azyl. Divodem také mize byt slouceni s rodinnym pfislusnikem, kterému jiz
byl azyl udélen.

e Ilegalni migranti, ktefi na uzemi statu pobyvaji nelegaln¢.

e Docasni pracovni migranti. PO ukonceni pracovni smlouvy se vraceji do své
domovské zemé.

e Vysoce kvalifikovani migranti. Jedna se o pracujici migranty, nejcastéji na vyssich
pracovnich pozicich, majici vysokoskolské vzdélani.

e Rodinni pfislusnici.

e Navratilci, jinak taky reemigranti.
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1.3.1 Druhy a teorie pracovni migrace

Migrace pracovni sily je nedilnou soucasti migrace mezinarodni. Ma vsak své vlastni

specifické typy. BaStyf nabizi nasledujici rozdéleni podle charakteru potencialnich

migrantii a forem vykonu zaméstnani v zahranici (Bastyt a kol., 2005):

Pobidkova — spojena s vyzvou cilového statu. Specialisté migruji ze zemé, ktera je
mén¢ ekonomicky vyspéla, ma omezené moznosti dosazeni urcitého kariérniho
ristu a platového ohodnoceni, do zemé s lepsi zivotni Urovni. Rozvinuté zemé
obvykle vyhledavaji pracovniky konkrétnich profesi (naptiklad programatory) a
mohou si dovolit nabidnout vyssi plat. Obvykle ma tento typ migrace dlouhodoby az

celozivotni charakter, tim padem vznika riziko odlivu pracovni domaci sily.

Poptavkova — diivodem jsou impulsy samotného migranta a chut’ pracovat v cilové
zemi. Rizikem je ale masovy pfiliv nekvalifikované levné pracovni sily, ktery

vyvolava tlak na snizovani mezd a rist nezaméstnanosti.

Pobytova — mluvime 0 migrantech, kteti chtéji dlouhodobég, nebo dokonce i trvale
zménit misto pobytu. Hlavnim faktorem, podle kterého se vybira cilova zemg, je
vyse ptijmu. M¢la by byt tak vysoka, aby piiméla ¢loveka prestéhovat se bez ohledu
na to, ma-li rodinu a jiné sociokulturni vazby s domovskou zemi. Rozdil mezi
piijmy doma a v zahrani¢ni, ktery by motivoval ¢lovéka zménit misto pobytu, je pro
kazdého individudlni a neni mozné presné vyjadfit kolikanasobek platu je
rozhodujici. Bastyi povazuje za dostatecny alesponn dvojnasobek realné¢ho Cistého
pfijmu vV doméci zemi.

Dojizd’kova (pendlerska) — hlavni odliSnosti od vSech ostatnich typd je to, ze
misto pobytu Clovéka se neméni a zGstava V matefské zemi. Migrant bud’
uskutecnuje kazdodenni dojizdéni, nebo zlistdvd na par dni a poté se opét vraci.
Naptiklad na pét pracovnich dna odjizdi do vedlejsiho statu, ale na vikend je zase
doma. Motivy dojizdéni dle Bastyie jsou nasledujici: ,,Migrant kumuluje tri
zvyhodnéni — mad mzdu vyspelé cilové zemé, vyhodny prepocet mzdy sménnym
kurzem na ménu materské zemé a kupni silu prepoctené mzdy v cenové hladiné
materské zemé ““ (Bastyf a kol., 2005, str. 92-93). Cilova zem¢ obvykle sousedi

S matefskou.
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Za vysvétlenim pfi¢in migrace pracovnich sil stoji mnoho teorii, fada zapadnich
védeckych teorii je dnes povazovana za klasické. Na téchto teoriich se v souc¢asné dobé
stavi vétSina empirickych studii a jsou na nich zaloZzeny modely statniho fizeni
migracnich procesi. Neexistuje vSak zadna obecné uznavana teorie migrace. Rabusic ve
své publikaci uvadi: ,,migrace je velmi sloZitym fenoménem, v némz se slozité prolinaji
komponenty mikro, mezo a makrostrukturdlni. Neni tedy divu, Ze ucelend teorie migrace
zatim jeste neexistuje” (Rabusic, 2003, str. 10). Za zakladatele teorie migrace je
povazovan anglicky geograf Ravenstein, ktery na konci devatenactého stoleti
zformuloval ,,Zdkony migrace”. Mnoho jeho zikonl zistdva v platnosti az do

soucasnosti, naptiklad to, ze zdkladem migrace jsou piedevsim ekonomické diivody.

Bohuzel vyvoj teorie migrace byl takovy, Ze vysledek pfipomind spiSe soubor volné
souvisejicich teorii, nenavazujicich jedna na druhou v postupném logickém fetézci.
Dtivodem je predevsim to, Ze teorii migrace se zabyvali zastupci riznych oblasti védy —
geografie, ekonomie, sociologie, demografie, takze se jejich metody lisily. Migrace je
navic tak rozmanitd a plynuld, Ze vysvétleni s pomoci jedné teorie neni s nejvétsi
pravdépodobnosti viibec mozné. Podivejme se struéné na zakladni migracni teorie

(Ilvahnuk, 2015):

1. Neoklasicka teorie. Divody pro migraci V neoklasické teorii jsou piedstavovany
zejména odliSnymi Grovnémi piijmu mezi regiony a staty, podminkami zaméstnani a
naklady na ptipadnou migraci. Jedinec se snazi maximalizovat svij piijem. Tato
teorie vznikla na zdkladé obecné neoklasické teorie, kterd vysvétluje pohyb
vyrobnich faktort kvili stdvajicim ekonomickym nerovnostem mezi zemémi. Cil
migrace je takovy, Ze pomaha tuto nerovnost vyhlazovat. Proto v literatufe,
zabyvajici se migraci ziskala neoklasickd teorie nazev "vesmirnd ekonomicka
rovnovaha" (Castles, Miller, 2003). To znamena, ze s rostoucim hospodarskym
ristem a rostouci emigraci vV darcovskych zemich se mzdovd mezera postupné
snizuje a snizuji Se také pobidky k migraci. Byvala zemé& vyvazejici pracovni silu se
muze stat ¢istym dovozcem prace. Piiklady takovych zemi v Evropé€ jsou Italie,
Portugalsko, Spanélsko, Recko. V Asii — Singapur, Malajsie, Hong Kong, Tchaj-
wan ¢i Jizni Korea. V Jizni Americe se jedna napiiklad o Argentinu, Venezuelu ¢i
Chile.
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Historicko-strukturalisticky p¥istup. Je opakem Neoklasické teorie, zalozen na
rozdéleni svéta na rozvinutéjs$i a méné rozvinuté zemée, které maji odlisny pfistup k
rozvojovym zdrojum. Kapitalismus, ktery pronika do méné rozvinutych zemi a
pritahuje je do mezinarodnich migracnich toku, zhorSuje tuto nerovnost. Namisto
modernizace a postupného ekonomického pokroku, se kterym se muzeme setkat v
neoklasicistické teorii, jsou zde chudé zemé zachyceny v zanedbatelné pozici v
ramci globalni geopolitické struktury. Kotfeny této teorie lze nalézt v marxistické

politické ekonomice.

Teorie tlaku a tahu. Ani neoklasicka teorie, ani historicko-strukturalisticka teorie
nevysvétluji, pro¢ se lidé v ur¢itych zemich rozhoduji pro migraci a z jakych
divodu si vybiraji konkrétni zemi. Odpovédi na tyto otazky se pokusila najit teorie
tlaku a tahu. V poloviné 60 let vznikla teoreticka konstrukce, ktera piedpoklada, Ze

¢lovek piijima rozhodnuti 0 migraci s ohledem na nasledujici tii faktory:

e Faktor urcujici region / zemi odkud se stéhuje.

e Faktor urcujici region / zemi kam se stéhuje.

e Mezilehlé okolnosti (migracni politika, vzdalenost, rozvoj dopravni sité).

Také bylo ovéfeno, Ze migraéni toky konkrétniho regionu / zem¢ vznikaji z davodu
informacnich toku, které se vraceji z regionu / zem¢, kam se lidé odstéhovali a
ovliviiuji tim rozhodnuti o migraci ostatnich ob¢ant. V dusledku tohoto toku
informaci na dvou pdlech migracniho vektoru vznikd koncepce pfitahovacich a

tlacicich faktord, kterd urcuje rozhodnuti lidi o migraci.

Nova ekonomicka teorie migrace. Rozhodnuti o migraci pfijimaji kolektivné
¢lenové rodiny a je soucasti celkové strategie rodiny (Stark, 1991). V tomto piipadée
je migrace povazovana za zpusob, jak nejen maximalizovat oekavany individualni
pfijem, ale také minimalizovat rizika spojend s hospodafenim. Pfi¢emz
minimalizace rizik mize byt dokonce silnéj$im podnétem pro ti¢ast v mezindrodni
migraci nez existence rozdild v trovni piijmu. Jeden z ¢lend rodiny mize byt poslan
do prace v jiné zemi, aby se mohl dostat na trh prace a podpofit rodinu pomoci

penéznich prevodd.
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1.4 Hlavni sméry a centra pritazlivosti migranti

Moderni lidstvo se nachazi v neustalém pohybu. Kazdy rok kolem 2,5-3 miliont lidi
cestuje mimo svuj stat a hleda lepsi praci. Migrujici pracovnici posilaji své rodiné vice
nez 450 miliard dolard ro¢né. Podil migrace, pfipadajici na evropské zemé tvoii 33 %
mezinarodnich pracovnich migrantt, asijské zem¢ zaujimaji kolem 28 %, zemé& severni

Ameriky — 24 %. Zbyvajici regiony ptedstavuji pfiblizné 12 % (ilo.org, 2017).
Migrace pracovnich sil je fenomén, ktery se tyka vSech regioni svéta.

V soucasnosti jsou mezi migranty zastoupeni nejvice obyvatel¢ Afghéanistanu a
Palestiny, kde je nepfizniva situace pro klidny zivot a kazda ztéchto zemi ma
Vv zahrani¢nich zemich pfiblizné kolem 4 milioni emigrantti. V souc¢asné dobé vSak
prudce roste pocet uprchlikii, kteti maji status zadatele o azyl, jelikoz divod jejich
odchodu je utek pred nasilim a ohrozenim zivota z diitvodu valek a nepokoju na blizkém
vychodé¢. Dokonce byl poprvé prekrocen jejich rekordni pocet z konce druhé svétové
valky. Hlavnim diivodem tohoto nartstu je trvajici obcanska valka v Syrii a také prudky
rozvoj krizi v Africe, kde lidé utikaji ze zemi, jako je Sudan a Kongo. To jsou
uvadi na svych webovych strankach organizace spojenych narod (OSN). Smér téchto
zadatelll o azyl je pak nejcastéji do Spolkoveé republiky Némecko, ktera tradiéné ptijima
vyrazné nejvic zadosti o azyl. Mezi dalSi zemé&, kde uprchlici o azyl nejcastéji Zadaji,
pak patii Spojené staty americké, Velkd Britanie, Jihoafricka republika, Francie ¢i

Svédsko. (un.org, 2017)
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Tab. €. 1: Top 10 zemi s nejvétsim poctem emigranti K 25. 4. 2017 (v osobach)

Poradi Zemé Pocet emigranti ro¢né
1 Syrie 4 029 996
2 Indie 2598 218
3 Bangladés 2 226 481
4 Cina 1 800 000
5 Pakistan 1081918
6 Sudén 800 000
7 Filipiny 700 000
8 Indonésie 700 000
9 Spanélsko 593 069
10 Mexiko 523 585

Zdroj: worldatlas.com, 2017

Mnoho vysoce rozvinutych zemi potiebuje migrujici pracovniky, ktefi jsou ochotni
provadét nekvalifikovanou praci, nebot’ jejich pivodni obyvatelé jsou ¢im dal méné
ochotni vykonavat tuto praci. Napiiklad v USA potiebuji zdravotni sestry (650 000
0sob), socialni pracovniky domaci péce (400 000 osob), uklizecky (530 000 osob), tyto
pracovni pozice vétSinou zajimaji spiSe migranty. Neustaly tok migrujicich pracovniki
je také potiebny pro zemé Evropské unie. Napiiklad v Italii roste pocet pracovnich mist
(kolem 40 %), které nevyzaduji zadné pracovni zkusenosti nebo specialni vzdélani.
Takové vyklenky jsou obsazeny pfevazné pracovnimi migranty. V mnoha zemich jsou
odvétvi, ktera uz nedokazou fungovat bez pracovnich migrantd. Takova odvétvi
zahrnuji vystavbu, zeméd¢lstvi, lékafskou péci, socidlni a komundlni sluzby,
maloobchod, hotely, restaurace. V Nizozemsku se na sluzbach podili pfiblizné 30 %
migrujicich pracovniki. V Recku je ve stavebnictvi zaméstnavano pfiblizné 29 %
migranti. Vice nez 29 % pracovnich mist ve vyrobnim a tézebnim pramyslu v
Némecku zaujimaji migranti. Ve Spojenych statech pracuje asi 16 % migranti ve
vzdélavaci sféfe. V Norsku tvori migranti asi 24 % celkového poétu zaméstnanci v
odvétvi socialnich sluzeb a ve zdravotnictvi. Rychly rist migracnich toka je

zaznamenan v zemich asijského regionu. (ilo.org 2017).

Je zcela pfirozené, Zze zemé& s vysokou urovni pifjmi jsou pro pracovni migranty
atraktivnéjsi, tyto zemé piedstavuji ptiblizne¢ 62-65 % celkového toku mezinarodnich

migranti. Hlavni sméry mezinarodni migrace pracovnich sil se nachazeji mezi
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rozvojovymi a vyspelymi zemémi. Tradi¢ni stfediska pfitazlivosti pro migranty jsou
stejné jako drive ekonomicky silné zemé, jako jsou Spojené staty, Kanada, Australie a
Novy Zéland. V boji proti nelegalnim pfist¢hovalcim a terorismu Spojené staty v
poslednich desetiletich zpfisnily svou migra¢ni politiku, avSak i nyni je migrace do této
zem¢ obrovska. Migraci do USA muzeme rozdélit na dvé hlavni slozky. Prvni z nich
jsou "svétové mozky", lidé se vzdélanim, ktefi jsou zastoupeni zapadni Evropou,
Ruskem, Indii. Nizkokvalifikovani pracovnici nejcastéji pochdzeji z Latinské Ameriky,
Asie. Ke konci dvacatého stoleti se zapadni Evropa stala novym stfediskem pro
pfilakani fady pracovnich migranti z rozvojovych zemi. Ve Francii, Svycarsku,
Svédsku a v Némecku pracovali ve vyrob& na naro¢nych pracovnich pozicich sami
zahrani¢ni pracovnici. Velky pocet migranti pfitahuje rychle rostouci ekonomika
nékterych jihoamerickych zemi, naptiklad Argentiny, Brazilie a Venezuely. Relativné
nové oblasti pracovni migrace jsou Izrael, zemé na Stiednim vychodé produkujici ropu
a n€které rychle se rozvijejici zemé v Asii. Pracovat do Spojenych arabskych emirata
jdou i Ameri¢ané. Jeden z nejvysSich pocti zahrani¢nich pracovnikii ma Rusko. Je

pfirozenym centrem pfitazlivosti pracovnich zdrojii ze Stfedni Asie, Béloruska a

Ukrajiny. (un.org, 2017)

Tab. ¢. 2: Top 10 zemi s nejvétSim poctem imigrantia k 25. 4. 2017 (v osobach)

Poradi Zemé Pocet imigrantu
1 Spojené staty 45 785 090
2 Rusko 11 048 064
3 Némecko 0 845 244
4 Saudska Arabie 9060 433
5 Spojené arabské emiraty 7 826 981
6 Spojené kralovstvi 7824131
7 Francie 7 439 086
8 Kanada 7284 069
9 Australie 6 468 640
10 Spanélsko 6 466 605

Zdroj: worldatlas.com, 2017
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Vezmeme-li v ivahu svétové hospodarstvi jako celek, je mozné vymezit tyto hlavni

toky pracovni migrace:

e Zrozvojovych do rozvinutych zemi.

e Mezi rozvinutymi zemémi.

e Mezi rozvojovymi zemémi.

e Z postsocialistickych zemi do rozvinutych zemi.

e Stehovani védct a kvalifikovanych odbornikl z rozvinutych zemi do rozvojovych

zemi.

1.5 Dusledky pracovni migrace pro darcovské a hostitelské zemé

Migrace pracovnich sil ma jak pozitivni, tak i negativni dusledky. Odliv védci a
kvalifikovanych pracovnikli z méné rozvinutych zemi oslabuje jejich ekonomiku,
zpomaluje jejich rozvoj, a navic posiluje postaveni jiz tak silnych konkurentd. To vede
k dals$i polarizaci, ¢imz se rozSifuje propast mezi bohatymi a chudymi zemémi. Co ve
vysledku dostdvaji zem¢, z nichz odchéazeji pracujici obyvatelé? Pracovnici, ktefi
pobiraji platy v zahranié¢i, neplati dané do rozpoctu své zem¢ a ta se stava zavislou na
migracni politice toho statu, ve kterém jsou zaméstnani jeji obCané. Ale protoze velka
¢ast obyvatelstva feSi své ekonomické problémy v zahrani¢i a pfijmy utrati doma,
snizuje to socidlni napéti. K rozvoji a vytvafeni vlastnich pracovist' neexistuji ani
zdroje, ani predpoklady. Souhrnna pozitiva a negativa vyplyvajici z migrace pracovni

sily jsou zobrazeny v tabulce ¢. 3.
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Tab. ¢. 3: Disledky migrace pro zemi puvodu

POZITIVA

NEGATIVA

SniZzeni nezaméstnanosti zpusobené
odlivem pracujicich/uchazect o praci,

ktefi navic v jiné destinaci mohou

ziskat 1 mnohem perspektivnéjsi
zamgstnani.
Rozvoj plynouci znapojeni na

hostitelské zemé skrze emigranty — ti

V zahrani¢i tvoifi komunity, ale

zaroven udrzuji vztahy s lidmi v zemi
puvodu, coz podporuje tok zbozi,
sluzeb, informaci a investic mezi
hostitelskymi zemémi a zemi puvodu,
kterou to rozviji a obohacuje o

finance, technologie, informace

vvvvvv

z uspésngjStho  a  prikopnického

zahrani¢i atd.

Nartst v oblasti devizovych zdroji

v

v pfipadé, Ze emigranti financné

podporuji  ¢leny rodiny v zemi

pivodu (posilaji jim penize).

MozZnost zlepSeni obchodnich vztahi

mezi hostitelskou 1 doméaci zemi.

Pokud se emigranti vraci zpét,

obvykle jsou znalej$i, schopnéjsi a

obohaceni pfinosem zahrani¢niho
pracovniho pobytu, coZ je piinosem
pro zemi hostitelskou, kam se takto

obohaceni vratili.

Odliv  kvalifikované pracovni sily,
ktera pak v zemi chybi (véda, vyzkum,
zdravotnictvi, Skolstvi, pramysl, ...) a
zpomaleni hospodaiského rustu a
produktivity prace. Tyto kvalifikované

profese jsou pak velmi poptivané a

miuze zde dochdzet k neumérnym
rozdilim ve mzdé mezi
nedostatkovymi profesemi a témi
ostatnimi.

Do kvalifikovanych pracovnikt (ktefi

odchazi) bylo vlozeno  mnoho
prostiedkil, zejména na jejich vzdélani,
které se jiz nevrati tim, ze by zde tito
lidé pracovali a pfispivali odvody do

statniho rozpoctu.

V piipad€¢ navratu migrantl po urcité
dob¢ zpét do rodné zemé se stava to,
7e pozaduji neimérné vysoké mzdové
ohodnoceni,

na které byli zvykli

V hostitelské zahraniéni zemi.

Zdroj: Cihelkova, Kunesova, 2006; Collier, 2017
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Zemg, kde se nachézi velky pocet migrantli, zvysuji konkurenci na trhu préce, coz vede
k poklesu mezd a nezaméstnanosti. V disledku toho roste nespokojenost mistniho

obyvatelstva.

Ptiliv kvalifikovanych pracovnikli ze zahrani¢i umoziuje "posunout" ekonomiku a
védecky a technologicky pokrok bez vydaji na vzdélavani odbornikd. Vyrobky

vyrabéné za pomoci levné pracovni sily jsou na svétovém trhu konkurenceschopnéjsi.

vvvvvvvv

Kromé¢ ekonomickych dusledkii migrace existuje mnoho dalSich, které ovliviuji
prakticky veskeré aspekty zivota. Napiiklad migrace méni demograficky obraz ¢i
omlazuje starnouci stity Evropy. Rist kriminality, spojeny s vysokou koncentraci
migranti v nékterych regionech, vede k podnécovani mezietnickych konflikti. Cela
pracovni migrace je vSak prospéSna pro vSechny jeji u€astniky: pro jednoho pracovnika
a pro stat. Souhrnna pozitiva a negativa spojena s migraci pracovni sily jsou popsana

Vv tabulce ¢. 4.
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Tab. ¢. 4: Disledky migrace pro hostitelskou zemi

POZITIVA

NEGATIVA

Zaplnéni volnych mist na trhu préce,
ktera mohou byt méné atraktivni
ve  stavebnictvi,

(napf.  prace

pohostinstvi, zdravotnictvi).

Rist agregatni poptavky po zbozi a
sluzbach, to zplsobi i narist HDP,
narust agregatni nabidky a celkovy

ekonomicky riist.

Vzajemné predani znalosti,

zkusenosti a pracovnich dovednosti

mezi  migranty a  domdcimi
obyvateli. Moznost ziskani
kvalifikovanych a  vyskolenych

pracovnikii bez ndkladl na jejich

vzdélavani.

Imigranti byvaji cCistymi platci do

statntho  rozpoctu —  pfichazeji
Vv produktivnim véku (kdy jiz statu
pominuly  naklady na jejich
zabezpeCeni) a jsou pracujicimi,
tudiz pfispivaji statu ze své mzdy na
socialni vydaje statu na jeho domaci
obyvatele a starnouci populaci (tzn.
je to pro stat a jeho hospodateni

vyhodné).

Socidlni problémy a nespokojenost
domaciho obyvatelstva se zahrani¢nimi
délniky, moznost vzniku konfliktd.
Spole¢nost je odmitd, ale zaroven
potfebuje zaplnit neatraktivni volna

pracovni mista.

Moznost skryté diskriminace a také
nizké mzdy pro zahrani¢ni dé€lniky.
Pouze v piipad¢, ze obdrzi napi. za
délnickou praci vyrazné vyssi mzdu nez
Vzemi puvodu, jsou ochotni slevit
z vyuziti své kvalifikace, pracovnich
podminek, urovné bydleni a stravovani
atd. a vykonavat jinak neatraktivni, a i
pro né¢ podiadnou préaci (pokud maji

vyssi kvalifikaci).

Zameéstnavani cizinci muze pusobit
proti ristu mezd v dané zemi a celkové
nizkému tlaku na zaméstnavatele, aby
zlepSovali pracovni podminky. Proto je
tteba provéfovat situaci a pracovni

povoleni vydavat pouze opravnéné.

Moznosti konflikth a stfeti mezi

domécimi obyvateli a zahrani¢nimi
pfist¢hovalci z nejrizné€jsich divoda
(rasova nesnasenlivost, kultura, tradice,

nabozenstvi, vytrznosti atd.).

Zdroj: Cihelkova, Kunesova, 2006; Collier, 2017
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1.6 Mezinarodni regulace pracovni migrace

Je patrné, ze procesy takového rozsahu jako mezinarodni migrace nepochybné maji vliv
na ekonomiky jednotlivych zemi, a dokonce i na celé regiony a mély by byt regulované.
Migracni politika je soubor opatfeni pro statni regulaci migracnich tokti obyvatel na
legislativnim zdkladé. Cilem mezinarodni regulace pracovni migrace obyvatel je
dosazeni imigracni Skaly zadouci pro hostitelskou zemi a vybér spravnych pracovniki z
celkového toku potencidlnich migranti. Regulace pracovni migrace se provadi
prostiednictvim dvoustrannych a mnohostrannych mezivladnich dohod. Tyto dohody
urcuji pocet migrantd, v nekterych piipadech jejich v€k, pohlavi, povolani, zdravotni
stav. Vzhledem k tomu, Ze vlada kazd¢ zem¢& ma pravo stanovit sméry a cile migracni
politiky, je nezbytné dodrzovat ur€ité pravni normy a normy stanovené v dokumentech
mezinarodnich organizaci pfi vytvafeni souboru opatfeni upravujicich procesy vnéjsi

migrace pracovnikd.

Zpocatku byly procesy mezinarodni migrace pracovnich sil vice spontanni. Ale ¢asem
se hostitelské zem¢ snazily zavést ji do organizaéniho ramce. Proto jiz koncem 19.
a pocatkem 20. stoleti bylo rozsifeno najiméani do€asnych zahrani¢nich pracovnikii na
dobu uréitou v takovych zemich jako Némecko, Francii a Svycarsko. Ve Spojenych
statech americkych byla od konce 19. stoleti zavedena kontrola imigrace. V soucasné
dobé prakticky vSechny zemé svéta aktivné ovliviiuji procesy vyvozu a dovozu préce.
Statni regulace mad za cil maximalizovat pozitivni dopady mezinarodni migrace a
minimalizovat negativni dopady tohoto fenoménu jak pro darcovské, tak pro hostitelské

zemé. (Vorobyova, 2003)

Ptijimajici zem¢ uplatiiuji nasledujici omezeni pro vstup pracovnich migrantd (Frolova,

2010):

e Odborna kvalifikace (diplom, praxe).

e V¢kova kvalifikace (obvykle mezi 20-40 lety).

e Zdravotni stav (zédkaz vstupu drogové zavislych, pacienti s AIDS a dusevnimi
chorobami).

e Socidlni a politickh omezeni (neni dovoleno pfistéhovalectvi osob diive

odsouzenych za trestné Ciny, stejné jako ¢lend stran totalitniho typu).
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Rigidni metodou statni regulace pracovni migrace jsou kvantitativni kvoty, které
predstavuji legislativni stanoveni maximalniho podilu zahrani¢ni pracovni sily v

ekonomice jako celku, v jednotlivych praimyslovych odvétvich a podnicich.
Ekonomicka regulace pracovni migrace zahrnuje (Frolova, 2010):

e Zavedeni pracovnich poplatkt pro pfisté¢hovalce.
e Prioritni piijeti piist¢hovalct, kteti investuji do ekonomiky pfijimajici zemé.
e Dan z podnikani.

e Lhita pro pobyt cizincu v hostitelské zemi.
Emigrac¢ni politika zahrnuje nasledujici nastroje (Frolova, 2010):

e Vydavani uvért na zahdjeni vlastniho podnikani.

e Vydavani ptjcek a poskytovani davek imigrantim na vystavbu a nabyti bydleni.

e Omezeni vydavani cestovnich pasu.

e Zavedeni emigracnich kvot.

e Stanoveni lhiit pro povinnou praci v zemi po ukonceni vzdélani.

e Priisné pozadavky na firmy (zprostiedkovatele), které se zabyvaji pfijimanim
pracovnich sil, na jejich schopnost poskytovat finan¢ni a pravni zaruky zamé&stnani a
tvorba normalnich Zivotnich podminek pro emigranty.

e Poskytnuti privilegii na ménové vklady (vyssi uroky z vkladd, osvobozeni od dani,
preferencni poStovni tarify na prevody v cizich ménéch atd.).

e Prodej nezdanitelnych cennych papirtt migrujicim pracovniktm.

e Provadéni celni politiky zajiStujici celni vysady pro navrat emigrantskych
pracovnikd.

e Rozvoj pracovniho programu pro emigranty.
Dosazeni cilii emigracni politiky je zalozeno na nasledujicich zasadach:

e ZaruCeni moznosti navratu migrantli do zeme ptivodu.

e Zajisténi vstupu do zemé€ a ucinného vyuZivani devizovych transferi migrujicich
pracovnikd.

e Pomoc pii zmiriovani "vnitini" nezaméstnanosti odchodem téch skupin
pracovnikd, ktefi na tomto trhu nejsou zadani.

e Omezeni odchodu zaméstnancti v nekterych odvétvich hospodafstvi.
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e ZlepSeni domdciho trhu prace prostfednictvim pfijimani repatriantl, ktefi béhem

svého pobytu v zahranici zvysili svou kvalifika¢ni troven.

Déle existuje systém mezistditni regulace migracnich procesi, ktery zahrnuje
mezinarodni dohody o vyuzivani pracovni sily migrantd a jejich socidlnich a
ekonomickych prav, ¢i také ¢innost mezinarodnich hospodaiskych organizaci, jako jsou
Mezinarodni organizace prace (ILO), Svétova zdravotnickd organizace (WHO),
Mezinarodni organizace pro migraci (MOM) a dalSi. Mezindrodni organizace prace
pusobi v oblasti socidlniho rozvoje, podpory zaméstnanosti a ochrany zaméstnanych
migrantd. Cilem svétové zdravotnické organizace je starat se 0 zdravi vSech lidi,
odstranit nemoci, hlavné infek¢ni. Mezinarodni organizace pro migraci vyviji
dlouhodobé programy pro regulaci migracnich tokll, poskytuje pomoc pfi organizaci
migrace, spolupraci, predchazeni odlivu mozki, reemigraci, poskytovani odbornych

sluzeb atd.
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2 Svétové ukazatele migrace

Cilem této kapitoly je uvést celkovy pocet migrant ve svété a jeho rozvoj v ¢ase. Podle
nejnovejSich udaji OSN pocet mezinarodnich migranti po celém svété v poslednich
letech 1 nadéle rychle roste, v roce 2017 dosahl 258 miliond, coz je 3,5 % svétové

populace. (un.org, 2018)

Jak je patrné z obrazku €. 1., 0bzvlast’ vyrazny narist po¢tu mezinarodnich migrantti se
vyskytl v letech 2005-2010, kdy dosSlo k narustu mezinarodnich migrantd o 29,5
miliont osob (0 15,5 %). Rust v letech 2010-2015 ¢inil 27,6 milionu 0sob (12,5 %) a v
letech 2000-2005 17,9 miliont lidi (10,4 %). V devadesatych letech byl nardst po¢tu
zahrani¢nich migrantd mirnéjsi (o 5,3 % v letech 1990-1995 a 0 7,4 % v letech 1995-
2000). V duisledku toho se podil mezinarodnich migrantl na celkové svétové populaci v
90. letech mirné snizil (na 2, 8 % v roce 1995 a v roce 2000 oproti 2,9 % v roce 1990),
avSak v roce 2000 se zacal znovu zvySovat na 3,4 % v letech 2015 a 2017. (un.org,
2018)

Obr. €. 1: Pocet mezinarodnich migranti (v milionech osob) a jejich podil na

celosvétové populaci (%) v poloviné roku 1990, 1995, 2000, 2005, 2010, 2015 a 2017
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250 290 3,4
3,4 3,4
191
200 173 3,2
153 16l 3,2
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100 2,9 2,9 2,8
2,8 2,8
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0 2,4
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Miliony osob % celosvétové populace

Zdroj: un.org, 2018
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Jak je patrné z obrazku ¢. 2 vétSina zahrani¢nich migrantl zije ve vyspélych zemich
svéta. Mezi roky 1990 a 2017 se pocet mezinarodnich migrantt zijicich ve vyspélych
zemich zvysil 0 63,6 miliont (+ 77 %), v rozvojovych zemich o 38,2 milionu (+ 65 %)

a v nejméné rozvinutych zemi svéta — o 3,4 milionu lidi (+ 30 %). (un.org, 2018)

Z celkového poctu mezinarodnich migrantti (258 miliona lidi v roce 2017) se 38 %
narodilo v jedné z mén¢ rozvinutych zemi svéta a zilo v jiné rozvojové zemi (migrace
"jih-jih™). Dalsich 35 % mezinarodnich migrantd také pochazi z jinych méné
rozvinutych zemi, ale ziji v jedné z rozvinutych zemi (migrace "jih-sever"). Ptiblizn¢ 20
% zahrani¢nich migranti se narodilo v jedné z rozvinutéjSich zemi, ale Zije v jiné
rozvinuté zemi na sveété (migrace "sever-sever"). Dalsich 6 % zahrani¢nich migrantt se
také narodilo v jedné z rozvinut&j$ich zemi, ale ziji v jedné z méné rozvinutych zemi

svéta (migrace "sever-jih"). (un.org, 2018)

Obr. €. 2: Po¢et mezinarodnich migranti (v milionech osob) podle hlavnich

cilovych zemi v poloviné roku 1990, 1995, 2000, 2005, 2010, 2015 a 2017
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Zdroj: un.org, 2018

Svétové data o pracujicich migrantech sbiraji Mezinarodni organizace prace (ILO) a
Mezinarodni organizace pro migranty (MOM). Byly tyto udaje naposledy aktualizovany
vroce 2013. Podle statistik zroku 2013 je ve svét¢ 150,3 milionu migrujicich
pracovnikll. Pojem "migrujici pracovnik" odkazuje na vSechny mezinarodni migranty,

ktefi jsou v soucasné dobé zaméstnani nebo jsou nezaméstnani a hledaji zaméstnani v
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souCasné¢ zemi pobytu. Mezi migrujicimi pracovniky je 83,7 milionu muzi a 66,6

milionl Zen, coZ odpovida 55,7 procentim a 44,3 % z celkového poctu. (ilo, 2018)

Data na obrazku ¢. 3 ukazuji koncentraci migrantti v riznych hospodatskych odvétvich.
V¢étSina migrujicich pracovnikl na svété v roce 2013 byla v ¢innostech 106,8 milionit z
celkového poctu 150,3 milionl, coz predstavuje 71,1 %. Primysl véetné vyroby a

stavebnictvi 26,7 miliond (17,8 %) a zem&d¢lstvi o 16,7 miliond (11,1 %) (ilo, 2018).

Obr. ¢&. 3: Odvétvi nejéastéji zaméstnavajici zahrani¢ni pracovni silu (v %0)

Ostatni sluzby 63,4%
Pramysl 17,8%
Zemédélstvi 11,1%
Pomocny personal 7,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zdroj: ilo.org, 2018

2.1 Soucasné migrac¢ni toky a migracni procesy v zemich EU

Soucasna demograficka situace v EU je charakterizovana pokracujicim rlstem
populace. Velikost populace EU v roce 2016 vzrostla o 1,5 milionu obyvatel a dosahla
celkového poctu 511,8 milionu lidi. ZvySeni poétu obyvatel béhem roku 2016 bylo
niz8i, nez pocet zaznamenavany v roce 2015, kdy pocet obyvatel EU vzrostl o 1,7
milionu. Divodem je to, Ze pocet imrti v Evropé€ v roce 2016 mirn¢€ pievysil pocet nove
narozenych, coz sméfovalo k mirnému poklesu poctu obyvatel. ZvySeni o 1,5 milionu
lidi bylo tedy dosaZeno jen diky piichodu novych ob¢ani ze zahranici do zemi EU.

(Eurostat, 2018)

Rok 2015 zustane v historii EU jako obdobi bezprecedentni migracni krize na jiznich a
jihovychodnich hranicich Evropy. Od zaii 2015 pfislo do Evropy pies Stredozemni

moie téméf 350 tisic lidi, coz je 0 60 % vice nez ve stejném obdobi v roce 2014. Podle
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Utadu Vysokého komisafe OSN pro uprchliky (UNHCR) je pievazna vétsina tdchto
osob tzv. ,,Osobami, které potiebuji ochranu a pomoc®. Predev§im jsou t0 nuceni
migranti, ktetfi opustili regiony, které se vyznacuji obzvlasté nestabilni vojenskou a
politickou situaci, véetné Afghanistanu, Syrie, kde probiha ob¢anska valka ¢i Eritrey,

zem¢ s ptisnym diktatorskym rezimem. (un.org, 2018)

Némecko je nejvice zavaleno zadostmi o azyl a ze zahrani¢nich nérodnosti, které¢ v ném
Ziji, jsou v soucasnosti nejsilnéjsi skupinou Turci (kolem 20 %), dale ale také Polaci,
Rekové, Rumuni a Italové. Ostatni narodnosti tvoii zbyvajicich 60 % zahrani¢nich

pristéhovalcti v Némecku. (Eurostat, 2018)

Na obrazku ¢. 4 je uvedeno 10 evropskych zemi, které piijaly nejvice zadosti 0 azyl
v roce 2016. Ceska republika zaujima 22. misto a piijala za rok 2016 pouze 435 zadosti.
(statista.com, 2018)

Obr. ¢. 4: Pocet prijatych Zadateli o azyl prvniho stupné v Evropé (v osobach) v

roce 2016 podle zemi

Némecko 433905
Svédsko 66 585
Italie 35405
Rakousko 30370
Francie 28755
Nizozemsko 20 810

Belgie 15045
Svycarsko 13 185
Norsko 12775
Spojené kralovstvi 9935

- 100000 200000 300000 400000 500000

Zdroj: statista.com, 2018

Do Spojeného kralovsti pfisla vétSina pfist¢hovalcii z Indie a sousedé z Némecka se
prestéhovali do Svycarska a Rakouska. Je tfeba poznamenat, Ze Polaci se nejvice
pfesunuli do Norska, zatimco migranti ze severni a kontinentdlni Afriky, vcetné
Alzirska, Angoly a Maroka, byli registrovani ve Francii, Portugalsku a Spanélsku.

Kromé toho mnoho z migrantl neni oficialné registrovano.
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Evropa se stala centrem pfitazlivosti uprchlikti, protoze neexistuje kontrola vnitinich
hranic v ramci Schengenské dohody. Jinymi slovy, staci se dostat do jakékoli zemé EU
a poté se volné pohybovat po celé Evropské unii. Stimula¢nim faktorem je politika
poskytovani socidlnich davek a moznost ziskat praci. V ramci Dublinské dohody
nejvétsi odpoveédnost za pristehovalé uprchliky nese ta zemé, pies jejiz hranice se

uprchlici dostali dél, to znamena hraniéni staty Evropy — Italie, Recko a Mad’arsko.
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3 Soucasné migracni toky a migracni procesy v Ceské republice

Miize se zdat, ze Ceska republika neni pro piistéhovalce piili§ atraktivni, ale neni tomu
tak. Pocet cizinctl, Zijicich v Ceské republice rok od roku neustalé roste. Podle tdaji
Ministerstva vnitra Ceské republiky k1. 1. 2016 je celkovy podet cizinci Vv
zemi 469 197, z toho 262 710 cizinct zde zije trvale a 206 487 ptrechodné (mvcr.cz,
2018). V této kapitole je popsina sou¢asna migraéni situace v Ceské republice a jeji
vyvoj v prub¢hu poslednich n¢kolika let. Nejdiive je uvedeno vymezeni pojmu cizinec a
pobyt cizince v Ceské republice a hlavni zasady migraéni politiky. Déle je kladen diraz
na vybrané kvantitativni ukazatele popula¢niho vyvoje a migrace. Je feSena otazka, jak

mize cizi pracovni sila vyfesit problém nezaméstnanosti a kolik nelegalnich migrantd

pronika do Ceské republiky.

3.1 Vymezeni pojmu cizinec a pobyt cizince v Ceské republice

Podle Ceského statistického tfadu se cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera neni stitnim
ptislusnikem Ceské republiky. Zakon ¢&.186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské
republiky od roku 2014 umoziuje existenci dvojiho statniho obcanstvi. Pobyt cizinct
v Ceské republice se idi zakonem &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi Ceské
republiky a pro specifické skupiny cizincti zdkonem &. 325/1999 Sb., o azylu. (CSU,
2018)
Lze rozeznat nasledujici kategorie cizincii pobyvajicich v Ceské republice (CSU, 2018):
e Obcané EU a jejich rodinni piislusnici:
e Obcané zemi EU a jejich rodinni pfislusnici, ktefi jsou sami obéané EU, bez
potvrzeni o pfechodném pobytu na izemi nebo povoleni k trvalému pobytu.
e Obcané zemi EU s potvrzenim o prechodném pobytu na Uzemi a jejich
rodinni pfislusnici, ktefi nejsou sami obcané zemi EU, s povolenim
k pfechodnému pobytu.
e Obcané zemi EU a jejich rodinni ptislusnici s povolenim k trvalému pobytu.
e Obcané zemi mimo EU:
e Obcané tretich zemi pobyvajici v CR kratkodobé (obecné do 90 dni) bez viz.
e Obgané tietich zemi pobyvajici v CR na zakladé kratkodobych viz.
e Obgané tietich zemi pobyvajici v CR na zakladé dlouhodobych viz.

e Obcané tretich zemi s povolenim k dlouhodobému pobytu.
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e Obcané tretich zemi s povolenim k trvalému pobytu.

e Cizinci s udélenym azylem.

e Cizinci s udélenou doplitkovou ochranou.

e Cizinci pobyvajici v CR v ramci do¢asné ochrany.
Ostatni cizinci (bez ohledu na statni ptislusnost).

e Zadatelé o mezinrodni ochranu.

e Zadatelé o do¢asnou ochranu.

Dulezité je také rozliSovat typy pobyti. Pro cizince ze tretich zemi (mimo EU)

s vizovou povinnosti existuji nasledujici typy pobyti (mvcr.cz, 2018):

1.

Kratkodoba viza (k pobytu do 90 dni) — wud€luje pravo vstoupit do
Schengenského prostoru a pobyvat v ném az do uplynuti doby platnosti (viza
S jednim vstupem) nebo nékolik vstupt v prubéhu dvou let s dobou pobytu do tiech
mésicti celkem (viza pro vice vstuptl). Zadost Ize podat nejdiive tii mésice pied
planovanym datem odjezdu. Rozhodovaci obdobi se pohybuje od 10 do 30
kalendainich dnti, miZe byt prodlouZeno ve zvlastnich piipadech. Zadost se podava
na zastupitelském ufadu Ceské republiky v zemi pivodu cizince.

Dlouhodoba viza (k pobytu nad 90 dni) — davaji narok na vstup a pobyt v Ceské
republice nebo nékolik vstupii béhem doby platnosti viza, které nepfesahuje 1 rok.
Takova dlouhodoba viza se vydavaji do 120 dnil ode dne podani zadosti. Zadost se
podava na zastupitelském titadu Ceské republiky v zemi ptivodu cizince.
Dlouhodobé pobyty — za ucelem podnikani, zamé&stnanecka karta, za Ucelem
spole¢ného souziti rodiny na uzemi Ceské republiky.

Trvaly pobyt — se vydava cizinciim, ktefi se nepfetrzité nachazeli v Ceské republice

po dobu 5 let.

Pro obcany EU a pro cizince, ktefi nejsou ze zemi EU, ale jsou rodinnymi ptislusniky

obcana EU, existuje také pirechodny pobyt. Takovy pobyt se vydava za ucelem pobytu

na uzemi Ceské republiky po dobu delsi nez 3 mésice.
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3.2 Zasady migracni politiky

Dne 29. &ervence 2015 bylo pfijato usneseni &. 621, kterym vlada Ceské republiky

schvalila nize uvedené klicové zasady migracni politiky. Zasady migracni politiky

formuluji priority Ceské republiky v oblasti migrace, integrace a mezinarodni ochrany.

Dokument také stanovuje zakladni a dlouhodobé cile v oblasti migrace na narodni a

unijni Grovni a definuje konkrétni nastroje k jejich dosazeni. Tyto zasady slouzi jako

vychodisko pro budovani moderni koncepce migraéni politiky Ceské republiky,

vyjadiuji ochotu Ceské republiky aktivné se zabyvat migraéni politikou a respektovat

zavazky plynouci z mezinarodnich smluv (mvcr.cz, 2018).

Definice zasad migra¢ni politiky (mvcr.cz, 2018):

1.

Integrace cizincii. Snazit se zajistit obaniim V ramci migra¢ni politiky klidné
souziti s cizinci, a prostfednictvim ucinné integrace zabranit vzniku negativnich
spolecenskych jevi.

Nelegalni migrace a navratova politika. Zajistovat bezpecnost svych obcani a
ucinné aplikovat zakon o nelegalni migraci, navratové politice a organizované
trestné ¢innosti souvisejici s obchodovanim s lidmi.

Mezinarodni ochrana. PInit své azylové zavazky a poskytovat flexibilni
kapacitu svého systému.

Vnéj§i dimenze migrace (v€etné rozvojovych a humanitiarnich aspekti).
Posilit opatfeni na pomoc uprchlikiim v zahraniéi a souvisejici prevenci dalsich
migracnich toktl, v€etné podpory rozvoje zemi v boji proti migraénim krizim.
Volny pohyb osob v ramci EU a schengenského prostoru. Prispivat Kk
zachovani vyhod volného pohybu osob v Evropské unii a v Schengenském
prostoru.

Legalni migrace. Podporovat legalni migraci, ktera bude prospésna statu a jeho
ob¢antim, aby Ceska republika mohla pruzné reagovat na potieby svého
pracovniho trhu a odrézet dlouhodobé potieby statu.

Provazanost se spole¢nymi politikami EU v oblasti migrace. Plnit
mezinarodni a evropské zavazky v oblasti migrace a aktivné se ucastnit

celoevropskych debat a hledani spolecnych feSeni.
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3.3 Populaéni vyvoj a ukazatele migrace

Pocet obyvatel se v Ceské republice za poslednich deset let se zvysil 0 324 500 osob.
Dle Eurostatu celkovy pocet pro rok 2017 ¢ini 10 578 820 osob (Eurostat, 2018).
Nejvétsi pocet zivé narozenych déti byl zaznamenan v roce 2008, pocitano od roku
1993. Priméré délka zivota muzii v Ceské republice je 74 let. Zeny v priméru Ziji
déle, a to 80 let. Mladych chlapci je v zemi vice nez divek, ale v dospélosti je pomér

muzi a zen téméf stejny (CSU, 2018).

Jak pro celou Evropu, tak i pro Ceskou republiku je riist populace ovlivnén migranty.
Soucasné existuje tendence ke starnuti naroda a tlak na zvySovani pracovni kvalifikace,
ktery zpisobuje prodlouzeni doby pfipravy na povolani. Nejvice obyvatel se tadi k
vékové skuping 40-44 let (CSU, 2018). Viechny tyto faktory mohou vést k velkému

nedostatku pracovnich sil a jednim z moznych feseni je migrace.

Celkovy pocet migranti v Ceské republice dosahl pro rok 2016 celkem 493 441 osob,
coz je 0 28 771 vice nez v roce 2015. Nejoblibengjsim méstem pro cizince je Praha (184
264), dale se velky pocet migrantti umistil ve StfedoCeském kraji (64 815), Plzensky
kraj dosahl v roce 2016 po¢tu 29 331 osob. Pii pohledu na tabulku ¢. 1 je patrné, Ze
pocet lidi pristéhovalych do Ceské republiky se pro rok 2016 zvysil o 2 581 na 37 503
lidi. Pocet vystéhovalych se naopak snizil o 1 506 na 17 439. Za poslednich deset let byl

nejvétsi objem zahraniéniho stéhovani zaznamenan v roce 2006. (CSU, 2018)

Tab. €. 5: Zahrani¢ni migrace, 2006-2016 (v osobach)

2006 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ptist¢hovali 68 183 22590 | 30298 29579 | 41625 | 34922 | 37503
Vystehovali 33 463 5701 20 005 30876 | 19964 | 18945 | 17439
Objem zahrani¢niho | 101 646 | 28291 | 50 303 60455 | 61589 | 53867 | 54942

stéhovani

Zdroj: CSU, 2018

Na obrazku ¢. 5 jsou zachyceny pocty migrantt V jednotlivych letech podle typu
pobytu. Je patrné, ze pocet cizinci s trvalym pobytem rovnomeérné roste rok od roku.
Pro porovnani byla zvolena data od roku 1994 t€sné po otevieni hranic az do roku 2016,

to je pomérné dlouha doba na to, aby bylo mozné sledovat pfirozené migra¢ni tendence.
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Obr. & 5: Vyvoj pottu cizincii v Ceské republice podle typu pobytu (V tisicich
osob), 1994 — 2016
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Dalsim bodem, ktery je dulezité zminit, je zastoupeni migrantti dle zemé ptvodu. Na
obrazku &. 6 jsou uvedeni migranti, kteif jsou nejvice zastoupeni v Ceské republice, bez
rozdé€leni na to, zda se jedna o trvaly nebo dlouhodoby pobyt. Pro porovnani byl zvolen
rok 1994. Nejvétsi zastoupeni migrantd Vv soucasné dobé maji Ukrajinci (22 %) a
Slovaci (22 %), zatimco v roce 1994 pochazeli cizinci nejéastéji z Polska (19 %).
Obgané Slovenska maji mezi migranty v Ceské republice zvlastni postaveni, jelikoz
v letech 1918-1939 a 1945-1992 se jednalo o obCany spoleéného Ceskoslovenského
statu. Po roce 1993 ziskal velky pocet obcanii Slovenské republiky ceské statni
obganstvi. Ob¢ané Ukrajiny hledaji na tizemi Ceské republiky pfedevsim pracovni
uplatnéni, a to z divodu dlouhodobé hospodaiské krize a vojenskych ¢inii na Ukrajiné.
Treti nejpocetnéjsi skupinou cizincl tvofi V soucasné dobé obcané Vietnamu (12 %),
ktefi zacali ptichazet na uzemi Ceské republiky jiz v 50. letech a jejich migrace byla
podporovana i ze strany vietnamské vlady. Mén¢ vyznamnou skupinou cizincu jsou
obcané Ruska (7 %), nejvétsi koncentrace Rusi je v Praze, StiedoCeském a
Karlovarském kraji. Odliv domorodé populace je obvykle smérovan do USA, Némecka,

Kanady a Rakouska. (CSU, 2018)
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Obr. & 6: Nejéast&jsi statni ob&anstvi cizinci v Ceské republice (v %), v roce 1994

a 2016
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Zdroj: CSU, 2018

Z hlediska pfic¢in migrace je dominujicim divodem zaméstnani a podnikani. Podle dat
Ceského statistického ufadu pro rok 2016 tvofi tento divod 41,8 %, a to mezi cizinci
z tfetich zemi s povolenym piechodnym pobytem. Oproti roku 2015 se vSak podil
tohoto diivodu o néco snizil (z 44,6 %). Je dulezité podotknout, ze v roce 2015 zde byl
historicky nejvyssi pocet zahrani¢nich pracovnikti — a to 407 106 osob, z kterych bylo
zameéstnanych 323 244 a 83 862 drziteli Zivnostenského opravnéni. Je ziejmé, Ze
vétsina cizinct, ktefi v Ceské republice pobyvaji, je ekonomicky aktivni. Dal$im
ucelem migrace byvaji rodinné divody, které tvoii 27,7 % a Vv neposledni fad¢ také
dochazi k migraci s cilem studovat v dané zemi. Tento divod zaujima 21,6% podil z.
»Obcané Ukrajiny a Vietnamu jsou mezi témi, kteri ziskavaji povoleni k prechodnému
pobytu nejcastéji za icelem zaméstndani a podnikadni. Ditvod pobytu z rodinnych ditvodii
Je vice zastoupen mezi obcany Ciny. Pobyt z diivodu studia pak dominuje u obcanii

Kazachstanu, USA, Ruska a Béloruska.” (CSU, 2018)

3.4 Nezaméstnanost v Ceské republice a cizi pracovni sila

cv v

V #{jnu 2017 nabyla nezaméstnanost v Ceské republice nejnizsich hodnot za poslednich
20 let, 271 173 obyvatel republiky nemélo praci. Primérny vék oficialné evidovanych
nezaméstnanych je 42 let. Mira nezaméstnanosti ¢inila 3,6 %. Pocet volnych pracovnich
mist se zvysil a dosahl 210 000 volnych pracovnich mist. Hlavnimi pfi¢inami poklesu
nezameéstnanosti jsou pokracujici rist ¢eské ekonomiky a prtimyslové vyroby, stejné
jako rozsifeni sezonni prace v mnoha oblastech: stavebnictvi, zemé&dé€lstvi, rekreacnich

oblastech a cestovnim ruchu. Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti bude i nadale
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klesat. Ufad prace V soutasné dobé také upozoriiuje na novy problém — nedostatek
prace. Nedostatek zaméstnancli zpomaluje rast ekonomiky a Skodi Ceské vyrobeé.
Nejveétsi poptavka je po pracovnicich v oblasti stavebnictvi, fidict kamiont, kuchait,
udrzbaii, zamecénikt, svarecl, montéra a provozovateld vyrobnich zatizeni. Regionem s

v

V Praze se mira nezaméstnanosti v fijnu snizila o 0,2 % na 2,5 %. (CSU, 2018)

Volna pracovni mista jsou nabizena piedev§im domacim uchazeCim o zaméstnani.
Cizinci maji nejcastéji omezenou $kalu pracovnich prileZitosti a jsou pfijimani na nizsi
pracovni pozice. Existuji vyjimky, pokud mluvime o mezindrodnich firméch, kde
mohou cizinci zaujimat nejvyssi pozice, a to pfevazné obcané zemi OECD. Na obrazku

¢. 7 je vidét pocet cizinci zaméstnanych v jednotlivych hospodatskych odvétvich.

Obr. &. 7: Odvétvi nejéastéji zaméstnavajici zahrani¢ni pracovni silu v CR

(v tisicich osob)

Zpracovatelsky pramysl| 93,9
Administrativni a podp@rné cinnosti 44,3
Velkoobchod a maloobchod 34,6
Stavebnictvi 33,4
Profesni, védecké a technické ¢innosti 21,9
Informacni a komunikacni ¢innosti 15,3
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14,7
Doprava a sklasovani 14,2
Zdravotni a socialni péce 8,9
Vzdélavani 8,7
0 20 40 60 80 100

Zdroj: CSU, 2018

K boji s nezamé&stnanosti vyuziva stat cizi pracovni sily. Momentaln& v Ceské republice

bézi nekolik projekti zametenych na podporu migrace (mpsv.cz, 2018):

e Projekt ,Fast Track® — zrychlend procedura pro vnitropodnikoveé prevadéné a
lokalizované zaméstnance zahrani¢nich investorti. Projekt byl zahajen v roce 2012,
hlavnim cilem je zlepSeni procedury vstupu a zaméstnavani cizinca ze tietich zemi

V ramci vnitropodnikového pfesunu.
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e Projekt ,,Welcome Package pro investory — efektivni procedura vstupu pro klicové
cizince ze tietich zemi, ktefi v ramci investovani vlastnich prostiedkl ziskaji

pobytové a pracovni povoleni do Ceské republiky. Projekt b&zi od roku 2013.

e Projekt ,,Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované pracovniky z Ukrajiny* — dava
ucastnikiim pfednostni piistup na velvyslanectvi pii podavani zddosti o kartu
zamé&stnancu. Projekt byl zahajen v listopadu roku 2015, je momentalné omezen na
500 migranti ro¢n¢€. Minimalni velikost firmy pro tc¢ast v projektu byla sniZena na

tf1 zaméstnance.

e Projekt ,,Zvlastni zachazeni pro kvalifikované pracovniky z Ukrajiny” — zahdjen
vsrpnu 2016 s kapacitou 3 800 odbornych pracovnikii roéné. Vzhledem k

vysokému zajmu byla v tinoru 2017 kapacita zvysena.

3.5 Nelegalni vstup a pobyt osob na tizemi Ceské republiky

V roce 2008 Ceska republika vstoupila do schengenského prostoru, v disledku ¢ehoz
bylo zménéno pojeti definice nelegalni migrace na tizemi CR. Rok 2008 se proto

povazuje za nulty a neni mozné srovnavat data s roky piedeslymi. (CSU, 2018)

Od roku 2008 se nelegalni migrace na uzemi Ceské republiky rozdéluje do dvou
zakladnich kategorii (CSU, 2018):

o Nelegalni ptekrodeni vnéjsi schengenské hranice Ceské republiky

e Nelegalni pobyt

Podle aktudlnich dat deského statistického tifadu, dochazi v Ceské republice mésiéné k
vice nez 30 ptipadim nelegalni migrace. Zaroven roste pocet uprchlikd, kteti maji
zajem o legalni pobyt, naptiklad béhem roku 2016 se zdvojndsobil pocet zadosti o
mezinarodni ochranu. Pti pohledu na obrazku ¢.8, je patrné, ze nejvétsi pocet
nelegalnich migrant od roku 2008 pripada na rok 2015. Béhem prvnich 9 mésict roku
2016 evidovala cizinecka policie v Ceské republice celkem 4 166 nelegalnich cizinctL.
To je 0 3055 osob méné neZ ve stejném obdobi v roce 2015. (CSU, 2018)
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Obr. ¢. 8: Nelegalni migrace cizinci (v tisicich osob), 2008-2016
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Nejvice nelegalnich migrantti v Ceské republice pochazi z Ukrajiny. Dle dat pro rok

2016 se jedna o 1155 lidi. Ve srovnani s rokem 2015 se pocet zadrzovanych ob&ant

Syrie, Afghanistanu a Irdku vyrazné€ snizil. Migranti ze Syrie predstavovali zhruba

Stvrtinu viech nelegalnich migranti v Ceské republice. Od ledna do konce zaii roku

2015 bylo v zemi zadrZeno 1920 ob¢ant Syrie, kdezto za stejné obdobi roku 2016 bylo

zadrzeno pouze 144 téchto migrantii. V roce 2016 bylo v Ceské republice zadrzeno 152

Afghanct, coz je 0 393 méné nez v roce 2015. Pocet zadrzenych Iracant byl také v roce
2016 ttikrat nizsi nez v roce 2015. (CSU, 2018)

Obr. & 9: Nelegalni pobyt na tizemi Ceské republiky (v %), v roce 2015 a 2016
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Ukrajinci se do Ceské republiky nejéastéji dostanou legalng, ale poté piekrodi
povolenou dobu pobytu a nadale pracuji nelegalné nebo vyuzivaji padélanych
dokumenti. Po Ukrajincich pfevazuji v poétu nelegalnich migranti na tzemi Ceské
republiky ob¢ané Ruska, Kuvajtu ¢i Vietnamu. Nelegalni migranti na na§em tzemi dale
pochazi také z Afghanistanu, Nigérie, Syrie, v mensi mife z {ranu, Gambie, Ghany,
Mosambiku, Rwandy a Senegalu, avsak migranti z uvedenych zemi vétSinou nemaji za
cil zastavat v Ceské republice, ale snazi se pres CR dostat do Némecka, Finska, Francie
¢1 Déanska.

Kazdy rok se také uskuteéiiuji tzv. dobrovolné navraty cizincti z Ceské republiky do
zemi, ze kterych pfisli. V roce 2016 jednalo se téméf o 400 lidi. Specialisté policejniho
oddéleni pro cizince spojuji zlepSeni migracni situace s novymi omezenimi na
balkanské trase. Mezi né¢ patii instalace specidlnich plti na hranicich Mad’arska,
uzavieni tranzitni trasy na hranicich Makedonie, zptisnéni podminek pro vstup na
uzemi nékterych statd a posileni hrani¢ni bezpecnosti, na které se podilely rtizné staty,

véetné Ceské republiky.
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4 Zhodnoceni moznosti pravdépodobného budouciho vyvoje
migracnich toki

Migracni toky jsou dynamické a nestabilni, projekce migracnich tokli je naro¢na a
vysoce nepiesna na rozdil od projekce tmrtnosti a porodnosti. Jednou z pii¢in takové
chybovosti je nedostatek kvalitnich dat o migraci, rozdilné definice migrace a fada
nesnadno predvidatelnych udalosti. Dalsim komplikujicim faktorem je rozdilna
migracni legislativa a politika jednotlivych statd. Také je tifeba poznamenat, Ze
chybovost je nizsi u kratkodobého prognézovani migrace nebo napiiklad u migrace
uvnitt EU. Nejtézsi je projekce nelegalnich migracnich tokd, protoze zdkladni metodou
pro progndézovani jsou rizné typy statistickych modeli, které jsou zaloZené na
extrapolaci, jinak feceno predvidaji budouci vyvoj na zaklad¢é stavajicich dat. U
nelegalni migrace obvykle chybi kvalitni data o dosavadnich migrac¢nich proudech.
(Blazejovska, 2015)

Odhady pro Evropskou Unii pro rok 2050 ptedpokladaji ptichod 31 miliont lidi (OSN)
a 55 milionu lidi pro rok 2060 (Eurostat).

Prognoza Casto zahrnuje tfi varianty — nizkou miru migrace, stfedni a vysokou miru
migrace. Za nejpravdépodobnéjsi se povazuje varianta stfedni. Vysoka mira migrace
naopak ukazuje hranice, které by budouci vyvoj nemél piekrodit. (Bur¢in a Kucera,
2004)

Dle prognézy Geského statistického ufadu zistane do roku 2050 Ceska republika
imigraéni zemi a do CR se bude stéhovat vice lidi, neZ se odtud bude stéhovat do jinych
zemi. Moznost, Ze by Ceska republika z dlouhodobého hlediska byla migraéng ztratova,
je podle ceského statistického ufadu nepravdépodobna, a pokud by takova situace
nastala, znamenalo by to vyrazné Ubytky obyvatelstva CR a jesté intenzivn&jsi
demografické starnuti. Prognoza Ceského statistick¢ého uradu ptedpoklada v ptipadé
varianty nizké miry migrace pfiliv ve vysi 10 tis. osob ro¢né, v ptipadé stfedni varianty
25 tis. osob ro¢n¢ a za predpokladu vysoké miry migrace by se jednalo o 40 tis. osob
roéné (CSU, 2018). Posledni prognéza evropského vyzkumného védeckého centra
CEITEC ptedpoklada kazdoroéni naraist migrantti v Ceské republice v objemu 20 tisic
osob do roku 2021.

Jedna z prognéz vyvoje migrace pro Ceskou republiku z dlouhodobého hlediska byla

sestavena Burcinem a Kucerou. Horizontem je rok 2065. V roce 2065 by se m¢lo dle
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varianty nizké miry migracnich tokt pfistéhovat 9,9 tis. 0sob ro¢né, dle varianty stiedni

23,9 tis. 0sob ro¢né a dle varianty vysoké miry migraénich tokt 39,3 tis. osob ro¢né

(Bur¢in a Kucera, 2004).

Prognéza uvedena na strankach POPIN Czech Republic, je mozné nalézt odli$na ¢isla

(viz tabulka ¢. 9). V progndze do roku 2050 predpokladaji vSechny varianty kladné

saldo migrace, ale uvedena ¢isla jsou vyrazné odlisna od prognézy, ktera byla uvedena

vyse. Progndza nizké miry migracnich tokl piredpoklada nariist migrantii o 4 az 5 tisic

osob ro¢n¢. Stfedni varianta pocita s naristem mezi 12 a 13 tisici osob ro¢né, vysoka

mira migrace se pohybuje kolem 20 az 21 tisic lidi ro¢né.

Tab. & 6: Prognéza migrace pro Ceskou republiku v tisicich osob ro¢né

Rok Nizké Sti‘edni Vysoka
2020 4,0 13,1 20,3
2030 4,6 13,3 21,1
2040 4,7 12,6 20,5
2050 52 12,6 20,8

Zdroj: popin.natur.cuni, 2002
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5 Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikua v Ceské republice

V cCeskych firmach je v soucasnosti zaméstnano zhruba 350 tisic cizincii. Za poslednich
deset let celkovy poCet zaméstnancii, ktefi maji obCanstvi jinych statl, vzrostl o 70 tisic
lidi a podle odbornikti se &isla mohou zvySovat. Ceskd republika je z hlediska
zaméstnavani pomérné atraktivni zemi. Je také potfeba zdlraznit, ze uvedené hodnoty
se mohou lidit od hodnot skute¢nych. Ne vsichni cizinci, kteti v Ceské republice pracuji,
k tomu maji potiebna povoleni. Jen za lonisky rok identifikovala a deportovala cizinecka

policie vice nez 3 000 nelegalné zaméstnanych zahrani¢nich pracovniki. (CSU, 2018)

Podle vysledki studie agentury pro zaméstnanost Adecco je Ceska republika zatazena z
hlediska atraktivity pro zaméstnance na 25. misto ze 119 zemi zahrnutych do
vyzkumného projektu. Ceska republika je soucasti skupiny stati ve stfedni, vychodni a
podminek. Pfi posuzovani pracovnich podminek hraje roli ptfedev§im stupen

bezpecnosti prace a socialniho zabezpeceni.

Odména za vykonanou praci se vV Ceské republice blizi trovni EU, a to predeviim u
kvalifikovanych zaméstnanci. V tabulce €.7 jsou srovnany mési¢ni vydélky podle
platové a mzdové sféry rozdélené dle narodnosti cizincii, zaméstnanych v CR. Platova
sféra zahrnuje ptipady, kdy zaméstnavatelem je stat, obec, kraj, statni fond, ptispévkova
organizace ¢i naptiklad $kola. Mzdova sféra predstavuje prumérné platy v soukromé
sféfe. Zajimavé je to, Ze obéane Ruska a Slovenska dostavaji v Ceské republice vic nez
ob¢ane Ceska.

Tab. & 7: Mzdy a platy cizincii zaméstnanych v CR v roce 2015

Statni obcanstvi Priamérny plat — platova sféra | Pramérny plat — mzdova sféra
Ceska republika 27 928 K¢ 27 520 K¢
Slovensko 35604 K¢ 33226 K¢
Ukrajina 23 196 K¢ 20 647 K¢
Polsko 24 084 K¢ 28 299 K¢
Rusko 32 067 K¢ 26 070 K¢
Bulharsko 26 677 K¢ 23 733 K¢&
Ostatni 30 180 K¢ 44 163 K¢
Celkovy pramérny plat 27971 K¢ 27 777 K&

Zdroj: CSU, 2018
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Pocet kvalifikovanych cizincti zaméstnanych v Ceskych firmach roste tam, kde byla
zfizena odd¢leni vyzkumu a vyvoje. V oblasti IT doslo k velkému nartistu zahrani¢nich
zamé&stnancl. Nejvetsi je poptavka po zahrani¢nich pracovnicich ve zpracovatelském
prumyslu a ve stavebnich firmach. S t€émito pramyslovymi odvétvimi jsou ale spojené
typické problémy, se kterymi se musi zaméstnavatelé, pfijimajici cizince, vypotadat.
Vzhledem K problému vizového styku jsou pro mnohé spole¢nosti preferovani

zaméstnanci ze zemi EU.

Ministerstvo prace a socialnich véci je povéfenym organem pro koordinaci integra¢ni
politiky cizincti v Ceské republice. Na svych oficidlnich webovych strankach nabizi
seznameni s uZite¢nymi informacemi o zaméstnavani cizinci v Ceské republice.
Legislativni zédkladnou v Ceské republice specifikujici hlavni podminky zaméstnavani
cizinct jsou zakonik prace a zdkon o zaméstnanosti. Tyto a dal$i doprovodné zdkony
urcuji, zda bude cizinec potfebovat pracovni povoleni a bude-li mu poskytnuto bydlisté

v Ceské republice nebo zda bude pfijat jako ¢esky ob&an.

Od roku 2017 se zpfisnily podminky pro pobyt cizincii v Ceské republice, coZ je
spojeno s cilem vlady omezit ekonomickou migraci. Odpovédné organy fikaji, Ze se
nejedna o omezeni zam&stnavani cizincti a zpiisnéni podminek pro jejich pobyt, ale o

touhu stanovit stejna pravidla pro vS§echny zaméstnance.

5.1 Zaméstnanecka karta a modra Kkarta

Zaméstnanecka karta

Cizinci, ktefi cht&ji pracovat na tizemi Ceské republiky a nejsou ob&any &lenskych stati
EU a Svycarska, ani jejich rodinnymi pfislusniky, jsou povinni ziskat povoleni k
dlouhodobému pobytu a zaméstnani. MiZze se jednat o tzv. "Zaméstnaneckou kartu",
kterd obsahuje dva typy povoleni (pro pobyt a zaméstnani). Je vyddvana na dobu
urcitou, ktera se vétSinou vztahuje na dobu trvani pracovné-pravniho vztahu, nesmi vSak
pfesahovat 2 roky. Zaméstnanecka karta ma podobu plastové karty s biometrickymi

prvky a jeji drzitel je opravnén (mvcr.cz, 2018):

e Pobyvat na izemi CR.
e Pracovat na pracovni pozici, na kterou byla zaméstnanecka karta vydana.
e Pracovat na pracovni pozici, ke které byl ud€len souhlas odboru azylové a migracni

politiky Ministerstva vnitra.
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Postup zamé&stnavani:

Cizinec musi pfedem najit pracovni misto a dohodnout se se zaméstnavatelem.
Zam¢stnavatel zaregistruje volné pracovni misto na ufadu prace (detailni informace
k tomuto kroku je uvedena v nasledujici podkapitole).

Utad prace bude nabizet tuto pozici ¢eskym ob&antim.

Ve chvili, kdy firma prokaze, ze nikdo z ¢eskych obcant neni pro tuto pozici
vhodny nebo o ni nikdo nema zajem, volné pracovni misto miZze byt nabidnuto
cizinci.

Cizinec poda 7adost o zaméstnaneckou kartu. Zadost se podava osobné na
zastupitelském Gfadu Ceské republiky v zemi pavodu nebo na tzemi CR na
pracovisti ministerstva vnitra, pokud jiz dany cizinec na uzemi CR pobyval za
pouziti viza K pobytu nad 90 dnti nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym

ucelem.

Cizinec musi k zadosti ptedlozit (mvcr.cz, 2018):

Platny cestovni doklad.

Doklad o zaji$téni ubytovani.

Jednu fotografii.

Pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti (nebo smlouvu o smlouvé
budouci).

Doklad prokazujici odbornou zptisobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani.
Doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku tresti (na pozadani).

Doklad potvrzujici splnéni pozadavki opatieni pied zavleCenim infekéniho

onemocnéni (na pozadani).

Vsechny doklady musi byt piedlozeny jako originaly. Doklady v cizim jazyce musi byt

zaroven pielozeny do CeStiny a ufedné ovefeny. Pii piijeti zadosti musi byt zaplacen

poplatek. V ptipadé, ze se zadost podavala na zastupitelském uradé, ¢ini poplatek

1000 K¢&, na uzemi Ceské republiky na pracovisti Ministerstva vnitra ¢ini poplatek 1500

K¢ a hradi se kolkové znamky. Lhiita pro rozhodnuti o zadosti je 60 dnii, ve zvlastnich

ptipadech mize byt rozhodnuto do 90 dnd. Formulaf k zZadosti o zaméstnaneckou kartu

je umistén v piiloze A.
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Modra karta

Modra karta dava cizincim stejna prava jako zaméstnanecka Kkarta. Jedna se odklad
nutny pro dlouhodoby pobyt za Ufelem vykonu zaméstnani vyZzadujici vysokou
kvalifikaci. Vydava se cizincim S vysokoSkolskym vzdélanim. Dovoluje pobyvat na
tizemi Ceské republiky déle nez 3 mésice a zaroveii byt zaméstnan na pracovni pozici
vyzadujici vysokou kvalifikaci, ktera podle zdkona o zaméstnanosti mize byt obsazena
cizincem, ktery neni ob¢anem EU. Postup pro ziskavani modré karty je stejny jako
postup ziskavani zaméstnanecké karty. Karta se také vydava na dobu maximaln¢ 2 roky
a muze byt prodlouZzena na vyzadani. Formulaf Zadosti 0 modrou Kkartu je umistén

Vv priloze B.

Pracovni povoleni (zamé&stnaneckou kartu nebo modrou kartu) nepotiebuji cizinci, ktefi
ziskali trvaly pobyt nebo utogisté v Ceské republice. Déle povoleni nepotiebuji cizinci,
kteti budou v Ceské republice pracovat 7 po sobé jdoucich kalendainich dnii nebo 30
dnt v Uhrnu za kalendaini rok, a to v piipadé umélct, vyzkumnikd, vyvojaiti nebo
pracovniku, ktefi jsou Cleny védeckého sympozia. Dale neni vyzadovano povoleni v
ptipadé zaméstnavani cizincd, kteii jsou pravidelné $koleni v Ceské republice na
budouci povolani nebo jsou na sluzebni cesté v Ceské republice v ramci poskytovani
sluzeb v jiné zemi EU. Modrou kartu také nepotiebuji cizinci, ktefi absolvovali stfedni
$kolu nebo vysokou $kolu v Ceské republice, i pies to ale potiebuji zaméstnaneckou

kartu, kterou dostavaji za volnéjSich podminek.

5.2 Povinnosti zaméstnavatele pri zaméstnavani cizinci

Pro pracovniky EU/EHP a Svycarska plati stejnd pravidla jako pro Cechy. Podle
Zéakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nejsou obc¢ané ¢lenskych statt EU/EHP a
Svycarska a jejich rodinni pfisluinici povazovani za cizince, a proto piijeti do
zamé&stnani probiha podle standardnich pravidel.

Podminky zaméstnavani cizinci jsou administrativné o néco naroc¢né&jsi. Jak uz bylo

uvedeno diive, zaméstnavatel musi registrovat volné pracovni misto na ufadu prace.

Zadost musi obsahovat (mvcr.cz, 2018):

e Identifika¢ni idaje zamé&stnavatele.
e Popis pracovniho mista.

e Misto vykonu préce.
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e Mzdové podminky.

e Predpokladanou doba zaméstnani.

Zameéstnavatel je povinen pisemné informovat ufad o obsazeni volného pracovniho

mista zahrani¢nim pracovnikem, a to nejpozdéji v den jeho nastupu.

Pokud zaméstnavatel zaméstndva cizince bez pracovniho povoleni nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu v Ceské republice, je povinen pievzit za cizince veskeré naklady.
Tyto néklady zahrnuji vydaje na ubytovani, stravu, pfemisténi a dalsi povinné platby.
Odpovédnosti se mize zaméstnavatel vyhnout tak, ze Gspé$né prokaze, ze nevi, ze

povoleni k pobytu v Ceské republice predlozené cizincem bylo padélané.

Zvlastni kapitolou zdkona o zaméstnavani cizinci je zaméstnavani uprchlika.
Zamgéstnani zadatele o mezinarodni ochranu do Sesti mésicii od podani zadosti neni
mozné podle zakona. Pii nedodrZzovani tohoto zakona zaméstnavatel piipusti spachani
spravniho deliktu nebo spachani trestného ¢inu. Po uplynuti Sesti mésicti ode dne podani
7adosti o azyl mohou byt uprchlici pijati do prace. Zadatel o azyl musi mit platné
pracovni povoleni vydané krajskym tUfadem prace. Osoby pod mezinarodni ochranou
(azyl nebo dodate¢na ochrana) maji volny pfistup na trh prace a nemuseji ziskavat

pracovni povoleni.
5.3 MozZnosti cizincii nalézt informace o zaméstnani v Ceské republice

1. Internet. Prace v Ceské republice miize byt cizincem vyhledana pomoci Internetu.
Existuji specidlni webové stranky, kde jsou rozmistény inzerdty pievazn€ pro
zahrani¢ni pracovniky. Mezi nejznaméjsi patfi:

e portal.mpsv.cz — oficialni stranky Ministerstva prace CR. Portal provadi
vyhledavani na vSech pracovnich burzich v Ceské republice a ukazuje volna
mista, kterd umoznuji zaméstnani cizince.

e eurabota.com — veSkeré inzeraty jsou psany v ru$tin€ nebo ukrajinSting,
vétSinou se zde hledd pomocnd pracovni sila a takové inzeraty neobsahuji
specialni pozadavky na znalosti a vzdélani.

e flagma.cz — nabidka volnych pracovnich mist bez specialnich pozadavki.

e 4200n.cz — popularni portal v ruském jazyce, prace je nabizena v riznych

oblastech.
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24ru.com — dalsi web v ruském jazyce, kde mohou cizinci najit inzeraty o

pracovnich nabidkéach v zemich EU.

K vyhledavani prace na ¢eskych webech je bud’ nutna znalost jazyka nebo moznost

pouzivat piekladac. Nejpopularnéjsimi weby jsou:

jobs.cz,
volnamista.cz,
prace.cz,
dobraprace.cz,
dzob.cz,

monster.cz.

2. Naborova agentura. Je jednim z nejjednodussich zptisobi, jak najit praci v Ceské

republice. Jedina véc, které je tfeba vénovat pozornost, je vybér spolehlivé agentury.

Nejslavnéj$imi agenturami jsou:

monster.cz,
adecco.cz,
syn.cz,
hays.cz,
stimul.cz,
roberthalf.cz,

axial.cz.

Nejlepsi je vybrat n€kolik agentur a ptimo je kontaktovat, zeptat se na praci a zjistit

podminky.

3. Tiskova média. Pro vyhledavani prace pomoci tiskovych médii je vhodné pouzit

nejznaméjsi narodni publikace jako: "MF Dnes", "Hospodaiské noviny", "Pravo".

V rubrice "Kariéra" lze nalézt inzeraty v riznych jazycich. Mnoho ¢eskych médii

také zvefejnuje volna pracovni mista na svych webovych strankach:

kariera.ihned.cz,
novinky.cz,

praguemonitor.com.
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4. Burzy prace. Mistni burzy prace mohou vyuzivat Cesi nebo cizinci s povolenim k
pobytu, statusem uprchlika nebo obcané EU. K tomu, aby se uchaze¢ o zaméstnani
dostal k moznostem poskytovanym ¢eskou burzou prace je potieba:

e Prohldseni o zprostfedkovani zaméstnani (Ize nalézt na internetovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci).

e Doklady totoznosti, ob¢anstvi a povoleni k pobytu.

e Osvédceni o ukonceni pracovniho poméru nebo o pozastaveni zaméstnani.

e Doklad o kvalifikaci (diplomy, osvédceni atd.).

e V pfipad¢ déti — osvédcCeni o jejich narozeni.

e Osoby s omezenim zdravi — odpovidajici certifikat.

Po registraci na burze prace cizinci se poskytuje socialni a zdravotni pojisténi po

obdobi vyhledavani vhodné pracovni pozice.

Chce-li cizinec uspésné najit praci v Ceské republice, mé&l by brat v ivahu nésledujici

kritéria:

1. Jazyk. U vysoce kvalifikovanych specialisti je tento pozadavek povinny, pro
ostatni pracovni mista je také zadouci Cesky jazyk alespoft na minimalni hovorové
urovni. Déle firmy Casto Zadaji znalost angli¢tiny a v mensi mife také némciny.

2. Vzdélani. Cizinci ze tfetich zemi musi potvrdit své vzdélani na uzemi Ceské
republiky pomoci nostrifikace. Nejdiive je tieba vybrat akreditovanou vysokou
Skolu (nebo stfedni Skolu, pokud se jedna o potvrzeni stiedoskolského vzdélani),
kde existuje podobna fakulta a obor a dale poslat na tuto $kolu zadost o nostrifikaci.
Potvrdit Ize pouze diplom statni univerzity nebo $koly. V nékterych ptipadech se

provadéji zkousky.
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6 Polostrukturovany rozhovor se zaméstnavateli zahrani¢nich
pracovniki

vvvvvv

Polostrukturovany rozhovor piedstavuje jednu z nejobtiznéjSich, ale zaroven
nejvhodnéjsich metod pro ziskani kvalitativnich dat. Dilezité je nejprve upozornit, ze
vysledky ziskané v tomto procesu nelze jednoznaéné promitnout do vétsi skupiny lidi,
snimiz nebyly rozhovory provedeny. Navic informace, které byly ziskany
prostiednictvim  polostrukturovaného  rozhovoru nemohou byt analyzovany
matematickymi zpusoby, jako napiiklad pfi volbé dotazovani. Polostrukturovany

rozhovor sméfuje pouze k odhaleni trendu, nikoliv k ziskani statistiky.

Celkovy proces sbéru dat zahrnoval néckolik kroki, ptfipravu otdzek na téma
zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli, vybér vhodnych respondentii odpovidajicich
podminkdm prizkumu, provedeni samotného rozhovoru a analyzu vysledkii. Otazky
nebyly vazany pevnou strukturou, v pribéhu rozhovoru se k zakladnim otazkam
ptidavaly dopliujici otazky, nékdy bylo ménéno potadi otdzek. VSechny rozhovory
byly vedeny osobné a jejich délka se pohybovala od 30 minut do 1 hodiny. Rozhovor
probihal v ¢estiné a odpovédi se zapisovaly do predem piipravenych archd. Seznam

otazek a detailni piehled odpovédi je umistén v ptiloze.

Pro zlepseni prezentace vysledku, byly vytvofeny zékladni tématické oblasti:
1. Zékladni informace o firmé.

2. Divody zaméstnavani cizinca.

3. Zakladni informace o zaméstnanych cizincich.

4. Podminky pro najimani cizinc.

5. Administrativni procesy spojené se zaméestnavanim cizinci.

6. Platové ohodnoceni cizinct.

7. Kvalita prace cizincti a vyznam vzdélavani.

8. Integrace cizinct do pracovniho prostiedi.

9. Piinosy a rizika spojena se zaméstnavanim cizincu.
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Zakladni informace o firmé

Celkem se podatilo oslovit 9 spole¢nosti rizné velikosti a s riznym oborem podnikani.

Kazda z firem ma zkuSenost se zameéstnavanim cizincd a momentalné mezi své

pracovniky fadi obCany jinych zemi.

Kratka charakteristika respondent:

1.

Mezinarodni spole¢nost zalozena v roce 2000. Firma se zabyva consultingem ve
sféte logistiky. Ma pobocky ve 14 statech a celkovy tym se sklada z vice nez 500
osob. Duraz bude kladen na Plzeniskou pobocku, kde momentalné pracuje 25 osob, 3
jsou obcané z jiné zem¢ zamé&stnani na stejné pracovni pozici, logistika. Majitelem
firmy je obc¢an spolkové republiky Némecko.
Jedna z piednich poradenskych spole¢nosti v oblasti fizeni lidskych zdroju a
organizaci, pomdha pfipravit strukturu a hodnoceni pracovnich funkci, odménovani
a benefitt. Na trhu se nachazi od roku 1943, ma dlouhou historii a jeji poboc¢ky jsou
rozmistény po celém svété. V polostrukturovaném rozhovoru bude analyzovana
Plzeniska pobocka s 240 zaméstnanci a vice nez 10 migranty na pozicich analytika,
administratora a jinych.
Ceska spolecnost, hlavni oblasti podnikani je odvétvi vodniho hospodafstvi.
Spole¢nost provozuje vodni elektrarny ve stfedni a vychodni Evropé, Cerném moti
a na Kavkaze. Zabyva se také distribuci elektfiny a obchodovanim s elekttinou. Jako
puvodné Ceska spolecnost se postupné rozsitila do Bulharska, Gruzie a Turecka.
Prazska pobocka ma kolem 120 pracovniki, mezi kterymi je 5 ob¢ant jiné zemé.
Kavarna v Praze, ktera byla zaloZena pied 5 lety, nachézi se v centru starého mésta
a mezi zakazniky jsou kazdodenné¢ turisté a mistni obyvatele. Kromé toho, Ze
kavéarna poskytuje misto pro klidné posezeni s dezertem, ma také nabidku kévy.
Momentaln¢ zaméstnava 13 pracovnikd, 4 jsou cizinci, mezi kterymi je jedna
uklizecka, ¢i$nik a dva baristé. Jednatelem spolecnosti je obcan Ruské federace.
Mensi hotel v Praze, zaméstnavajici momentalné 15 lidi, mezi kterymi jsou 3
migranti, pracujici na recepci. Hotel ma obrovskou zkuSenost se zaméstnavanim
zahrani¢nich pracovnik.
Prazska spolecnost, zabyvajici se opravou, udrzbou, vykupem a prodejem pocitacové
techniky. Na trhu puisobi od roku 2011. Zamé&stnava 13 lidi a jednoho cizince z Ruska

na pozici servisniho technika.
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7. Dalsi spole¢nost se nachazi ve mésté¢ Tachov, jedna se o lokalni firmu z oboru
energetika a strojirenstvi. Byla zalozena vroce 1992 a aktudlné je vyznamnym
dodavatelem zafizeni pro elektrarensky a teplarensky pramysl. Momentalné
zaméstnava 5 cizinci, celkovy pocet pracovniku se pohybuje kolem 150.

8. Plzenska soukroma spolecnost zabyvajici se vyvojem, implementaci a podporou
informacnich systémi pro zdravotnictvi. Hlavni kanceldi se nachazi v Plzni, dalsi
pobocka je na Moravé. Na trhu se nachazi od roku 2002 a celkem za dobu existence
zaméstnavala 2 cizince na pozici programatora, momentalné¢ zde pracuje jeden
zaméstnanec z Béloruska. Pocet vSech pracovniku v Plzenské pobocce je 25 osob.

9. Poslednim respondentem je obchod sdamskym oblecenim Vv Plzni, majitelem
obchodu je Francouz. Celkem zde pracuje 10 lidi, 2 prodavacky jsou obcany

Ukrajiny.

Na obrazku &. 10 je uveden celkovy pomér migranti Kk obanim Ceské republiky

Vv dotazovanych firmach celkem.

Obr. ¢&. 10: Celkovy podil zahrani¢nich pracovnikii u dotazovanych firem (v %0)

Obcané jinych statu; 6%

Obéané Ceské republiky;
94%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Duvody zaméstnavani cizincu

Mezi divody zaméstnavani cizinci byl nejcastéji jmenovan jazyk a jazykové
schopnosti. Zvlastné u kavarny a hotelu v Praze, kde kazdodenné dochazi ke styku
zamé&stnancu S velkym poétem turistl. ,,V hotelu vidy radi zaméstnavame cizince, a to
nejenom z Ruska, kazdy dalsi cizi jazyk je pro nds také obrovskou vyhodou. Jsme radi,
kdyz se miizeme jednoduse domluvit se vsemi klienty,” tikd respondent ¢. 5. Vétsi
podniky ale také povazuji znalost ciziho jazyka za vyhodu, a to z diivodu prace na
mezinarodnich projektech ,.Zaméstnani cizince ma vyhodu — dobré jazykové znalosti
zameéstnance. Nékdy nam také dokaze prinést zajimavé zkusenosti z jiného kulturniho
prostredi,” tika respondent ¢. 2. Mezi dalsimi divody zaznéla pracovitost a jiny nazor,
ktery je pracovnik z jiné zem¢& schopen piinést. Dva ze vSech respondentti nemaji zadné
specialni divody k zaméstnani cizincu, vybiraji pracovniky pievazné podle jejich

znalosti, kvalifikace a potencialu, nehled¢ na ob¢anstvi a zemi ptivodu uchazece o praci.

Komentar autorky: Praha je velkym turistickym centrem, za rok 2016 ji navstivilo
31,1 miliénu lidi. Pro hotely, kavarny a obchody je vyhodou mit mezi svymi pracovniky
lidi, ktefi se mohou domluvit s turisty v jejich rodném jazyce. Kromé toho, Ze se
zahrani¢ni pracovnik muze 1épe domluvit, je schopen pochopit mentalitu a povahu
zékaznika, ¢imz mu pomaha pii rozhodnuti o nakupu. Casto se Ize setkat s tim, ze méné
placenou pomocnou praci vykonavaji migranti. Na inzeraty pro uklizecky se vétSinou
nehlasi obcané Ceska, ti vétsinou vyhledavaji lepsi nabidky. Nicméné& mezi
dotazovanymi respondenty ani jeden neuvedl, Zze najima cizince ztohoto duvodu.
Pficinou muze byt slozeni vzorku dotazovanych firem, kde migranti ve vétsiné piipadi

maji vyss$i pracovni postaventi.

Zakladni informace o zaméstnanvch cizincich

Zkoumané spolecnosti, a to jak lokalni, tak i nadnarodni, maji dobré zkusenosti se
zaméstnavanim migrantd. Na obrazku ¢. 11 je vidét pomér zahrani¢nich pracovnikt
podle statniho obcanstvi. Na prvnich mistech jsou ob¢ané Ukrajiny (23 %), Ruska (18
%) a Slovenska (18 %). Hned za nimi nasleduje Bélorusko (16 %) a v mens$i miie
Vietnam (5 %). Do kategorie ostatni spadaji Kazachstan, Polsko, Anglie, Holandsko a

Argentina.

57



Obr. ¢ 11: Zahrani¢ni pracovnici v oslovenych spolecnostech podle statniho

obcanstvi (v %0)

Ostatni; 11%

Ukrajina; 23%

Slovensko; 18%

Vietnam; 5% Rusko; 18%

Bélorusko; 16%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Komentai autorky: Je mozné fici, ze zjisténi ve firmach odpovida néarodnim
ukazatelim, s vyjimkou toho, ze relativné velké procento v analyzovanych firmach
zaujimaji obCané Béloruska. Divodem toho jsou specifika firem, ve kterych se rozhovor

uskutecnil.

Podminky pro prijimani cizincu

Absolutni vétsSina respondentd se shoduje na tom, ze podminky pro piijeti cizince do
prace se nelisi od vSeobecnych podminek. ,,U nds ve spolecnosti se snazime nedélat
rozdil u vybéru zaméstnancii — zda jsou z Ceska ¢i jiné zemé, fika respondent &.1.
,,Pohovor provadime v anglictiné a je pro vsechny stejny,” zaznélo v odpovédi
respondenta ¢. 2. N¢kolik respondentti ale uvedlo, Zze u cizinci museji dodate¢né
zkontrolovat znalost CeStiny, obzvlast v téch oblastech podnikani, kde dochazi k

osobnimu styku s klienty.

Komenta¥r autorky: Pozadavky na zahrani¢niho uchazece o praci se ve vétsiné piipadu
nelisi n&jak radikalné nebo jsou dokonce stejné, a to vypovida o rovnosti na ¢eském trhu

prace a dobrém postoji ¢eskych firem vici migrantim.
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Administrativni procesy spojené se zaméstnavanim cizincu

Cilem otazky bylo dozvédét se, jak moc je narocné piijimat zahrani¢ni pracovniky
z administrativniho hlediska, kam se firmy obraceji pro ovéfeni spravnosti svych
postupt a kdo je za to zodpovédny. ,, Ovérujeme si informace s prazskou agenturou,
ktera dela poradenstvi v oblasti zaméstnavani cizincii. Dale spolupracujeme s uradem
prdce a také dohleddvame informace na strankdach Ministerstva prdace a socidlnich véci
Ci cizinecké policie. Najimani cizinci mimo EU je administrativné velice ndrocné.
Musime zduvodnit, proc¢ chceme pracovni pozici obsadit cizincem a nikoli kandiddtem z
Ceska, ¥ika respondent &. 3. Ani jeden z respondenti nemél zadné vétsi administrativni
problémy. Respondent ¢. 9 ale vypravél ptipad, kdy chtéli ptijmout do prace cizince,
ktery mé&l povoleni K pobytu za G¢elem studia, a to jim ptineslo n¢které problémy. Podle
zakona nemohou zahrani¢ni studenti pracovat na pracovni smlouvu, a proto byla
spole¢nost nucena podepsat dohodu o provedeni pracovni ¢innosti. Nasledné musely byt
zaméstnanci kontrolovany odpracované hodiny, protoze zakon stanovuje uréité limity a

za jejich piekroCeni musi cizinec zaplatit pokutu.

Komentar autorky: Cizinec by vzdy mél mit divody k pobytu v jiné zemi. Neni
mozné pfijet na misto a poté se rozhodovat o tom, co zde bude délat. Dlouhodoby pobyt
za tgelem studia se vydava cizinctim, kte¥i cht&ji studovat v Ceské republice prezencéni
formou studia a prace je v rozporu s cilem tohoto pobytu. Zaroven pokud ma cizinec
zaméstnaneckou kartu, musi pracovat, jinak nesplni Ucel svého pobytu a bude muset

opustit zemi.

Platové ohodnoceni cizincua

Vsichni respondenti maji pro své zaméstnance stejné platové ohodnoceni. ,,Ano,
poskytujeme stejnou mzdu bez ohledu na statni prislusnost. Prdce je stejné narocnd pro

vSechny, tudiz nedelame ve financnim ohodnoceni rozdily, tika respondent €. 7.

Komentar autorky: Z prizkumu vyplyva, Ze to, ze jsou cizinci ochotni pracovat za
mensi mzdu, neni rozhodujicim faktorem pro piijimani migranta do prace. Dulezitéjsi je
kvalifikace a zkuSenosti. To, Ze na stejné pracovni pozici dostavaji migranti nizsi mzdy,
je aktualnim problémem zejména ve Vychodnich zemich. Casto je to spojeno s tim, Ze
migrant nemtize dohledat praci sam, a proto se obrati na zprostfedkovatele, ktery ve

vetsing pripadt poskytuje kratkodobou brigadu a vyplati jen malé procento dohodnuté
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¢astky. Takovi migranti ¢asto pobyvaji na uzemi statu nelegalné, a proto souhlasi s praci

za jakychkoliv podminek.

Kwvalita prace cizinca a vvznam vzdélani

Otazky spadajici pod oblast kvalita prace cizince a vyznam vzd¢lani maji za cil
dozvédét se, zda se néjak lisi prace, kterou vykonava cizinec od prace, kterou vykonava
Cech. Cilem je také zjistit, jak moc je pro spole¢nost dilezité, kde cizinec ziskal
vzdélani a jaka je Sance, ze migrant bude pracovat na vyssi pracovni pozici, ma-li vibec
takovou perspektivu. Polovina respondentt zastiva nazor, Ze kvalita prace a
produktivita je srovnatelnd. Dotazované spole¢nosti nemohly najit Zddné rozdily. Druha
polovina respondentti si mysli, Ze cizinci jsou pracovitéjsi a vice si vazi prace, kterou
maji.

Rozhovor ukdzal, Ze ¢eské firmy povazuji to, kde cizinec ziskal vzdélani, za ne az tak
dulezité pro kvalitu jeho prace. ,, Samoziejmé ma vyhodu, pokud se dorozumi cesky s
ostatnimi kolegy,” tika respondent ¢. 10. Pro né€které mezinarodni spole¢nosti ani
¢esStina neni povinna, staci znat jen zaklady. ,, Podminkou zaméstnani u nds je znalost
anglického jazyka, proto predpokladdame, Ze se vsichni bez problému domluvi,* uvadi
respondent ¢. 2. DileZitym bodem je ale ulehfeni administrativnich procest, coz
zaznélo v odpovédi respondenta ¢. 5: Ceské VS vzdélani ndm miZe usnadnit

zaméstnani cizince, ktery neni z EU. “

Vsechny spolecnosti se shodly na tom, Ze cizinec miZze byt pfijat na vyssi pracovni
pozice. ,,Ano miize. Pokud by mél potiebné predpoklady. Nekolik cizincii u nas na vyssi

pozici jiz piisobi,* fekl respondent €. 1.

Komentar autorky: Duvodem pro vySe prezentované nazory muze byt to, Ze prace
v Ceské republice je pro vétsinu z migrantd cilem jejich stéhovani, a proto si ziskané
prace vice vazi a snazi se udélat vse, aby ji neztratili. Za praci se st¢huji jen ti, ktefi
praci opravdu hledaji a pracovat chtéji.

Dale, vzhledem k vysledkim prizkumu, ¢eské vysokoSkolské vzdélani piinasi vyhodu
jen v podobé¢ snizeni administrativni naro¢nosti pfijeti cizince do prace. Jinak pro
dotazované spolecnosti neni az tak dulezité, v jaké zemi cizinec ziskal diplom. To, Ze je

pracovnik cizinec, neni piekazkou, aby pracoval na kvalifikovangjSich pozicich.
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Rozhodujicimi jsou jiné faktory, a pokud ovlada ¢estinu a ma potiebnou kvalifikaci,

neni obsazeni zodpovédné pozice problémem.

Integrace cizincu do pracovniho prostredi

wZahranicni kolegové se integruji naprosto bez probléemii. Vidy je samoziejmé lepsi,
kdyz jsou komunikativni a neboji se navazat kontakt s ostatnimi kolegy. Na atmosféru v
tymu to miize mit pozitivni dopad. Veétsina lidi je rada za moznost vyuziti anglictiny i v
ramci tymu, “ respondent €. 7. N&které spolecnosti zastavaji nazor, ze neni zadny rozdil
v tom, jestli do kolektivu piichazi cizinec nebo ob&an Ceské republiky, nijak specialng
to neovliviiuje atmosféru v tymu. Respondent €. 3 mél ale jednu neptijemnou zkuSenost.
V dobg, kdy v jejich kancelafi pracovala ob¢anka Béloruska, se to jednomu ¢eskému
zaméstnanci prili§ nelibilo, fikal nepiijemné véci o ruskych lidech a ze vSichni musi jet
zpatky domu. Tato nepfijemna situace pokraCovala néjakou dobou, fediteli se

nepodafilo konflikt vyfesit a cizinka Si nakonec nasla jinou praci a odesla.

Komentar autorky: Cesi jsou velice tolerantni narod ve vztahu k vétsiné pracujicich
migranta, stavaji se ale vyjimky, kdy dochazi k takovym situacim, jako je situace
popsana vySe. Migrujici osoby musi byt pfepraveny na to, ze v kazdé zemi se mohou
potkat s nacionalismem. Tento problém nabyva vSude riznych rozméri a je potieba

pocitat s touto moznosti dopfedu.

Prinosy a rizika spojena se zaméstnavanim cizincu

Kazdy z respondentii uvadé¢l skoro stejné piinosy a rizika spojené se zaméstnavanim
zahrani¢nich pracovnikt. Respondent €. 1 tika: ,,Rizika jsou vZdy spojena s prislusnou
administrativou a obavou, abychom nic neopomnéli. Prinos vidim v pestiejsim sloZeni
tymii, predani novych zkusenosti. Pokud miize cizinec v kontaktu se zahranic¢nimi klienty
vyuzit sviyj rodny jazyk, je to také prinosem.“ Ptinosy a rizika jsou shrnuty v tabulce ¢.
10.
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Tab. ¢. 8: Prinosy a rizika spojena se zaméstnavanim cizinct

Piinosy Rizika
e Pesticjsi slozeni tymu e Administrativa
e Piedani zkusSenosti e Jazykova bariéra
e Novy pohled na problematiku e Nacionalismus
e Jazykové schopnosti e Rasismus

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Komentar autorky: Uvedena rizika maji niz8i pravdépodobnost vyskytu nez
pojmenované piinosy. Veskeré dotazované spolecnosti byly spokojeny s tim, ZzZe
zaméstnavaly a stdle zaméstnavaji zahraniéni pracovniky. Kazdé4 ¢innost pfinasi rizika,
a pro kazdou firmu maji tato rizika riznou vahu. Pii nédboru cizince spolecnosti musi
individualné posoudit svou situaci. Vysledky prizkumu ale ukazuji na to, Ze jak malé
lokalni firmy, tak velké mezinarodni spolecnosti vidi ur€ité piinosy spojené Se

zaméestnavanim zahrani¢nich pracovniku.

6.1 Shrnuti polostrukturovaného rozhovoru se zaméstnavateli
zahrani¢nich pracovniku

Analyza polostrukturovaného rozhovoru se zaméstnavateli migrantt ukazala, ze:

e Nejcastéjsim divodem zaméstnavani cizinca jsou jejich jazykové schopnosti.

e Podminky pro pfijimani cizincti a obéanti Ceské republiky nejsou odligné.

e Spolegnosti nabizi stejné platové ohodnoceni jak ob&antim Ceské republiky, tak
migrantim.

e Administrativni procesy spojené se zaméstnavanim cizincl jsou naro¢né a
vyzaduji spolupraci spole¢nosti s tfadem prace.

e Zahrani¢ni pracovniCi Si vice vazi prace, ale neni to pravidlem.

e Cizinci mohou pracovat i na 1épe hodnocenych pracovnich pozicich.

e Integrace cizince do pracovniho prostfedi neni naro¢na.
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7 Polostrukturovany rozhovor se zahrani¢nimi pracovniky

Cilem polostrukturovaného rozhovoru se zahrani¢nimi pracovniky bylo analyzovat
zku$enosti cizinctl s pracovni migraci do Ceské republiky. Dale se blize seznamit
S pfic¢inami a hlavnimi problémy Spojenymi s migraci a zjistit nazory migranta na to, jak
moc je tento proces slozity, jestli se opusténi domovské zemé vyplaci a jaké pracovni
perspektivy maji cizinci v Ceské republice. Respondenti byli vybirani mezi pracujicimi
migranty s dobou pobytu v Ceské republice minimalné 3 roky. Vék dotazovanych osob
se pohybuje mezi 27-33 roky. Nejvétsi procento respondentti tvoii obané Ukrajiny,
Béloruska, Ruska, dale také ob¢ané Kazachstanu, Uzbekistanu a Polska (viz. obrazek ¢.
12). Pro vedeni rozhovoru byl pfipraven okruh otazek na téma migrace, odpovédi byly
zapisovany do piedem piipraveného archu, ktery byl vyhotoven jak v ¢eském, tak
v ruském jazyce. VSechny rozhovory byly provedeny osobné a trvaly vzdy kolem jedné
hodiny. Respondenti byli pfedem seznameni se zpisobem vyuziti ziskanych dat.
Celkem se podatilo oslovit 17 lidi. VétSinou rozhovory probihaly v rusting, jen u dvou
respondentii byla pouzita Geska verze pfipravenych otazek. Uplny seznam respondent,
formulaf s otazkami ve dvou jazykovych verzich a piehled odpovédi je umistén

Vv priloze.

Obr. ¢. 12: Statni ob¢anstvi a pohlavi dotazovanych cizinci (v %0)

Zemé pavodu Pohlavi

Polsko; 6%
Uzbekistan;

6%

Ukrajina;

29% ™ [
Kazakhstan; Muzi; 41%

12%

Zeny; 59%

Rusko; 18%

Bélorusko;
29%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Pro prehlednéjsi analyzu ziskanych dat byly otazky rozdéleny do deseti tematickych
oblasti:

Hlavni pfi¢iny migrace.

Ocekavani migrantt.

Odtivodnéni vybéru CR.

Slozitosti spojené s procesem piestéhovani.

Hlavni problémy, se kterymi se migranti v CR setkali.
Co by se dalo zlepsit v oblasti migrace v CR.

Socialni adaptace.

Pracovni pfilezitosti pro migranty.

© 0 N o g b~ w0 DD

Vztahy mezi migranty.

10. Spokojenost s ptistéhovanim do CR.

Hlavni pri¢iny migrace

Prvni otazka ukdzala, Ze vSichni respondenti Se stéhovali ve snaze najit lep$i Zivot.
Obcané Ukrajiny ve svych odpovédich polozili velky duraz na Spatnou ekonomickou a
politickou situaci v jejich zemi. ,,Rokem 2014 zacinala vilka a mobilizace. Prdavé jsem
absolvoval univerzitu a nebyla absolutné Zadna prace ani zdadné vyhlidky,” tika
respondent ¢. 10. Kazdy chtél zvysit kvalitu svého zivota, najit leps$i praci a vic
vydélavat. Respondentka ¢. 7 sviij divod k opusSténi domovské zemé popsala
nasledovné: ,,Touha Zit ve stabilni zemi s progresivnimi hodnotami a svobodami ve
spolecnosti.* Mezi sekundarnimi pfi¢inami zaznélo také: uvidét svét, naucit se novému

jazyku, poznat nové lidi a kulturu.

Komentar autorky: Praxe potvrzuje teorii, Ze lidé opoustéji domovské zemé hlavné

kvili touze zlepsit kvalitu svého Zivota.

Ocdcekavani migrantu

Cilem druhé otazky bylo dozvédét se, co migranti nejvice ocekavali od zmény mista
pobytu, co doufali, ze budou mit po piest¢hovani kromé lepsi prace, a jak si predstavuji,
ze se zmeni jejich zivot. Pouze jeden respondent uvedl, Zze mél obrovsky strach a bal se
takového kroku. Dalsi dva tekli, ze nem¢li zddné zvlastni predstavy, jeli s myslenkou,

ze problémy se budou fesit na misté. Absolutni vétSina byla presvédcena, ze se jejich
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zivoty zméni k lep§imu, vSechno bude v poradku, snadné, jednoduché a bez jediného
problému. Respondentka €. 5 tika: ,,V Rusku se vSichni lidé domnivaji, zZe zZivot v Evropé
je pohddka. Proto jsem samoziejmé sla za pohddkou.” Nektefi respondenti uvadéli ve
svych ocekavanich, ze budou v bezpeci a potvrzuji, Ze to tak opravdu je. Respondentka
¢. 17 odpovidala: ,,Hlavnim ocekdvanim byl samoziejmé vyssi plat.“ Jako dalsi

o¢ekavani zaznélo ziskani novych dovednosti a moznost cestovani.

Komentar autorky: Dotazované osoby se nebaly stéhovat z divodu hledani lepsiho
zivota. Také je pravdou to, Ze na vychodé existuje mylny nazor na Evropu jako misto,
kde budou vsichni Stastni. Ne kazdy vSak musi uspét a zména mista pobytu ne vzdy
vyfesi vSechny problémy. V takovych situacich mize dochazet k tomu, ze se migranti
zadinaji ,,zlobit” na zemi, do které se piestéhovali, protoze jejich ocekavani nebyla

naplnéna.

Odivodnéni vybéru CR

Diivody vybéru Ceské republiky jako cilové zemé& byly u kazdého z respondentii jiné.
Nékdo zvolil CR po doporudeni znamych, nékomu se zalibila po rozhodnuti o migraci,
tfi z respondentt uvedli, e méli piibuzné v Ceské republice, a proto se rozhodli
prestéhovat do této zemé. ,,Moji rodice pracovali v CR, takZe jsem védéla, Ze mi
pomiizou najit prdci a znaji to tady,” odpovidala respondentka ¢.17. Obcané Ukrajiny
také kladli diraz na skute¢nost, ze ¢esky jazyk je velmi podobny jazyku ukrajinskému,
coz evidentné pomaha rychlejsi integraci cizinct. ,,Vybiral jsem mezi Ceskem, Polskem
a Brazilii. Velikost mezd v oblasti strojirenského primysiu a jazyk byly rozhodujicimi

faktory,* fika respondent ¢. 10.

Na otazku ,,Co je v CR lepsi nez ve Vasi zemi a co naopak horsi? odpovidali
respondenti velmi rozdilné. VéEtSina odpovédi je uvedena v tabulce ¢. 10. U pozitivnich
hodnoceni Ceské republiky je vie jasné, odpovédi respondentii se ¢asto shodovaly a
neodporovaly si navzajem, opacna sSituace byla u hodnoceni negativnich faktord.
Jednim ze zasadnich problému, ktery ¢asto znél v odpovédich respondentd, je rozdilna
kvalita poskytované zdravotni péce, Vvice lhostejnosti ze strany Iékaiti a zdravotnich
instituci. Jen jedina respondentka uvedla, Ze zdravotni péte v Ceské republice je na
vysoké urovni. Dalsi aktivné diskutovana véc byla mentalita a charakter ceského
naroda. Je potieba také podotknout, Ze ¢tyfi respondenti uvedli, Ze nemohou oznacit nic,

co je v CR horsiho neZ v jejich domovské zemi.
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Tab. €. 9: Nazor respondentii na Ceskou republiku v porovnani s domovskou zemi

Pozitiva pobytu a prace v CR Negativa pobytu a prace v CR
e Vice volnych pracovnich mist e Vztahy mezi lidmi — méné uptimnosti
e Vice prilezitosti e Mentalita, potira se rozdil mezi

o L e muzem a Zenou
e Lepsi ekonomicka a politicka situace

.« Vy&imzdy e Hekticky styl Zivota
w1 e HorSi dostupnost zdravotnickych
e Lepsi socialni podpora sluzeb
* Méné korupce e Vysoké ceny za nemovitosti
e Moznost pracovat bez

vysokozkolského vzdélani e Negativni postoj Kk rusky mluvicim

lidem a celkové Kjinym narodim,

e Snadngjsi cestovani zejména u star$i generace
e Aktivni lidé a aktivni Zivot e Kvalita potravin

e Bezpecnost a nizsi kriminalita

e Rozumné ceny a vé&tsi sortiment v
obchodech

e Krasna mésta

e Vice kulturnich akci

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Komentar autorky: Je ziejmé, ze po piest¢hovani do jiné zemé se lidé setkavaji s
jinymi postoji, tradicemi, charaktery a zvyky a neni vzdy snadné okamzité se
pfizplsobit. Je potieba si uvédomit, Ze jiny neznamena Spatny. Co se tyka kvality
zdravotnich sluzeb, bohuzel je zde situace takova, ze pokud migrant nema kvalitni
zdravotni pojisténi, je tézké dostat kvalitni zdravotni podporu. Dulezité je to, Ze
dotazované o0soby mezi pozitivnimi faktory uvadély vice dostupnych pracovnich mist a

vys$§i mzdy, protoze to je presné to, za ¢im Se st€éhovali a co nejvice o¢ekavali.

Slozitosti spojené s procesem prestéhovani

Hlavni véc, kterou je potieba zafidit pfed odjezdem je vizum. VétSina z respondentl

potvrdila, Zze proces ziskavani viza je slozity a ¢asov€ naro¢ny. ,.Spoustu veci bylo

potreba zaridit. Placeni cesty, viz, hodné papirovani, jezdil jsem do jiného mésta na

velvyslanectvi, abych ziskal vizum a stal venku od ctyr hodin rana ve frontach a dlouho
e

cekal na odpoved,” tika respondent ¢. 4. Nekteti z dotazovanych cizinct pouzivali

sluzby firem, pomahajici s organizovanim piestéhovani, ale i zde byly zjistény jisté
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problémy. Respondentka ¢. 1 uvadi: “Narazila jsem na podvod. Spolecnost, ktera nam
pomdhala v Ceské republice, ve skutecnosti neexistovala. Dvakrat jsem kvili tomu
dostala rozhodnuti o neudélent viza. Utracené penize nikdo nevratil zpét.“ Mezi dalsimi
slozitostmi spojenymi S procesem piest€éhovani byly vyjmenovany hledani bydleni,
zafizeni pojisténi, preklady dokumentd a problémy se zasilanim dokumentd do jiné
zemé. Presto ¢ast respondentil zastdvala ndzor, Ze proces nebyl tak narocny. ,,Obtizné,
ale mozné, protoze Veskeré informace jsou Kk dispozici,”“ ifika respondent ¢&. 2.
Nejjednodussi to méla migrantka z Polska: ,,Diky tomu, ze CR a Polsko jsou v Evropské
Unii, byla migrace jednoducha. Nepotrebovala jsem Zadné doklady kromé obcanského
prikazu®.

Komentar autorky: Vétsina potizi je subjektivniho razu, zpisobena byrokratickymi
procesy, vznikajicimi pii st€éhovani a otevieni viza. Nejnepiijemnéjsi je ptipad s
podvodem. Nedostatek oficidlnich informacnich zdroji vede k tomu, Ze vznikaji
takovéto situace. Lidé nevédi, kam se maji obracet. Je t&7ké zafidit v CR rtizné

formality, pokud se ¢loveék nachazi v jiné zemi.

Hlavni problémy, se kterymi se migranti v CR setkali

V této ¢asti bylo kli¢ové zaméfit se na problémy migrantii v Ceské republice ihned po
prestéhovani. Na prvnim misté u vétsiny z respondentt byla jazykova bariéra. Dale také
neznalost mésta, nedostatek podpory, nedostatek komunikace a pratel. ,,SlozZitosti s
nakupem pojisténi — kazdy se snazil podvést mé a prodat mi pojisteni za vyssi cenu. Bylo
tezké pochopit, kde je pravda a komu se dd verit,” tika respondent ¢. 2. Problémy s vizy
pokracovaly pro mnohé z cizincl i po prest€éhovani. Vizum musi byt obnoveno kazdy
rok a v nékterych piipadech kazdych Sest mésici. Nedostatek informaci vytvaii urcité
prekazky, jak uvadi respondent ¢. 8: ,,Prvnim problémem, se kterym jsem se setkal, bylo
to, Ze Se cizinec musi samostatné zaregistrovat na cizinecké policii. Nikdo mé pred tim
nevaroval, a ja se zaregistroval pozdéji, nez jsem mel a musel jsem proto zaplatit

pokutu.*

Mrwe

Komentafr autorky: Zjisténé pfiCiny problémid cizinci po piestéhovani jsou
pochopitelné. Prestéhovani by bylo jednodussi, kdyby konzulaty a velvyslanectvi
vyuzily efektivni informacéni kanaly. Brozury, které by byly vydany tém, ktefi se
chystaji odjet do zahraniCi, by situaci zjednoduSily. Stejna brozura by mohla byt

vytvofena a umisténa na oficialnich strankach v otevieném piistupu, aby si ji kazdy
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mohl vytisknout a prostudovat. Informaci je mnoho, ale tézko se v nich orientuje, je
tézké vybrat to podstatné a aktualni. V dalsi otazce budou uvedeny navrhy s pohledy

cizincil na zlep$eni sluzeb podpory migrace do CR.

Co by se dalo zlepsit v oblasti migrace v CR

Dva ze vSech dotazovanych migranti m¢li problémy S tim, aby odpovédé€li na tuto
otazku. Dalsi dva uvedli, ze jsou spokojeni se sluzbami poskytovanymi pro podporu
cizincd a neni nic, co by se z jejich pohledu dalo v této oblasti zlepsit. Zajimavy nazor
méla respondentka ¢&. 16: ,,Hodné poradenstvi, kterd jsou tvorena pro podporu
migranti, ve veétsiné pripadu poskytuji migranti samotni, a je zde spousta chybnych
informaci. Déld se to bohuzel jenom pro penize.* Respondent ¢. 8 svoji zkuSenost se
statni bezplatnou sluzbou pro podporu migrantti a uprchlikti popisuje takto. “Pracovnici
centra nevédeli presné odpovédi na mé otazky, hledali je na strankdch Ministerstva
vnitra a pozdeji mé preposilali odpovedi na elektronickou postu. “ Ostatni odpovédi

cizinct zahrnovaly nésledujici body:

e Propagace sluzeb podpory pro migranty — je jich dostatek, ale malokdo vi, kam se
musi obracet.

e Vice strukturované a oteviené pravni informace pro cizince.

e Vic jazykovych skol ¢estiny pro cizince, hlavné v malych méstech, protoze vétsina
se soustfedi v Praze a jinych velkych méstech.

e Otevieni specialnich center pro migranty, kde by byla moznost komunikovat s lidmi
ze svoji zem¢.

e Zjednodusit postup pro ziskéani viz — ulehcit podminky pro ty, ktefi zde ziji a pracuji
vice nez rok.

e Zlepsit praci cizinecké policie — jedna z respondentek uvedla, ze sedéla ve fronté

vice nez 6 hodin.

KomentafF autorky: Nelze fici, Ze aktudlni stav sluzeb cizinecké podpory je
znepokojujici, ale existuje fada véci, které mohou vyrazné zlepsit situaci i pfi relativné
nizkych néakladech. Zejména se to tyka oficidlnich statnich instituci. Jestlize se
pracovnik sluzby podpory migranti nemutze rychle zorientovat na strankach

Ministerstva vnitra a najit odpovéd’ na dotaz, jak by to mohl zvladnout cizinec, ktery ma
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navic jazykovou bariéru. K boji s podvodniky, by mohl byt vytvofen seznam sluzeb

organizaci pro cizince, které budou ovéfeny a schvaleny statem.

Socialni adaptace

Pod téma socialni adaptace spadaji otazka €. 8 a otdzka €. 9. Prvni je zaméfena na blizky
okruh lidi, se kterymi byli cizinci v kontaktu pfed odjezdem ze zemé¢. Cilem bylo
dozveédét se, jestli migranti udrzuji vztah s témi, co zdastali v domovské zemi a také jestli
se jim podafilo najit piatele v Ceské republice. Vétsina respondentii je v dobrém
kontaktu s piibuznymi a znamymi v domovské zemi. Co se tyka Ceské republiky,
podatilo se jim najit zde kamarady vétSinou mezi rusky-mluvicimi lidmi, ale nékterym i
mezi Cechy. Respondentka ¢. 15 ¥ika: ,,Ano, uz mdam prdtele z Ceské republiky, ale
trvalo to nejakou dobu. Miluji je, protoze se od nich lisim a oni se lisi ode mé. Nekdy se
na sebe velmi sméjeme jen kviili rozdiliim spojenym s ndrodnosti atd., ale je to velmi

laskavé a vzdy moc vtipné.*

Druha otazka byla zaméfena na rodinu a déti, perspektivu vybudovat rodinu v cizing.
Jedna tietina dotazovanych osob uz ma manzela / manzelku v Ceské republice. Skoro
v§ichni planuji a dokazou si predstavit, Ze budou vychovavat své déti v Ceské republice.
Dvé z dotazovanych osob uz maji déti. Jedna respondentka ma dceru a je momentalné
rozvedena, ma Spatnou zkusenost s budovanim rodiny v cizing, a proto se chce vratit do

domovské zemé.

Komentaf autorky: Je dulezité, aby migranti méli nejen touhu zlstat v nové zemi, ale

také mit rodiny a déti, coz mize zlepsit demografickou Situaci v zemi.

Pracovni prileZitosti pro migranty

Pod téma pracovni ptilezitosti pro migranty byly slou¢eny otazky ¢. 9-12, zahrnujici jak
informace 0 nejvyssim dosazeném vzdélani, tak o procesu hledani prace, integrace do
pracovniho prostiedi a napiiklad i zajem cizincti mit v Ceské republice vlastni
podnikani. Skoro kazdy z respondentd ma vysokoskolsky titul, nékdo dokonce i dva.
Vétsina souhlasila s tim, ze jsou spokojeni S praci, kterou maji. Nékteti uvedli, ze jsou
spokojeni jen ¢astecné. Tii z dotazovanych cizincu jsou si jisti, ze jejich kvalifikace
neodpovida pracovni pozici, kterou zastavaji a chtéli by dosahnout zlepseni. ,,Nikdo mé

tady nechce prijimat na lepsi prace, tika respondentka ¢. 6.
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Co se tyka doby vyhledavani zaméstnani, ziskané informace vymezuji dobu od jednoho
dne do pul roku. ,Hleddni prace probéhlo pomoci internetu a trvalo jeden den.
Rozeslala jsem sviij Zivotopis a motivacni dopis do nekolika spolecnosti, a hned druhy
den se ozvalo nékolik spolecnosti, sdéluje své pozitivni zkuSenosti respondentka ¢. 14.
Opacnou situaci zazila respondentka ¢. 1: ,.Je tezké najit praci v oboru. Hledala jsem 4
mésice na internetu. Vyuzila jsem také sluzeb ndborové agentury, ale ani tohle mi
nepomohlo. Ze zacdatku agentura prijala moje udaje, ale pozdéji zavolali a rekli, ze
nebudou moci najit vhodné pracovni misto.* Cast respondenti se shodovala na tom, Ze
neni tézké najit praci, ale ziskat potfebné dokumenty, aby méli moznost byt oficialné

zaméstnanym v Ceské republice.
Vyhledavani prace probihalo pomoci nasledujicich zdroji a zprostfedkovatela:

1. Inzeraty na internetu (jobs.cz, prace.cz).
2. Piimé kontaktovani firem pfes email.
3. Pomoc znamych a ptibuznych.

4. Naborové agentury.

Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze zahraniéni pracovnici maji v Ceské republice
dobré perspektivy. Respondentka ¢. 11 ale méla opacny nazor: ‘Perspektivy existuji,
pouze pokud pracujete v mezindrodni spolecnosti. V Ceské lokdlni firmé neexistuji
Zadné perspektivy pro cizince.“ Svoji odpovéd odivodnila tim, Ze ob¢an Ceské
republiky bude preferovat pii naboru do zaméstnani Cechy stejné jako pfi povyseni
zamé&stnance do jiné pracovni pozice. Je tieba podotknout, Ze tento nazor je subjektivni

a nebyl popsan dalsimi dotazovanymi osobami.

Integrace cizincti do pracovniho prostiedi probéhla u v§ech dotazovanych osob tspésné.
Nékdo mél trochu vétsi strach a velkou jazykovou bariéru, nékdo skoro zadnou, ale
nikdo to neoznacil jako velky problém. Respondent ¢. 17 tika: ,,Muizu nazvat své kolegy

kamarddy. Rychle jsme nasli spolecny jazyk.”

Na obrazku ¢&. 13 je patrné, Ze vét§ina dotazovanych osob by chtéla na tizemi Ceské
republiky podnikat a zaroven Se shoduji natom, ze podminky pro vznik vlastniho
podnikani jsou stejné naro¢né jak pro cizince, tak i pro ob&ana Ceské republiky.
Problém muze vytvofit jen jazykova bariéra. Respondenti, kteti odpovidali opaéné,

momentalné bydli v Plzni a mezi divody nechuti k zalozeni vlastniho podnikani
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uvadéli, ze vlastni podnikani ma smysl zvazovat jenom v Praze. ,,V Plzni na tom vic

utratim, nez vydelam,* tika respondent ¢. 12.

Obr. & 13: Odpovédi respondenti na otazku ,,Chtél(a) byste podnikat v CR?“ (v %)

12%; Ne

12%; Mozna

76%; Ano

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

KomentaF autorky: Internet je cizinci pfi hledani prace aktivné vyuzivan a jak je
patrné z rozhovoru — skute¢né pomaha. Vyznam tisténych publikaci klesa, nikdo z
dotazovanych osob neoznacil tento zpasob hledani prace. Dale méla jedna respondentka
Spatnou zkuSenost s naborovou agenturou. Prvnim divodem pro vznik takové situace
muze byt to, ze se obratila na nespolehlivou agenturu. Druhym diivodem mohou byt
prehnana ocekavani respondentky a nadstandardni pozadavky, jez agentura nemohla
naplnit. Uéinnym zptsobem vyhledavani prace se ukazalo byt piimé kontaktovani
firem. Obrovskou vyhodu také maji migranti, ktefi se mohou obratit na znamé a
ptibuzné v cilové zemi.

I piesto, Ze néktefi respondenti nejsou spokojeni se svou aktualni pracovni pozici,
v§ichni si mysli, Ze maji v Ceské republice dobré perspektivy, coZ je pozitivnim
zjisténim. Stejné jako to, Ze vétSina dotazovanych zde chce podnikat. Takovy pfistup

miize podpotit rozvoj ekonomiky a podnikatelského sektoru CR.
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Vztahy mezi migranty

Odpovedi na tuto otazku byly odlisné. Nékdo uvadél, ze nerozdéluje lidi v okoli na
migranty / ne migranty. Nékdo fikal, ze se K ostatnim migrantim chova loajalné,
protoze chape, Ze jsou stejni jako on sam. Cast respondenti ma pozitivni vztah
K migrantim, vétSina ale odpovidala negativné. Respondentka ¢. 3 uvadi: ‘Mam
negativni vztah Kostatnim migrantim. 80 % znich jsou nevzdélani a agresivni.
Podporuji Cechy, kteri nemaji radi migranty a rozumim jim. Znam spoustu lidi, kteii
pisi na socidalni sité a ptaji se, jak se prestéhovat do Ceské republiky a Zddaji 0 pomoc.
Tito lidé chtéji zmeénit sviij Zivot a domnivaji se, Ze s jejich premistenim zmizi vSechny
Jejich probléemy. To se vsak nestava.“ V odpovédich respondentd bylo také mozné
vysledovat negativni postoj vuci ¢asti migranti, ktefi se chovaji nevhodnym zptsobem,

a tim zhor3uji postoj ob&anti CR k sobé a k zemi, ze které se prestéhovali.

Komentar autorky: Negativni postoj K ostatnim migrantim mtize byt spojen s mnoha
faktory. Zaprvé je to agresivni chovani migrantd, o kterém se mluvilo vyse. Cizinci by
méli respektovat zemi, do které se ptest€hovali a jeji mistni obyvatelstvo. Druhou
pfic¢inou muze byt konkurence, kterou pocit'uji migranti, kdyz se potkavaji S ostatnimi
migranty. Také se stava, ze lidi, kteti hledaji novy Zivot, méni praci, misto pobytu,
ofekavaji vyznamné zmény ve svém okoli, a proto neradi potkavaji lidi ze své

domovské zemé.
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Spokojenost s pristéhovanim se do CR

Na obrazku ¢. 14 jsou zachyceny odpovédi respondentii na posledni otazku: jak jsou

spokojeni s prestéhovanim se do Ceské republiky.

Obr. & 14: Spokojenost dotazovanych osob s piistéhovanim se do CR (v %)

24%; Nejsou spokojeni s
prestéhovanim

76%; Jsou spokojeni s
prestéhovanim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Komentar autorky: Ne vsichni jsou spokojeni s ptest€éhovanim, ne u vsech doslo k
naplnéni jejich ocekavani. Migrace neni stoprocentni zarukou zlepSeni Zivotni urovné a
dosazeni vys$si urovné spokojenosti. Nejvétsim problémem je nedostatek perspektiv, ten
nuti lidi st¢hovat se tam, kde perspektivy realn¢ jsou. Nékdy ale kvili t€émto zménam

ztraceji ptatele a rodinu.
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7.1 Shrnuti polostrukturovaného rozhovoru se zahrani¢nimi
pracovniky

Analyza polostrukturovaného rozhovoru se zahrani¢nimi pracovniky pomohla Iépe
pochopit problematiku migrace, detailnéji popsat tento proces, seznamit se Se
zkuSenostmi riznych lidi a identifikovat individualni nazory kazdého z respondentti na
zkoumané téma. V dusledku se podafilo ziskat urCity obrazek situace, zahrnujici
nasledujici body:

¢ Hlavnim diivodem migrace je snaha zlep$it zZivotni uroven.

o Ceska republika je lakavou cilovou zemi pro migraci pracovni sily.

e Existuji ale urcité véci, které by se daly zlepsit (oblast podpory migranti).

e Zajistit migraci z tfetich zemi je dlouhy a naro¢ny proces.

e Kazdy ptist€hovalec se setkava s problémem jazykové bariéry.

e Pristéhovalci maji zajem budovat rodinu a mit déti v cizing.

e Pro cizince neni problém najit praci v Ceské republice.

e Integrace cizince do pracovniho prostiedi vétSinou neni tak narocna.

e Kazdy v Ceské republice méa dobré kariérni perspektivy.

e Vétsina migranti je spokojena s tim, Ze se prestéhovali do Ceské republiky a

planuji zde zustat i nadale.

Dulezité je také pfipomenout, ze analyza byla provedena mezi kvalifikovanymi
pracujicimi migranty. Vysledky rozhovoru by mohly byt jiné pti vybéru jiného vzorku
osob. Diraz byl kladen pfedevsim na dotazovani mezi vzdélanymi pracujicimi migranty

v Ceské republice.
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8 Disledky migrace pro Ceskou republiku

I piesto, ze Ceska republika podporuje pracovni migraci a vytvaii projekty pro snadngjsi
st¢hovani pracovniki z Ukrajiny, na trhu stdle existuje nedostatek kvalifikovanych
zamé&stnanci. Na druhou stranu migrace pomaha feSit problém starnuti obyvatelstva,
avsak jen z kratkodobého hlediska. Zaroven tak ekonomika dostava novy impuls pro
dalsi rozvoj. Diky zaméstnavani migrantl je stat schopen usetfit na dichodech: cizinci
pracuji, plati dan¢ a pojistné, coz ma za nasledek rust objemu finanénich prostiedki na
vyplaceni diichodtl. Pfinosy vyuziti zahrani¢ni pracovni sily pro Ceskou republiku lze

shrnout do nésledujicich bodu:

Reseni problému nedostatku pracovnich sil, doplnéni pracovnich zdrojg.
Reseni problému starnuti obyvatelstva.
Dang, které ptistéhovalci smétuji do statni pokladny.

Zaplaceni pracovnich viz.

o B~ w D

Impuls pro rozvoj ekonomiky.

Negativni jevy v ekonomice spojené s pritomnosti migrantli v zemi zahrnuji:
Cast ptijmu migranti odchazi do zemi, odkud pfijeli.

Unik z placeni dani v piipadé nelegalnich migrantii.

Rozvoj nekontrolovanych sektorti hospodafstvi.

Zvyseni socialniho napéti ve spolec¢nosti.

o b~ w0 DN

Zvyseni kriminality.

Prizkum provedeny evropskou agenturou Eurobarometr mezi obCany vsech ¢lenskych
stati EU na konci roku 2016 ukazal, ze pouze 14 % obcéani Ceské republiky ma
pozitivni vztah k migraci, primér za celou Evropu tvoii 66 %. Pouze 23 % Cechil véfi,
7e jejich zemé by méla pomoci uprchlikiim. Piinosy v migraci spatiuje 12 % Cech, v
pruméru v EU je to ale 44 % obyvatel. 95 % ceskych obcant se pak domniva, ze je

tieba siln€ji bojovat s nelegalni migraci. (ec.europa.eu, 2018)
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8.1 Navrh opatieni vedoucich ke sniZeni negativnich dopadi migrace
do Ceské republiky

Hlavni problémy, které migrace piinasi, souvisi s jeji nezdkonnou slozkou. Jakmile
migrant ziskd pravni postaveni v zemi nového pobytu, zaéne vykondvat povinnosti v
souladu s pravnimi ptedpisy, a proto ziska stejna prava a odpovédnost jako obcané
Ceské republiky. Nasledujici opatieni ovliviiujici nelegalni migraci mohou byt v
piipadé vzniku problémi Ui€inna.

1. Migracni amnestie. Jedna se 0 proces legalizace stavu nelegalnich migranti. Behem
urcitého obdobi zacinaji fungovat usnadnéné podminky pro ziskani statusu legalniho
pracovniho migranta. Pfi podani zddosti nese nelegalni pfist€éhovaly minimalni
rizika a ziska pravni zaklad pro pracovni ¢innost. Na konci tohoto obdobi dochazi
ke zpfisnéni opatfeni pro nelegalni pobyt v zemi a nezdkonné pracovni ¢innosti.
Pozitivni zkuSenosti s migraéni amnestii ukazuji zemé jako USA, Italie a Spanélsko,
Recko, které poprvé ispésné provedly takové opatieni.

2. ZvySovani povédomi potencidlnich a skute¢nych migranti o skutecné migracni
legislativé a moznych disledcich nezakonného pobytu a prace v hostitelské zemi.
Potencialni migranti Si ¢asto nejsou védomi moznych dasledkt nezakonného pobytu
V hostitelské zemi a ti, ktefi jiz zdkon porusili a jsou si toho védomi, Casto zvelicuji
mozné disledky a prosté se obavaji oznamit své postaveni ufadim. To vytvaii urcity
zaCarovany kruh. ZvySovanim povédomi obyvatel o opatifenich pro legislativni
upravu migracnich otazek by v prostfedi migrantd pomohlo snizit naklady na stihani
nelegalnich migrantd.

3. ZvySena kontrola zamé&stnavatell, zvySend odpovédnost za nezdkonné vyuZivani
pracovnich sil a zavedeni pobidek pro fadné dodrZzovani zakont pfi pouzivani prace
cizincu.

4. Zavedeni kontroly hranic v ramci schengenského prostoru. Schengenska pravidla
umoziuji doasné obnoveni kontrol na vnitinich hranicich, které provedlo 8 zemi
EU. Spanélsko a Mad’arsko obnovilo kontroly, aby odradily nelegalni piistéhovalce
a zacaly stavét ploty na svych hranicich.

5. Posledni bod se netyka nelegalni migrace, ale je dulezité jej do seznamu zahrnout.
Jedna se 0 pomoc pfi socialni adaptaci, kterd by méla vést k tomu, aby migranti méli

zdjem nejen pracovat v Ceské republice, ale také tu Zit, mit rodinu a déti. V takovém
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ptipadé by se o Ceskou republiku starali, protoze je pro né dulezité, v jaké zemi

budou vyristat jejich déti.
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Zavér

Mezinarodni migrace pracovni sily je komplexni ekonomicky-spole¢ensko-politicky
proces spojeny s pohybem praceschopného obyvatelstva z jedné zemé do druhé.
Kazdoro¢né se migracniho procesu ucastni miliony lidi. Hlavnim diivodem pracovni
migrace je obtizna ekonomicka situace Vv domovské zemi migrantii a jejich touha jit za
lep$im zivotem. Hlavnimi cili migra¢nich tokid jsou ekonomicky rozvinuté staty jako
USA, Kanada, Velka Britanie, zem¢ zapadni Evropy. Jak pro hostitelské zem¢, tak i pro
darcovské zemé piinasi migrace fadu pozitivnich a negativnich vlivii. Hlavnim
pozitivem pro hostitelskou zemi je fakt, ze pfisté¢hovalci jsou levnou pracovni silou.
Existuji vSak také negativa migrace, ktera jsou vyjadiena zejména socialnim napétim.

Pro darcovské zemé je hlavnim pfinosem pievod penéz emigrantti do domovské zemeg.

Cilem ptedlozené diplomové prace bylo analyzovat a zhodnotit soucasnou pracovni
migraci v Ceské republice, identifikovat jeji dtsledky a navrhnout opatieni vedouci ke
snizeni negativnich dopadi migrace. V prvni ¢asti prace byly shromazdény a uttidény
zakladni informace o mezinarodni migraci pracovni sily. Bylo vyuzito mnozstvi
dostupnych informacnich zdroji jak ¢&eskych, tak zahrani¢nich. Pro analyzu
kvantitativnich ukazatelt byly vyuzity databaze Statistického ufadu Evropské Unie,

Organizace spojenych narodi, Ceského statistického Gifadu a jinych.

Druha &ast prace je zaméfena na analyzu situace v oblasti migrace v Ceské republice,
kde byly provedeny polostruktorované rozhovory jak se zaméstnavateli zahranic¢nich
pracovnikd, tak i S migranty pracujicimi na uzemi CR. Polostrukturovany rozhovor
pomohl 1épe pochopit postoj firem k zahraniénim pracovnikiim a zaroven se podivat na
aktualni situaci z pohledu migrantti, dozvédét se o jejich zkuSenostech s prestéhovanim

se za praci a o nazorech, které maji na hostitelskou zemi, tedy CR.

Pomoci vSech shromazdénych informaci se podatilo vytvofit celkovy obraz 0 aktudlni
situaci v oblasti pracovni migrace v Ceské republice. Hlavnim problémem migrace je
jeji nelegalni forma. V praci byla navrZena nize uvedend opatieni pro zlepseni migracni

situace v Ceské republice, vedouci ke snizeni negativnich dopadti migrace:
e Provedeni migra¢ni amnestie.

e ZvySovani poveédomi o skute¢né migracni legislativé a moznych dusledcich

nezékonného postaveni.
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e ZvySend kontrola zaméstnavatell, zvySend odpovédnost za nezdkonné vyuzivani
pracovnich sil a zavedeni pobidek pro fadné dodrzovani zédkoni pii Vyuzivani prace
cizincu.

e Zavedeni kontroly hranic v rdmci schengenského prostoru.

e Pomoc pfi socialni adaptaci migranta.

Vétsina statil aktivné bojuje proti negativnim jevim v oblasti migrace a podnika kroky k

reform¢ migra¢ni politiky. Jak ukazuje praxe, vysledky tohoto boje nejsou zdaleka vzdy

zadouci. Znamy védec, G. Becker, tekl, Ze jedinym rozumnym feSenim tohoto

problému je usnadnit vstup migrantti do hostitelské zemé a pomoci jim najit zaméstnani.
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Priloha A: Formular zadosti o zaméstnaneckou kartu

Gislo zadosti”) / Application number”

podaci razitko / submission stamp

Zadost o zaméstnaneckou kartu
Request for Employee Card

A. Zadost / Application:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the given options.

o povoleni / for a permit
D o prodiouzeni® / for a renewal®
D o souhlas se zménou zaméstnavatele / for a consent to a change of employer
D o souhlas se zménou pracovniho zafazeni u sou¢asného zaméstnavatele / for a consent to a change of employment placement
D o souhlas se zaméstnanim cizince na dal$i pracovni pozici u t¢éhoz nebo u jiného zaméstnavatele 2 /for a consent with the

employment of a foreigner in another workposition with current employer or witth another employer

Typ pozadované pracovni pozice / Type of work position requested:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the given options.

D pozadovana pracovni pozice je v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty / the
requested work position is in central records of job vacancies fillable by employment card holders:
Cislo volného mista® / Vacancy number®

D na pozadovanou pracovni pozici bylo vydano povoleni k zaméstnani / a work permit has been issued for the requested work position:

Vydala krajska pobogka UP CR / Issued by regional branch of the Czech Labour Office:
C.j. UP CR/ Ref. No. of Czech Labour Office: |Vydéno dne / Issued on: . .20

D na pozadovanou pracovni pozici byla podana zadost o povoleni k zaméstnani / an application for a work permit has been submitted
for the requested work position:

Pfijala krajska pobogka UP CR / Received by regional branch of the Czech Labour Office:

C.j. UP CR/ Ref. No. of Czech Labour Office: | Zazadano dne / Requested on: . .20

D zadatel ma podle § 98 zakona o zaméstnanosti volny pfistup na trh prace CR / under Section 98 of the Employment Act the applicant
has free access to the Czech labour market

B. Zadatel o zaméstnaneckou kartu / Applicant for employee card:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Telefon / Telephone: | E-mail / E-mail:
-4) s d). . « s n5) . 5).
Datum narozeni™’ / Date of birth™: Stat narozeni (kéd)™ / Country of birth (code)™:
Misto narozeni / Place of birth: I I

1)  Vyplni zastupitelsky Gfad CR nebo pracovité Ministerstva vnitra. / To be completed by an embassy of the Czech Republic or an office of the Ministry of the Interior.

2)  Pii zadosti o prodlouzeni nebo o souhlas se zménou zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni nebo zaméstnanim cizince na dal$i pracovni pozici nebo u dalsiho
zaméstnavatele nevyplfiujte sekci D, G, H, I, J, K, L, M, N, pokud nedos$lo ke zméné od predchozi Zadosti. / When applying for a renewal or consent to a change of
employer or employment placement, or employment of a foreigner in another work position or with another employer, please do not fill in sections D, G, H, I, J, K, L, M and
N, unless changes have occurred since your last application.

3)  Cislo volného mista, na které je adano vydani povoleni nebo souhlasu se zmé&nou zamé&stnavatele nebo zafazeni. Nevyplfiujte v pfipadg, e mate podle § 98 zakona
0 zaméstnanosti volny pristup na trh prace v CR nebo na pozadovanou pracovni pozici bylo vydano rozhodnuti o povoleni k zaméstnani. / The number of the vacancy
for which the issuance of a permit or consent to the change of employer or placement is required. Do not fill in if you have free access to the Czech labour market under
Section 98 of Employment act or the work permit has been issued for the requested work position.

4)  Datum zapiste ve formatu (DD.MM.RRRR). / Write the date in the following format (DD.MM.YYYY).

5)  Vyberte kod statu ze seznamu v sekci V. / Select the country code from the list in Section V.
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Pohlavi / Sex:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the following options.

D muz / male D Zena / female Statni ob&anstvi (k()d)s) / Nationality (code)s): :

Rodinny stav / Marital status:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the following options.

D svobodny(-a) / single D Zenaty (vdana) / married

[ rozvedeny(-a) / divorced [ vdovec (vdova) / widowed
Nejvy$si dosazené vzdélani / Education:

Povolani / Occupation:

C. Pozadované zaméstnani na uzemi Ceskeé republiky / Requested employment in the Czech Republic:

Zaméstnavatel / Employer: | ICO / CRN:

Sidlo (adresa) / Business address:

1.| Pracovni zafazeni / Position:

Misto vykonu prace (adresa) / Place of employment (address):

Pracovni smlouva® od / Employment contract” from: . .20 do® / until®: . .20

Zaméstnavatel / Employer: ICO / CRN:

Sidlo (adresa) / Business address:

2.| Pracovni zafazeni / Position:

Misto vykonu prace (adresa) / Place of employment (address):
)

Pracovni smlouva® od / Employment contract” from: . .20 do® / until®: . .20

Zaméstnavatel / Employer: ICO / CRN:

Sidlo (adresa) / Business address:

3. | Pracovni zafazeni / Position:

Misto vykonu prace (adresa) / Place of employment (address):
)

Pracovni smlouva® od / Employment contract” from: . .20 do® / until®: . .20

D. Posledni zaméstnani pred pfichodem na uzemi Ceské republikyz) / Last employment before arrival in the Czech Republicz):

Zaméstnavatel / Employer:

Pracovni zafazeni / Position:

Obec / Municipality:

UlICE / SIrEEL: it
Stat (KO0)D 1 COUNIY (COUE)® . ooovovoooeoeec oo eeese e eeeseeeeseseeeeeseesesseeenseeesesseeesseeseeseeeeeeessereees

E. Adresa mista pobytu na uzemi Ceské republiky / Residence address in the Czech Republic:

Obec / Municipality: ........ccooiiviiiiiiii s Cast obce / MUNICIPal QISIHCE  ...uvurereceeeeiieceire e
PSC / Post code:

Ulice / Street:

F. Adresa pro doruc¢ovani / Delivery address:
Nepovinna polozka. Vypliite adresu, je-li odli§na od mista pobytu. / Optional section. Fill in the address, if different from the place of residence.

Obec / MUNICIPAlItY:  .vvveierieeesiee e Cast obce / MuniCipal dISTCE  .....v.cveveeevceeseees e nees
UlICE / SIrEEL: it
stat (kéd)® / Country (code):

G. Posledni bydlisté v cizing? / Last residence abroad?:

Obec / MUniCipality:  ...cccoererinicieeree e Cast obce / MUNICPal dISEHCE  ....cv.cvecveceeeeeeeeee e

Ulice / Street:

SHAL (KOU)D 1 COUNIY (COUE)T: oo eeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseseeeeeeeeeeseseeeseseeesesseeseseesesseesseeeesesseeseneeerserees

217 17 08 01 853



H. Pfedchozi pobyt na izemi Ceské republiky del$i nez 3 mésice? / Previous stay in the Czech Republic longer than 3 months®:

Dulvod a misto pobytu / Purpose and place of stay:

2).

I. Pfichod na uzemi Ceské republikyz) / Arrival in the Czech Republicz):

Predpokladany den vstupu na uzemi Ceské republiky4) / Anticipated arrival date in the Czech Republic4):

Cislo cestovniho dokladu / Travel document number: I

Stat, ktery doklad vydal (kéd)s) / Country of issue of the document (code)s):

Platnost cestovniho dokladu® / Travel document valid until®:

J. Maniel(ka)z) / Spousez):

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

V8echna dfivéjsi pfijmeni / All previous surnames:

Datum narozeni® / Date of birth®:

Stat narozeni (kéd)® / Country of birth (code)®: Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Misto narozeni / Place of birth:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address

Stat (K60)® / COUNITY (COUE)T: oo eeeeee e seeeseeeeeseeeee e eeee s s eseseesees e

Obec / MUniCipality:  ....ccooeviiiiiiieceeee e Cast obce / Municipal diStrct: .......ccovvevevceerereieieennns

UNICE / S  verveeeececeeeieee e {3 I N T PSC / Post code:

K. D&ti? / Children?:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):
Ostatni jména / Other names:

1. | Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:
Statni ob&anstvi (kc')d)s) / Nationality (code)s): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kéd)s)/ Nationality (code)s): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

3. | Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®: Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):
Ostatni jména / Other names:

4.| Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:
Statni ob&anstvi (k()d)s) / Nationality (code)5): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:
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L. otec? / Father?:

PFijmeni / Surname:

| Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Datum narozeni® / Date of birth?:

| Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / MUNICIpality:  ..oooeveeiiieec e

Ulice / Street:
stat (kod)® / Country (code)®:

Cast obce / Municipal district:

M. Matka? / Mother?:

PFijmeni / Surname:

| Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Datum narozeni® / Date of birth®:

| Statni ob&anstvi (kéd)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / MUNICIpality:  ..ooooveeieeieece e

Ulice / Street:
Stat (kéd)s) / Country (code)s):

C./No.:

N. Sourozenci? / Brothers and sisters?:

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

1. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kc')d)s) / Nationality (code)s):

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

3. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni obganstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

4.| Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni obganstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:
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O. Pfilohy / Attachments:

P. Doplfujici informace / Additional information:

Q. Pouceni pro zadatele / Instructions for applicants:

1. Udaje v zadosti musi byt vyplnény latinkou (ne azbukou nebo jinym pismem) strojem nebo htlkovym pismem v &eském jazyce. V pfipadé
nedostatku mista v pfislusnych rubrikach uvedte udaje na zvlastni pfilohu.

2.Prava a povinnosti cizincd, spojena s pobytem na Gzemi CR jsou upravena zakonem €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na dzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu. Rizeni o Zadosti je zahajeno dnem, kdy do$la vécné a mistné
pfislusnému spravnimu organu.

3.0sobni udaje cizince jsou zpracovavany sluzbou cizinecké policie pro Ucely Fizeni dle zakona €. 326/1999 Sb., a ve stanovenych pfipadech
Ministerstvem vnitra v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich predpist. Rozsah osobnich
udaju, ktery je cizinec povinen uvést v zadosti dle zakona ¢. 326/1999 Sb., stanovi § 70 odst. 1 téhoz zakona. Dle § 159 odst. 1 a 2
zakona €. 326/1999 Sh. Ize osobni Udaje cizince poskytnout cizinci samotnému a dale tomu, kdo je potfebuje k plnéni tkoll stanovenych
zakonem. Cizinec je opravnén, pokud zjisti nebo se domniva, Ze organ sluzby cizinecké policie nebo Ministerstvo vnitra zpracovava jeho
osobni Udaje v rozporu se zakonem €. 101/2000 Sb., pozadovat od tohoto organu vysvétleni pfipadné odstranéni vzniklého stavu (zejména
provedeni opravy, doplnéni nebo likvidaci osobnich udajd). V pfipadé, Ze nebude tomuto pozadavku vyhovéno, mé cizinec pravo podle
§ 21 odst. 4 zakona ¢. 101/2000 Sb. obrétit se na Ufad pro ochranu osobnich udaji pfimo.

1.This application must be completed in the Latin alphabet (not Cyrillic or any other alphabet) either typed or in block capitals in Czech. If
you require more space to complete a section, include this information on a separate sheet of paper.

2.The rights and duties of foreigners residing in the Czech Republic are defined in Act No. 326/1999, on the Residence of Foreigners in the
Czech Republic and Amending Certain Related Acts, as amended. The proceedings are deemed to be initiated on the date of delivery
of the application to the competent authority.

3.The personal data of foreigners is processed by the Foreign Police for the purposes of proceedings in terms of Act No. 326/1999 and, in
specified cases, by the Ministry of the Interior in compliance with Act No. 101/2000, on the Protection of Personal Data, as amended. The
range of personal data to be disclosed in this application is defined in Section 70 (1) of Act No. 326/1999. According to Section 159 (1)
and (2) of Act No. 326/1999, a foreigner's personal data may be released to the foreigner himself/herself and to authorities that require
them for the purpose of tasks set by law. If the foreigner finds or believes that the processing of his/her personal data by the Foreign Police
or by the Ministry of the Interior is inconsistent with Act No. 101/2000, he/she is entitled to request the processing authority to explain or
rectify the situation (in particular to correct, add or destroy personal data). If the processing authority fails to comply with such a request,
the foreigner is entitled to seek the assistance of the Personal Data Protection Office. The foreigner may directly contact the Personal
Data Protection Office with reference to Section 21 (4) of Act No. 101/2000.

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost uvedenych udaji v Zadosti. / | declare that | have answered all questions in this application
fully and truthfully.
Souhlasim® se zpracovanim svych osobnich udaji pro ucely vydani zaméstnanecké karty véetné odeslani vybranych osobnich Gdaju

(iméno, pfijmeni, rok narozeni, pohlavi, statni ob&anstvi, nejvyssi dosazené vzdélani) zameéstnavateli uvedenému v ¢asti C. / | consent® to
the processing of my personal data for the purpose of issuing an employee card, including the sending of my personal information (name,
surname, year of birth, sex, nationality, highest education achieved) to the employer specified in section C.

Misto / Place Dne® / Date” . .20 Podpis / Signature:

6)  Neposkytnuti nebo zrueni souhlasu se zpracovanim osobnich daji je pfekazkou pro podani zadosti o vydani zaméstnaneckeé karty. / Not providing or revoking consent to
the processing of personal data is an impediment for submitting an application for the issuing of an employee card.
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R. Z&dost pfijal a podle doklad(i ovéil / Application received and documentation checked by:

Misto / Place pne® / Date? . .20

Razitko a podpis / Stamp and signature

S. Zaméstnaneckou kartu pro cizince predal / Foreigner's employee card handed over by:

Misto / Place pne? / Date? . .20

Razitko a podpis / Stamp and signature

T. Potvrzuji pfevzeti zaméstnanecké karty / | confirm receipt of the employee card:
Cislo karty / Card No.:

Misto / Place pne? / Date” . .20 Podpis / Signature:

U. Utedni zaznamy / For office use only:

KOLKOVA
ZNAMKA

REVENUE
STAMP
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V. Seznam koédu stath a oblasti / Index of country and territory codes:

Afghanistan

Alandy (Finsko)

Albanie

Alzirsko

Americka Samoa
Americké Panenské ostr.
Andorra

Angola

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda
Argentina

Arménie

Aruba

Austrélie

Azerbajdzan

Bahamy

Bahrajn

Bangladés

Barbados

Belgie

Belize

Bélorusko

Benin

Bermudy

Bez statni pFisluSnosti
Bhuatan

Bolivie

Bosna a Hercegovina
Botswana

Bouvet(v ostrov
Brazilie

Britska chranéna osoba
Britské indickooc.tzemi
Britské Panenské ostr.
Britské zamorské Uzemi
Britské zavislé uzemi
Britsky obéan (v zamofi)
Brunej Darussalam
Bulharsko

Burkina Faso

Burundi

Cookovy ostrovy

Cad

Cerna Hora

Ceska republika
Ceskoslovenska republika
Cinska lidova republika
Déansko

Dominika
Dominikanska republika
Dzibutsko

Egypt

Ekvador

Eritrea

Estonsko

Etiopie

Evropské spolecenstvi
Faerské ostrovy
Falklandy (Malviny)
Fidzi
Filipiny

Finsko

Francie

Francouzska Guyana
Francouzska jizni tzemi
Francouzska Polynésie
Gabon

Gambie

Ghana

Gibraltar

Grenada

Gronsko

Gruzie

Guadeloupe

Guam

Guatemala

Guernsey (Velka Brit.)
Guinea

Guinea-Bissau
Guyana

Haiti

Heard(v 0.a McDonald o.
Honduras

Hongkong

Chile

Chorvatsko

Indie

Platnost tiskopisu od 1.8.2017.

Zdroj: mvcr.cz, 2018

AFG
XFA
ALB
DZA
ASM
VIR
AND
AGO
AIA
ATA
ATG
ARG

ABW
AUS
AZE
BHS
BHR
BGD
BRB
BEL
BLZ
BLR
BEN
BMU
XXA
BTN
BOL
BIH
BWA
BVT
BRA
GBP
10T
VGB
GBO
GBD
GBN
BRN
BGR
BFA
BDI
COK
TCD
MNE
CZE
CSK
CHN
DNK
DMA
DOM
DJI
EGY
ECU
ERI
EST
ETH
XEU
FRO

FJl
PHL
FIN
FRA
GUF
ATF
PYF
GAB
GMB
GHA
GlB
GRD
GRL
GEO
GLP
GUM
GT™
XGG
GIN
GNB
GUY
HTI
HMD
HND
HKG
CHL
HRV
IND

Indonésie

Irak

Irsko

Islamska republika fran
Island

Italie

Izrael

J.Georgie a J.Sandw.os.
Jamajka

Japonsko

Jemen

Jersey (Velka Britanie)
Jihoafricka republika
Jordénsko
Kajmanské ostrovy
Kambodza
Kamerun

Kanada

Kapverdy

Katar

Kazachstan

Kefa

Kiribati

Kokosové ostrovy
Kolumbie

Komory

Kongo

Kongo, demokrat.repub.
Korea, lid.dem.rep.
Korejska republika
Kostarika

Kuba

Kuvaijt

Kypr

Kyrgyzstan

Laos

Lesotho

Libanon

Libérie

Libye
Lichtenstejnsko
Litva

Loty$sko
Lucembursko
Macao
Madagaskar
Madarsko
Makedonie
Malajsie

Malawi

Maledivy

Mali

Malta

Maroko
Marshallovy ostrovy
Martinik

Mauricius
Mauritanie
Mayotte

Mensi odleh.ostrovy USA
Metropolitni Francie
Mexiko

Mikronésie
Moldavsko
Monako
Mongolsko
Montserrat
Mosambik
Myanmar

Namibie

Nauru

Némecko

Nepal
Nestanoveno
Neutralni zéna
Nezjisténo

Niger

Nigérie

Nikaragua

Niue

Nizozemské Antily
Nizozemsko
Norfolk

Norsko

Nova Kaledonie
Novy Zéland
Oméan

Ostrov Man

717

IDN
IRQ
IRL
IRN
ISL
ITA
ISR
SGS
JAM
JPN
YEM
XJE
ZAF
JOR
cYm
KHM
CMR
CAN
cPV
QAT
KAZ
KEN
KIR
ccK
coL
com
coG
ZAR
PRK
KOR
CRI
cuB
KWT
cyp
KGZ

LSO
LBN
LBR
LBY
LIE
LTU
LVA
LUX
MAC
MDG
HUN
MKD
MYS
MWI
MDV
MLI
MLT
MAR
MHL
MTQ
MUS
MRT
MYT
umi
FXX
MEX
FSM
MDA
MCO
MNG
MSR
Moz
MMR
NAM
NRU
DEU
NPL
NNN
NTZ
000
NER
NGA
NIC
NIU
ANT
NLD
NFK
NOR
NCL
NZL
OMN
IMY

Pacifické ostrovy
Pakistan

Palau

Palestina

Panama

Papua Nova Guinea
Paraguay

Peru

Pitcairn

PobfeZi slonoviny
Polsko

Portoriko

Portugalsko

Rakousko

Republika Kosovo
Republika srbska
Réunion

Rovnikova Guinea
Rumunsko

Ruska federace
Rwanda

Rad Maltézskych rytita
Recko

Saint Pierre a Miquelon
Salvador

Samoa

San Marino

Saudska Arabie
Senegal

Severni Mariany
Seychely

Sierra Leone

Singapur

Slovensko

Slovinsko

Somalsko

Spojené arabské emiraty
Spojené kralovstvi
Spojené narody
Spojené staty
Spolegenstvi nezav. st.
Srbsko a Cerna Hora
Sri Lanka
Stredoafricka republika
Sadan

Surinam

Sv.Vincenc a Grenadiny
Svalbard a 0. Jan Mayen
Svaté Helena

Svata Lucie

Svaty Krystof a Nevis
Svaty stolec

Svaty Tomas
Svazijsko

Syrska arabska republika
Salamounovy ostrovy
Spanélisko

Svédsko

Svycarsko

Tadzikistan

Tanzanie

Thajsko

Tchaj-wan
Tichomorské ostrovy pod spravou USA
Togo

Tokelau

Tonga

Trinidad and Tobago
Tunisko

Turecko

Turkmenistan

Turks a Caicos

Tuvalu

Uganda

Ukrajina

Uprchlici

Uruguay

Uzbekistan

Vénocni ostrov
Vanuatu

Venezuela

Vietnam

Vychodni Timor

Wallis a Futuna
Zambie

Zapadni Sahara

Zemé kralovny Maud
Zimbabwe

PCI
PAK
PLW
PSE
PAN
PNG
PRY
PER
PCN
cv
POL
PRI
PRT
AUT
RKS
SRB
REU
GNQ
ROM
RUS
RWA
XMR
GRC
SPM
SLvV
WSM
SMR
SAU
SEN
MNP
syc
SLE
SGP
SVK
SVN
SOM
ARE
GBR
UNO
USA
SUN
SCG
LKA
CAF
SDN
SUR
veT
SIM
SHN
LCA
KNA
VAT
STP
swz
SYR
SLB
ESP
SWE
CHE
TIK
TZA
THA
TWN
PUS
TGO
TKL
TON
TTO
TUN
TUR
TKM
TCA
UV
UGA
UKR
XXB
URY
uzB
CXR
vuT
VEN
VNM
T™P
WLF
ZMB
ESH
ATN
ZWE
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Priloha B: Formulaf Zadosti o modrou kartu

Gislo zadosti® / Application number:

podaci razitko / submission stamp

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem vykonu zaméstnani
na uzemi Ceskeé republiky vyzadujiciho vysokou kvalifikaci (,modra karta“)
Application for a long-term stay permit for the purpose of employment
in the Czech Republic, requiring a high level of qualification (,,blue card®)

A. Zadost / Application:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the given options.

D 0 povoleni / for a permit Cislo volného mista® / Vacancy number?: | I

)

Do prodiouzeni® / for a renewal® Platna modra karta® / Valid blue card®:

Do souhlas se zménou zaméstnavatele nebo Cislo karty / Card No.:
zaFazeni® / for a consent to a change of
employer or placement3) Plati od® / Valid from®): . .20 do® / until®: . .20

Vydana statem (kc’)d)s) / Country that issued the document (code)e):

B. Zadatel 0 modrou kartu / Blue card applicant:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

V8echna dfivéjsi pfijmeni / All previous surnames:

Telefon / Telephone: | E-mail / E-mail:

Datum narozeni® / Date of birth®: I:l Stat narozeni (kéd)® / Country of birth (code)®: I:I
Misto narozeni / Place of birth: I I
Pohlavi / Sex:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the following options.
D muz / male D Zena / female Statni ob&anstvi (kéd)e) / Nationality (code)e): :

Rodinny stav / Marital status:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the following options.

D svobodny(-a) / single D Zenaty (vdand) / married

D rozvedeny(-a) / divorced D vdovec (vdova) / widowed
Nejvy$si dosazené vzdélani / Education:

Povolani / Occupation:

1) Vyplni zastupitelsky ufad CR nebo pracovi§té Ministerstva vnitra. / To be completed by an embassy of the Czech Republic or an office of the Ministry of the Interior.

2)  Cislo volného mista, na které je zadano vydani povoleni nebo souhlasu se zménou zaméstnavatele nebo zafazeni. / The number of the vacancy for which the issuance of a
permit or consent to the change of employer or placement is required.

3)  P¥i zadosti o prodlouzeni nebo o souhlas se zménou zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni nevyplriujte sekci D, G, H, 1, J, K, L, M, N, pokud nedoslo ke zméné
od predchozi Zadosti. / When applying for a renewal or consent to a change of employer or employment placement, please do not fill in sections D, G, H, |, J, K, L, M, and
N, unless changes have occured since your last application.

4)  Pokud jste drzitelem platné modré karty, uvedte jeji Cislo, stat, ktery ji vydal, a obdobi jeji platnosti. / If you currently hold a valid blue card, please state its number, the
country that issued it, and its expiration date.

5)  Datum zapiste ve formatu (DD.MM.RRRR). / Write the date in the following format (DD.MM.YYYY).

6)  Vyberte kod statu ze seznamu v sekei V. / Select the country code from the list in Section V.
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C. Pozadované zaméstnani na zemi Ceské republiky / Requested employment in the Czech Republic:

Zameéstnavatel / Employer:

Pracovni zafazeni / Position:

Obec / MUNiCIpality:  ....ccoveiieiececeeee e Céast obce / MUNICIPal dISTHCE  ....cv.veevceieceecee et
UlICE / SHEBL oottt C.INO s PSC / Post code:  ....ocoveririninnin.
Pracovni smlouva® od / Employment contract® from: . .20 do® / untit®: . .20

D. Posledni zaméstnani pted pfichodem na tuzemi Ceské republiky3) / Last employment before arrival in the Czech Republic?’):

Zaméstnavatel / Employer:

Pracovni zafazeni / Position:

Obec / MUNICIpality:  ....cooveiieiecresce e Céast obce / MUNICIPal dISTHCE  ....c..vevceieceeceeeeee et
UNCE / SITEBL:  w.vvcveieeeeeiceee ettt C.INO: e PSC / Post code: .....coveveveiieinnines
Stat (KOA)® 1 COUNITY (COUR)T:  vvorreveeeeeeeeeee et e e eseee e s ses s e sese e ssesseeeseee e esee e

E. Adresa mista pobytu na tzemi Ceské republiky / Residence address in the Czech Republic:

Obec / Municipality:  ...ocoeoeeieeieceeceee e Cast obce / Municipal diStHCE  .......vvveevcveceeees e
UNCE / SHEBL  vovveeececvceeeeeie e C.INO o PSC / Post COdE: oo

F. Adresa pro doruc¢ovani / Delivery address:
Nepovinna polozka. Vyplrite adresu, je-li odlina od mista pobytu. / Optional section. Fill in the address, if different from the place of residence.

Obec / Municipality:  ....cocoeeieieiiieereee e Cast obce / MUNICIPal dISTCE  ....c.cvuceeeeceeeeeeceeeeeeeeee e
UNCE / SIEBL vttt C. 2 eeeveeeeeeeeeieeeenesenisnennenen. PSC 1 POSE COE: v
stat (kéd)® / Country (code)®:

G. Posledni bydlisté v cizing® / Last residence abroad®:

Obec / MuniCipality:  ....coooeeieeieeeeeeeee e Cast obce / MUnicipal diSTCE:  ......cvceeeceeceeeceec et
UNCE / SHEEL  voveeceeecee et C.INO s PSC / PoSt COdE:  ..ovvnviereieinnns
StAt (K6d)® / COUNMTY (COUE)T: oo s ee e

H. Pfedchozi pobyt na uzemi Ceské republiky del$i nez 3 mésice® / Previous stay in the Czech Republic longer than 3 months®:

Pobyt od® / Stay from®: : do® / until®: :

Dlivod a misto pobytu / Purpose and place of stay:

I. Pfichod na uzemi Ceské republiky3) / Arrival in the Czech Republic3):

)

)

Predpokladany den vstupu na Gzemi Ceské republiky5 / Anticipated arrival date in the Czech Republic5 :

Cislo cestovniho dokladu / Travel document number: I

Stat, ktery doklad vydal (kéd)s) / Country of issue of the document (code)s):

Platnost cestovniho dokladu® / Travel document valid until®:
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J. Maniel(ka)3) / Spouse3):

PF{jmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

V8echna dfivéjsi pfijmeni / All previous surnames:

Datum narozeni® / Date of birth®:

Stat narozeni (kéd)e) / Country of birth (code)e):

Statni ob&anstvi (kd)® / Nationality (code)®:

Misto narozeni / Place of birth:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address

Obec / Municipality: ....coocerieieere e
Ulice / STreet: oo
stat (kod)® / Country (€ode)®: ..o

K. D&t / Children®:

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

1. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni obéanstvi (kéd)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (k()d)e) / Nationality (code)s):

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFjmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

3. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

4.| Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni obéanstvi (kéd)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

L. otec® / Father®:

Pfijmeni / Surname:

| Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Datum narozeni® / Date of birth®:

| Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address

stat (kod)® / Country (code)®:

Obec / MUNiCipality: .ooocooveviiciee e
UlICE / SErEL: i
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M. Matka® / Mother®:

PFijmeni / Surname:

| Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Datum narozeni® / Date of birth®:

| Statni ob&anstvi (kéd)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Byadlisté / Residence address

Obec / Municipality: .....cccooveieiiieeeeeeeee
Ulice / Street: ...
Stat (k()d)e) / Country (code)s): ...........................................................................................................

N. Sourozenci®

/ Brothers and sisters®

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

1. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

3. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni obganstvi (kéd)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname:

Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

4. | Datum narozeni® / Date of birth®:

Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

O. Prilohy / Attachments:

a7
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P. Doplfiujici informace / Additional information:

Q. Pouceni pro Zadatele / Instructions for applicants:

1.Udaje v zadosti musi byt vyplnény latinkou (ne azbukou nebo jinym pismem) strojem nebo hdlkovym pismem v &eském jazyce. V ptipadé
nedostatku mista v pFislusnych rubrikach uvedte udaje na zvlastni pfilohu. B

2.Prava a povinnosti cizincl, spojena s pobytem na uzemi CR jsou upravena zakonem &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinch na tzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl. Rizeni o Zadosti je zahajeno dnem, kdy doSla vécné a mistné
pFislusnému spravnimu organu.

3.0sobni udaje cizince jsou zpracovavany sluzbou cizinecké policie pro Ucely Fizeni dle zakona €. 326/1999 Sb., a ve stanovenych pfipadech
Ministerstvem vnitra v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich predpist. Rozsah osobnich
udaju, ktery je cizinec povinen uvést v zadosti dle zakona ¢. 326/1999 Sb., stanovi § 70 odst. 1 téhoz zakona. Dle § 159 odst. 1 a 2
zéakona €. 326/1999 Sb. Ize osobni Udaje cizince poskytnout cizinci samotnému a dale tomu, kdo je potfebuje k pInéni Ukold stanovenych
zakonem. Cizinec je opravnén, pokud zjisti nebo se domniva, Ze organ sluzby cizinecké policie nebo Ministerstvo vnitra zpracovava jeho
osobni udaje v rozporu se zakonem €. 101/2000 Sb., pozadovat od tohoto organu vysvétleni pfipadné odstranéni vzniklého stavu (zejména
provedeni opravy, doplnéni nebo likvidaci osobnich ddajd). V pfipadé, Ze nebude tomuto poZadavku vyhovéno, mé cizinec pravo podle
§ 21 odst. 4 zakona ¢. 101/2000 Sb. obratit se na Urad pro ochranu osobnich Gdaju pfimo.

1.This application must be completed in the Latin alphabet (not Cyrillic or any other alphabet) either typed or in block capitals in Czech. If
you require more space to complete a section, include this information on a separate sheet of paper.

2.The rights and duties of foreigners residing in the Czech Republic are defined in Act No. 326/1999, on the Residence of Foreigners in the
Czech Republic and Amending Certain Related Acts, as amended. The proceedings are deemed to be initiated on the date of delivery
of the application to the competent authority.

3.The personal data of foreigners is processed by the Foreign Police for the purposes of proceedings in terms of Act No. 326/1999 and, in
specified cases, by the Ministry of the Interior in compliance with Act No. 101/2000, on the Protection of Personal Data, as amended. The
range of personal data to be disclosed in this application is defined in Section 70 (1) of Act No. 326/1999. According to Section 159 (1)
and (2) of Act No. 326/1999, a foreigner's personal data may be released to the foreigner himself/herself and to authorities that require
them for the purpose of tasks set by law. If the foreigner finds or believes that the processing of his/her personal data by the Foreign Police
or by the Ministry of the Interior is inconsistent with Act No. 101/2000, he/she is entitled to request the processing authority to explain or
rectify the situation (in particular to correct, add or destroy personal data). If the processing authority fails to comply with such a request,
the foreigner is entitled to seek the assistance of the Personal Data Protection Office. The foreigner may directly contact the Personal
Data Protection Office with reference to Section 21 (4) of Act No. 101/2000.

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost uvedenych Gdaji v zadosti. / | declare that | have answered all questions in this application
fully and truthfully.
Souhlasim” se zpracovanim svych osobnich Gdaju pro ucely vydani modré karty véetné odeslani vybranych osobnich udaju (jméno,

prijmeni, rok narozeni, pohlavi, statni obCanstvi, nejvy$$i dosazené vzdélani) zaméstnavateli uvedenému v ¢asti C. / | consent” to the
processing of my personal data for the purpose of issuing a blue card, including the sending of my personal information (name, surname,
year of birth, nationality, highest education achieved) to the employer specified in section C.

Misto / Place pne® / Date® . .20 Podpis / Signature:

7)  Neposkytnuti nebo zrueni souhlasu se zpracovanim osobnich Udaju je pfekaZzkou pro podani Zadosti o vydani modré karty. / Not providing or revoking consent to the
processing of personal data is an impediment for submitting an application for the issuing of a blue card.
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R. Zadost pfijal a podle dokladti ovéfil / Application received and documentation checked by:

Misto / Place Dne® / Date® .20

Razitko a podpis / Stamp and signature

S. Modrou kartu pro cizince predal / Foreigner's blue card issued by:

Misto / Place Dne® / Date® .20
Razitko a podpis / Stamp and signature
T. Potvrzuji pfevzeti modré karty / | confirm receipt of the blue card:
Cislo karty / Card No.: I
Misto / Place Dne® / Date® . .20 Podpis / Signature:

U. Uredni zaznamy / For office use only:

KOLKOVA
ZNAMKA

REVENUE
STAMP
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V. Seznam kodU statu a oblasti / Index of country and territory codes:

Afghanistan

Alandy (Finsko)
Albanie

AlZirsko

Americka Samoa
Americké Panenské ostr.
Andorra

Angola

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda
Argentina

Arménie

Aruba

Australie

Azerbajdzan

Bahamy

Bahrajn

Bangladés

Barbados

Belgie

Belize

Bélorusko

Benin

Bermudy

Bez statni prislusnosti
Bhutan

Bolivie

Bosna a Hercegovina
Botswana

Bouvetlv ostrov
Brazilie

Britsk& chranéna osoba
Britské indickooc.tizemi
Britské Panenské ostr.
Britské zamorské uzemi
Britské zavislé uzemi
Britsky ob&an (v zamofi)
Brunej Darussalam
Bulharsko

Burkina Faso

Burundi

Cookovy ostrovy

Cad

Cerna Hora

Ceska republika
Ceskoslovenska republika
Cinska lidova republika
Dansko

Dominika
Dominikanska republika
Dzibutsko

Egypt

Ekvéador

Eritrea

Estonsko

Etiopie

Evropské spole¢enstvi
Faerské ostrovy
Falklandy (Malviny)
Fidzi

Filipiny

Finsko

Francie

Francouzska Guyana
Francouzska jizni tzemi
Francouzska Polynésie
Gabon

Gambie

Ghana

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guadeloupe

Guam

Guatemala

Guernsey (Velka Brit.)
Guinea

Guinea-Bissau

Guyana

Haiti

Heardlv o0.a McDonald o.
Honduras

Hongkong

Chile

Chorvatsko

Indie

Platnost tiskopisu od 1.12.2010 / Form valid from 1.12.2010

Zdroj: mvcr.cz, 2018

AFG
XFA
ALB
DZA
ASM
VIR
AND
AGO
AIA
ATA
ATG
ARG
ARM
ABW
AUS
AZE
BHS
BHR
BGD
BRB
BEL
BLZ
BLR
BEN
BMU
XXA
BTN
BOL
BIH
BWA
BVT
BRA
GBP
10T
VGB
GBO
GBD
GBN
BRN
BGR
BFA
BDI
COK
TCD
MNE
CZE
CSK
CHN
DNK
DMA
DOM
DJI
EGY
ECU
ERI
EST
ETH
XEU
FRO
FLK
FJl
PHL
FIN
FRA
GUF
ATF
PYF
GAB
GMB
GHA
GIB
GRD
GRL
GEO
GLP
GUM
GT™M
XGG
GIN
GNB
GUY
HTI
HMD
HND
HKG
CHL
HRV
IND

Indonésie

Irak

Irsko

Islamska republika iran
Island

Italie

Izrael

J.Georgie a J.Sandw.os.
Jamajka

Japonsko

Jemen

Jersey (Velka Britanie)
Jihoafricka republika
Jordansko
Kajmanské ostrovy
Kambodza
Kamerun

Kanada

Kapverdy

Katar

Kazachstan

Kena

Kiribati

Kokosové ostrovy
Kolumbie

Komory

Kongo

Kongo, demokrat.repub.
Korea, lid.dem.rep.
Korejska republika
Kostarika

Kuba

Kuvajt

Kypr

Kyrgyzstan

Laos

Lesotho

Libanon

Libérie

Libye
Lichtenstejnsko
Litva

Loty$sko
Lucembursko
Macao
Madagaskar
Madarsko
Makedonie
Malajsie

Malawi

Maledivy

Mali

Malta

Maroko
Marshallovy ostrovy
Martinik

Mauricius
Mauritanie

Mayotte

Mensi odleh.ostrovy USA
Metropolitni Francie
Mexiko

Mikronésie
Moldavsko
Monako
Mongolsko
Montserrat
Mosambik
Myanmar

Namibie

Nauru

Némecko

Nepal
Nestanoveno
Neutralni zéna
Nezjisténo

Niger

Nigérie

Nikaragua

Niue

Nizozemské Antily
Nizozemsko
Norfolk

Norsko

Nova Kaledonie
Novy Zéland
Oman

Ostrov Man

7

IDN
IRQ
IRL
IRN
ISL
ITA
ISR
SGs
JAM
JPN
YEM
XJE
ZAF
JOR
cYM
KHM
CMR
CAN
cPV
QAT
KAZ
KEN
KIR
ccK
coL
com
coG
ZAR
PRK
KOR
CRI
cuB
KW
cYp
KGZ
LAO
LSO
LBN
LBR
LBY
LIE
LTy
LVA
LUX
MAC
MDG
HUN
MKD
MYS
MWI
MDV
MLI
MLT
MAR
MHL
MTQ
MUS
MRT
MYT
umi
FXX
MEX
FSM
MDA
MCO
MNG
MSR
MOz
MMR
NAM
NRU
DEU
NPL
NNN
NTZ
000
NER
NGA
NIC
NIU
ANT
NLD
NFK
NOR
NCL
NZL
OMN
MY

3

Pacifické ostrovy
Pakistan

Palau

Palestina

Panama

Papua Nova Guinea
Paraguay

Peru

Pitcairn

Pobrezi slonoviny
Polsko

Portoriko

Portugalsko

Rakousko

Republika Kosovo
Réunion

Rovnikova Guinea
Rumunsko

Ruska federace
Rwanda

Rad Maltézskych rytir
Recko

Saint Pierre a Miquelon
Salvador

Samoa

San Marino

Saudska Arabie
Senegal

Severni Mariany
Seychely

Sierra Leone

Singapur

Slovensko

Slovinsko

Somaélsko

Spojené arabské emiraty
Spojené kralovstvi
Spojené narody
Spojené staty
Spolecenstvi nezav. st.
Republika srbska
Srbsko a Cerna Hora
Sri Lanka
Stredoafricka republika
Suadan

Surinam

Sv.Vincenc a Grenadiny
Svalbard a 0. Jan Mayen
Svata Helena

Svata Lucie

Svaty Krystof a Nevis
Svaty stolec

Svaty Tomas
Svazijsko

Syrska arabska republika
Salamounovy ostrovy
Spanélsko

Svédsko

Svycarsko

Tadzikistan

Tanzanie

Thajsko

Tchaj-wan
Tichomorské ostrovy pod spravou USA
Togo

Tokelau

Tonga

Trinidad and Tobago
Tunisko

Turecko

Turkmenistan

Turks a Caicos

Tuvalu

Uganda

Ukrajina

Uprchlici

Uruguay

Uzbekistan

Vénogni ostrov
Vanuatu

Venezuela

Vietnam

Vychodni Timor

Wallis a Futuna
Zambie

Zapadni Sahara

Zemé kralovny Maud
Zimbabwe

PCI
PAK
PLW
PSE
PAN
PNG
PRY
PER
PCN
cv
POL
PRI
PRT
AUT
RKS
REU
GNQ
ROM
RUS
RWA
XMR
GRC
SPM
sLv
WSM
SMR
SAU
SEN
MNP
syc
SLE
SGP
SVK
SVN
SOM
ARE
GBR
UNO
USA
SUN
SRB
SCcG
LKA
CAF
SDN
SUR
veT
SIM
SHN
LCA
KNA
VAT
STP
swz
SYR
SLB
ESP
SWE
CHE
TIK
TZA
THA
TWN
PUS
TGO
TKL
TON
TTO
TUN
TUR
TKM
TCA
UV
UGA
UKR
XXB
URY
uzB
CXR
vuT
VEN
VNM
™P
WLF
zZvB
ESH
ATN
ZWE
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Priloha C: Otazky polostrukturovaného rozhovoru se zaméstnavateli

Polostrukturovany rozhovor

Nazev firmy:

Datum

1. Zakladni informace o firmé. Pocet
pracovniki, pfedmét a misto podnikani,
vlastnictvi lokalni nebo nadnarodni.

2. Jaké jsou Vase duvody pro
zameéstnavani cizincu?

3. Kolik zahrani¢nich pracovnikl a na
jakych pracovnich pozicich jste
zaméstnaval a aktualné zaméstnavate?
Jaka je jejich zemé& ptivodu?

4. Jsou podminky pro zaméstnavani
cizincli a obéanti Ceské republiky
odlisné nebo stejné? Uved'te prosim
davody, které Vas vedou k této
odpovédi.

5. Jak moc obtizné z administrativniho
hlediska je zaméstnavat cizince? Kde
zjistujete informace o povinnostech
zameéstnavatele pii zaméstnavani
cizincd?

S jakymi problémy jste se v souvislosti s
uvedenou problematikou setkavali?

6. Poskytuje Vase firma stejnou mzdu na
urcité pracovni pozici bez ohledu na to,
zda je pracovnik cizincem nebo ob¢anem
Ceské republiky? Svoji odpovéd’ prosim
zdivodnéte.

7. Porovnejte produktivitu a kvalitu
prace zahranicnich a ¢eskych pracovnikil
ve Vasi firmé.

8. Existuje rozdil v préci cizince, ktery
ma Ceské vzdélani a ktery ma zahrani¢ni
vzdélani? Jak moc je to pro Vasi
spole¢nost dtlezité? Svoji odpoveéd’
zdivodnéte.

9. Jste ochotni pfijmout cizince i na

vyssi (kvalifikovangjsi) pracovni pozice
nebo ne? Proc¢?

10. Jak se, z VaSeho pohledu, zahrani¢ni
pracovnici integrovali do pracovniho
prostfedi ve Vasi firme? Jak to ovlivnilo
atmosféru v tymu?

11. Jaké ptinosy a jaka rizika jsou podle
Vaseho nazoru spojena se
zaméstnavanim zahrani¢nich
pracovnikii?




Priloha D: Seznam respondentii pro rozhovory se zaméstnavateli

Mésto | Vlastnictvi | Pocet pracovniku | Pocet zaméstnanych
celkem cizinci
Respondent 1 | Plzen Nadnarodni | 25 3
Respondent 2 | Plzen Nadnarodni | 240 10
Respondent 3 | Praha Lokalni 120 5
Respondent4 | Praha Lokalni 13 4
Respondent5 | Praha Lokalni 15 3
Respondent 6 | Praha Lokalni 13 1
Respondent 7 | Tachov | Lokalni 150 5
Respondent 8 | Plzen Lokalni 25 1
Respondent 9 | Plzen Lokalni 10 2

Piiloha E: Rozhovory se zaméstnavateli

Odpovédi na otazku ¢.2 ,Jaké jsou Vase divody pro zaméstndavani cizincu?*:

1.

2.

o N

Je to jedno jestli uchaze¢ cizinec nebo ob&an CR, hlavni jsou jeho pracovni
schopnosti.

Zameéstnani cizince ma vyhodu dobré jazykové znalosti. Nékdy nam dokaze ptinést
zajimavé zkuSenosti z jiné¢ho kulturniho prostiedi.

Je to vyhoda pii praci na mezinarodnich projektech — znalost rustiny a angliétiny je
obrovskou vyhodou pro nasi spole¢nost. Mame spoustu mezindrodnich projekti.
Jazykové schopnosti piedeviim. Casto mame mezi zakazniky turisty, proto je
rustina a anglictina velice vitana.

V hotelu vzdy radi zaméstnavame cizince, a to nejenom z Ruska, kazdy dalsi cizi
jazyk je pro nas také obrovskou vyhodou. Jsme radi, kdyZ se mizeme jednodusSe
domluvit se vSemi klienty.

Zaméstnavame pievazné podle schopnosti lidi, ale v Praze mezi klienty mame i
rusky mluvici lidi, proto je znalost ruského jazyka vyhodou.

Mame rusky mluvici klienty.

Jiny nazor a pracovitost.

Zadné speciélni piginy. Jestli ma schopnost pracovat a ma potencial, tak ho bereme.
Je to jedno jestli je cizinec nebo Cech.

Odpovédi na otazku ¢.3 ,,Kolik zahranicnich pracovnikit a na jakych pracovnich
pozicich jste zameéstnaval a aktualne zaméstnavate? Jaka je jejich zemé piivodu?*

1.

V nasi spolecnosti uz dlouhou dobu pracuji zahrani¢ni pracovnici. Plzenska pobocka
momentalné zaméstnava 3 cizince. Pivodné jsou z Ruska, Slovenska a Vietnamu.
Vsichni pracuji na stejné pracovni pozici — logistik.

Momentalnég je na pobocce 11 zahrani¢nich kolegii. Pochazeji ze Slovenska, Polska,
Holandska, Anglie, Argentiny, Ukrajiny ¢i Béloruska.

Pokud budeme mluvit o Prazské pobocce, tak tady mezi 120 pracovniky mame 5
cizinci, 3 jsou z Ukrajiny, déle jeden obcan Slovenska a jeden z Ruska.

Momentalné zaméstndvame 13 pracovnikill, 4 jsou cizinci, mezi kterymi je jedna
uklizecka, ¢iSnik a dva baristé.

Mame celkem 15 lidi, mezi kterymi jsou 3 migranti, pracujici na recepci.



6.
7.

8.

9.

Mezi 13 pracovnikli mame jednoho cizince z Ruska na pozici servisniho technika.
Momentaln¢ zaméstnavame 5 cizincl na riznych pracovnich pozicich, celkovy pocet
pracovnikill se pohybuje kolem 150.

Pocet pracovnikii v Plzeniské pobocce je 25 osob. Momentdlné¢ zaméstnavame
jednoho zahrani¢niho pracovnika z Béloruska na pozice programator, diiv u nas na
stejné pozici také pracoval cizinec z Béloruska. Vice cizincii jsme zatim
nezameéstnavali.

Momentalné u nas pracuje 10 lidi, 2 prodavacky jsou ob¢any Ukrajiny.

Odpovédi na otazku ¢.4 ,.Jsou podminky pro zaméstnavani cizincu a obcanii Ceské
republiky odlisné nebo stejné?*:

1.

oM wN

~

8.
9.

U nas ve spolecnosti se snazime nedélat rozdil u vybéru zaméstnanci — zda jsou z
Ceska ¢i jiné zemé.

Pohovor provadime v angli¢tiné a je pro vSechny stejny

Pohovor je stejny pro v§echny uchazece o praci.

U cizinct navic kontrolujeme ¢estinu, je to dulezité pro komunikaci s klienty.
Podminky jsou stejné.

Hlavné aby se umél domluvit ¢esky, vzdy se pii pohovoru snazime zkontrolovat
jazykové schopnosti.

Zadny rozdil, vichni maji stejné podminky.

Stejné, zadné slozitosti se zaméstnanim cizince nevidim.

Jestli umi Cesky, zadny problém.

Odpovédi na otazku ¢.5 ,,.Jak moc obtizné z administrativniho hlediska je zaméstnavat
cizince? Kde zjistujete informace o povinnostech zaméstnavatele pri zaméstndvani
cizincii? S jakymi problémy jste se v souvislosti s uvedenou problematikou setkavali?*:

1.

Samoziejm& zaméstnani cizince je pro nas administrativné narocnéjsi, obzvlast,
kdyZz pochazi ze zem¢é¢ mimo EU. VZdy musime spolupracovat s mistnim ufadem
prace.

Zamgéstnani cizince je vzdy administrativné naro¢né. Spolupracujeme s ufadem
prace, také hleddme informace na strankach ministerstva vnitra. Dulezité je to,
odkud cizinec pochazi a jaké ma povoleni k pobytu, v zavislosti na tom se lisi
postupy, které musime ucinit.

Ovétujeme si informace s prazskou agenturou, ktera déld poradenstvi v oblasti
zamé&stnavani cizinci. Déle spolupracujeme s ufadem prace a také dohleddvame
informace na strankdch ministerstva prace a socidlnich véci ¢i cizinecké policie.
Najimani cizince mimo EU je velice administrativné naro¢né. Musime zdiivodnit,
pro¢ chceme pracovni pozici obsadit cizincem a nikoli kandidatem z Ceska.

Neftekl bych, Ze zaméstnavani cizince je velice obtizné z administrativniho hlediska.
Samoziejmé musime si ovéfit, zda ma platné povoleni k pobytu, aby mohl byt
oficiadln¢ zaméstnan, podat informace na uiad prace, ale zadné velké problémy jsme
zatim nezaZzili.

Cizince zaméstnavame uz dlouhou dobou, veskeré potiebné informace si ovétujeme
s ifadem prace a ministerstvem vnitra CR. Proces je vice naro¢néjsi v piipads
podpisu pracovni smlouvy, vétSinou zahrani¢énim pracovnikiim nabizime dohodu o
provedeni ¢innosti. Nastésti jsme neméli se zaméstnavanim cizincl Zzadné problémy.
Samoziejmé, proces zaméstndvani cizince je o néco slozitéjsi, spolupracujeme
s ufadem prace a cizineckou policii.



7.

Spolupracujeme s mistnim wUfadem prace, veskeré informace ovéfujeme tam, a
zéaroven na strankach ministerstva prace. Administrativa je vzdy naro¢nd, v piipadé
zamé&stnani cizince musime veskeré informace zkontrolovat dvakrat, abychom si
byli stoprocentné jisty, e jsme na nic nezapomnéli. Zadné problémy vyjmenovat
nemuzu.

Pro nas zaméstnavani cizince nikdy nebylo obtizné. Oba dva zahrani¢ni pracovnici
méli volny vstup na trh préace, a proto stejné podminky jako ob&ané CR.

Ano, je to vzdy administrativné naro¢né. Jednou jsme se setkali s tim, Ze uchazec¢ o
praci na plny tvazek mél povoleni k pobytu za ucelem studia. Netekl nam o tom
hned na pohovoru, pak jsme se ale dozvédsli, ze ze zdkona nemize mit v Ceské
republice pracovni smlouvu, jelikoZ je to v rozporu s tcelem jeho pobytu. Problém
jsme vyfeSili tim, Ze jsme snim podepsali dohodu o provedeni ¢innosti,
odpracované hodiny ale mél striktn¢ kontrolované.

Odpovédi na otazku €.6 ,,Poskytuje Vase firma stejnou mzdu na urcité pracovni pozici
bez ohledu na to, zda je pracovnik cizincem nebo obcanem Ceské republiky?*:

1.
2.

w

© ®

No ok

Samoziejmeé.

Ano.

Ano, vsichni maji stejné podminky a za stejnou pracovni pozici nabizime stejné
platové ohodnoceni. Neni diivod délat v tom né&jaké rozdily.

Ano, préce je stejna pro vSechny.

Samoziejmé.

Ano.

Ano, poskytujeme stejnou mzdu bez ohledu na statni ptisluSnost. Prace je stejné
naro¢na pro vSechny, tudiz nedélame ve financnim ohodnoceni rozdily.

Ano, nerozdélujeme pracovniky podle jejich statni pfislusnosti.

Ano.

Odpovedi na otazku ¢.7 ,,Porovnejte produktivitu a kvalitu prace zahranicnich a
ceskych pracovnikii ve Vasi firme. .

1.

N

oA~

©o

Produktivita a kvalita se neli$i az tak moc, ale nékdy bych tekl, Ze se zahrani¢ni
pracovnikci snazi o néco vic. Mozna je to proto, Ze Si svoji pracovni pozice vice
vazi a boji se ztratit zaméstnani.

Produktivita a kvalita prace je srovnatelnd. Nevidim rozdil.

Jsme spokojeni s cizinci, které zaméstnavame. Jsou uréité pracoviti. Produktivita a
kvalita je t€zko srovnatelnd, nemizu uvést rozdily.

Je stejnd, zalezi spis na charakteru pracovnika, neZ na zemi odkud pochazi.

Z4dné rozdily.

Zahrani¢ni pracovnikci jsou schopni a snazi se dokazat své znalosti, proto je jejich
produktivita nékdy 1 vyssi.

Produktivita a kvalita prace zahrani¢nich pracovnikt se 1i8i. Neni to pravidlem, ale
dalo by se fict, ze jsou vice zodpovédni. Pracovitost je také na vysoké trovni.
Samoziejmé zalezi na kazdé osob¢ zvlast.

Vice pracovitosti.

Nevidim Z4dné rozdily. Nemyslim si, Ze produktivita je spojena se statni
piisluSnosti.



Odpovédi na otazku €.8 ,,Existuje rozdil v praci cizince, ktery ma ceské vzdeélani a ktery
ma zahranicni vzdeélani? Jak moc je to pro Vasi spolecnost duleZité?*.

1.

How

o

o

Nekoukame na to, kde uchaze¢ ziskal vzdélani, spi§ na jeho zkuSenosti a pracovni
schopnosti.

Podminkou zaméstnani u nas je znalost anglického jazyka, proto predpokladame, ze
se vSichni bez problému domluvi. NerozliSujeme pracovniky podle mista ziskani
vzdélani.

To, kde cizinec ziskal vzdé€lani neni az tak dilezité pro kvalitu jeho prace.

Nevidim rozdily.

Ceské VS vzdélani ndm mize usnadnit zaméstnani cizince, ktery neni z EU. Jinak
na kvalité prace se to neodrazi.

Neni to pro nés dilezité.

Nemyslim si, ze existuje rozdil, nesledujeme to, a proto nemiizu dat piesnou
odpovéd.

Zameéstnavali jsme cizince pouze s ¢eskym vzdélanim, proto nemiizu porovnat.
Samoziejm¢é ma vyhodu, pokud se dorozumi Cesky s ostatnimi kolegy. Proto
cizinec, ktery studoval v ¢eském jazyce, ma vyhodu.

Odpovédi na otazku ¢.9 ,Jste ochotni prijmout cizince i na vyssi (kvalifikovanéjsi)
pracovni pozice nebo ne? Proc?*:

1.

CoNoak~wWN

Ano, mohli. Pokud by mé¢l potiebné predpoklady. Nekolik cizinct u nés na vyssi
pozici jiz pusobi.

Ano, kazdy pracovnik ma v nasi spolecnosti moznost karierniho ristu.

Samoziejmé, jestli ma odpovidajici kvalifikaci.

Ano.

Ano.

Ano.

Ano, momentalné zaméstnavame cizince 1 na vysSich pracovnich pozicich.

Ano, zalezi na zkuSenostech.

Ano, nevidim problém.

Odpovedi na otazku €.10 ,,Jak se, z Vaseho pohledu, zahranicni pracovnici integrovali
do pracovniho prostredi ve Vasi firmé? Jak to ovlivnilo atmosféru v tymu?*:

1.
2.
3.

oA~

Naprosto v poradku, nevidim zadné rozdily.

Cizinci se integruji bez problému, neovlivnilo to atmosféru v tymu.

Meli jsme problém v dobé, kdy jsme zameéstnavali cizinku z Béloruska. Jeden
z naSich pracovnikl na ni zacal agresivné reagovat, a to zejména kvili odlisné statni
ptislusnosti. Bohuzel tento konflikt se nepodafilo odstranit a cizinka si nakonec
nasla jinou praci a odesla.

Zadné problémy, integrace probiha v pofadku, jsme zvykli na cizince v kolektivu.
Vsechno v potadku, integrace je bezproblémova.

Integrace probé&hla naprosto v pofaddku, na atmosféru v tymu to mélo pozitivni
dopad.

Zahrani¢ni kolegové se integruji naprosto bez problému. Vzdy je samoziejmé lepsi,
kdyz jsou komunikativni a neboji se navazat kontakt s ostatnimi kolegy. Na
atmosféru v tymu to mlze mit pozitivni dopad. VétSina lidi je rdda za moZnost
vyuZiti anglictiny 1 v rdmci tymu



8.
9.

Neovlivnilo to atmosféru v tymu.
Bez problém, atmosféra v tymu se nezmeénila.

Odpovédi na otazku €.11 ,,Jaké prinosy a jaka rizika jsou podle Vaseho nazoru spojena
se zameéstnavanim zahranicnich pracovniku?*

1.

No ok

© ®

Rizika jsou vzdy spojena s pfislusnou administrativou a obavou, abychom nic
neopomnéli. Pfinos vidim v pestiejSim slozeni tymt, piredani novych zkuSenosti.
Pokud muze cizinec v kontaktu se zahrani¢im vyuzit svlij rodny jazyk, je to také
piinosem.

Zahrani¢ni pracovnik dokaze pfinést novy pohled na problematiku. Znalost ciziho
jazyka je také prinosem. Rizika mohou byt spojena s nedorozuménim, a to bud kvtli
jazykové bariefe nebo jiné mentalité.

Problém nacionalizmu a rasizmu. Mezi piinosy vidim jazykové schopnosti a
zkuSenosti, které miize predat ostatnim pracovniktim.

Ptinosem jsou jazykové schopnosti. Rizika nevidim zadna.

Znalost ciziho jazyka je pro nas obrovskou vyhodou a pfinosem zaméstnani cizince.
Piinosem je pracovitost. Rizika mohou byt spojena s administrativou.

Rizikem je jazykova bariéra, dilezité je, aby se pracovnik mohl domluvit, aby dobie
chépal procesy a tkoly.

Mezi ptinosy bych zatadil jiny pohled na véc. Nevidim zadna rizika.

Ptinosem miiZze byt znalost ciziho jazyka v pfipad€, Ze nd§ obchod navstivi turisté,
to se ale nestavé ¢asto, mezi zakazniky mame pievazné obéany CR.



Priloha F: Otazky polostrukturovaného rozhovoru s migranty — ¢eska verze

Polostrukturovany rozhovor

Ptijmeni a jméno Zem¢ puvodu Vék

Datum

1. Jaké byly Vase diivody pro
migraci? Co bylo hlavni pfi¢inou?

2. Jaka byla Vase o¢ekavani spojena
s migraci? Co bylo pro Vas kriticky
dulezité?

3. Pro¢ jste si vybral(a) jako cil CR?
Co je v CR lepsi nez ve Vasi zemi a
co naopak horsi?

4. Co jste potfeboval(a) zajistit k
uskute¢néni migrace (jaké doklady,
penize)? Jak moc to bylo naro¢né?

5. S jakymi problémy jste se
setkal(a) po prestéhovani?

6. Co by se dalo v CR zlepsit,
mluvime-li o podpoife migrantti?

7. Zistal(a) jste v kontaktu s piateli
a znami vV zemi odkud pochazite?
Mate pratele v CR?

8. Mate rodinu, déti? Chtél(a) byste
mit rodinu, déti v CR?

9. Jaké je Vase nejvyssi dosazené
vzdélani? Odpovida Vase prace
Vasi kvalifikaci?

10. Jak tézké bylo najit si praci

v CR? Jak dlouho a jakym
zpusobem jste praci hledal(a)?
Myslite si, ze maji cizinci v CR
dobrou karierni perspektivu, nebo
vidite urcité bariéry?

11. Jak jste se integroval(a) do
pracovniho kolektivu? M¢l(a) jste
problémy plynouci z Vasi odlisné
statni prislusnosti, existovala
(existuje) jazykova bariéra?

12. Chté&l(a) byste podnikat v CR?
Jak naro¢né je z VaSeho pohledu pro
cizince podnikat v CR?

13. Jaky mate vztah k ostatnim
migrantim?

14. Jak moc jste spokojen(a)
s prest€¢hovanim do CR? Planujete
ziistat v CR i nadale?




Priloha G: Otazky polostrukturovaného rozhovoru s migranty — ruska verze

ITonoCcTpyKTYypOBaHHBIN Pa3roBOp

Gammins u Umst HammonansHOCTB Bospact

Jlara

1. Kakue 6111 y Bac npuanHel
murpanuu? Yto ObUI0 OCHOBHOMN?

2. Kakue O0pun Bamm oxngaenns
CBsi3aHbIe C MUurpanuei? Yero Bo
oxumanu 6osee BCero?

3. Ilouemy Bol BeIOpanu Yexuro? Urto B
Uexuu nyuine, yeM B Baieii crpane u
49TO HA000POT XyKe?

4. Kakue Borpocsl Bam HyxHO ObL10
pelnTh, YTOOBI peaaIn30BaTh CBOU
nepees]] (I0KyMeHTHI, AeHbI'n)? bblio u
3TO TSKEJIO CAeNnaTh?

5. C xakumu npobiemamu Bel
BCTPETHIINCH MOCIIe mepeesna B Yexuio?

6. Yro Ha Bamr B3ri1s11 MOKHO OBLIO OBI
yIy4IuTh B YeXun KacaTeIbHO
MOJIICP)KKH MUTPAHOTOB?

7. [lognepxuBaere 11 Bbl KOHTAKT ¢
JIPY3bsIMU U 3HAKOMBIMH, KTO OCTaJICsl Ha
poaune? Y nanock in Bam 3aBectu
apysen B Yexun?

8. Nmeete mu Brl cemblo, nereit? Xorenu
11 Obl Bel 3aBecTu ceMbro B Yexun?

9. Kakoe y Bac o0pazoBanue?
CootserctByeT 1 Barmia pabora Bamii
kBanupukayu?

10. HackoibKo TsDKEN0 OBUTO HAWTH
paboty B Uexun? Kak 10iro u kakum
crnocoboM BrrI ee nckan(a)? Ha Bam
B3I/, UMEIOT JIM UHOCTpaHUU B Uexuu
XOPOIIYI0 KaphEPHYIO MEPCIIEKTUBY WU
BUJUTE B 9TOM HEKOTOpbIe Oapbephi?

11. Jlerko nu Bam Obu10 BIUTHCS B
pabouwnii komtexktuB? b u y Bac
npo0iieMsbl cBsi3aHble ¢ Bameit
HAIMOHAJIbHOCTBIO, SI3bIKOBOU Oapbep?

12. Xotenu au 06 BBl HMeTE CBOIt
ousnec B Uexun? Hackoiabko 3TO THKEIO
OTKPBITh COOCTBEHHOE JICIIO JIJIst
MHOCTpaHua?

13. Kak BbI OTHOCHTECH K OCTAJIbHBIM
MUIpaHTam?

14. JloBonwsHbI 1 Bel cBOMM Tiepuesiom?
IInanupyere ocraBaTbcs B Uexuu u
naiee?




Piiloha H: Seznam respondentii pro rozhovory s migranty

Zemé V¢ek | Pohlavi | Pracovni pozice Aktualni mésto

puvodu pobytu
Respondent 1 | Ukrajina 25 | Zena Ucitelka ruského a ¢eského jazyka | Plzen
Respondent 2 | Bélorusko | 33 | Muz Programator analytik Plzen
Respondent 3 | Rusko 32 | Muz Planovac logistiky Plzen
Respondent 4 | Rusko 29 | Muz Pomocnik kameramanti Praha
Respondent5 | Rusko 31 | Zena | Konstruktérka Praha
Respondent 6 | Bélorusko | 25 | Zena Prodavacka Praha
Respondent 7 | Bélorusko |28 | Zena Frontend and backend developer | Plzen
Respondent 8 | Bélorusko |25 | Muz Datovy analytik Praha
Respondent9 | Kazakhstan | 33 | Muz Programator CNC stroju Plzen
Respondent 10 | Ukrajina 26 | Muz InZenyr konstruktér Plzen
Respondent 11 | Bélorusko | 25 | Zena Reporting Consultant Praha
Respondent 12 | Ukrajina 32 | Zena Vseobecna sestra Plzen
Respondent 13 | Ukrajina 25 | Zena Vedouci prodejny Plzen
Respondent 14 | Uzbekistan | 29 | Zena Finance Controller Plzen
Respondent 15 | Kazakhstan | 25 | Zena Vseobecna sestra Plzen
Respondent 16 | Ukrajina 25 | Zena Finance Manager Praha
Respondent 17 | Polsko 27 | Zena | Datovy analytik Plzeii

Piiloha I: Rozhovory s migranty

Odpovédi na otazku ¢.1: ,Jaké byly Vase duvody pro migraci? Co bylo hlavni

pricinou?":

1. Jlyumee O6ynymiee u ydiiee oopasoBanue. [1aBHo# npuunHa Obuta (GUHAHCOBAS U
MOJIMTUYECKAsi CUTyallusi Ha Y KpauHe.

JKena xnna u yunnace B Uexuun. Exan k Hel U 3a ydniei )KM3HbIO.
YydimuTe KU3Hb.
ITocMOTpeTh MHp, IOKUTH B IPYTrOMl CTPaHE, BBIYYUTh HOBBIN S3BIK.
B nouckax mydiien KU3HH.
He xoTenock yuuThes U KUTh B POAHOM CTpaHE.

Noakown

11.
12.
13.

14.
15.

Kenanue xuth B CTAaOUIBHONW CTpaHE C MPOTPECCUBHBIMH IICHHOCTSIMHU U
c¢B00OOIaMHU B OOIIECTBE.
YBUJETh HOBYIO CTpaHy,
obOpa3zoBaHmue.
[lepecenenre Ha UCTOPUIECKYIO POJUHY CBOUX MPEIKOB.

Y3HAaTb HOBBIX JIIO,Z[CIZ, MOJIYYUTb CBPOHCf/'ICKOC

. YKacHas TOJIMTUYECKass M HJKOHOMHYeckas curyanuuss B Hadaine 2014 rona,

HAYMHAJACh BOWHA U MoOMmM3arus. S Kak pa3 OKaHUMBaJl Y HUBEPCUTET, U COBCEM
He ObUIO pabOThI U MEPCIIEKTHB.

Poaurenu ornpaBuiu.

PoncrBenHuku xKuByT B Uexuu.

Jlyumas cutyanus B crpaHe. llepee3q mo mnpuuyumHE BO3BpAIEHWE HA POJUHY
MPEIKOB.

Lepsi prace.

XoTenoch OOJbIE BO3MOXHOCTEW I KaphbepHOTO POCTA, BBHICHIMK ypPOBEHB
MCOULINHEL.



16.
17.

YV MeHs 31€Ch KUBYT POJCTBEHHUKH, €XaJla 3a JIy4lIeld KapbepOil.
Prijela jsem do Ceské Republiky hlavné kvili praci. Pivodné méla to byt ne¢kolika
mesicni brigada.

Odpovédi na otazku ¢.2: ,Jakd byla Vase ocekavani spojena s migraci? Co bylo pro
Vas kriticky dulezité?*:

1.
2.

How

16.

17.

To, uTo 31€CH CMOTY HailTH PaboTy IO CHELHUATbHOCTH.

Uro Bce Oynen Xopolio, JIETKO, MPOCTO W HUKAKUX mnpobdiem. Hu o uem ocobo He
JyMall, exa U o ¢GakTy pemiai Bce Aesa.

Jlyuie u3Hb, npouie, 6e3onacuee. Tak U eCThb.

BaxxHo — XopomIo BBIy4UTH $3bIK, BIMCAThCS B HOBOe oOmiecTBO. JKnam MHOro
HOBBIX 3HAKOMBIX, UH(pOpMALIUU, TyTEHIECTBUM, 3HAHUH.

B Poccuu Bce oy cunTaroT, uTo Ku3Hb B EBpone — 310 cka3ka. COOTBETCTBEHHO
U s exaja 3a CKa3KoH. bosee Bcero okujana — BBICOKMX 3apIlIaT, IOPsAIKA BO BCEM,
CIPaBeAJIUBOCTH

Kpacusas IIpara u BooO1ie aOCOIIOTHO ipyrasi ;KU3Hb.

ViydiieHne KkauecTBa KU3HU.

BbL1 OrpOMHBIN UHTEPEC, HOBAsI CTPAHA, HOBBIE 3HAKOMBIE.

bezomacHocTb.

. Okuianuii He OBUTO HUKAKUX, OBLJIO TIOHITHO, YTO OYyJIET HEIPOCTO.

. JIydiie ypoBeHb KU3HHU U JIerde HalTH padoTy.

. Okmpana, 9To OyJeM KUTh JIyYIle YeM Ha POJIHHE

. bosimacek nmepeesna, ObUIO CTPAITHO MEHSTH JKU3Hb.

. Naucit se ¢eskému jazyku.

. KoHeuHo ke st XxoTena yCTpOUThCS IO CHEIUATIBbHOCTH U MOJTY4YaTh YIOBOIBCTBUE OT

TOro, 4eM 3aHuMaroch. Celyac s MOTY cKa3aTb, YTO s JIHCTBUTENBHO Ha CBOEM
MecTe, Mosl paboTa MEHS HAIlOJIHSIET.

He Obu10 HMKAaKMX OCOOBIX MPEACTABICHUH, HO S 3HANA, YTO >KU3Hb 3JI€Ch JIydllIe.
Kputrnyeckn Ba)xHO OBUIO BBIYYUTH YEHICKUU S3BIK M HAYYUTHCSI HHTETPHPOBATH B
YeHICKoe 00IEeCTBO.

Hlavnim ocekavanim byl samoziejm& vyssi plat. Potiebovala jsem si uSetfit na
Skolu a v Polsku v mésté z kterého pochazim nebylo tolik pracovnich moZnosti.

Odpovédi na otazku &.3 ,,Proc jste si vybral(a) jako cil CR? Co je v CR lepsi nez ve Vasi
zemi a co naopak horsi?

1.

Hymato, yto Yexus mueanpHas crpaHa s moned u3 crpan CHI. Iloromy uro
3/1eCh MOXOXKUH A3BIK M pagylIHble Jroau. Jlyumiee — 6onbiie cBOOOIHBIX pabounx
MECT, €CTh BO3MOXKHOCTH paboTaTh Oe3 BbICIIEr0 00pa3oBaHuUs, Tak Kak Yexus
BxoauT B EC, MOXHO CBOOOJHO MyTelIECTBOBaTh M OTIPABUTHCS HAa BBIXOTHBIC
HarpuMmep B Ilapmx nimm Beny. Xyxke — OBOIIM M IPOJYKTHI, UX Ka4e€CTBO, XYXKeE
eza.

[To coery 3HakombIX. Jlydle — 37€Ch MPOIIIE KUTh, JIETYE, OOJBIIIE BO3MOKHOCTEH
u OoJiee aKTUBHBIE JIOAM. XyXe — 4eXUH Oojiee KOHCEpBATUBHBIC, HO Jpyrue He
3HAYNT XyXKeE.

HpaBumace Yexus 3a pmonaro no mnepeesga croopaa. Jlydimie — 37eCh HaMHOIO
Oe3omacHee, ecnu cpaBHUTH ¢ [lutepoMm W MOCKBOH, CHOKOiHEe. Xyxke —
OTHOILIEHHE MEXY JIIOJIbMHU, MEHbIIIE UICKPEHHOCTH, OOJIbILIE TULIEMEPHSL.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Yexus — nentp EBpomnsl. JleMOKpaTM4eCKUE LEHBI, CXOXKUE SI3bIK U MEHTAJIUTET.
Jlyymie — uyuime, KpacuBee, yIOOHO ITyTE€IIECTBOBAaTh, BKYCHOE MHBO. XYyXKe —
CJI0’KHO HalTHU CXOXKUX I10 AYXY JIFOJIEH.

CxoznctBo s3bika, eHTp EBpornbl. JIydine — Huke ypoOBEHb MPECTYMHOCTH. XYXKE —
JIOCTYITHOCTb MEULIMHBI, COOTHOIIEHHUS 311 U YPOBHS JKU3HH.

51 ne BbIOMpana, oHa cama MeHs BblOpana. A eclid Cephbe3HO — JeNio Cirydasl.
Ponurenu npenyouinm — 1 He 0TKa3aJ1ach.

becrimatHoe o0pa3oBaHMe, JETKOCTh H3ydeHHMs s3blka. Jlyume — oOmiecTBo,
HKOHOMHKa, 0Opa3oBanue. Huuero xyxe.
becrinatHoe Beiciiee oOpaszoBanue. Jlyumie — KpacuBee, mpoiue, Oosblie

NEPCHEeKTHB, JIerde IyTeUlecTBOBaTh, OOJbIle BHIOOp B MarasuHax, OOJIbIIE
COOBITHI U pa3BiIedeHUH, 0OJIbIIIE KYJIbTYPHBIX MEPONPUATHIA U MHTEPECHBIX MECT B
ropojie, aKTUBHAsl *U3Hb. XYK€ — HEMHOIO Jpyrue TPaAULIMH, HE Mpa3aHYITCs
HEKOTOpBIEC NPA3JHUKH, KOTOPHIE IPA3JAHYEM MBI, HO 3TO HE 3HAYUT, 4YTO XYK€,
IPOCTO HENPHBBIYHO. Tak jke Obl BbIACTWI 0OJee BBICOKME IIEHBI Ha
HEJIBUKUMOCTb, YPOBEHb MEIULIMHCKOI'O OOCITYKUBAHMSL.

371ech )KUBYT POACTBEHHUKHU CO CTOPOHBI OTIA.

S Beibupan mexnay Yexwuit, [lonpmeit u bpasunueii. Pazmep 3apaboTHOM 1miatel B
cdepe MalIMHOCTPOEHUS, MPOMBIIUIEHHOCTb, S3bIK MOX0XKHM Ha ykpanHckuil. Ha
caMOM JIeJie 51 JaXKe HE 3HAI0, 4TO B YKpauHe Jiydlle, ueM B Yexuu, Ha caMoM Jiene
TaM BCE HAMHOTI'O XYXKe€.

SA3pik mpome B u3ydeHuu. Jlydme — serko myremectBoBaTh 1o EBpomne, Bble
YPOBEHb JKM3HU. XYK€ — MEHTAIUTEeT (CTHpaeTcss paslelieHue MyXK4uHa /
JKEHIIMHA), TECCUMHUCTBI, MeauluHa (OoJyble Oe3paiuuus), OTHOIICHHE K
PYCCKOSI3BIHBIM U BOOOIIE K IPYTUM HAlUsM, OCOOCHHO Y CTApIIETO MOKOJICHHS.

B Yexwuto, nOTOMY 4TO 3HAKOMBIN €xan B Yexuro.

Tak kak ObUIM POACTBEHHMKH uexu — Oalbymika ¢ genymkoil. Jlydmie — ypoBeHb
KU3HHU, O0Jbllle pabouyMx NEpClEeKTUB, HETY B3ATOK. XYK€ — OTHOILEHHUE JIIoJAeH
Jpyr K JOpyry, 4exu Oosee 3allMKJIEHHBI Ha ce0e, MEeHbIe MOMOTalT APYruM, He
JHO0ST pyCCKOSA3BIYHBIX, BCET/Ia KyJa-TO CIeIaT.

Méla jsem v CR par znamych. CR je vice rozvinuta zemé, neZ je ma rodna.

UYexus MHe Bcerga HpaBuiack. S nymaro cpaBHMBaTh Kazaxcran um Uexuro mpocTo
HE MMEEeT CMbICIA, JKU3Hb COBeplIeHHO apyras. B Uexuum y denoBeka OoJblie
BO3MOXKHOCTE M yBEpEHHOCTH B 3aBTpailiHeM JHe. Ho onsiTe *ke, BCe 3aBUCHUT OT
CUTyalluul U TOTO, YeM OH 3aHuMaeTcs. OrpOMHBIM ILIIOCOM JIMYHO U MEHS ATO
HaJIMYue MeJ. CTPaXOBKH, YEJIOBEK BCEI/Ia 3HAET, YTO €ro OyayT JIEYUTh B JIFOOOM
cilyyae, Kakas Obl cTpalHas 00je3Hb ero He HacTuria. M KoHedHO e BBICOKUI
YpOBEHb MEIAUIMHBL. S TyMai0 OYeHb BaKHO NMPUBBIKHYTH K HHOMY CTUJIIO KU3HU U
3TO BCE, Y KOT0-TO IOJIy4aeTcsi, y KOro-TO HET, U HAaBEPHOE HE BCEr/a MPUYMHON
ABJISIETCS TO, €CIIN 3/IECh JIyUllle UK XyXe. Bce 3aBUCUT OT KOHKPETHOTO YesloBeKa.

B Yexuu mporie HalkTH paboTy, HAKONUTH Ha KBapTupy. S mpuexana B 2014 roay,
KOI'Jla Ha yKpauHe HayaJlach BOWHA U OBLJIO IOBOJIbHO HEOE30MacCHO TaM HaXOAUTCS.
Moe mo0umMoe CI0BO, KOTOPBIM s MOTY ONHCaTh pasHUIly Mexay Yexueil u
YKpanHOU 3TO ,,BO3MOKHOCTH .

Moji rodiée pracovali v CR takZe védéla jsem, Ze mi pomiizou najit praci a znaji to
tady. Ur¢ité v CR je lepsi socialni podpora nez v Polsku. Lidi jsou vic otevieni
novym vécem.



Odpovédi na otazku ¢.4 ,,Co jste potreboval(a) zajistit k uskutecnéni migrace (jaké
doklady, penize)? Jak moc to bylo narocne? .

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Jenbru u Bu3a ObUIO TsKENO. bbutn mpobiaemMbl ¢ MOCBUIKOM JOKYMEHTOB, KOTJa €€
noceiany u3 Yexuu. Tak jxe HATKHYIMCh Ha MOIIEHHUKOB C SI3bIKOBBIMH KYpPCaMHU.
JIBaxkzibl ObUTO OTKa3aHO B Bu3e. [loTepsiin geHbru Ha Kypchl B Uexuu, KOTOpble Ha
CaMOM JIeJI€ 0Ka3aJI0Ch, YTO HE CYILIECTBYIOT, IEHBI'M HUKTO HE BEPHYIL.

Buza, HaiiTh XwWwibe, KymuTh CTpaxoBKy. Hamo ObUTIO HAWTH 4YeJIOBEKAa, KOTOPBIU
s)kuBeT B Uexun ¥ Mor OBI cO BCeM dTHUM oMoub. Her, He ObLI10 cit0:kHO. JInbo Tak —
CJI0HO, HO BO3MOHO. [loToMy 4TO BCSl HH(OpaIus JOCTYITHA.

OueHb CH0XKHO, MHOTO cTpaxa. He ObUIO MOHATHO, MOJy4y JIM BHU3Y, CMOTY JIH
yexatb u3 Pocun, npumyt i1 B Yexuu. Hayo Ob110 cobpaTh MHOTO JOKYMEHTOB.
OueHbp MHOTO BCEro, ye u He moMHio. Omiara KypcoB, BU3, MHOTO OyMa)KHOM
BOJIOKUTBI, €3[IWJ1 B IPYrOi TOPOJ B MOCOIBCTBO, UTOOBI MOJIYYUTh BU3Y, CTOSI C 4
yTpa B OUepeu, OYEHb JI0JITO K AaJl OTBETA.

3apaboTaTh J€HEr Ha Mepee3]] Kak MHUHUMYM Ha 1blif ToJ XH3HU HETSHKENO.
Breiyunts 361K HETsKEN0. HO TSXEN0 NoJlyduTh BU3Y.

Hy>xHO OBLIIO BBIYYUTH S3BIK.

[lepeBonbl TOKYMEHTOB, HOCTpU(DUKALUS, MEPEChUIKA JOKYMEHTOB, OpPTraHU3aIUs
MOE3/KH, IeHbI'H. bbL1o Tshkero.

He 6bu10 CHIIBHO TsDKeNO, BCe BO3MOXKHO. Jla, HYXKHBI OBLIIM JOKYMEHTHI, ICHBTH,
BU30BBIH MpoIiecc ObLI T0BOJIBHO ITUTENbHBIM.

Cornacue Ha niepeesi.

Kak u BceM HMHOCTpaHLIaM: MpPOLECC MONXYy4eHHs] BHU3bl. KOppyMIHpPOBaHHOCTH B
CUCTEME pEerucTpauuMy JUisl 3alucu Ha I[ojady JOKYMEHTOB. bblio Tsxkeno
(uHaHCOBO.

Huuero tsoxenoro. [Tomoranu B Yexun Bce OpraHU30BaTh SI3bIKOBBIE KYPCHI.

He 6b110 601bIIKMX TPYIHOCTEN C JOKYMEHTAMH.

Tspxeno, MHOTO JOKYMEHTOB U JieHeT. O4eHb J0Jro K/1aTh.

Potiebovala jsem si zafidit vizum. Nebylo to moc narocné.

CoOparb JOKYMEHTBI He ObUIO NpoOJIEeMOl, Ui 3TOro €cTh CIELUalbHbIE
OpraHu3aIy, KOTOPbIE MHE B 3TOM OY€Hb ITOMOTJIH.

MHoro OymMaxHOH BaJIOKUTHI, OBLIO TSKEINO.

Diky tomu, ¢ CR a Polsko jsou v Evropské Unii tak migrace byla jednoducha.
Nepotiebovala jsem zadné doklady kromé obcanky. Uz v Polsku jsem bydlel pfi
¢eskych hranicich, takze zajistit ceskou korunu nebyl problém.

Odpovédi na otazku ¢€.5 ,,S jakymi problémy jste se setkal(a) po prestehovani? *

1.

w

SI3pIKOBOI Oaphep W HE3HAHWE Topoja, Bce ObUTIO HOBoe. HeTy HMKaKkoi momoru,
BCE HYKHO JIelaTh CAaMOCTOSTEIBHO.

Co cTpaxoBKOW — BCE MBITATIMCh OOMaHyTh, MPOJaTh 3a 00Jiee BBHICOKYIO IICHY.
Tsokenmo OBUIO pa3oOpaThes, TAe MpaBAa MW KOMY MOXKHO JOBEpsATh. Tak ke
HENOCTATOK OOIIEHUS.

S3BIK.

He Obpi10 BpeMeHH CMOTpPETh TOpOJA, 3HAKOMHUTHCS. CIIOKHO OTOBOPHTHCS B
TOCY/IapCTBEHHBIX YUPEKACHUSIX Oe3 s3blka. He MOHATHO YTO CKOJBKO JOJKHO
CTOWT.

Paznuune MeHTanurera, KynbTypbl. bropokpaTusi (HMOCTOSHHO M Be3lle HAJ0
Mo/1aBaTh MUCHMEHHBIE 3aMPOCHI U 3asBJICHUS)



~

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

O4eHb TSAKENO C YEHICKUM SI3bIKOM.

SI3BIK, TEHBTH.

[lepBast mpobiiema ¢ KOTOPOH MHE MPUIIOCH CTAIKHYTHCS 3TO TO, YTO HHOCTPAHEL
JOJDKEH caM PEerucTpupoBartbcs Ha mnoiaunud. Hukto He mnpeaynpenun u s
3apETUCTPUPOBAIICS TMOIPKE, YEM IOJIOKEHO, MPHUIUIOCHh IaTuTh mTpad. Tak xe
HeNlb3s HE BBIACIUTH S3bIKOBOW Oapbep. Ilpobiema ¢ MOKymKoH CTpaxoBKH —
TSDKENI0 HalTh noOpocoBecTHbIE (UPMBL. Bee, KTO X04eT MOMOYb MHOCTpPAHIAM,
yaiie BCEro NpoCcTo XOTAT NOMYYUTh C HUX MHOTO JICHeT, CUJIbHO HE TOMOTatoT.
S3b1KOBOI Oapbep.

[Maxxaplii rog mpoisieBaTh BU3Y.

Hwuuero.

S3b1KOBOI Oapep, Hy U Bce BOKPYT ObUIO HE TaK Kak s cebe mpecraBuia.

S3p1KOBOM Oapbep. He Obu10 Mpy3ei.

Chyb¢jici rodina a pratelé.

Knaccuka: s13p1k0BOM Oapbep, APYyrol puTM U CTUJIb KU3HHU, COBEPLIEHHO APYroe
Bocnutanue. Camoil riaBHOW mpoOiemMol Obula MeJ. CTpaxoBKa, C HAIUYUEM
KOTOPOM MPOCTO HE OBLIIO BO3MOKHBIM 3a00J1€Th.

S3b1KOBOI Oapbep 3TO caMmoe TsKeoe. A Tak ke HaWTH HOBBIN KPYT 3HAKOMBIX.
Hlavni problém byla samoziejmé jazykova bariéra. I kdyz slovanské jazyky jsou
podobné, bylo to na zacatku narocni.

Odpovédi na otazku ¢.6 ,,Co by se dalo v CR zlepsit, mluvime-li o podpoie migrantii?*:

=

o &

10.

11.
12.

Jlyuiiee ycnoBus CTpaxOBaHUS.

Ectp ciyxObl MOANEPKKM MHUTPAHTOB, HO Majl0 KTO O HHX 3HAeT, HY)KHa
npormaranus. Eme MoXHO ObUTO OBl CO3AaTh KIYOBl MUTPAHTOB, T/I€ MOKHO OBLIO
ObI 00IIATHCA C JIFOJbMH U3 TBOCH CTPaHBbI.

Hery nmonnepxxku. He xBataer pycckux ntonen 1y o0menusi. XoTeaoch Obl LIEHTP
pyccKos3bIYHbIX B [I3HM.

Yrpactute npoueaypy HoaydyeHus BU3.

[ToMomIs MHOCTPaHHBIM CTYACHTAM B YHHMBEpPCHUTETE (HAalpHMep KaK y CTYICHTOB
nporpammel Erasmus).

Xotenock Obl yIydluTh paboTy MOJMIMHM MHOCTPAHHBIX Jei. S Kak-To cujena B
ouepeaun Ooibire 6 yacoB. MenuiuHa — HUKyAa HE OOpaTUTHCs, ecinu 3adonen. Y
MEHS 10 CUX IIOp HETY CBOETO Bpaya, B Uexuu kuBy 7 JeT.

bonbuie  CTpyKTypupOBaHHOM M OTKPBITOW NPaBOBOM  HMHpOpMALUHU  JUIS
MHOCTPAHIIEB.

Hukto Hurne He 3HaeT npaBWwibHYIO HH(OpMmanuio. B mHOCTpaHHOW monmuuuu B
pasHble JTHU U pa3Hble JIOAM MOTYT Tebe MpPeJOCTaBUTh Pa3HyI0 WH(POPMAIHIO.
Cknagplercs BIeyaTJIEHWE, YTO OHM CaMHM HM B 4YeM HEYBEPEHHBI. XOTEJIOCh Obl
UMETh KakKOW-TO HMH(POPMAIMOHHBIA LIEHTP, KyAa MOXHO B J000e BpeMs
o0paTuThbCsl U 3HATh, 4TO TeOe TOYHO MmomoryT. IlycTe Aake IUIaTHBIN, eciu 3TOo
Oyzer 1efCTBUTEIHHO ITOMOTaTh.

3aTpyIHSIOCh OTBETUTb.

Yopoctute mnonydeHue paboueil BU3bl JUISI MHOCTPAHIIEB HAXOIAIIUXCS Ha
nonrocpoyHoid Bu3e B Yexun. Bceerma Tsbkeno coOuparh MHOro Oymar ams
IIPOJUIEHNUS, KaX bl TOJI.

Bce ecth, HO X0Ten0Ch ObI OOJIBIIE IICHTPOB 3HAKOMCT.

Ceituac 31ech Bce XOPOUIO — Y MEHs B TOPO/ie €CTh U OecIuIaTHbIe KypChl M IOMOIIb
JUIST MHOCTPAHIIEB — KyJa MOXHO OOpaTUTHCS 3a TIOMOIIBIO M Pa3o0paThbCs U



13.
14.

15.

16.

17.

COIPOBOAUTH, NpaBJia HE 3HAIO, HA CKOJBKO OHU PEATbHO IOMOIalOT, Ha CKOJIBKO
pearbHO MOHMUMAIOT MHOCTPAHIIEB M YTO MM Hajo. He mymaio 4to mHOCTpaHIam
HAJIO €Il YTO-TO.

Yemickue Kypesl sl pYCCKHX €CTh HE BO BCEX rOpoJiax.

Méla jsem postadujici podporu. Integrace cizincti v Ceské republice je na dobré
urovni.

HaBepHoe BO3MOXHOCTH MEJl. CTPaxXOBKH, XOTs 51 [IOHUMAI0, YTO 3TO MPAKTUYCCKU
HepeanbHO. YTto kacaercs IIparm Tak 3TO KOHEYHO pACIIMPUTH BO3MOXKHOCTH
MHTPAllIOHHOM TIOJIMIMK, OYEPEIU TaM Ha Mecsla BIIEpEel, IUTIOC IOIYyroJ0BbIC
OI03/1aHMs C OMOMeTpHei. A B LIEJIOM, s CYNTAI0, TIOAJCPIKKA JOCTATOYHO XOPOILasl.
MHuoro cnyxe0, KOTOpbIe MpPEIOCTABISIOTCS MHIPaHTaM, IPEIOCTABIISIOT
MHTPAHTHI, TOATOMY TaM MHOTO OIIMOOYHBIX MH(OPMALUI U JETaeTCs 3TO TOJIBKO
JUISL ICHET.

Urcité vybavovani cehokoliv na cizinecké polici mohlo by byt jednodussi a
rychlejsi.

Odpoveédi na otazku ¢.7 ,,Zistal(a) jste v kontaktu s prateli a zndmi v zemi odkud
pochazite? Mate pratele v CR?*:

1.
2.
3.

13.
14.
15.

16.

17.

Koneuno o6matocsk. [la, ynanocs.

[a, Ho oueHb Maso u penko. Ja.

C mamoii u 6abymkoit na, npy3eill yxe TaM He ocTtaiock. B Uexuu ecte Xoporuii
JIPYT, 13, YIAJIOCh 3aBECTHU APY3€EH.

Jla u na.

Hpy3ps B Poccum — na, B mosHoM oObeMme. /[Ipy3bst Tyr — Mailo U Bce
PYCCKOTOBOPSIIHE.

[Tonnepxkusato. Tskeno cka3zaTh, OJUH YENOBEK J1a.

Ha. Jla.

Tonpko ¢ pPOAUTCIIAMU. I[a, HO TOJIBKO CPEAN PYCCKOTOBOPSAIIHNX.

Ha. Jla.

. Tonbko ¢ gpyrom nercrsa. /Jla.
. Het. J1a, HO pyCCKOSI3BIUHBIX, UEXOB HET.
. KoHTakThl monaepxuBato, 1 B UHTEpHETE M JU4HO. U 31ech ecth, HO He Yexu, u

y’Ke He YKpauHIIbl, KOTOPhIX 3Haja C JETCTBa, celdac moapyru u3 Poccun, HO
o011aeMcst 1 BUAMMCS OYEHb PEJIKO.

Ha. Ja.

Ur¢ité, jsme neustale v kontaktu. Mam hodné ptatel v CR.

Ja, a1 monmnaepkuBai0 CBA3b CO CBOMMHM JpPY3bSIMH, HE TaK 4YacTO KaK HMHOI/a
XOTeJIOCh Obl, HO MBI IO MPEXHEMY CO3BaHHMBAEMCsl, TIEpENHChIBaeMcs U B Kypce
COOBITUH W3 )XHU3HU JIpyT Apyra. PacctosHue nHorMa cOMmKaeT. Y MEHs yxe Ternephb
ecTb Apy3bst U3 Yexuu, HO 3TO OBLIT BOIpPOC BpeMeHu. S 1000 UX 3a TO, YTO OHHU
OTJIMYAIOTCSI OT MEH4, a S OT HUX, MHOTJIa Mbl OYEHb CMEEMCSI APYT HaJ APYrOM Kak
pa3 u3-3a pa3Iuuui, CBI3aHHBIX UMEHHO C HAIlMOHAIBHOCTBIO U T.J, HO 3TO OYEHb
no 100poMmy u Bcerna octpoyMHo! S mymaro oM MOTYT B 3TOM ciiydae ApPYr OT
JIpyra Hay4YuTbCsl MHOTO XOPOILIEMY.

Sl moutu He OOIIAOCH C JIIOABMHU W3 YKpaWHbI, OUYEHb PEAKO. Y MEHS JApyrue
uHTepeckl. la, y MeHd MHOTO ipy3eil B Uexuu, OHU U3 pa3HbIX CTPaH.

Samoziejmé v Polsku mam jesté rodinu, takze jezdim tam na navstévy. Mam tam
kamarady, ale taky mam znamych tady v CR.



Odpovédi na otazku &.8 ,,Mdte rodinu, déti? Chtél(a) byste mit rodinu, déti v CR?*:

Her cembu, na xouy.

Ectb xena. Jla, xorum nereit B Uexum.

IToka nert. Jla, manupyro ceMblo U ieTeit B Uexuu.

Korna npuexan B IIpary, o03aBesicst cembeii (’keHa).

Cewmbs celfuac — poauTtenn. X0TeloCh Obl 3aBECTH MYy>XKa U JeTel B Uexuu.

Cewmblo ObI X0TENa ¥ MecTO He BaxxHO. Ecnu 310 Oyzer Yexus, TO TOXe XOPOILIO.

He nmero, cocToro B OTHOIICHUSX.

Her. Jla.

JKenar Ha rpaxxnanke Yexuu, 1€TU B IIJIaHE.

0. Her. B mepcriekTuse na.

11. Her. He yBepenna Hacuet Yexum.

12. Ectb noubka. CeMbIO X0UY, HO C PYCCKOSI3BIUHBIM, U yKe He B Uexuu.

13. Her. [la.

14. Mam partnera.

15. Her, y MeHs TIOKa YTO HET HU CEMbH, HU JCTEH, HO s ObI XOTeNa 3aBECTH HX B
Yexuu.

16. Her, HO X04y ¥ IUIAHUPYIO.

17. Mam tady pfitele a mamy spolu dité.

HBoo~NoR~WNE

Odpovédi na otazku ¢.9 ,Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdelani? Odpovida Vase
prace Vast kvalifikaci?*:

1. Cpennee obmeobpa3oBarenbHoe. Her, XoTenock Okl ydriie.

2. Bpwicmiee — 6akanaBp. /la, cCOOTBETCBYET.

3. /[la BeIcHIMX OOpa3oBaHHME — JBE MarucTpaTypbl 3akoHueHo B Poccum. Her,
XOTEJIOCH OBI JTy4IIIe.

4. Beicmee obOpa3oBanue — B Pocun yumics 5 ner, B Uexun KaprnoB yHuBepcUTET
MOATBEPINI Kak OakanaBpa, To ecTh 3 roga. Pabora Ha Gosiee HU3KOM MO3UIIUU, YEM
moruia 661. Ho Tak »xe He 1o npodecun.

5. Bricuiee texHuueckoe mnonydeHo B Poccun. HesakonueHHoe Bwiciiee B Uexuw.
CootBeTcBHE KBATU(PHUKALIMA — YACTUYHO.

6. Bricmee B YUexun — OakanaBp. Het, He cooTBeTCTBYET. S TYT HUKOMY HE HY)KHA.

7. Bwicuree. [la.

8. Bsicmiee B Uexun — maructp. Jla, COOTBETCTBYET.

9. Beicuiee, 4aCTUYHO COOTBETCTBYET.

10. OxoHYeHHOE BBICIIEE, IT0 HOCTpH(UKAIUU Oakanasp. Ja.

11. Beiciiee — maructp. COOTBETCTBYET.

12. Cpennsisi MeIUIIMHCKAS IIKOJIA — y4uiachk B Uexuw, TUTrOC "peructpanus’, Kotopas
paspenraer paborath mencectpoit B nenom EC. Paboraio m Bcerma paborana mo
npodecun.

13. Beicuiee — 6akanasp. [la, COOTBETCTBYET.

14. Vysokoskolské vzdélani. Ano, odpovida. Pracuju ve svém oboru — ve financich.

15. 5 nonyuuna Beicuiee obpazoBanue B Yexuu u paboTaro Mo CrenruanbHOCTH.

16. Bricuree. [la.

17. Stredoskolské s maturitou. Myslim, ze odpovida.



Odpovédi na otazku ¢.10 ,Jak tézké bylo najit si praci v CR? Jak dlouho a jakym
zpusobem jste praci hledal(a)? Myslite si, Ze maji cizinci v CR dobrou karierni
perspektivu, nebo vidite urcité bariéry?*:

1. Tsoxkeno wHaiitm paboty mo crnenuanbHocTH. Mckama 4 Mecsima ¢ TOMOUIBIO
uHTepHera. Tak ke oOpaluanach B clelUalbHbIE CIYXObl MO TMOHCKE pPaldOTHI,
BHAyYaje MPHUHAIM BCIO MH()OPMAIMIO, HO TO3KE CKa3aJid, YTO HE CMOTYT HAaWTH
nonxojsuiee padouee mecto. [lepcrnekTuBsl Xxoporine, 6apbepoB HE BUKY.

2. Tlo mkaie ot 0 go 100 3to okomno 60. MaTepHeT, sipmMapku Gupm, mpsMoil KOHTAKT ¢
paboTtonmateneM mno Meiia. Mecsn nouckoB. He By GapbepoB, 3aBUCHUT BCE OT
yenoBeka. Ecnu Thl HE MOXelTb HAiTH padoTy 3/1€Ch, THI M y ce0s Ha POAMHE CUACT
ObI O€3 zenna

3. He mmxenmo, Tshkenmee 3TO MOMYyYUTHh JOKYMEHTHI Ha TO, YTOOBI O(UIIMAIBEHO
pabotath. Ecniu ecTh s3bIK U BU3a, TO HET HUKAKUX MpoOieM HaliTh padoty. Uepes
UHTEPHET, 3HAKOMBIX, OTHpPAaBIsUl pe3dtome B ¢Gupmbl. Ilpumepno wmecsun. Her
OapbepoB, eciu ThI ce0s XOPOIIO MPOSBISLEIIb, TO HET MPOOIEM.

4. Cnenuduka Moei paboTel (paboThl B KHHO) HE TIO3BOJIIET 00ObEKTHBHO OTBETHTH HA
naHHbld Bompoc. PabGoTaio Ha mpoektax, pabOThl Mao, HILIETCS BCErJa O4YeHb
CJIOXHO. Jlymaro, 4TO MHOCTpPAHIIbl 3aHUMAIOT TO3UIUU XYKE, YeM MOTJU OBl 1O
pa3HbIM IPUYHUHAM.

5. Tsxeno. Hckama 3 wmecsia. MurtepHer (job.cz) um spmapkm BakaHcuii B
yauBepcuteTe. KapbepHble nepcrekTuBbl — J1a. bapeepbl eciau TOIbKO B TOJNOBE Y
CaMoro 4eJIoBeKa, U3BHE OapbepoB HET.

6. Hepeanbno Tspxeno. Mckana Ha jobs.cz u mogo0HbBIX caiiTax, Ha caiftax gupM. Kak
JIOJITO, TIOYTH BCE BpeMs, 4To s 37ech. s cedsa moka He BWXKY HUKaKOH
TIEPCIICKTHBBI.

7. Tlouck paGoTHI MO CIENUATHHOCTH OBLT TaKOW K€, KaK U y YEXOB IO BPEMEHHU U
cnoxHoctu. [loceinana pestoMe HanpsMyro B GupMy. 3aBUCUT OT KBAIMLIMKALMKU U
S3BIKOBOTO YPOBHS HHOCTPAHIIA.

8. He 0Obm10 TsKeno0. MeHnbiie Mecsia. Yepe3 uaTepHeT. Hukakux 6apbepoB HET, Bce
3aBUCHT OT CaMOT'0O YeJIOBEKa.

9. MunnMmanbHble yennus. Henenro. Bropo 1o TpynoycTpoiicTBy. SI3bIK0BOI Oapbep.

10. [TepBsIii rox s1 HE UCKan pabOTy MO CHEUANTBHOCTH, Yepe3 2 Mecsla Mo Mpuesay
noapadaTbiBall OXPaHHUKOM Ha CKJaJe, Ha CTpPOHKe, B KHHOTEATpe B HOYHYIO
cMmeny. Mckan uepe3 3HaKOMBIX, KOTOPbIE HAYMHAIIM TOSIBIATHCS. Yke Ooliee IBYX
Jet paboTato 1o crenuanbHOCTH. [lepcrekTHBEI eCTh, 0apbepOB HE BIKY.

11. He mpoGnema, sipMapku paboyux BO3MOXKHOCTeH. ECTh mepcrneKkTuBBI, €Ciau Thl
paboTaelb B MeXIyHApOHOU Gupme. B denickoi HEeT MepCreKTHB.

12. B Yexuu nerde HailTH paboOTy OCOOCHHBIM TpyIIaM, Hampumep MoioAbM a0 30
JIeT, MaMaM B JIEKPETHOM J10 4 JieT peOeHKa, HHBAJK/IaM, CTOSIIIAM JIOJITr0 Ha OMpxKe
Tpyda, TEepeANeHCHOHHBIM Haa 55 7ner u gaxke HocTpaHily. OOBIKHOBEHHOMY
YeJIOBEKY HEpeaIbHO YCTPOUTHCS. Tak Kak ecTh TOCYAapCTBEHHBIC U €BPOICHCKHE
JIoTaluy Ha paboune mMecTa JJisi OCOOCHHBIX U JUTsl HOBBIX pa0OYMX MECT — TO €CTh
OepyT Ha pabOTy TOJBKO Ha MUCIBITATEIbHBIA CPOK (3 Mec.), UK J0roBOpa Ha MOJ
roga U Bce. Eme u mpakTUKU y MeHs HEOBUIO, pPErHCTpaluio codupana Tmo
KyCOYKaM, IOMEHsJIa MHOTO paboT (He MO CBOEW BoJje), 4acTo Obuta Ha OUpKe
TPyZa, XOTh BCE 3HAIOT, YTO MEJCECTep HEeI0OCTAaTOK, HO 3TO He Tak. be3 3HakoMCTB
TOXE TSDKEJIO YCTPOUTHCS, JIFOMM y4daThCcs a MOTOM MM YCTPOWUTHCS Hekyma. U
npoddecun, U1 KOTOPHIX HE HAZO 00pa3oBaHue, 3apadaThIBAIOT TOPa3i0 OOJIbIIE U
ucuyT paboTHUKOB. [loaTOMy 3TO WCKIIOUEeHWE — pPadOTaTh HMHOCTPAHILY II0



13.

14.

15.

16.

17.

npodpdeccun, U HEe OYEHb XOYETCs, MMOTOMYYTO Mayio oruiaueBaemas. Hy wu
paboTtonateito abCOMOTHO HEe HAJ0 OOJbIIas HEPBOTPEIKA C JOKYMEHTAMH, M TaM,
rae paboTaeT MHOCTpPAHEL, MOXET OBITh OTJIMB KIMEHTOB. Yexu He IHOOST
WHOCTPAHIIEB, TEM 00JIee PYCCKOSI3BIYHBIX (B CBSI3U C UCTOPHEH ).

He 6b110 TsDKEN0. Yepes 3HAKOMBIX O4YeHb ObICTpo Hamuia padoty. IlepcnexTuBbi
€CTh y BCEX, €CIIM 3HAIOT S3BIK U €CIIM pab0TOCTIOCOOHHI.

Hledani préaci probéhlo pomoci internetu a trvalo jeden den. Rozeslala jsem sviij
Zivotopis a motivac¢ni dopis do né€kolika spole¢nosti, a hned druhy den se ozvalo
n¢kolik firem s nabidkami. Pokud maji potiebné dovednosti, které jsou pozadované
v této dob¢ na trhu, urcité je tam perspektiva.

Tspkeno MHe He ObUTO, s MOJIydasia MPEeAokKEHHS B TECUEHHUH CBOUX MPAKTUK B
OONBbHMIIAX, & TOTOM BBIOpaJIa TO, YTO MHE TNOAXOMUT. S mpocto ObuLia
CTapaTelIbHON M 5 OO0 YYUTHCA, TyMalo 3TO TaKHe KaueCTBa, KOTOPHIE BCEM II0
Jylie, IMO3TOMY MPEUIOKEHUH ObUIO JOCTATOYHO W JaKe Ha OTHCIICHHs, Ha
KOTOpPBIE CIIOXHO MOMacTh Ha padory. Ha cu€r mepcrneKkTuBbl HE MOTY OTBETUTH
OJTHO3HAYHO. ] 3Haa, 9YTO MOs CIEIIMAILHOCTh TOJIB3YETCsl CIIPOCOM, MHE TIOBE3JIO,
YTO 51 XOTEJNa YIUTHCS MMEHHO Ha He€. HaBepHOe Bce 3aBHCHT OT OOCTOSITENBCTB, K
COXQJICHUIO 3HAI0 OYEHb MHOI'O HHOCTPAHIIEB, KOTOpble HE paboTalT 10
CHEUATBHOCTH.

He ObLI0 CHITBHO TSKEIIO, S JIH00III0 00IIATHCS C JIOABMUA U B MOEM OKPYKCHUHU €CTh
T€, KTO MOTYT IOMOYb HAaWTH pabdoTy. MHe momor 3Hakombli. [lepcriekTuBa ecTb,
€CIIU 3HAIOT S3BIK.

Prvi praci pomohla mi najit mama. Byla to prace vybavena cez pracovni agenturu.
Myslim ze jedinou bariérou muze byt komunikace. Ale pfi znalosti ¢eStiny anebo
anglictiny myslim Ze cizinci maji dobrou kariérni perspektivu.

Odpovédi na otazku ¢.11 , Jak jste se integroval(a) do pracovniho kolektivu? Mél(a) jste
problémy plynouci z Vasi odlisné statni prislusnosti, existovala (existuje) jazykova

bariéra?*:

1. Jla. Her.

2. Jla, merko. Mory Ha3BaTh CBOHMX KOJUIET JPY3bsSMH. MBI JOCTATOYHO JIETKO HAIUIA
oOmuit s361k. Het, He Obl10 Tpobiiem.

3. Jla. Bae pabotsI 1a, Ha paboTe HET.

4. SI3pIKOBOM Oaphep KOHEYHO ecThb. PaGoTaio B KMHO — Bcerja Ooiiblle cCTpecc —
HY>KHO OBICTPO pearnpoBaTh, KOMYHHUIIUPOBATh € OOJIBIINM KOJIMYECTBOM JIIOJIEH Ha
2-3 s3pIKax cpasy. HemneanbHblil yenickuit MOXXeT ObITh TOMEXOH.

5. Her. He Obu10 npo0seM BIUTHCS B KOJUIEKTUB U HE ObLIO MPOOJIEM C S3BIKOM.

6. Herpynno. KomnekTus majieHbKUH.

7. Jla, nerxo. C HaIlMOHAIBHOCTHIO HET, SI3BIKOBOM Oaphep MHOTIa OBIBACT.

8. bouto Tsxenmo. CuibHBIM  A3bIKOBOWM  Oapwep, Oosics  pasroBapuBarh. C
HaIlMOHATBHOCTHIO TTPOOIIEM HE OBLIO.

9. Ouens nerko. Ilo Hauany sI3bIKOBOI Gaphep.

10. MHe ¢ KOJUIGKTHBOM IIOBE3JIO, BIHJICSA ObICTpO. [Ipo0ieMbl ¢ HAIMOHATBHOCTHIO
HET, S3bIKOBOM Oapbep MHOT/Ia MEIIAET U 10 CETOIHSAIIHUMN 1eHb.

11. boun mpoOnembl, OJMH KOJUIETa HENPHUSATHO BBICKA3BIBAICS B MOIO CTOpPOHY
¢dpazamu THIA ,,lTIOHAEXAIN PYCCKHE™.

12. lymaro OOJbIe 3aBHCHT Ha CKOJBKO WHOCTpPAHEI CyMEET CXHUTPHUTh W TPUHATH
VUXHUA MEHTAJIUTET 32 CBOM.

13. la. Het, HEKOT1a HE OBUIO TaKUX MPOOIIEM.



14.
15.

16.
17.

Mam skvély kolektiv. Zadné problémy jsem neméla.

CHayasa JIerko MHE He ObUIO, si OYEHb CHIIBHO IMEPeXHBalia, HO TUTIOC OBUI B TOM,
YTO Ha ITOM OTJCJICHHH s ObLIa HA TPAKTHKE, TaK )K€ MEHSI 3HAJIH M XOTEIH, YTOOBI
s pabortama ¢ HuMHU. [IpoOnembl ObUIM, HO HE3HAYMTENBHBIC, S HHKOI/A HE
oOmxaJach Ha 3TO0, IPOCTO ObLIA MAKCUMAJIbHO UCKPEHHEN U accepTuBHOU. VHOr1a
s TIOAIIYYMBAKO camMa HaJ COOOH, KOrja HampuMep HE MOTY BCIIOMHHTH KaKOE-TO
CIIOBA, JIFOJU C YJOBOJBCTBHEM IOMOTAIOT U Y MEHS C HHUMH COBEPILICHHO HET
npoOjeM,  KacalolMXCsi  WMEHHO  MOEH  NPHHAUICKHOCTH K  JIPYrou
HAIMOHAILHOCTH. SI3BIKOBOI Oapbep ObUT U MHOT/A €CTh J0 CUX TI0p, S IIOCTOSIHHO
CTaparoCh COBEPUICHCTBOBATHCS W HUYETO HE BIJKY IUIOXOTO B TOM, YTO WHOTA
Oapbep OILYTUM.

C TakuMm npobiieMamH 51 He CTAJIKMBAJIach.

Bariéra existovala ale docela rychle naucila jsem se mluvit ¢esky. Pracovala jsem v
mladém Kolektivu, takze lidi byli spi$ zvédavi moji odli$nou statni pfislusnosti.

Odpovédi na otazku ¢.12 ,,Chtél(a) byste podnikat v CR? Jak ndrocné je z Vaseho
pohledu pro cizince podnikat v CR?*

1.

w N

No ok

©o

9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Koneuno. Tak ke, Kak 1 11 dexa.

[Ha. [Tymaro 1o xe camoe, KaK JUIsl OCTaJIbHBIX, HET Pa3HULIBI.

Ja, Tak xe Kak M Juid 4exa. S3pikoBoi Oapbep, 4TOOBI HAMTH HYKHYIO
nHpopMaIuto.

He Mory oTBeTh Ha JaHHBIN BOIIPOC.

He xotena Obl.

Xorena 0b1. He crasikuBanach — He 3HaIO.

Bo3moxHo. C 6M3HecoM MHOCTpaHel CHavyala JODKEH PEelIuTh BU30BbIE BOIIPOCHI,
€CJIM XOUET JKUThb B Uexuu.

Ja. Tak xe, Kak ¥ 1711 JIT0OOTO IPYroro 4esloBeKa.

Ectb cBoii 6u3nec. He Buky HUKaKUX MpoOIeM.

B Oynyromem na. He y3naBai.

Ecnu octatbes sxuth TYT, TO Aa. He mpo6oBaina, He 3Hato.

busnec B Uexuu coBeTyro He OTKpbIBaTh, MOkeT Kpome Ilparu. bynere paborars B
yOBITOK. ManeHbKUii OTOK JIF0AEH, Majio 3apadaThIBaIOT.

Ha. He npo6niema.

Zatim nechci podnikat. Myslim, ze v CR jsou vytvofené dobré podminky, aby
cizinci mohli podnikat. Je spousta podnikajicich cizincii v CR.

Bo3moxHO xoTena Obl B Oynyiem, HE 3HAK HACKOJIBKO 3TO Tskeno. Y Hac,
MHOCTPAHIIEB, B 3TOM CMBICIIE€ €CTh KaK U CBOM MUHYCBI, TaK U ILJTIOCHI.

Ja, xotena Obl. 3aBUCUT Ha KaXJIOM YEJIOBEKE B OTJENBbHOCTHU, TyMaloO, YTO B 3TOM
HET HUKAKUX 0apbepoB.

Asi nechtéla. Nevim, jak narocni to mtize byt ani co bych k tomu potiebovala.

Odpovédi na otazku €.13 , Jaky mdte vztah k ostatnim migrantium?*:

1.

2.

JlosinbHo. OHU TakuWe e, kKak M . MHorna Toiapko BcTpewyaro Ha cebe Kochle
B3JITSIABI OT PYCCKHUX.

K HEKOTOpBIM MOTOKHUTENBHO, TEM, KTO IOHUMAET, YTO HAXOUTCS B APYTrOd CTpaHe
U yBaxaeT ee. K HEKOTOpBIM CHJIBHO OTpPULATENBHO, HANpUMEP, K YKPaWHIIaM,
KOTOpBIE HANBIOTCS W KpHUYaT HA YJULE HENPUATHBIE BBICKA3bIBAaHUS B aJpec
CTpaHsbl U JHOJEH.
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10.
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16.
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[Tnoxo. 80 % nHeoOpa3oBaHble, arpecuBHbIe. [loanepKUBar0 4€XOB, KOTOPHIM HE
HPAaBSITCSI MUTPAHThI U TOHUMAI0 UX. MHE OYeHb MHOTO JIOAEH MUIILYT B COILl CETAX
C BONPOCOM Kak nepeexarh B YUexuro, NpocAT NOMOIIM. Takue IO XOTAT
MOMEHSTh CBOIO JKM3Hb M JAYMAIOT, YTO C MEPee30M HCYE3HYT BCE MX MPOOJIEMBI.
OpnHako 3TOro HE MPOMCXOAAT M OHM HAUMHAIOT 3JIMTCA HAa CTPaHy, B KOTOPYIO
nepeexany. bbul HEMPUATHBIN CilyYail Ha yJIHIIEe ¢ YKPAUHKOM, sl 3aCTYIHUIICS, YTOOBI
[IOMOYb OJJHOMY UY€JIOBEKY, B UTOI'€ ITOJIY4HJI CaM.

He paznmuuaro mgrojeli mo TakoMy NpH3HAKY. XOTS OBbIBA€T CTHIIHO 3a JIIOJEH,
KOTOpbIE€ TMpUEXAIM B YYXKYI CTpaHY U TMBITAIOTCS HaBs3aTh CBOM KMU3HEHHBIN
YKJIa/, )KaTyrTCsl, MyCOPSAT U T/I.

BricokokBanmuduuupoBaHHble MUTpPaHTBl — xopomro. [lemeBass pabouas cuna —
wioxo. Ilnoxoe oOTHOHIEHHE KO BTOPHIM CBSI3aHO HAMNPAMYIO C YCIOBUSMHU
noJiydeHus: pabouedl BHU3bI. YCIIOBHUS OJWHAKOBBIC Kak JJIg TEPBOM, TaKk WU IS
BTOpOil rpymnmbl. OgHaKo, Ha MOM B3MUIAN, A MEPBOW TPYMIMBI HYKHO BBECTH
YIPOLIEHUS.

K Ykpaunnawm minoxo.

[TonoxuTenpHO MOKa OHU BEYT ce0s YBKUTEIHHO B IPUHSBIICH UX CTpaHE.

He ouensp xopomo k ykpauHiam. Ho ecnu mroau BeayT cedst yBaXHUTENIbHO, TO HET
HUKaK TpoOjeM. S mpekpacHO MOHUMA, YTO TOXKE OTHONIYCh K MHUIpaHTaM M
CTaparoch yBaXkaTh CTPaHy, B KOTOPOH HAXOXKYCh.

[TonoxuTenpHO.

HeiitpanbHo.

Xoporio Ko BceM oTHourych. Ho He HpaBsTcs pycckue, KOTOpbIE€ BbIIIEHAUPBAIOTCA.
Jletu U3 OoraTeix cemMeil, HeyBaKUTEIbHOE OTHOIIICHHUE.

Celiuac 3aMETHO TOMEHSIICS COCTaB MUIPAHTOB. BceM coBeTylo crojia He €Xarh, Win
ye3xarb 00paTHO. I MHEHME, YTO CHIIbHBIE OCTAOTCS I0Ma.

Hopmanbno. K 6exxeHIiaM nmpasia He 04€Hb XOPOIIIO OTHOIIYCh. €, KTO MPUE3KAIOT
Y HUYETO TYT HE JIeJacioT, a )KUBYT Ha COLMAIbHbIE IaBKU.

Neutralni.

HeiiTpaneHo, A1 MeHsI HEBa)KHA HAIlMOHAJILHOCTb, BCE 3aBUCHUT OT 4ejoBeka. EcTb
BEII[M, KOTOPble MHE HE HPAaBSTCS B HAIIMX JOJAX W HaoOopoT. Ha 310 g Bcerna
oOpararo BHUMaHUe.

HelitpanbHo. S crapatoch He 1enaTh aKIIEHT Ha TOM, YTO s MUTPaHTKa.

Myslim ze dobry, nezajima mne odkud ¢lovék pochézi. Poznala jsem tady lidi z
ruznych koutl svéta.

Odpovédi na otazku &.14 ,,.Jak moc jste spokojen(a) s prestéhovanim do CR? Planujete
zustat v CR i nadale?:

N

o

JosonbHa. Bo3Bpamarbcst He cOOMparoch U HE BIXKY CMBICTIA.

JoBoJieH, ye3xaTh HE TUIAHUPYIO.

He 3naro, ¢ camoro Hauana ObUT IOBOJICH, ceyac y»Ke CIOXKHO cKazaTh. CIHIIKOM
MHOT0 OBLITO MPo0seM. XOpOoIIo TaMm, T/ie HaC HeT.

B nenom meHst Bce ycTpaumBaeT Kpome O€3yMHO JOJIOro M CJIOKHOTO Ipolecca
noyxydeHus Bu3. [la, mianupyro.

Henoronbaa nmepee3goM. MoxeT ObITh BEPHYCH.

He coBcem, mno3ToMy 3aTpyaHsSIlOCh OTBETUTh Ha BOIPOC O JajbHEUIIEM
MMPOXHUBAHWUU TYT.

Ha, noBonbHa. Bo3MoxHO nepeeny u3-3a paboThI.
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JoBoneH. ‘I BO3MOXHO IUIAHUPYIO €LIE€ MOXWUTh B JPYroM CTpaHe, HO MOCIIE
BEpHYThCs B Uexwuio.

Ha. 3neck yxe 6osbiie 10 neT 1 BO3BpaliaThCsi HE IIAaHUPYIO.

HoBonen. [Inanupyro ocraBaTbcs.

He xanero TouHo, nepee3 oM A0BOJIbHA, HO BO3MOXHO MOEy Ky/1a-TO €Il1€ JaJIblIe.
Jymaro MHe OBl HEe XyKe KHIOCh AoMa. U mimaHupyto OT crojia yexarh npsMo TyJa,
OT Kyza Mo# pox. Hag atum BompocoM peanbHO paboTaro U MpOJIBUTAIO.

Ja. Yexus HpaBUTCS U MOTY MpPEJICTaBUTh, YTO OyAy >kKUTh 371eck. Ho xoueTcs emie
YBUJETh MUP, BO3MOKHO IMOIMYTEIIECTBOBATH U BEPHYTHCS.

Zatim jsem spokojena. Uvidime.

JloBoJIbHA M TUTAHUPYIO OCTABAThCSA 3/7IeCh B ONMDKaNIIeM OyayIIeM.

Ha 70 % noBonpHa. MHe HpaBUTCS apyras moroja, 6obIie coiaHie. B octanbHOM st
noBoJibHA Yexueil.

Planuji ziistat na CR na stale. S piitelem kupili jsme tady byt. Na§ syn se tady
narodil. Mame tady rodinu i zZije se nam tady dobie.
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Predlozena diplomova prace je zaméfena na mezinarodni migraci pracovni sily.
Hlavnim cilem préce je analyzovat a zhodnotit soucasnou pracovni migraci v Ceské
republice, identifikovat jeji duasledky a navrhnout opatfeni vedouci ke snizeni

negativnich dopad.

Diivodem vybéru tohoto tématu je zvySujici se potieba veénovat pozornost této
problematice, ktera ma zasadni vyznam pro rozvoj socialné-ekonomického a kulturniho

prostiedi vSech stati.

Prvni ¢ast diplomové prace se zabyva teorii dané problematiky a na zdklad¢ dostupnych
Ceskych i zahrani¢nich zdroji popisuje zédklady mezinarodni migrace, zejména typy a
pifi¢iny migrace, hlavni centra pfitazlivosti migranti a dopady pracovni migrace na
hostitelské a darcovské zemé¢. Druha Cast prace se vénuje analyze soucasné situace
pracovni migrace v Ceské republice. Jako podklad pro analyzu zkuienosti cizincii v
oblasti pracovni migrace do Ceské republiky byl proveden a zpracovan priizkum mezi
migranty a spole¢nostmi zaméstnavajicimi zahraniéni pracovni silu. Dale jsou
identifikovany disledky migrace pro Ceskou republiku. V zavéru jsou prezentovany

navrhy opatieni vedoucich ke sniZeni negativnich dopadti migrace do Ceské republiky.
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The presented diploma thesis is focused on international labor migration. The main goal
Is to analyze and evaluete current labor migration in the Czech Republic, to identify its

consequences and to propose measures to reduce negative impacts.

The reason for choosing this topic is an increasing need to devore this issue, which is

crucial fot the development of socio-economic and cultural environment in all countries.

The first part of the diploma thesis introduces theoretical terms of this issue and based
on the available Czech and foreign sources describes the basics of international
migration, especially the types and causes of migration, the main centers of attraction
for migrants and the impact of labor migration on host and donor countries. The second
part represents the analysis of the current situation of labor migration in the Czech
Republic. The analyzing of experience of foreigners in the area of labor migration to the
Czech Republic is carried out using the semi-structures interviews with migrants and
companies employing foreign labor. Then the identification of consequences of
migration for the Czech Republic follow. In conclusion are presented possible proposal
for measures to reduce the negative impact of migration to the Czech Republic.



