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A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéaklad prace (reSerSni &ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilu prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikacnim stupném:' velmi dobie
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Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupne:

Hodnocené diplomova préce se vénuje velmi diskutovanému tématu, a to jak na poli sociololog,
demografi, tak ekonomii. Téma patii k velkym otazkam soucasnosti, a to nejen na trovni Ceské
republiky.

Regersni ¢ast prace povazuji za kvalitn€ zpracovanou. Autorka neopomnéla zminit vSechny
nejpodstatnéjii aspekty migrace, jeji €lenéni, vybrané teorie, pfi¢iny, disledky apod.

Prakticka &ast prace se zabyva zejména podminkami zamé&stnavani cizinct v Ceské republice a
migra¢ni politice v Ceské republice a dédle néasleduje dotaznikové Setfeni autorky. Vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni autorkou je zpracovano velmi piehledné, doplnéno o vlastni komentaie autorky.
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Nekteré zavéry mi pripadaji zjednodusené, otdzkou je, jaka by byla reakce v jinych typech podniki
apod. Celkové v3ak prace plsobi velmi dobrym dojmem, doporuéuji ji tedy k obhajobé¢ a navrhuji
klasifikaci "velmi dobie".

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé:’
Jakou roli hraje v migraci pracovni sily mzdové ohodnoceni?

Vysvétlete - mentalita, potirani rozdili mezi muZem a Zenou - jakoZzto negativum prace v CR a lepsi
socialni podpora - jakoZto pozitivum prace v CR (viz Tabulka ¢. 9).
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Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupef.
? Struené zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét,
* Otazky a pfipominky k blizsimu vysvétleni p¥i obhajob& — dvé az tFi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originah).



