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Oponentni posudek bakalarské prace
Jméno studenta:  Katefina Kantova

Oponent bakaldrské prace: Ing. Viktdria Hofdnek

Tématem bakalaiské prace je ,Talent management jako nastroj stabilizace mladych pracovnik(”. Prace mé 64 stran z
toho 55 stran tvofi textova ¢ast. Studentka rozdélila praci do sedmi ¢asti a Cerpala pouze z 21 citovanych, pfevézné
online zdroju. Rozsah a ¢lenéni prace odpovidaji charakteru bakaléfské prace.

Prvni kapitola predlozené prace se zabyva fizenim lidskych zdroj(, kde studentka popisuje zejména ukoly fizeni lidskych
zdroju. V druhé kapitole jsou z rGznych hledisek vysvétleny pojmy talent, talent pool, talent management a vyznam jeho
zavedeni. Ve tieti kapitole studentka spravné zd(razriuje nutnost strategického zaméfeni talent managementu a popisuje
jednotlivé kroky procesu talent managementu. Ctvrta kapitola obsahuje redersi vhodnych informaénich zdrojd. Nazev a
struktura této kapitoly nejsou vhodné zvoleny. Domnivam se, ze studentka ve snaze naplnéni zasad zpracovala tuto
kapitolu a Ze se mé jednat o popis stadvajiciho stavu vyuZivani talent managementu. Patd kapitola se jiz zaméfuje na
praktické vyuziti talent managementu ve spole¢nosti Toyota a pfedevsim na fizeni rozvoje zaméstnancd. Predposledni
Sesta kapitola uvadi zplisoby vyuzivani talent managementu ve tfech spole¢nostech. Chybi zde srovnani ¢i zhodnoceni
jednotlivych spole¢nosti v rdmci talent managementu. V zavére¢ném doporuceni studentka navrhuje na zakladé
ziskanych znalosti vlastni postup implementace talent managementu.

Ackoli je prace zpracovéana spise na teoretické Urovni, téma hodnotim jako pfinosné pro fedeni aktualnich problémi s
nedostatkem a fluktuaci nejen kvalifikované pracovni sily.

Po obsahové a odborné strance je predlozena prace velmi dobfe zpracovéna. Z formalniho hlediska ma prace nékolik
nedostatk, napf. preklepy, chybéjici odkazy na obrazky v textu (pf. obrazek 5), zarovnani textu do bloku, osamocené
spojky a piedlozky, nevhodna velikost pisma na obrazku 8.

Zavérem lze konstatovat, Ze zadani a cile prace byly spinény.
Celkové hodnotim predlozenou bakalafskou praci klasifika¢nim stupném velmi dobfe a doporucuiji ji k obhajobé.
Otdzky k obhajobé:

Pro jaké podniky je uréen Vami navrzeny postup implementace talent managementu?

Event. pokracovani textu na pfilozenvch listech.
Navrhovana vysledna klasifikace: Velmi dobre
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