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Oponentni posudek bakaliiisk6 priice

Jmeno studenta: Kateiina Kantovd

Oponent bakaldisk6 prdce: lng. Vikt6ria Hoidnek

Event. pokratovdnf textu na piiloienrich listech
Navrhovan5 vlislednd klasifikace: Velmi dobie

T6matem bakal6isk6 pr6ce je ,,Talent management jako ndstroj stabilizace mladfch pracovnik0". PrSce m6 64 stran z

toho 55 stran tvofi textov5 tdst. Studentka rozdElila prdci do sedmi i6sti a terpala pouze z 21 citovanyTch, piev62nd

online zdroj0. Rozsah a tlendni prdce odpovidaji charakteru bakal5isk6 priice.

Prvni kapitola piedloZend pr6ce se zab'ivitiizenim lidskfch zdroj0, kde studentka popisuje zejmdna 0koly iizeni lidsklch

zdroj0. V druh6 kapitole jsou z r0znfch hledisek vysvdtleny pojmy talent, talent pool, talent management a vrf'znam jeho

zavedeni. Ve tieti kapitole studentka sprdvnE zd0razriuje nutnost strategick6ho zam6ieni talent managementu a popisuje

jednotliv6 kroky procesu talent managementu. Ctvrt6 kapitola obsahuje reierii vhodnlich informatnich zdroj0. Ndzev a

struktura t6to kapitoly nejsou vhodn6 zvoleny. Domnlvdm se, 2e studentka ve snaze naplndni zdsad zpracovala tuto

kapitolu a ie se md jednat o popis stdvajlciho stavu vyuiivdni talent managementu. Pdtii kapitola se ji1 zamdiuje na

praktickd vyuiiti talent managementu ve spoletnosti Toyota a piedevSfm na ilzeni rozvoje zam6stnancO. Piedposledni

Sestd kapitola uv6di zp0soby vyuZlvdni talent managementu ve tiech spoletnostech. Chybi zde srovn6nI ti zhodnoceni

jednotlivfch spoletnosti v rdmci talent managementu. Vz5v6rein6m doporuieni studentka navrhuje na z6klad6

ziskanfch znalostl vlastni postup implementace talent managementu.

Atkoli je pr6ce zpracovSna spiSe na teoretick6 [rovni, t6ma hodnotim jako pilnosn6 pro ie5eni aktu6lnich probl6m0 s

nedostatkem a fluktuaci nejen kvalifikovan6 pracovni sily.

Po obsahov6 a odborn6 str6nce je piedloZend pr6ce velmi dobie zpracoviina. Z formSlniho hlediska m6 pr6ce ndkolik

nedostatk0, napi. pieklepy, chyb6jici odkazy na obrinky v textu (pi. obr6zek 5), zarovndni textu do bloku, osamocen6

spojky a piedloZky, nevhodnd velikost pisma na obrdzku 8.

Zdvdrem lze konstatovat,2e zad6nI a cile prdce byly splndny

Celkov6 hodnotim piedloienou bakalSiskou priici klasifikatnlm stupnEm velmi dobie a doporutuji ji k obhajob6.

Ot6zky k obhajob6,:

Pro jak6 podniky je urten Vdmi navrZenf postup implementace talent managementu?
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