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V soucasné dobé je inkluze hojné uzivany termin, ktery je spojen se zafazenim vsech zaka
do vychovné vzdelavaciho procesu. Soucasti tohoto vzdélavani jsou podplrné opatieni pro
zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jednim z podplrnych opatfeni je ziizeni

pracovni pozice asistenta pedagoga.

Pti vybéru tématu diplomové prace jsem vychédzela ze svych dosavadnich pracovnich
I osobnich zkuSenosti souvisejicich S vykonem prace asistenta pedagoga. Vzhledem k tomu
1ze predpokladat zajem o zpracovani a posouzeni problematiky souvisejici s roli asistenta

pedagoga v sou¢asné primarni skole.

Jako asistentka pedagoga jsem zacala pracovat jiz pred zacatkem studia na vysoké skole
a v této funkci se pohybuji jiz sedmym rokem. Béhem své dosavadni praxe jsem se setkala
nejen s mnohymi pedagogy a asistenty pedagoga, ale také s mnoha zaky. V poslednich
tiech letech jsem pracovala po boku mladé, perspektivni ucitelky, ktera mé brala jako
rovnocenného partnera. Pfijimala mé postiehy a dale s nimi pracovala ve prospéch zakd.
Tento pfistup vSak neni stale bézny a v roli asistenta pedagoga je nutné se vyrovnat
s pedagogem jako nadiizenym, ktery ¢ini rozhodnuti, ur€uje metody a postupy, jez je nutné

respektovat a ve vét$iné piipadi se jim také zcela podfidit.

S ohledem na své pracovni zkuSenosti jsem si vybrala jako téma diplomové prace ,,Role
asistenta pedagoga Vv soucasné primarni skole”. Cilem prace je poskytnout teoreticka
vychodiska této profese a provést evaluaci ptisobeni 0soby v roli asistenta pedagoga. Zavér
vyzkumného Setfeni je veénovan snaze definovat nékolik doporuceni, ktera mohou
napomoci zlepsSeni v oblasti profesniho postaveni asistenta pedagoga. Tato doporuceni
nelze aplikovat celoplos$né, a to z diivodu, Ze vyzkum probihal na vybrané zakladni Skole

V Praze a vyzkumny soubor ¢ital Sest jedinct.
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1 INKLUZE

Inkluze by méla byt chapana jako neustalé zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Jedna se o nekoncici proces, u kterého nelze dosahnout vrcholu. (Booth a Ainscow, 2002)

Inkluze je postavena na n€kolika principech. Jednim z hlavnich principt je maximalni mira
zaClenovani studentll ¢i zaka (dale jen zakl) do vychovné vzdélavaciho procesu. Toto
zaClenovani musi byt nastavené tak, aby vyhovovalo a zapojovalo vSechny zaky, nejen ty
S riznym postizenim a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Chceme-li pfijmout
inkluzi, je nejprve nutné piijmout odliSnosti mezi zaky. DalSim vyznamnym principem,
na kterém je inkluze postavena, je uvedeni vSech pracovnikli na stejnou uroven. Tento
princip je zalozen na nastaveni stejnych pracovnich podminek vSech zaméstnanct.
Zakladem je myslenka, Zze vSichni zaméstnanci jsou stejné dileziti. (Booth a Ainscow,

2002)

Miru inkluzivity vzdélavaciho prostiedi je v soucasné dobé mozné zkoumat pomoci
riznych evaluacnich nastroji, znichz nejzndméj$i je dokument nazvany Index
for Inclusion, jehoz autory jsou Booth a Ainscow (2002). Pravé oni vychazi z evaluace
Skoly prostiednictvim tfi klicovych oblasti, které jsou vzdjemné propojené. Jednad se
0 oblasti: kultura, praxe a politika. Kultura skoly je podle nich zadkladem pro podporu
rozvoje vzdélavani. Je postavena na vytvofeni bezpecného prostiedi, které spolupracuje
a je vstiicné ve vSech ohledech. Oblast tvorby inkluzivni politiky je zaloZena na sestavovani
planu a tvorb¢ aktivit, které reaguji na riznorodost zakd. Posledni oblast, definovana jako
rozvoj inkluzivni praxe, je zamétena na tvoreni takovych postupt, které zohlednuji dvé

pfedchozi oblasti.
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2 ASISTENT PEDAGOGA A OSOBNI ASISTENT

Profese asistenta pedagoga se v posledni dobé velmi rychle dostala do povédomi Siroké
vetejnosti, a to predevSim ve spojeni s inkluzi. V této kapitole se pokusime poukazat

na zakladni rozdily mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem.

Rozpory v definovani roli asistenta pedagoga a osobnim asistentem panovaly az do roku
2011. Rozdil mezi témito dvéma pozicemi je v jejich pracovni ndplni, financovani

a zfizovani téchto pozic. (Zampachova, Cadilova a kol., 2012)

2.1 ASISTENT PEDAGOGA

,, Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, zaméstnanec Skoly nebo Skolského zarizeni,

Jjehoz cinnost a statut jsou definovany v platné legislative. * (Kendikova, 2016a, s. 6)

Profese asistenta pedagoga je chépana jako jedno z podplrnych opatieni pii vzdélavani
zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga pracuje pod vedenim

pedagoga. (Kendikova, 2016a)

Asistent pedagoga se vénuje predevsim pomoci pedagogickym pracovnikiim pii vychovné
vzdélavacim procesu. Dale pomaha uditeli v komunikaci s zaky a jeho zakonnymi zastupci.
Zaky podporuje ohledn& pfizpiisobovani se kolnimu prostfedi a p¥imo je podporuje
ve vyuce a piipravé na ni. Asistent pedagoga poskytuje nezbytnou pomoc zadkiim se
zdravotnim postizenim, a to pfedevsim s pohybem a sebeobsluhou béhem vyufovani. Tato

pomoc se vztahuje 1 na mimoskolni akce. (Mrazkové a Kucharské, 2014)

Asistenti pedagoga byli novelizaci vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, rozdéleni na dvé trovné. Tyto
urovné se lisi nejen pozadavky na vzdélani asistenti pedagoga, ale také finan¢nim

ohodnocenim. (Némec, 2018)

Pracovnépravni vztah mezi asistentem pedagoga a skolou se fidi zakonikem prace. To jest

zékonem €. 262/2006 Sb. (Viteckova, 2009)

2.2 OSOBNI ASISTENT

., Profese osobniho asistenta je socidlni sluzbou zajistovanou v ramci Ministerstva prace
a socialnich veci. Tyto sluzby jsou definovany v zdakoné o socidlnich sluzbach.*

(Kendikova, 2016, s. 7)
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Osobni asistent poskytuje sluzbu osobam, které maji sniZenou sobéstacnost. Osobni
asistent pomaha osobé¢, ktera potiebuje podporu dalsi fyzické osoby. Tuto pomoc osobni
asistent poskytuje v pfirozeném prostiedi a pii ¢innostech, které osoba bez pomoci druhé
fyzické osoby nemiize vykondvat. Osobni asistent neni pedagogickym pracovnikem,
ale na pudé skoly se mize pohybovat. Osobni asistent pomah4 osobam pii péci o sebe
sama, jako je osobni hygiena nebo zajisténi stravy. Dale je zprostiedkovatelem pfi
kontaktu s okolim, zajistuje chod domacnosti a pomaha pii vychové a vzdélavani. Profesi
osobniho asistenta mtze vykonavat jakakoli osoba s trestnou beztthonnosti a s ukon¢enym

zakladnim vzdélanim. (Kendikova, 2016)

Sluzby poskytované osobnim asistentem jsou sepsané ve smlouvé, kterd stanovuje rozsah
pomoci. Osobni asistent je placen osobou se zdravotnim postizenim, naptiklad z ptispévku
na péci. Osobni asistent, ktery je vyuzivan u Zaka zakladni Skoly, se vénuje tedy pouze
zakovi, kterému byla tato sluzba pfiznana. Osobni asistent neni zaméstnancem skolského

zatizeni. (Markova, 2012)
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3 ASISTENT PEDAGOGA Z POHLEDU HISTORIE A PODPURNYCH

OPATRENI

Asistent pedagoga je z legislativniho hlediska pomérné novou profesi. Vyvoj této profese
na tizemi Ceské republiky viak probiha jiz nékolik desetileti. Jednim ze zasadnich zlomt
ve vyvoji této profese bylo legislativni ukotveni v letech 2004 a 2005. Poté v roce 2016
vesla v platnost novela Skolského zdkona, kde byla jasné¢ definovana podptirnad opatieni.
Mezi tato podplrnd opatfeni se fadi i zfizovani funkce asistenta pedagoga. Zavadéni

funkce asistenta pedagoga ma sva pravidla, s nimiz je nutné se seznamit.

3.1 ASISTENT PEDAGOGA Z POHLEDU HISTORIE

Vroce 1990 se zacaly, sohledem na rostouci poCet zakli se zdravotnim postizenim
ve Skolach, objevovat pozadavky na asistenta ve vzdélavani. Tato pracovni pozice byvala
dotovéna ptfedev§im ufady préace, jako spolecensky Ucelné pracovni misto nebo prace

vetejné prospésnd. (Moravkova-Vejrochova, 2015)

Poté tento systém prestal respektovat resort prace a socialnich véci, a tak zacaly byt
naklady na asistenta ve vzdélavani hrazeny i z finan¢nich prosttedkii sdruzeni zdravotné

postizenych (Moravkova-Vejrochova, 2015).

Postupné zacal na funkci asistenta pfispivat resort Skolstvi, a to navySenim normativu na
vzdélavani Zaka se zdravotnim postizenim. Asistence ve vzdélavani, hrazena resortem
Skolstvi, byla nejcastéji ve formé civilni vojenské sluzby a pracovnépravni vztah byl
sjednavan napiiklad jako svychovatelem. Jednalo se tedy o problém souvisejici
s legislativou, ktera nenesla pojem jako tfidni asistent, asistent pedagoga a podobné.

(Moravkova-Vejrochova, 2015)

V historii byli rozliSovani asistenti pro zaky se zdravotnim postizenim a pro Zaky se
socialnim znevyhodnénim. V piipad¢ zakl se socialnim znevyhodnénim se jednalo v roce
1997 o zfizeni funkce ,,romského asistenta®, poté o ,,vychovatele — asistenta pedagoga“

v roce 2001. (Moravkova-Vejrochova, 2015)

V letech 2004 a 2005 byla profese asistenta pedagoga legislativné ukotvena. Nyni se jiz
nenahlizi na rozdil v plisobeni asistenta pedagoga u Zdka se zdravotnim postiZenim

a asistenta pedagoga u zéka se socialnim znevyhodnénim. (Moravkova-Vejrochova, 2015)
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3.2 ASISTENT PEDAGOGA Z POHLEDU PODPURNYCH OPATRENI

V letech 2013-2015 zacal vznikat systém podpurnych opatieni, na kterém se podilelo
mnoho organizaci, jako napiiklad Univerzita Palackého v Olomouci a Clovék v tisni

(Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2015).

V zéii roku 2016 vesla v platnost novela skolského zakona, ktera jasn¢ definuje podptrna
opatfeni. Tato opatieni jsou urCena zadkiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Podpiirna opatieni jsou poskytovdna zdktim za ucelem naplnéni vzdélavacich potencialt
a maji pomoci pedagogim pfi individualizaci vyuky. Podpora muze byt poskytovdna
V podobé upravy organizacni, persondlni nebo vzdélavaci. (Michalik, Baslerova

a Felcmanova, 2015)

Zakon stanovuje né€kolik podplrnych opatfeni, jako je naptiklad korektura hodnoceni
a klasifikace, zména forem ¢i metod vzdélavani, vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu a samoziejmé také vyuziti asistenta pedagoga. (Michalik, Baslerova

a Felcmanova, 2015)
Zakonem je stanoveno pét stupiili podpiirnych opatieni. Prvni stupenl poskytuje Skola bez
rozhodnuti Skolskych poradenskych zafizeni (Pedagogicko-psychologickd poradna,
Specialné pedagogické centrum). Druhy az paty stupen podptrnych opatieni jiz stanovuji
ptislusné organizace. Podminkou pro poskytnuti podplrnych opatieni je také souhlas
zakonného zastupce zdka nebo rodi¢e (dale jen rodice). (Michalik, Baslerova
a Felcmanova, 2015)
Podptirné opateni v podob¢ asistenta pedagoga je zavadéno:

a) potiebuje-li zak individualni podporu pti vyuce;

b) je-li nutné u zaka eliminovat nezadouci projevy chovani;

C) potiebuje-li zak upravené prostiedi a pomucky pii vzdélavani;

d) je-li nezbytna pedagogicka podpora ostatnich zaki v dobé, kdy pedagog pracuje

s zakem se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
e) neni-li pedagog schopen sam realizovat vzdélavaci proces na zakladé naro¢ného

slozeni tfidy. (Baslerova, 2018)

Funkce asistenta pedagoga muze byt zavedena jiz v druhém stupni podpory. Jedna se

o sdilen¢ho asistenta pedagoga, ktery je vyuZzivdn pro skupinu zaka s podplrnymi



3 ASISTENT PEDAGOGA Z POHLEDU HISTORIE A PODPURNYCH OPATREN{

opatfenimi ve druhém stupni. Takova skupina musi ¢itat pét a vice zakt, aby byla ve tfidé
funkce asistenta pedagoga ziizena. Asistent pedagoga pracuje s jednotlivymi zaky pouze
pii nékterych Cinnostech ve vychovné vzdélavacim procesu. Ve tietim stupni podpory se
jedna také o sdileného asistenta pedagoga. Zde je vSak funkce ziizovana pro méné nez pét
zakli s podplrnym opatfenim tfettho stupné. Stupeit Ctvrty piredpokladd piitomnost
asistenta pedagoga u zaka po celou dobu vyucovani a v patém stupni je asistent pedagoga
u zaka piitomen po celou dobu pobytu zaka ve $kole i na Skolnich akcich. (Baslerova,

2018)
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4 POSTAVENI ASISTENTA PEDAGOGA V SOUCASNEM SYSTEMU

PRIMARNIHO VZDELAVANI

Ve tieti kapitole se zamétime na profesi asistenta pedagoga z hlediska legislativniho,
ale i z pohledu osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladt, které neodlucitelné patii
k vykonu této profese. Cilem této kapitoly je také piiblizit napln prace, ¢innosti spojené

S praci asistenta pedagoga a rizika této profese.

4.1 LEGISLATIVNI RAMEC

Cinnost asistenta pedagoga je zaméfena na podporu zdkd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tuto Cinnost a pozadavky definuje zdkon o pedagogickych pracovnicich,
Skolsky zékon a vyhlaska o vzdélavani déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami. (Némec, Simackova-Laurenickova a Hajkova, 2014)

Ptedpokladem pro vykon povolani pedagogického pracovnika je zpiisobilost k pravnim
ukoniim; odbornd kvalifikace pro piimou pedagogickou Ccinnost, kterou vykonava;
beztihonnost; zdravotni zpisobilost a znalost Ceského jazyka, neni-li uvedeno jinak.

(Zakon ¢. 563/2004 Sb.)

Funkce asistenta pedagoga je ziizovana na zakladé souhlasu krajského ufadu nebo MSMT.
Instituce, ktera udéluje ptislusny souhlas, je pfitazena dle typu ztizovatele Skoly nebo
Skolského zatfizeni. Podkladem pro zfizeni funkce asistenta pedagoga je také vyjadieni
Skolskych poradenskych zatizeni, jako jsou pedagogicko-psychologickd poradna nebo
specialné pedagogické centrum, a to u zakl se zdravotnim postiZzenim a znevyhodnénim.
Vyjimkou jsou zaci se socidlnim znevyhodnénim, u kterych neni vyjadfeni Skolského

poradenského zatizeni nutné. (MSMT, 2018)

4.2 KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga upravuje § 20 zakona 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonti. Podle tohoto zakona ziskava
asistent pedagoga odbornou kvalifikaci nékolika zplsoby. Nejniz§im pozadovanym
stupném vzdélani pro vykon profese asistenta pedagoga je vzdélani zakladni
s absolvovanym akreditovanym kurzem pro asistenty pedagoga. Asistent pedagoga muze

mit také stfedni vzdélani s vyuénim listem, stfedni odborné vzdélani ukoncené maturitou,
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vy$$i odborné nebo vysokoSkolské vzdélani. Neni-li vSak toto vzdélani v oboru
pedagogiky, je nutné, aby asistent pedagoga absolvoval akreditovany kurz pro asistenty
pedagoga. Z vySe uvedeného vyplyva, ze vzdélani, které je na profesi asistenta pedagoga

pozadovano, ma velmi Sirokou skalu. (Kendikova, 2017)

Vyhléaska ¢. 416/2017 Sb., kterou se méni Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017 Sb.,
rozdélila asistenty pedagoga do dvou urovni. Asistenti pedagoga spadajici do vyssi urovné
musi mit minimalné stiedoSkolské vzdélani ukonfené maturitou a kurz pro asistenty
pedagoga, neni-li jejich stfedoskolské vzdélani v oboru pedagogiky. Asistenti pedagoga
niz§i urovné musi mit minimalné ukoncené zdékladni vzd€lani a kurz pro asistenty
pedagoga. Asistent pedagoga ve vysSi urovni se zabyvd pifimou podporou zakl
ve vyu€ovani, asistent pedagoga zatfazen v nizsi Grovni zajistuje pomocné vychovné prace.

(Némec, 2018)

Podle Kendikové (2016) je vSak nutné, aby se asistent pedagoga dale vzdélaval. Kurzy
jsou uréené bud’ vSem pedagogickym pracovniklim, nebo pfimo asistentim pedagoga.

Doporucuje ptedevs§im kurzy zamétené na praci s zaky s ur€itymi diagnézami.

4.3 OSOBNOSTNI PREDPOKLADY

PoZadavky na osobnostni piedpoklady asistenta pedagoga se mohou liSit podle Zika,
u kterého bude asistent pedagoga puisobit. Zdk s Downovym syndromem bude potiebovat
citlivost, u zakl s télesnym postizenim mutize byt zapotfebi i fyzickd sila a u zaku

s poruchami chovani bude nutnd jista razance. (Nova Skola, 2013a)

Asistent pedagoga by se m¢l chovat piedevsim pfirozené. Jeho komunika¢ni schopnosti by
mély byt na dobré urovni, aby dokézal vytvaret pratelské klima a pocity bezpec¢i. NadSeni
a vnitini uspokojeni z prace je také jednim z predpokladli pro vykon profese asistenta
pedagoga. Asistent pedagoga by se mél podilet na vyuce, podporovat zaka a byt tvarci pii
poskytovani pomoci zakovi i uciteli. Tymova prace je nedilnou soucasti profese asistenta
pedagoga. Spoluprace asistenta pedagoga s ostatnimi slozkami podilejicimi se na vychovné
vzdélavacim procesu je zavisla na respektu a otevienosti. Dilezitym osobnostnim
predpokladem je také sebevzdélavani a do jisté miry samostatnost, s tim souvisi zvladani

problémovych situaci a pohotové hledani feseni. (Moravkova-Vejrochova a kol., 2015)
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vvvvvv

kdy se od asistenta pedagoga oc¢ekava, ze tuto profesi nevykonava z divodu, Ze nema jiné

pracovni moznosti.

Dalsim ptfedpokladem je komunikativnost. Asistent pedagoga by mél byt schopny bez
problémti komunikovat s zdkem, ucitelem, ale i rodi¢i ditéte. Vytvoreni partnerského
vztahu mezi vSemi slozkami vychovné vzdélavaciho procesu je velmi dalezité.

(Kendikova, 2016)

SvySe zminénym predpokladem souvisi 1 schopnost spoluprace. Spoluprace
neodmyslitelné patii k profesi asistenta pedagoga a nejedna se pouze o spolupraci s ditétem
a rodiCi, ale pfedev§im s pedagogem. Asistent pedagoga musi spolupracovat s kolegy
a na zakladé spolupriace a komunikace zlepSovat svou Cinnost a hledat nové cesty pfi

vzdélavani zaku. (Kendikova, 2016)

Predpoklad empatie, spolehlivosti a trpélivosti se opét vztahuje ke vSem slozkam vychovné
vzdélavaciho procesu (Kendikova, 2016).

Némec, Simackova-Laureni¢kova a Hajkova (2014) viak uvadgji, Ze asistenti pedagoga
zastoupeni volili jako dulezitou vlastnost empatii. Dale uvedli, Ze jako dal§i podstatné
vlastnosti a schopnosti asistenti pedagoga sdélili trpélivost a kladny vztah k détem.
Ve stejném duchu odpovidali i pedagogové, zde se vSak objevil jesté jeden, z jejich

pohledu, dulezity prvek, a to schopnost spoluprace a komunikace s pedagogem. Naproti

[ 24

k zakovi samotnému (dotazovanému), ale i k zakiim ostatnim a obecné k détem. Pouze

jedna Ctvrtina zaki preferovala dobré vzdélani a znalosti asistenta pedagoga.

4.4 NAPLN PRACE ASISTENTA PEDAGOGA

Pracovni naplni asistenta pedagoga je Vv prvni fadé spoluprace s pedagogem
ve vzdélavacim a vychovném procesu. Asistent pedagoga podporuje pedagoga pii praci
a komunikaci s zékem a jeho zdkonnymi zastupci. (Nova skola, 2013b)

Hlavni ¢innosti vykondvané asistentem pedagoga definuje Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,

o vzdelavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych takto:

a) pomoc pti vychovné vzd€lavacim procesu a komunikaci s dalSimi slozkami

vychovné vzdélavaciho procesu;
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b) podpora zéka pii adaptaci na prostiedi skoly;
€) pomoc zakiim v oblasti pfipravy na vyuku a pfimo ve vyuce;
d) podpora a pomoc zaktum pii pohybu a sebeobsluze v prubéhu vyucovani, ale také

na mimoskolnich akcich

e) cinnosti uvedené v piedpise Natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vetejnych sluzbach. (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.)

Népln prace asistenta pedagoga formuluje jeho nadiizeny, zpravidla teditel Skoly.
Ze strany zaméstnavatele by mélo dojit ke konkrétni formulaci ndpln¢ prace asistenta
pedagoga, a to nejen v souvislosti s platnou legislativou, ale také na zakladé¢ zprav
a doporuceni ze Skolskych poradenskych zatfizeni. Néplh prace by méla vychazet také
z pozadavkii pedagoga, ktery bude s asistentem pedagoga piimo spolupracovat. Pfi
formulaci naplné prace asistenta pedagoga by mél zaméstnavatel zohlediovat také navrhy
asistenta pedagoga, ktery jiz na Skole pracoval a je mu prodlouzena smlouva. V nékterych
pfipadech je mozné tuto napli prace konzultovat také se zdkonnymi zéastupci zaka

a v n&kterych piipadech i s zakem. (Némec, Simackova-Laureni¢kovéa a Hajkova, 2014)

J. Kendikova (2016) uvadi, Ze asistenti pedagoga se nejcastéji vénuji individualni praci
s zdkem, kterd je spojend s podporou a dovysvétlenim uciva. Jako druhou nejcastéji
vykonéavanou praci uvadi pomoc pii adaptaci na Skolni prostedi, mezi kterou fadi rozvoj
socidlnich dovednosti, orientaci v prostoru a ¢ase, komunikaci mezi rodinou a Skolou,
rozvoj hygienickych navykt, zajistovani bezpe€nosti zdka a usmérnovani problémoveho
chovani zéka.

Nepiiméa pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga je pedagogickymi pracovniky vniméana
jako neodmyslitelnd soucast pracovni naplné asistenta pedagoga. Nepiimd pedagogicka
¢innost zahrnuje predevSim: konzultace asistenta pedagoga s pedagogem, ucast
na pedagogickych radach a poradach pedagogického sboru, konzultace s pracovniky
poradenskych pracovist' a Skolskych poradenskych zatizeni, komunikace se zdkonnymi
zastupci zakl a jiné zaleZitosti nerealizované za pifimého kontaktu s zaky, ale souvisejici
s profesni ¢innosti. (Némec, Simackova-Laureni¢kova a Hajkova, 2014)

Novela vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakli nadanych, nové upravuje také pomér mezi piimou a nepiimou pedagogickou
¢innosti asistenta pedagoga. Do této doby mohl podle nafizeni vlady urovat pomér mezi

témito Cinnostmi feditel $koly, a to tak, Ze nepiima pedagogicka ¢innost mohla tvofit
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az 50 % uvazku asistenta pedagoga. Novela vyhlasky stanovuje, ze 90 % Cinnosti asistenta
pedagoga ma tvofit pfimou Cinnost a zbylych 10 % nepiimou pedagogickou cinnost.
Reditel $koly muiiZe nepiimou &innost navysit, ale tuto Ginnost musi platit z jinych
finan¢nich zdrojii, nez z dotaci poskytnutych v ramci normované financni ndrocnosti.

(Némec, 2018)

Horackova (2015) uvadi, ze do napln¢ prace asistenta pedagoga by mélo byt zatazeno
1 douCovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Toto doucovani by mélo byt
vyfeseno s dostateCnym piedstihem, aby zakovi nezasahovalo do Skolnich i mimoskolnich

aktivit.

Asistenta pedagoga lze vyuzit i ve $kolni druzin€. Podminky vyuziti asistenta pedagoga je
mozno rozdélit do dvou skupin. V prvnim piipad€ je nutné, aby zak spliioval poskytovani
podpirnych opatfeni druhého az patého stupné. Ve druhém piipad€ je nutny souhlas
krajského tfadu nebo MSMT, je-li vyuZiti asistenta pedagoga spojeno s navysenim

finan¢nich prostredki Skoly ze statniho rozpoctu. (Puskinova, 2016)

4.5 RIZIKA SPOJENA S PRACI ASISTENTA PEDAGOGA

Prace asistenta pedagoga je spojena s mnohymi piekdzkami a riziky. Podle Kendikové
(2016) tato rizika vnimaji jak samotni asistenti pedagoga, tak pedagogové i odborna

vetejnost.

Asistenti pedagoga povazuji za nejvetsi rizika strach ze ztraty zaméstnéni, nizké finanéni
ohodnoceni, nejasnosti ve vymezeni prace asistenta pedagoga, nekonkrétni napln prace,
nefunk¢éni komunikaci s pedagogem, chybégjici eticky a profesni kodex, nerovnocenné
postaveni asistenta pedagoga a pedagoga, neinformovanost v oblasti moznosti vzdélavani

a chybgjici metodickou podporu. (Kendikova, 2016)

Strach ze ztraty zaméstnani v minulosti pramenil z nedostateéného legislativniho oSetfeni.
Pracovni smlouva asistentti pedagoga byla nékolik let na dobu urcitou, a to pouze do 30. 6.
Nyni by vSak vzhledem k legislativni zméné nemélo k uzavirani téchto smluv dochazet.
Financovani asistentd pedagoga je velkym problémem pro vedeni $kol, protoze obdrzené
finan¢ni prostiedky pokryji pfevazné pouze piimou pedagogickou CcCinnost asistenta
pedagoga, asistenti pedagoga tedy nebyvaji vétSinou finanéné¢ ohodnoceni za ¢innost

nepiimou. (Kendikova, 2016)
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Jednim z vySe uvedenych rizik, které asistenti pedagoga zminovali, bylo, Ze nemaji piesné
informace o rozsahu a naplni prace vztahujici se k vykonu svého povolani. V pracovni
smlouvé byva napln prace uvedena, avSak Casto je popsana velmi obecné bez blizsich

urc¢eni. (Kendikova, 2016)

Nerovnopravné postaveni asistenta pedagoga a pedagoga souvisi také s problémy
s pracovni naplni asistenta pedagoga. V posledni dobé zajem pedagogii o spolupraci
s asistenty pedagoga roste, stale se vSak najdou pedagogové, ktefi v asistentovi pedagoga
vidi ,,vetielce* a jsou presvédceni, Ze bude jeho praci hodnotit pied ostatnimi kolegy nebo
dokonce vedenim. Ke zlepSeni situace by mohlo dojit pfi vytvotfeni néjakého etického

kodexu, o ktery by bylo mozné se opfit. (Kendikova, 2016)

Vétsina skol nedisponuje Zadnym metodickym navodem pro asistenty pedagoga. Asistenti
pedagoga nejsou ¢asto informovani o moznostech spoluprace s odborniky a o moznostech
dalsiho vzde€lavani. Nyni se vSak tato situace zlepSuje. Vznikaji riizné internetové portaly
a publikace, které ukazuji asistentim pedagoga nové cesty a moznosti. Skoly si viak stale

stézuji na nedostatecnou spolupraci s odbornymi poradenskymi zatizenimi. (Kendikova,

2016)

Asistenta pedagoga by méli metodicky vést predev§im pedagogové, se kterymi asistent
pedagoga spolupracuje a také pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni a pracovist.
Metodickou podporou pro asistenta pedagoga muze byt i zkuSenéjsi asistent pedagoga.

(Némec, Simackova-Laureni¢kova a Hajkova, 2014)

4.6 FINANCNI ZABEZPECENI ASISTENTA PEDAGOGA

Finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga je jednim z hlavnich probléma této profese.
Reditelé §kol maji v nékterych piipadech problém sehnat vhodného pracovnika na pozici
asistenta pedagoga s pozadovanym vzdélanim a zaroven s kvalitnim poskytovanim sluzeb.

(Némec, 2018)

Koncem roku 2017 byla poslaneckou snémovnou pfijata novela Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaki nadanych, kterd nabyla
ucinnosti 1. ledna 2018. Tato vyhlaska profesi asistenta pedagoga rozd€luje na dvé rizné
urovné, a to niz$i a vySSi uroven. Na vysS§i Urovni asistent pedagoga zajistuje piimou
pedagogickou podporu pii vzdélavani. Asistent pedagoga v této tirovni musi mit stfedni

Skolu s maturitni zkouskou a pedagogické vzdélani, minimalné kurz asistenta pedagoga.
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Na tohoto asistenta pedagoga obdrzi Skola dotaci odpovidajici 8. platové tfide,
5. platovému stupni. Asistent pedagoga zafazen do niz$i Urovné se vénuje predevsim
pomocné vychovné praci. Tento asistent pedagoga nemusi mit stfedni vzdélani, postaci mu
tedy ukoncené zakladni vzdelani a kvalifikacni studium pro asistenta pedagoga. Na tuto

pozici obdrzi skola dotaci 5. platové tridy, 5. platového stupné. (Némec, 2018)

Podle Némce (2018) vede tato zména piedevSsim ke snizeni platu asistenta pedagoga.
Piestoze je kvalifikovanych asistentli pedagoga malo, jak avizovala i Ceskd $kolni
inspekce, platy jsou témto pedagogickym pracovnikiim snizovany. Némec se obava,
Ze na pozice nizsi rovn¢ asistenta pedagoga nebude snadné sehnat zaméstnance, problém

S obsazovanim téchto pozic byl jiz pted novelizaci.
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5 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S DALSIMI UCASTNIKY

VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU

Asistent pedagoga musi v pracovnim procesu spolupracovat s nékolika ucastniky vychovné
vzdélavaciho procesu. Jedna se predev§im o vedeni Skoly, pedagoga, zdka a rodice zaka.
V této kapitole se zaméfime na piedpoklady a pozadavky spojené s komunikaci

a spolupraci asistenta pedagoga s vyse zminénymi G¢astniky.

5.1 ASISTENT PEDAGOGA A VEDENI SKOLY

Vybér pracovnika na pozici asistenta pedagoga vyzaduje peclivou pfipravu. Je vhodné,
aby vedeni Skoly mélo ptehled o0 struktufe svych pracovnich mist, coz zahrnuje i vymezeni
vSech kvalifika¢nich i osobnostnich predpokladl a prav a povinnosti osoby, ktera by méla

danou pracovni pozici vykonavat. (Moravkova-Vejrochova a kol., 2015)

Asistent pedagoga by mél mit vedenim Skoly zajisténé stejné podminky jako ostatni
zaméstnanci Skoly. Vedeni Skoly zajiStuje pfedevsim tyto oblasti, které nejsou upraveny

zakony tykajici se pracovnépravniho vztahu s asistentem pedagoga:
a) zajisténi zazemi asistentovi pedagoga na pracovisti;

b) predstaveni asistenta pedagoga vSem pedagogickym i nepedagogickym

pracovnikim pusobicich na skole;
¢) poskytnuti pracovnich vyhod Vv rozsahu ptislusném vysi tivazku asistenta pedagoga;
d) seznameni asistenta pedagoga s organizaci Skoly;

e) predani informaci asistentovi pedagoga tykajicich se porad, tfidnich schizek

a riznych vzdélavacich seminafi;
f) obeznameni se zachovanim mlcenlivosti. (Moravkova-Vejrochova a kol., 2015)

Nedilnou soucasti je oblast definovani naplné prace asistenta pedagoga. Mezi tyto oblasti
lze zafadit napiiklad postup pii komunikaci srodi¢i, sezndmeni s naplni prace
ve vyucovani, mezi vyucovanim a také na akcich mimo Skolu. Opomenuto by nemélo byt
ani informovani o pracovni néaplni v piipad€ nepfitomnosti pedagoga, naptiklad z divodu

nemoci. (Moravkova-Vejrochova a kol., 2015)
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5.2 ASISTENT PEDAGOGA A PEDAGOG

,,Role asistenta pedagoga je v ceském vzdeélavacim systému stale pomérné novd a mnozi

pedagogové se s nimi jesté nenaucili spolupracovat. * (Kendikova, 2016, s. 107)

Nejbliz§im spolupracovnikem asistenta pedagoga je pedagog. Za kliCovou je tedy

povazovana kvalitni spoluprace. (Kendikova, 2016)

Jako zaklad spoluprace uvadi Ziegler (2017) davéru mezi asistentem pedagoga
a pedagogem. Podle né&j by asistent pedagoga nem¢l vynaset informace, které se déji ve
tfide, nejedna-li se vSak o situaci, kterou je nutné fesit mimo t¥idu. Je vhodné, aby asistent
pedagoga vnimal pedagoga jako sobé nadiizeného, a to i v pfipadé, kdy je pedagog
znateln€ mladsi nez asistent pedagoga a jeho zkuSenosti ve vychovné vzdélavacim procesu
nejsou tak rozsahlé, jako tomu miiZze byt u asistenta pedagoga. V takovém piipadé je dobré,
kdyz mlady pedagog vnima asistenta pedagoga jako ¢lovéka se zkusenostmi, od kterého se
1ze mnohé naucit, ale zaroven pocit'uje od asistenta pedagoga respekt.

Zakladem pro spolupraci mezi asistentem pedagoga a pedagogem je nastaveni klicovych
pedagogem. Dalsim dilezitym aspektem je, aby si asistent pedagoga a pedagog
uvédomovali své role a kompetence. Je tedy nutné, aby asistent pedagoga respektoval
rozhodnuti a fidil se instrukcemi pedagoga, avSak ucitel by nemél piesouvat svou
zodpovédnost za vzd&lavani zaka na asistenta pedagoga. (Némec, Simackova-

Laureni¢kova a Hajkova, 2014)

Pedagog by mél vést asistenta pedagoga a planovat jeho ¢innost, a také s nim casto
diskutovat o vyu€ovacich hodinach, formach vyuky a také o Zacich samotnych. Déle by

meéla probihat diskuze o informovani zakonnych zastupcu ditéte. (Kendikova, 2016)

Podle Kendikové (2016) je spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem lepsi na prvnim
stupni zékladni Skoly. Zde spolupracuje asistent pedagoga vétSinou s jednim nebo jen
nékolika pedagogy. Spoluprdce i1 komunikace mezi obéma slozkami vychovné

vzdélavaciho procesu je tedy intenzivnéjsi.

Asistent pedagoga by mél zajiStovat 1 administrativn€ organizani podporu ucitele,
a tim davat uciteli prostor k intenzivnéjsi a individualizované€j$i praci s zédky. (Némec,

Simackova-Laureni¢kova a Hajkova, 2014)
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Podle Horackové (2015) vychazi spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga
ze spontannosti. V mnoha piipadech neprobiha pted kazdym vyucovanim konzultace

a seznameni s planem vyucovaci hodiny.

5.3 ASISTENT PEDAGOGA A ZAK

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga je piima prace s zdkem v priabehu vyucovani. Neni vSak
vyjimkou individualni prace zéka s asistentem pedagoga. Tento vyucovaci postup by vSak
mél byt volen pouze vyjimecné, a to piedev§im v piipad€, kdy zak s tézkou poruchou
vyrazn¢ rusi vyuku. Pfitomnost asistenta pedagoga je vhodna piedev§im v hlavnich
vyucovacich predmétech, je vS8ak moznost vyuzivat asistenta pedagoga naptiklad v télesné
vychove, ze které jsou Zaci s télesnym postizenim casto vyclenovani. Dilezité vsak je,
aby asistent pedagoga neomezoval samostatnost zakd a piipadné je svou pomoci
neizoloval od tfidniho kolektivu. Je tedy vhodné, aby asistent pedagoga spolupracoval
I S zaky, ktefi nemaji specialni vzdélavaci potieby. Zaméfit praci asistenta pedagoga pouze
na zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami muze, jak jiz bylo zminéno, omezovat
samostatnost a zallefiovani tohoto 7aka do tiidniho kolektivu. (Némec, Simackova-

Laureni¢kova a Hajkova, 2014)

Dalsim dulezitym prvkem pii komunikaci s zdkem je divéra. Ta mulze vychazet

z dlouhodobého vztahu mezi zakem a pedagogickym pracovnikem. (Boukalova, 2015)

Pii spolupraci s zdkem je Zadouci urcitd mira empatie ze strany asistenta pedagoga.
Nicméng prilisna citlivost a citova vazba je stejné nezddouci jako zadny vztah k zékovi.
Asistent pedagoga by nemél zaka prehnané litovat nebo na sebe dokonce prebirat Zakovy
povinnosti. K budovani dobrého vztahu s zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

mohou pfispét nasledujici pravidla:
e jednat s zakem zptuisobem odpovidajicim jeho véku;
e nepiehanét pomoc zakovi a v Zzadném piipadé za néj nevykonavat jeho tukoly;
e pracovat na vzajemném poznani a budovani divery;
e zajimat se o Zivot zéka (nejen Skolni, ale 1 volnocasovy, rodinny a podobng¢);
e chvalit Zdka za Gspéchy a pokroky konkrétné, aby Zzak véd¢l za co je chvalen;

e zajimat se o zakovu diagnozu. (Horackova, 2015)
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Asistent pedagoga by se mél podilet na hodnoceni zdka se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami. Asistent pedagoga je schopen hodnotit zakiiv pokrok a nesrovnavat vykony
zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami s zdkem bez specidlnich vzdélavacich potieb.
Jednim ze zplsobl takového hodnoceni je mapa Zzakovského pokroku, anebo zakovské

portfolio. (Horackova, 2015)

5.4 ASISTENT PEDAGOGA A RODIC

Zahajeni povinné Skolni dochazky je pro déti 1 jejich rodiCe velky zivotni milnik.
V prevazné vétSiné vnimaji rodice zaka pritomnost asistenta pedagoga ve tfid¢ pozitivné,
stale se vSak najdou i rodice, ktefi jej povazuji za nepotiebny a spiSe ruSivy element.

(Moravkova-Vejrochové a kol., 2015)

Mnozi maji pocit, Ze vztah Skoly a rodiny by m¢l byt na pratelské bazi. Je vSak nutné si
uvédomit, ze rodi¢ je zadkaznikem Skoly a jeho ocekavanim je, ze sluzby, které Skola

poskytuje, budou poskytovany kvalitng. (Capek a kol., 2017)

Rodina zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami ma vétSinou s asistentem pedagoga
bliz§i vztah nez ostatni pedagogicti pracovnici podilejici se na vzdélavani tohoto zéka.
Problém ve vztahu i komunikaci srodi¢i muze pfinést doménni rodicl, ze asistent
pedagoga je pro dit¢ zarukou uspeéchu. Pokud se uspéch nedostavuje, miize nastat situace,
kdy rodi¢e napadaji pedagogické pracovniky. Hodnoti jejich praci ve vychovné
vzdélavacim procesu jako nedostateCnou a zpochybiiuji jejich kompetence. Rodice také
Casto asistenta pedagoga zatézuji pozadavky, které jsou ve Skolnim prostfedi nerealné.

(Moravkova-Vejrochova a kol., 2015)

Pti spolupréci Skoly a rodicl je potfebnd urcitd strategie. Veskeré vztahy maji zdklady
ve fungujici a oboustranné komunikaci. Skola by méla byt takovou organizaci,

ktera dostate¢né informuje, ale informace také ziskava. (Capek a kol., 2017)

Je vhodné, aby meéla Skola stanoveny postup pii informovani rodi¢i. Rodice zaka
informuje predevS§im ucitel, ma-li vSak Zak se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
pridéleného asistenta pedagoga, prebira tuto ¢innost asistent pedagoga. (Kendikova, 2016)
Tento model predstavuje Glasslova (2016), feditelka zakladni Skoly, ktera uvadi,
ze Skola ma jasna pravidla pro komunikaci se zdkonnymi zastupci zakt. Bézné zaleZzitosti,
vyskytujici se béhem dne, vyfizuje asistent pedagoga, pfipadné pedagog. Jedna-li se

o rozhodnuti, ktera zdsadné zasahuji do vyuky Zaka, je svolana schiizka, ke které jsou
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pfizvani vSichni zainteresovani (asistent pedagoga, pedagog, zak, rodi¢, vedeni Skoly)
a jedna se o potiebach, pozadavcich, moznostech, ale také o povinnostech, které tyto
zmeény prinaseji.

Komunikace mezi rodinami zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami a asistentem
pedagoga je neodmyslitelnou soucasti napln¢ prace asistenta pedagoga. NejefektivnejSim
pfedavanim informaci je pfimé komunikace. Ta je mozna naptiklad pii pfedavani ditcte
po vyucovani. Nepovazuje se vSak za vhodné informovat rodice pred samotnym ditétem,
jeho spoluzaky, ba dokonce pfed jinymi rodi¢i. Dalsi vyuzivanou formou je pisemna
komunikace. Miize se jednat o zaznamové archy, informacéni seSity a v posledni dobé

mnozi asistenti pedagoga komunikuji s rodi¢i prostiednictvim e-mailu. (Kendikova, 2016)

Kendikova (2016) povazuje v ohledu komunikace za dileZzité: otevienost, pravdivost
informaci, rychlost podavani informaci, stanoveni podminek vzdélavani a jejich

oboustranné dodrzovani.

Komunikace s rodi¢i pfedstavuje podle Hlavacové (2015) pro pedagogické pracovniky
obtiznou situaci. V Ceské republice bohuzel stale neexistuje téméf 7adna literatura, ktera
by tento problém nastifiovala a ptipadné poskytovala pedagogickym pracovnikiim navod
na vedeni obtiznych rozhovort. Pedagogicti pracovnici se ve Skolnim prostiedi setkavaji
pfedevSim s agresivnim a manipulativnim jednanim rodici. Jako vhodny ndstroj ke
komunikaci mize v téchto ptipadech byt asertivita. K osvojeni asertivniho jednéani je nutné
prostudovat nékteré publikace, v€nujici se této problematice. Jsou vSak tfi zakladni kroky,
kter¢ mohou pfedstavovat ramcovy navod pro zvladnuti komunikace s rodi¢i. Prvnim
krokem je davat najevo pochopeni citti druhé osoby. Druhym je vyjadfovani svého pohledu
a nazoru na danou situaci a poslednim krokem je navrhovani feSeni a vyjadiovani svych

prani.
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Prvni kapitola se zabyva konceptem inkluze a jeho postupnym zavadénim a pfijimanim ze
strany pedagogickych pracovnikl skol. Vychodiskem pro predkladanou préci a zaroven na
zéklad¢ prostudovanych odbornych zdrojim mozno konstatovat, Ze za zéklad inkluzivniho
vzdélavani je povazovano pfijeti rozdilnosti zakii a nasledna uprava vychovné

vzdélavaciho procesu tak, aby byla ptinosem pro vSechny zaky (Booth a Ainscow, 2002).

Kapitola druha vymezuje pojem asistent pedagoga a osobni asistent. Asistent pedagoga je
pedagogicky pracovnik a zaméstnanec Skoly. Osobni asistent neni pedagogicky pracovnik
a zaméstnanec Skoly, ale na ptidé Skoly mize plisobit. Asistent pedagoga je jednim z
podplrnych opatieni pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, avSak
osobni asistent je osobou, ktera poméaha osob¢ se snizenou sobéstacnosti, a ktera potiebuje
pii sebeobsluze pomoc dalsi osoby. Tyto dvé profese se lisi také pozadavky na kvalifikaci.
Kvalifikace asistenta pedagoga je v soucasné dobé dulezita piedev§im z divodu zafazeni
asistenta pedagoga do niz8i nebo vyssi irovn€. Rozd¢€leni do téchto tirovni poté upravuje
jeho napli prace, a to na pfimou pomoc zakiim v pribéhu vyucovani nebo na pomocné

vychovné prace.

Tieti kapitola struéné poukazuje na vyvoj profese asistenta pedagoga v Ceské republice.
Ptiblizuje, jak nova je ve své podstaté profese asistenta pedagoga z hlediska legislativy.
Profese asistenta pedagoga je v zakonech Ceské republiky zakotvena néco malo pies jedno
desetileti. V poslednich letech vSak potieba pomoci asistenta pedagoga v Ceskych Skolach
roste, a proto je stdle velmi diskutovanou profesi. Dale jsou predstaveny tzv. stupné
podplrnych opatteni, které stanovuje zakon. Zavadéni funkce asistenta pedagoga je vzdy
podminéno doporucenim pfisluSnych organizaci, jako je pedagogicko-psychologicka

poradna a specialn¢ pedagogické centrum.

Predposledni kapitola teoretickych vychodisek byla zaméfend na pfibliZzeni profese
asistenta pedagoga, na jeji legislativni vymezeni a kvalifikacni i osobnostni predpoklady.
Nekteré z vySe zminénych pozadavkl na asistenta pedagoga upravuji zakony a vyhlasky.
Dale byla zminéna rizika této profese a finanéni zabezpeCeni asistenta pedagoga. Rizika
profese a finan¢ni ohodnoceni Casto ovliviiuji zajem o pracovni pozici a mize mit vliv na

to, jaci zajemci se o tuto profesi uchazeji.

Pata kapitola zajiStovala nastin spoluprace asistenta pedagoga s dalSimi ucCastniky

vzdélavaciho procesu. V prvni ¢asti se jednalo o spolupraci s vedenim Skoly. Dalsi ¢ast
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byla vénovédna pedagogovi, jakoZzto nejbliz§Simu spolupracovnikovi asistenta pedagoga.
Posledni dvé casti byly vénovany spolupraci asistenta pedagoga s zdkem a spolupraci
asistenta pedagoga s rodi¢em. Zak by mél byt stiedem zajmu asistenta pedagoga, a proto
by se mél asistent pedagoga orientovat v pravidlech komunikace s zakem, ale i s jejich

rodici, ktefi chtéji byt informovani o priabéhu vzdélavani jejich ditéte.
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Vyzkumnym problémem byla stanovena ,, Role asistenta pedagoga v soucasné primarni
skole”. Dale byl stanoven vyzkumny cil, ze kterého vzesly dva dil¢i cile, jak vyplyva

z diagramu €. 1. Byl specifikovan vyzkumny soubor a také metody, jimiz budou ziskavana

data.

Schéma ¢. 1: Konceptualizace vyzkumného problému a cilti prace

VYZKUMNY PROBLEM

Role asistenta pedagoga v souc¢asné primarni skole
.

VYZKUMNY CIiL

Provést evaluaci plisobeni osoby v roli asistenta pedagoga
.

DILCi VYZKUMNE OBLASTI
Analyzovat rizika, dilemata a
pfinosy spojené s vykonem
profese asistenta pedagoga

Porozumét pracovnimu vztahu
asistenta pedagoga a pedagoga

—

VYZKUMNY SOUBOR

Asistenti pedagoga
Pedagogové

——

VYZKUMNA METODA
Rozhovor
Dotaznikova sonda

Zdroj: Vlastni analyza, 2018

7.1 VYZKUMNY PROBLEM A CiLE PRACE

Vyzkumné Setfeni vychéazelo z formulovaného vyzkumného problému ,, Role asistenta
pedagoga Vv soucasné primdrni skole “. Hlavnim vyzkumnym cilem bylo ,, provést evaluaci

pusobeni osoby v roli asistenta pedagoga", ze kterého vzesly dva dil¢i vyzkumné cile,
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a to 7) ,,Analyzovat rizika, dilemata a prinosy spojené s vykonem profese asistenta

pedagoga“ a 2) ,, Porozumeét pracovnimu vztahu asistenta pedagoga a pedagoga “.

Na zéklad¢ provedeného vyzkumného Setfeni jsme se pokusili i o formulaci doporuceni
pro praxi, kterd by mohla zlepSit postaveni asistenta pedagoga, zvysit jeho sebejistotu a

napomoci k dobré a fungujici spolupraci s pedagogem, rodi¢i i zaky.

7.2 VYZKUMNA STRATEGIE A VYZKUMNY DESIGN

Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena smiSena vyzkumna strategie S pievahou kvalitativnich

dat.

Podle Svati¢ka a Sed’ové (2007) neni kvalitativni vyzkum zavisly na piedem vybudované
teorii. Jedna se o Siroky sbér dat, bez pfedem stanovenych hypotéz. Vyzkumnik hleda
pravidelnosti az po sbéru uspokojivého mnozstvi dat. Analyza a interpretace dat
Vv kvalitativnim vyzkumu se zabyva hledanim sémantickych vztahi a jejich propojovanim.
Oproti tomu, kvantitativni vyzkum je zalozen na hledani jasnych proménnych. Dochézi
k sledovani rozloZeni v populaci a poté se méfi vztahy mezi nimi. Tyto dva zminéné
pfistupy nelze definovat jako paradigmata. Lze o nich mluvit jako
o rozdilnych pfistupech. Jejich kombinace umoznuje vyuzit ve vyzkumu silnych stranek

kazdého z nich.

Vyzkumnym designem byla zvolena piipadova studie. Ptipadova studie je zalozena
na detailnim studiu malého mnoZstvi ptfipadi. Tato strategie napomahd k porozuméni

slozitych socialnich jevi. (Svatiek a Sed’'ova, 2007)

7.3 VYZKUMNY SOUBOR

V kvalitativnim vyzkumu neni ucelem vyzkumného souboru reprezentovat ¢ast populace,
ale ma se vztahovat ke zkoumanému problému. Definovani vyzkumného problému tedy

ovliviiuje i vybér vyzkumného souboru. (Svaficek a Sed’ova, 2007)

V ptipad€ vyzkumného problému ,,Role asistenta pedagoga v soucasné primarni Skole* byl
vyzkumny soubor vybiran na zaklad¢ délky praxe. Za vhodné bylo shleddno oslovit takové

respondenty, ktefi maji rozdilnou délku praxe a poté hledat spole¢né znaky vypovéedi.

Pro ucely vyzkumného Setfeni byly osloveny dvé skupiny respondenti. Prvni skupinou
byli pedagogové, druhou skupinou asistenti pedagoga. Ze skupiny pedagogu bylo osloveno

sedm pedagogii piisobicich na prvnim stupni. Z tohoto poc¢tu s rozhovorem souhlasilo pét
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pedagogu, avsak vzhledem Kk ¢asové narocnosti rozhovort se do vyzkumného Setfeni
zapojili pouze tii respondenti ze skupiny pedagogt. Asistentli pedagoga bylo osloveno pét.
Ctyfi asistenti pedagoga souhlasili stGlasti na vyzkumném Setieni. Vzhledem
k dlouhodobé nemoci jednoho z asistentti pedagoga ¢ital vzorek asistentti pedagoga opét
tfi respondenty. V kone¢né fazi vyzkumny soubor ¢ital celkem Sest respondentti. Jednalo
se o tii asistenty pedagoga a tfi pedagogy. Nekteti ucastnici vyzkumného Setfeni spolu méli

pracovni zkusenosti z hlediska spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga.

Tabulka €. 1: Zakladni udaje o pedagozich

Pedagog 1 Pedagog 2 Pedagog 3
Pohlavi zena zena zena
Vek 48 32 29

Misto piisobnosti

1. stupeni ZS

1. stupeni ZS

1. stupent ZS

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Tabulka €. 2: Zakladni tidaje o asistentech pedagoga

Asistent 1 Asistent 2 Asistent 3
Pohlavi zena zena zena
Veék 42 49 43

Misto piisobnosti

1., 2. stupett ZS

2. stupeii ZS

1. stupedi ZS

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Ve vSech ptipadech se jednalo o osoby Zenského pohlavi. Vyzkum se zaméfil na asistenty
pedagoga a pedagogy ptisobici na prvni stupni zékladni Skoly, a to z toho divodu, ze na

prvnim stupni maji pedagogové s asistenty pedagoga vétsi zkusenosti.

Vsichni asistenti pedagoga pracuji ve v&tsi mife na 1. stupni zakladni skoly. Jeden asistent®
pedagoga pisobi na 1. i 2. stupni zakladni Skoly, na 2. stupni ale pusobi pouze jednu
hodinu tydné¢ u zdka s ADHD. Druhy asistent? pedagoga pisobi v 5. tiidé u zaka

s poruchou autistického spektra. Tento respondent pusobil fadu let na 1. stupni, avSak na

! Asistent 1 (viz tabulka &. 2)
? Asistent 2 (viz tabulka &. 2)
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Skole, kde probihal vyzkum, je vyuka 5. tfidy organiza¢né zatazena pod 2. stupeii, a proto

je v tabulce ¢. 2 uvedeno, ze nyni pracuje na 2. stupni.

7.4 ETICKE ASPEKTY VYZKUMNEHO SETRENI

Respondenti byli informovéni pied rozhovorem o pribéhu vyzkumného Setfeni a za jakym
ucelem je realizovano. Byli seznameni S mozZnosti zdrzet se odpovédi a o moznosti
kdykoliv rozhovor ukongéit ¢i zcela z vyzkumného Setfeni vystoupit. Respondenti byli
srozuméni s anonymni interpretaci dat. VSichni ucastnici vyzkumu podepsali informovany
souhlas (viz ptiloha €. 1), ve kterém jsou vSechna zminéna prava a zajiSténi anonymizace

respondentli uvedena.

7.5 PROSTREDI SBERU DAT

Prostiedim vyzkumného $etieni byla zakladni §kola v Praze. Skola ma dvé budovy, které
jsou propojeny spole¢nou halou. Mensi budovu obyvaji Zaci a pedagogové prvniho stupné,
veétsi budovu Zaci a pedagogové druhého stupné. Na Skole plisobi 36 pedagogi,
11 vychovatelek a 9 asistentek pedagoga. Nyni skolu navstévuje kolem 600 zak. Zakladni

Skola vyuziva asistenty pedagoga jiz n€kolik let a ma s nimi bohatou zkuSenost.

7.6 METODY SBERU DAT

Metody sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu piinasi velké mnozstvi informaci. Rozhovor
umoznuje badateli ziskat informace od ucastnika tak, Ze neomezuje jeho vyjadfovani na

otazky, jako tomu je v dotazniku. (Svaficek a Sed'ové, 2007)
Pro vyzkumné Setieni byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru.

Dotaznik je zpiisob ziskavani dat, kdy respondent pisemné odpovida na pisemné kladené
otazky nebo polozky. Dotaznik umoziuje ziskani velkého mnozstvi dat od rozsahlého

vyzkumného souboru, a to s malou ¢asovou naro¢nosti. (Gavora, 2000)

V nize provedeném vyzkumu byla soucasti dotazniku posuzovaci $kala. ,, Posuzovaci skala
je nastroj, ktery umoznuje zjistovat miru vlastnosti jevu nebo jeho intenzitu. “ Pocet stupiii
posuzovaci Skaly urCuje jemnost posouzeni urcitého jevu. (Gavora, 2002, s. 88)

V ptipad¢ dotaznikové sondy uzité v nasledujicim vyzkumném Setfeni bylo pouZzito pét

stupiitl.
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7.7 TECHNIKY SBERU DAT

Prvni fazi vyzkumného Setfeni byl rozhovor s respondenty. Rozhovor probihal v prostiedi,
které wvybral respondent, avSak vzdy na pracovisti respondenta. Rozhovor byl

polostrukturovany (viz ptiloha ¢. 2) a probihal v pratelském duchu.

Druhou fazi byla dotaznikova sonda (viz piiloha ¢. 3 a 4), kterda byla respondentim
pfedana po ukonceni rozhovoru. Respondenti méli na vyplnéni dotaznikové sondy tiiceti

denni lhutu.

7.8 ZPUSOB VYHODNOCOVANI DAT

Rozhovory s respondenty byly piepsany a ziskana data byla nasledné zpracovavana
technikou otevien¢ho kodovani. Data ziskana z dotaznikové sondy byla prezentovana
metodou primarni analyzy dat, interpretovana s pomoci tabulek a jejich slovnim rozborem
a komparaci. Poté byly hledany spojitosti a spoleéné znaky s vypovéd'mi respondentt.

Nektera ziskana data byla prezentovana také pomoci grafu.

7.9 ROLE VYZKUMNIKA

Vyzkumnik zaujima vzhledem k respondentiim roli kolegy. Na Skole, kde probiha vyzkum,
pracuje jako asistent pedagoga a udrzuje tedy nepietrzity kontakt s respondenty. Vzhledem
k tomu, Ze se Ucastni pravidelnych schizek asistentl pedagoga s vedenim S$koly, zna

nékteré postoje asistentti pedagoga a ¢astecné i jejich napln prace.

7.10 ZMENY NASTALE OPROTI PUVODNIMU PLANU

Hlavni zménou oproti piivodnimu planu provadéného vyzkumného Setfeni byly dlouho
avizované a v dalsi fazi do praxe zavedené legislativni zmény, respektive novely
podzakonné upravy. Pfedev§im v ohledu finanéniho ohodnoceni asistentli pedagoga a
jejich rozdeleni do dvou trovni. Vyzkumné Seteni bylo provadéno v mésicich listopadu a
prosinci 2017, tedy pfed pfijatou a do praxe implementovanou novelou Vyhlasky c¢.
27/2016 Sbh. V otazce finan¢niho ohodnoceni asistenta pedagoga je tedy nutné piihlédnout
k moZnostem, ze v soucasné dobé by se mohla vyjadieni respondentli v nékterych

ptipadech lisit.
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8 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Pro naplnéni hlavniho cile vyzkumného Setfeni ,,Role asistenta pedagoga v soucasné
primarni Skole” byly pouzity dvé vyzkumné metody. Prvni metodou byl zvolen
polostrukturovany rozhovor, druhou dotaznikova sonda. Pro vétsi piehlednost byla ziskana
data prezentovana pomoci tabulek a grafii, poté byly vysledky okomentovany. Vysledky
vyzkumného Setieni byly prezentovany anonymné. Pedagogové byli oznaceni pismenem P,
asistenti pedagoga pismenem A. Dale byl kazdy z respondenti téchto soubori oznacen

¢islem 1-3.

Ziskana data byla prezentovana v n¢kolika okruzich, které souvisi s roli asistenta pedagoga
v soucasné skole. V prvni podkapitole nalezneme udaje, které souvisi s délkou praxe a
dalsim vzdélavanim respondentti. Podkapitola druha se zabyva délkou spoluprace, ktera
ma znaény vliv na ndzory respondentli v souvislosti se spolupraci. Nasledujici dvé
podkapitoly, které se vénuji finanénimu ohodnoceni asistenta pedagoga a jeho
osobnostnim pifedpokladim pfinasi pohled respondentd na profesi a osobu asistenta
pedagoga. Pro uceleni pfedstavy o profesi a roli asistenta pedagoga byly zkoumany i
postoje a pfedstavy respondentii v oblastech pifinost a rizik profese asistenta pedagoga a
jeho ¢innosti ve vyuce. Ddle se respondenti vyjadiovali ke spolupraci mezi sebou, tedy

asistentem pedagoga a pedagogem, ale také ke spolupraci a komunikaci s rodi¢i.

8.1 UDAJE O PEDAGOGICKE PRAXI A DALSIM VZDELAVANI RESPONDENTU

Tabulka €. 3: Pedagogicka praxe pedagogt

P1 P2 P3
Pedagogicka praxe (v rocich) 26 7 3
Vek 48 32 29
Tydenni uvazek (v hodinéach) 40 40 40

Zdroj: Vlastni analyza, 2018

Délka praxe v oboru je umérnd véku pedagogii a je patrné, ze vSichni respondenti se vénuji

profesi pedagoga od ukonceni studia na vysoké skole.

Dva pedagogové uvedli, ze si v tuto chvili nechystaji rozSifovat vzdélani. V zapéti vSak

dodali, Ze se samozifejmé ucastni rtiznych seminarit a kurzii ¢i studiem odbornych knih

30



8 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

w7

studia vysoké Skoly. Pl: ,,Ne. Ja myslim, Ze uplné staci, ze se snazim chodit na riizné
seminare.” P3. , ..mé by zajimala psychologie, ale ted to urcité v nejblizsi dobé
neplanuju. “ Pouze jeden pedagog byl viceméné otevieny mySlence dalSiho vzdélavani.
Tento pedagog by si rad rozsifil vzdélani v oboru specialni pedagogiky. Nyni vSak ukon¢il
kurz zdravotnika, aktudlné se vénuje probihajicimu akreditovanému kurzu, zamétenému
na praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaroven se z vlastni iniciativy

a za vlastni finan¢ni néklady vénuje kurzu anglictiny.

Tabulka €. 4: Pedagogicka praxe asistentli pedagoga

Al A2 A3
Pedagogicka praxe (v rocich) 8 5 2
Vek 42 49 43
Tydenni tvazek (v hodinéch) 40 40 40

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Vsichni asistenti pedagoga maji stfedni odborné vzdélani ukoncené maturitou. Respondenti

také absolvovali akreditované kurzy pro asistenty pedagoga.

Tydenni tivazek byl u vSech asistentll pedagoga ctyficet hodin tydné, tedy plny pracovni
uvazek. Respondenti vypovédéli, Zze v tuto chvili maji pfimou pedagogickou c¢innost
stanovenou mezi dvaadvaceti aZ Sestadvaceti hodinami tydné, zbytek tvazku ¢ini nepiima

pedagogické ¢innost.

Dva asistenti pedagoga uvedli, Ze o rozSifovani svého vzdélani neuvazuji. Jeden z téchto
asistentd pedagoga vsak uvedl, Ze se zabyval uz mnohokrat myslenkou, ze by si doplnil
vysokoskolské vzdélani. Tento asistent pedagoga ale dava v tuto chvili pfednost rodiné
a svym dospivajicim détem. Zaroven uvedl, ze nema pocit, Ze by stat podporoval lidi, jako
je on, ve studiu. Zminovany asistent pedagoga se podle vypovédi intenzivné vénuje studiu
odborné literatury a je-li moznost, rad se ucastni vzdélavacich seminaiti a kurz. Druhy
asistent pedagoga zcela jasn¢ vyslovil, Ze Si odmita rozsifovat studium na vysoké skole, ale

rdd vénuje svij cas studiu odbornych pedagogickych ¢lanki a textli. Jeden asistent

pedagoga uvedl, Ze by si rad rozsitil své vzdélani formou cilenych kurzi. A2: ,,Jo, to je
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pravda, e mé napadlo, Ze bych si udélala néjakej cilenej kurz od APLY®. “ O studium na

vysoké Skole ale zajem neprojevil.

V piipadé¢ asistenti pedagoga si mizeme vSimnout rozdilné délky praxe, avSak u vSech je
patrné, Ze profesi asistenta pedagoga se zacali vénovat az po piedchozich zkuSenostech
V jiném oboru.

8.2 DELKA SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S PEDAGOGEM

Tabulka ¢. 5: Spoluprace pedagoga s asistenty pedagoga

P1 P2 P3
Pocet asistentli pedagoga, se kterymi 4 3 5
respondent spolupracoval
Pedagogicka praxe (v rocich) 26 7 3
Pocet let, po dobu kterych
respondent spolupracoval s asistenty 10 4 3
pedagoga

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Z tabulky €. 2 jasné vyplyva, Ze pedagogové maji vzhledem k délce své praxe pomeérné
bohaté zkuSenosti s asistenty pedagoga. Pedagogové uvadéli, ze vétSinu z uvedenych let,
kdy méli ve tifidé k dispozici asistenta pedagoga, spolupracovali pfedevSim s jednim
asistentem pedagoga. Dalsi asistenti pedagoga, se kterymi spolupracovali, byli ve vétsiné
ptipadt zastupujicimi asistenty pedagoga v nepiitomnosti jejich stalého asistenta pedagoga

nebo se jednalo o spolupraci kratsi nez Sest mésici.

Tabulka ¢. 6: Spoluprace asistenta pedagoga s pedagogy

Al A2 A3
Pocet pedagogti, se kterymi 5 12 1
respondent spolupracoval
Pedagogicka praxe (v rocich) 8 5 2

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Jiz pifi prvnim pohledu na tabulku ¢. 4 je ziejmé, Ze asistenti pedagoga maji vzhledem
k délce praxe bohat$i zkuSenosti s pedagogy. Zrozhovoru ale vyplyva, ze asistenti

pedagoga pisobi vétsSinou v jedné tiid€ a pouze prileZitostné jsou piitazeni do jiné tiidy,

¥ APLA — Nérodni Gstav pro autismus. Dnes NAUTIS (pozn. vyzkumnika).
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a to na minimum vyucovacich hodin v tydnu. V téchto pifipadech hraje roli mira Givazku
u ditéte se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Al: ,, Hlavné jsem zacinala s téema detma,
ktery potrebovaly asistenci celou dobu... Ted uz je to trochu jiny, protoze ty deéti v 1. tride
maji priznanou riiznou podporu. A neni to na celej den. V ptipadé¢ A2 se zkuSenost
s tolika pedagogy odviji od pfestupu na 2. stupen. A2: ,,Jd jsem doneddavna méla zkusenost

se tremi pedagogy. Ted ale mame ten druhostupnovy provoz, takze jich mam dalsich 9.

8.3 ZHODNOCENIi FINANCNIHO OHODNOCENI ASISTENTA PEDAGOGA

Finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga vnimaji vSichni z dotazovanych pedagogti obecné
jako nedostate¢né. P1 uvedl, ze finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga, se kterym
spolupracuje témet 8 let, je velmi nedostacujici. Tento pedagog je presvédcen, ze jeho
dlouholety asistent pedagoga se své praci vénuje nad ramec. P1: ,, ...Ja kdyz vidim, co déla
moje zlata asistentka, tak mam pocit, zZe bych ji méla davat cast svych penéz... vzdyt ona je
tu dyl, nez veétsina tech mladejch uciteli. Tady vsichni chodej pred osmou a ve dve uz letéj
domit a ona tu chuddk sedi do 4, ne-li dyl. *“ Avsak P2 a P3 uvedli, Ze se setkali i s asistenty
pedagoga, ktetfi byli finanén¢ ohodnoceni adekvétné ke své praci. Podle vypovédi by
uvitali, kdyby se zménilo financovani asistentii pedagoga, a aby se piihliZzelo naptiklad
i na hodnoceni asistenta pedagoga pedagogem. V zavéru oba uvedli, Zze si uvédomuji
sloZitost ocefiovani této prace. P3 uvedl, Ze pracoval také jako asistent pedagoga b&hem
studia na vysoké Skole. V tomto ptipad¢€ pfiznal, Ze plat asistenta pedagoga byl dostacujici
do doby, kdy tuto praci vykonaval pouze v rozsahu piimé pedagogické Cinnosti,
po dokonceni Skoly ho vSak plat asistenta pedagoga jiz neuspokojoval. P3: , Jako ono
zalezi, jak se na to clovek kouka...kdyz jsem studovala, bylo to dobry... clovék mél néjaky
penize, pracovni doba byla kratka a mohla jsem celkem pohodiné studovat a jesté jsem
ziskavala praxi... Pak jsem to délala jesté rok po Skole a to uz bylo znat... Méla jsem

3

smésnej plat a pracovala jsem vic, protoze jsem se tomu mohla vénovat naplno.

Finan¢ni ohodnoceni asistentll pedagoga vnimaji opét vSichni respondenti z fad asistentli
pedagoga jako nedostalujici. Casto uvadi, Ze prace asistenta pedagoga je naroéna
pfedevSsim psychicky, a to nejen vzhledem k praci s zdky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami, ale také v ohledu na nutnost rozdéleni pozornosti v priabéhu prace na pedagoga
a zaroven na zéka, se kterym pracuji. U dvou ze tii respondentl byla zminéna 1 fyzicka
narocnost, kterou pocit'uji asistenti pedagoga v hodinach télesné vychovy, anebo musi-li se

vypoiadavat s ditétem v afektu, které nechce opustit tiidu a zac¢ina byt nebezpetné sobé
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1 osobam ve svém okoli. A2 vSak uvedl, Ze v porovndni s jinymi Skolami je se svym

platovym ohodnocenim spokojeny, v obecné roviné uz nikoli.

8.4 (OSOBNOSTNi PREDPOKLADY ASISTENTA PEDAGOGA

Tabulka €. 7: Osobnostni ptfedpoklady asistenta pedagoga

Osobnostni pfedpoklady asistenta T Asistenti pedagoga
pedagoga

Chtit pracovat s détmi/mit rad déti 3 3
Motivovat/nadchnout zéka 2 3
Trpélivost 3 3
Chapavost/empatie 3 -
Schopnost spoluprace/komunikace 9 1
s pedagogem

Napaditost/kreativita 2 1
Flexibilita, pfizpiisobivost 2 2
Samostatnost 2 1
Znalosti 1 1
Spolehlivost 1 -
Duslednost - 1

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Pedagogové vidi jako hlavni potfebnou vlastnost u asistenta pedagoga radost z prace

s détmi. Pro pedagogy je nepiistupné, aby profesi asistenta pedagoga vykonaval n¢kdo,

kdo nema kladny vztah k détem. Dale je pro n¢ velmi dilezita trpélivost a empatie. Tyto tfi

vlastnosti vnimaji vSichni pedagogové jako dulezité. V dalSich oblastech jsou jiZ nepatrné

rozdily, které mohou souviset srozdilnymi osobnostmi pedagogli. Stale lze vSak

ze ziskanych dat usoudit, Ze dal§imi velmi pozadovanymi vlastnostmi u asistenta pedagoga

jsou schopnost motivovat zaka, v souvislosti s touto schopnosti uvadéli kreativitu a nové

pohledy na véc. P3: ,, Snazit se hledat nové cesty, kdyz néco nejde napoprvé, tak to zkouset

jinak...“ Stejné¢ casto byla uvadéna schopnost spoluprice a komunikace s ucitelem,

flexibilita a pfizplisobivost, a také samostatnost pii praci. Pouze jeden respondent povazuje

za dulezité znalosti a spolehlivost asistenta pedagoga.
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vvvvvv

trpélivost, az po této uvadeli kladny vztah k détem. Al: ,, No urcitée ohromnou trpélivost.
Zde jiz vidime urcity rozdil, kdy ucitelé povazuji za nutné, aby m¢l asistent pedagoga rad
profese, trpélivost. Dale je podle asistenti pedagoga dulezita schopnost Zaky motivovat a
nadchnout je. Dva asistenti pedagoga vnimaji jako dilezitou flexibilitu a pfizplsobivost.
Ta podle nich souvisi predevsim s pedagogickym vedenim. Al: ,, Pak musi umét clovek
hrat druhé housle. Musi vydrzet to, Ze nesmi zasahovat do ty hodiny, i kdyz ma jinej

I3

nazor.

Prekvapivé ani jeden z asistenti pedagoga neuvedl jako dulezity ptredpoklad empatii.

Naproti tomu, jak jiz bylo zminéno, tuto vlastnost uvedli vSichni tii pedagogové.

Schopnost spolupracovat s pedagogem byla v piipadé¢ asistentli pedagoga uvedena pouze

Vv jednom pfiipadeé, stejn€ jako kreativita, samostatnost a znalosti.

Vyzkum Némce, Simackové-Laurenickové a Hajkové (2014) poukazuje na to, Ze asistenti

vvvvvv

empatii.
Graf ¢. 1: Pocet osobnostnich piedpokladi uvedenych respondenty
Pocet osobnostnich predpokladi
uvedenych respondenty

25

20 -

15 -

10 +

5 -

0 - .

Pedagogové Asistenti pedagoga

Zdroj: Viastni analyza, 2018

V porovnani s asistenty pedagoga si pedagogové vybavili vice pozadovanych vlastnosti.
Pedagogové spolecné uvedli 21 osobnostnich pfedpokladl asistenta pedagoga. Asistenti

pedagoga uvedli dohromady pouze 16 predpokladi, tedy o 5 méné, nez pedagogové.

35



8 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

8.5 PRINOSY A RIZIKA SPOJENA S PROFESI ASISTENTA PEDAGOGA

Tabulka €. 8: Piinosy spojené s profesi asistenta pedagoga

Pfinosy spojené s profesi asistenta pedagoga Pedagogové Asistenti pedagoga
Umoznéni pedagogovi individualniho pfistupu 3 3
Kk zakiim

Umoznéni naroénéjsich pedagogickych aktivit 1 1
s zaky

Psychicka opora a podpora pedagoga 2 1
Poskytnuti podpory zakiim ve vyucovani 3 3
Posttehy spojené s vyukou/praci zaki a jejich 2 1
vzdélavacimi potiebami

Moralni hodnota spoluprace asistenta pedagoga 1 i
a pedagoga

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Oba vyzkumné soubory maji za nejvétsi piinos, spojeny s pritomnosti asistenta pedagoga
ve tfid¢, umoznéni individualniho pfistupu pedagoga k zaktim. Stejné tak vnimaji vSichni
respondenti jako velky pfinos podporu zidka ve vyucovani. P3: ,, Urcite hodné usnadni

‘

prdci uciteli a dost to pomiize détem.

Dva respondenti z fad pedagogi také uvedli, Ze je asistent pedagoga velkou psychickou
oporou, a to nejen pii komunikaci s rodici, ale také pfimo ve vyucovani, kdy naptiklad
asistent pedagoga eliminuje rusivé elementy, na které se poté pedagog nemusi soustiedit
a neni tudiZ pod psychickym tlakem. Pedagogové také zcela jisté vitaji postiehy asistenta
pedagoga tykajici se zaka a samotné vyuky. P2: , No a taky si miizeme vymeénovat ty
poznatky o détech. Ja si taky nevSimnu vSeho, takze pak muZeme vcias resit zacinajici
problémy... “ Tyto dva pfinosy uvedl v rozhovoru vzdy pouze jeden asistent pedagoga.
Jeden pedagog uvedl, ze spatfuje v pfitomnosti asistenta pedagoga také moralni hodnotu.
P2: ,,Je to prinos i pro mé a celkové pro vSechny. Ty deéti taky videj, jak spolupracujeme,
takze jim to urcité dava néjakej vzor, kdyz sami s nékym spolupracujou nebo jednou budou.
My se k sobé chovame slusné a jsme viastné kamaradky a ty déti to videj. *

N 24

aktivit ve vyu€ovani diky ptfitomnosti asistenta pedagoga.
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Graf ¢. 2: Pocet pfinost uvedenych respondenty

Pocet prinosii uvedenych respondenty
14

10 -

Pedagogové Asistenti pedagoga

Zdroj: Vlastni analyza, 2018

V grafu €. 2 si opét mizeme povSimnout, ze asistenti pedagoga uvedli v priméru méné
ptinosu (9), nez pedagogové (12). Dva asistenti pedagoga uvedli kromé téchto, feknéme
vnéjSich pfinosli, i1 pfinosy vnitini, coz definovali jako pocit uspokojeni a radost ze
smysluplné prace. Al: ,, ... takzZe takové to vnitini naplnéni... to je velkej prinos... teda pro

vo66

me.

Tabulka €. 9: Rizika spojenad s profesi asistenta pedagoga

Rizika spojena s profesi asistenta pedagoga Pedagogové Asistenti pedagoga
Po_cit ménécennosti/nerovnocenné postaveni 2 2
asistenta pedagoga a pedagoga

Finan¢ni ohodnoceni 1 2
Nejistota ve svych pravech a povinnostech - 2
Spoluprace s rodici - 3
Spoluprace/vztahy s ucitelem 2 3
Ptizplsobovani se uciteli 2 -
Zdravotni riziko - 1
Psychicky tlak 1 1

Zdroj: Vlastni analyza, 2018

Jako jedno z nejvétsich rizik vidi asistenti pedagoga ve své profesi spolupraci s rodici.
Podle vypovédi se jedna predevSim o znehodnocovani prace pedagogickych pracovnikl
a tedy i prace asistentli pedagoga. Tento problém vSak casto asistenti pedagoga spojuji

s nejistotou Vv jejich pravech a povinnostech, které souvisi s komunikaci s rodi¢i. Asistenti
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pedagoga si Casto nejsou jisti tim, co mohou sdélovat rodi¢im, a to predevsim ve spojitosti
S jinymi zaky ve ttide. Al: ,,... porad nam pripominaji (vedeni Skoly pozn. vyzkumnika),
Ze musime zvazovat, co rekneme. No takze pak premyslime nad kazdym slovem a clovék se

tomu pak casto radeji vyhne, aby néco rekl, aby na tom pak nebyl bit...

Dal§im vyraznym rizikem je pro asistenty pedagoga spoluprace a vztahy s ucitelem. Toto
riziko uvedli i dva pedagogové. VSichni respondenti uvedli, Ze pro spolupraci jsou velmi
dilezité¢ vztahy a vzajemné sympatie, ale pouze pét z Sesti respondentl této skutecnosti
ptikladali velkou vahu a v jejich vypovédich se objevily nékolikrat. P3: , My si proste
sedly uz na zacatku a nepotykame se s néjakyma problémama, zatim nebylo nic,
S ¢im bysme si neporadily, umime se dohodnout a promluvit si. Vzdycky jsme zatim nasly
néjaky kompromis. Pedagogové spatiuji jako dilezitou urcitou harmonii a souznéni
mezi asistentem pedagoga a pedagogem. Asistenti pedagoga ve vSech piipadech zminovali
dilezitost vedeni asistenta pedagoga pedagogem. Asistenti pedagoga uvadéli jako problém
pii spolupraci predev$im nedostate¢né pedagogické vedeni asistenta pedagoga, nevhodné
pfipravenou praci od pedagoga a celkové neschopnost efektivné vyuzivat asistenta

pedagoga ve tiidé.

Dva asistenti pedagoga a dva pedagogové jsou nespokojeni s postavenim asistenta
pedagoga a vidi v ném také urcité riziko. VSichni respondenti v§ak zminili, Ze toto riziko je
zavislé na pfistupu pedagoga a jeho podpofe asistenta pedagoga. Je tedy pravdépodobné,
ze toto riziko uzce souvisi srizikem spoluprdce a vztahli mezi asistentem pedagoga
a pedagogem. Oba dva asistenti pedagoga také uvedli, Ze pocit ménécennosti v nich Casto
vyvolava pristup vedeni Skoly. Asistenti pedagoga se Vv rozhovoru zminovali, Ze jejich
postaveni ohroZzuje vedeni Skoly, které nenastavuje vSem pedagogickym pracovnikiim
stejné podminky. Z etického hlediska neni vhodné uvadét konkrétni ptipady signald, které
asistenty pedagoga uvadéji do rozpakl a privadéji je k pochybnostem o svém postaveni
a o dtlezitosti svého piisobeni. Jeden asistent pedagoga dokonce uvedl, Ze na pracovisti je
rozdil v podpofe vedenim $koly nejen mezi asistenty pedagoga a pedagogy, ale také

mezi jednotlivymi asistenty pedagoga.

I pfes to, Ze ani jeden z Sesti dotazovanych nesouhlasi s finanénim ohodnocenim asistentt
pedagoga, pouze tii respondenti uvedli finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga jako riziko.
Al: |, .. Viastné kdybych neméla manzela, ktery vydélava celkem dost, tak si tohle
zaméstnani vithec nemiizu se dvema dospivajicima détma dovolit. ** P2: ,, No tak riziko jsou

penize. Tezko Fict, jaky lidi to budou délat za tyhle penize. *
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Ptizpisobovani se pedagogovi uvedli jako riziko dva pedagogové. Je prekvapivée,
ze asistenti pedagoga v této véci riziko nespatiuji. Tuto skuteénost uvadéli predevSim
ve spojitosti s otazkou osobnostnich predpokladi asistenta pedagoga. Asistenti pedagoga
tedy pravdépodobné vidi pfizpiisobovani se uciteli jako jeden z osobnostnich pfedpokladii

asistenta pedagoga definovany jako flexibilita/pfizptisobivost.

Graf €. 3: Pocet rizik uvedenych respondenty

Pocet rizik uvedenych respondenty
16
14
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8
6 |
4.
¥
0 - .

Pedagogové Asistenti pedagoga

Zdroj: Viastni analyza, 2018

V grafu €. 3, ktery vyobrazuje rizika profese asistenta pedagoga z pohledu respondentt, je
jiz na prvni pohled vidét, ze pedagogové spatfuji v této profesi 0 mnoho méné rizik,
nez asistenti pedagoga. Pedagogové uvedli pouze Sest rizik, naproti tomu asistenti
pedagoga jich uvedli ¢trnact. Je vSak pochopitelné, Ze ¢lovek, ktery vykonava urCitou
profesi, vnimé jeji rizika mnohem intenzivnéji a obsahleji, nez ¢lovék jiné profese,

ac se pohybuje ve stejném oboru.
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8.6 CINNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA VYKONAVANE VE VYUCE

Tabulka €. 10: Napln prace asistenta pedagoga

Miyslite si, Ze je tato ¢innost naplni prace asistenta
pedagoga?
Cinnost vykonavana ve vyuce Pedagogové Asistenti pedagoga
ano ne ano ne
pomoc zakim se specialnimi 3 3 )
vzdélavacimi potrebami
pomoc zakum bez specialnich 3 ) 3 )
vzdélavacich potieb
opravy sesitl zakl 1 2 1 2
zapisy informativniho razu do 1 2 3 _
zakovskych knizek ¢i notyski
zapisy znamek do zékovskych 1 2 1 2
knizek a notysku
priprava didaktickych pomicek 3 - 3 -
pievzeti vyuky celé tfidy 1 2 2 1
individualni prace s zaky 3 - 3 -
pomoc s administrativnimi
povinnostmi ucitele 1 2 2 1
komunikace s rodigi 3 - 3 -
JINE
prace s Casti tiidy 1 - - -
rozebirani vyucovaci hodiny 1 _ _ _
S vyucujicim

Zdroj: Vlastni analyza, 2018

V ptipad¢ ¢innosti, ktera souvisi s pomoci zakiim, uvedli jednozna¢né¢ vSichni respondenti,
ze se jedna zcela urCité o ndpln prace asistenta pedagoga. Tato skutecnost vyplyva
I zrozhovorG s respondenty. V tomto pfipadé lze zrozhovori usoudit, Ze asistenti
pedagoga ned¢laji rozdily mezi poskytovanim podpory zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a bez specidlnich vzdélavacich potfeb. Asistenti pedagoga pomahaji vSem
zakiim bez rozdilu v pfipadech, kdy je pomoc nutnosti a vzdy pomahaji na zakladé
individualnich potieb Zéka, at’ uz se jedna o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

nebo bez specidlnich vzdélavacich potieb.

Také v ptipad¢ vyroby didaktickych pomtcek, individualni prace s Zaky a komunikace

s rodic¢i se oba vyzkumné soubory shodli na tom, ze jde o napli prace asistenta pedagoga.
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V mnoha vypovédich respondentli se vyroba didaktickych pomucek propojovala

s osobnostnim predpokladem kreativity a tvofivosti asistenta pedagoga.

V piipadé oprav sesitil zaktl a zapisu znadmek do zakovskych knizek a notyskl uvedl jeden
asistent pedagoga a jeden pedagog, Ze se jednd o napli asistenta pedagoga, ve zbylych
ptipadech respondenti tyto ¢innosti hodnotili jako ¢innosti nespadajici do pracovni naplné

asistenta pedagoga.

Zapisy informativniho razu do zékovskych knizek ¢i notyska zakti vnimaji vSichni asistenti
pedagoga jako praci, ktera jejich profesi pfislusi. S asistenty pedagoga souhlasi pouze
jeden pedagog, zbyli dva pedagogové jsou ndzoru, ze tato ¢innost by neméla byt naplni

prace asistenta pedagoga.

Jeden respondent z fad pedagogli se domniva, ze pievzeti vyuky celé tiidy a vypomoc
s administrativnimi  ¢innostmi ucitele neni naplni prace asistenta pedagoga, dva
pedagogové si naopak mysli, Ze tato Cinnost je naplni prace asistenta pedagoga. Asistenti
pedagoga uvedli ve dvou ptipadech, ze by tyto Cinnosti mély byt jejich néplni prace
a Vjednom piipad¢ asistent pedagoga uvedl, Ze by tato Cinnost jeho naplni prace byt

neméla.

Pedagogové vyuzili moznosti uvést dal§i Cinnosti asistenta pedagoga vykondvané
ve vyuce. Jeden z pedagogt uvedl, Ze povaZzuje za praci asistenta pedagoga praci s ¢asti
tfidy a jeden pedagog rozebirani vyu€ovaci hodiny s vyucujicim. Druhy pedagog, ktery
uvedl rozebirani vyucovaci hodiny s pedagogem, povazoval pravdépodobné za dilezité
tuto Cinnost uvést. Lze vSak predpokladat, Ze tato Cinnost neni vykondvana v pribéhu
vyuCovani. Je ale mozné, ze odpovéd byla myslena jako spontanni feSeni prekazek
a nastalych situaci v pribéhu vyucovani. Vzhledem k vypovédim se vSak domnivam,

zZe se jedna spise o prvni variantu.

V nékolika piipadech se vyzkumné soubory neshodnou v tom, co by néplni asistenta
pedagoga byt mélo a co nikoli. Tato skute¢nost vSak muze souviset S piili§ obecnym
definovanim néplné prace asistenta pedagoga nejen v zdkong, ale Casto 1 v pracovni
smlouvé asistenta pedagoga. Dal§i mozZnosti, pro¢ se vypovédi rozchazeji, mize byt
rozdilné nastaveni vztahi mezi asistentem pedagoga a pedagogem. V mnohych
vypoveédich respondenti uvadéli, Ze jde predevsim o0 domluvu a komunikaci s pedagogem,
to samoziejm¢ mize souviset i s naplni prace asistenta pedagoga, protoze i ta, jak

respondenti uvadeli, je zalozena na domluvé mezi pedagogem a asistentem pedagoga.
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Tabulka ¢. 11: Vztahovy nahled na ¢innosti vykonavané asistentem pedagoga

Vykonava AP tuto ¢innost po | Vykonavite tuto ¢innost rada

1 ., predchozi domluvé s Vami? (dobrovolné€)?
Cinnost vykonavana ve
vyuce Pedagogové Asistenti pedagoga

ano ne ano ne
pomoc zakim se specialnimi 2 1 3 )
vzdélavacimi potfebami
pomoc zakim bez
specidlnich vzdé&lavacich 2 1 3 -
potieb
opravy sesitl zakt 2 - 1 -
zapisy informativniho razu
do zékovskych knizek ¢&i 2 - 2 -
notyski
zapisy znamek do
zakovskych knizek a 2 - 1 -
notyski
priprava didaktickych _
pomucek 2 1 3
pievzeti vyuky celé tiidy 2 - 3 -
individudlni prace s zaky 2 1 3 -
pomoc s administrativnimi 2 ) ) 1
povinnostmi ucitele
komunikace s rodi¢i 3 - 3 -
JINE
prace s Casti tfidy 1 - - -
rozebirani vyucovaci hodiny 1 ) ) )
s vyucujicim

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Podle pedagogi vykonavaji asistenti pedagoga témef vSechny cCinnosti po ptredchozi
domluvé s nimi. V jednom piipadé uvedl pedagog, ze asistent pedagoga nevykonava
na zdklad¢ predchozi domluvy ¢innosti spojené s pomoci zakim. Je vSak mozné, ze tuto
odpovéd chépali dotazovani rozdilné. V prvnim piipadé mohl pedagog odpovidat
na zakladé toho, Ze vzdy neZ asistent pedagoga zapo€ne praci s zdkem nebo Zéky,
probéhne domluva a predani instrukci mezi asistentem pedagoga a pedagogem. V druhém

pfipadé mohl pedagog predpokladat, Ze tato ¢innost je zcela zjevné nédplni prace asistenta
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pedagoga, a proto neni nutné se ho ptat, zda mu tato ¢innost nevadi a zda ji tedy mize

pedagog po asistentovi pedagoga pozadovat.

V nekterych piipadech odpovidali pouze dva pedagogové, a to z divodu, Ze u jednoho
z pedagogti bylo uvedeno, Ze tuto ¢innost u n¢j asistent pedagoga nikdy nevykonava. Je
vSak ziejmé, ze pedagogové maji pocit, ze jedna-li se o Cinnost, kterd by nemusela byt
naplni prace asistenta pedagoga, vzdy s asistentem pedagoga tyto zalezitosti probiraji a
nechavaji na asistentovi pedagoga, zda jejich prosbé o pomoc vyhovi ¢i nikoli.

Asistenti pedagoga patrné vnimaji svou praci ¢i spolupraci s pedagogem pomérné
pozitivng. V tabulce ¢. 11 se objevuje nedobrovolna ¢innost pouze v jednom piipade,
a to pfi tvoreni didaktickych pomicek. Je vSak nutné se zamyslet nad tim, zda se pro
asistenta pedagoga nejedna pouze o jakysi odpor ke kreativnimu tvofeni, protoze vSichni
asistenti pedagoga uvedli, Zze vyroba didaktickych pomiicek je podle nich naplni prace

asistenta pedagoga.

V piipad¢ oprav sesitl a zapisti znamek do notysku ¢i zdkovskych knizek se jeden asistent
pedagoga nevyjadiil. Jeden asistent pedagoga tuto c¢innost vykonavd a vykonava ji
dobrovolné, druhy asistent pedagoga tuto ¢innost nikdy nevykonava, a proto v tomto

pfipad¢ neodpovidal viibec.

Ztabulky ¢. 11 je zfejmé, Ze se pohled na vykonavané cCinnosti li§i. Zde se naplno
projevuje subjektivita vnimani. Vzhledem k rozhovorim vSak nenabyvam pocitu,
Ze by respondenti byly pod vyraznym psychickym tlakem, ktery by plynul z vykonavani

riznych ¢innosti ve spolupraci s pedagogem.
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Tabulka ¢&. 12: Cetnost ¢innosti vykonavané asistentem pedagoga

Cinnost
vykonavana ve
vyuce

Cetnost vykonavané &innosti asistentem pedagoga vzhledem k

béZnému pracovnimu tydnu.

Pedagogové

Asistenti pedagoga

nikdy

vyjimeéné

obcas

casto

témef
vzdy

nikdy

vyjimeéné

obcas | ¢asto

témer
vzdy

pomoc zaktm se
specialnimi
vzdélavacimi
potiebami

2

pomoc zakim bez
specialnich
vzdélavacich potreb

opravy sesitu zaki

Zapisy
informativniho razu
do zakovskych
knizek ¢i notyski

zapisy znamek do
zakovskych knizek
a notysku

pfiprava
didaktickych
pomticek

prevzeti vyuky celé
tiidy

individualni prace
s zaky

pomoc s
administrativnimi
povinnostmi ucitele

komunikace s rodici

JINE

prace s Casti tiidy

rozebirani
vyucovaci hodiny s
tfidnim ucitelem

Zdroj: Viastni analyza, 2018

V tabulce €. 12 je zfejmé, ze se v n€kterych ohledech ndzory na Cetnost vykonavané prace

mezi respondenty lisi. Jde vSak o subjektivni pohled kazdého z respondenti. Tomu
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nasvédcuje 1 fakt, ze ani v jednom ptipad¢ se odpovédi respondentii neschazeji a nejsou
zcela stejné. Presnéji feceno, v zadné ¢innosti nejsou odpoveédi pedagogii naprosto totozné

s odpovéd'mi asistentl pedagoga.

Dva pedagogové vyuzili vyplnéni ¢innosti jiné, kterou u nich asistent pedagoga zastava,
ale neni uvedena v dotaznikové sond€. Obé cCinnosti jsou vykonavany po piedchozi
domluvé s asistentem pedagoga (viz tabulka ¢. 11). Jeden pedagog uvedl, jako jinou
¢innost, praci s ¢asti téidy. Asistent pedagoga se této ¢innosti vénuje podle pedagoga obcas.
Druhy pedagog uvedl jako ¢innost ob¢asné vykonavanou asistentem pedagoga rozebirani

vyucovaci hodiny s pedagogem. Ovsem, jak jiz bylo zminéno, tato ¢innost pravdépodobné

neprobiha ve vyuce.

Ackoliv se odpovédi respondentll v mnoha piipadech rozchazeji, nelze z této skutecnosti
vyvodit zadné negativni zavéry. Pii Zadném zrozhovort s asistenty pedagoga nebyl
zaznamenan odpor k jakékoli vykonavané cinnosti. Na zéklad¢é informaci ziskanych
z rozhovort Ize predpokladat, Ze se jedna piredevsim o subjektivitu, kterd se projevila pii

vnimani skutecnosti a odrazila se ve vysledcich dotaznikové sondy.

Odpovédi respondentl byly zaneseny do grafu. Pro zjednoduSeni zobrazeni byly odpovédi
tykajici se Cinnosti vykonavané casto a témer vzdy zaneseny jako pozitivum se
znaménkem +, odpovédi obcas nebyly zanaSeny, protoze byly vyhodnoceny jako neutralni
a odpovédi vyjimecné a nikdy byly uvedeny jako negativum se znaménkem -. V grafu

¢. 4 jsou porovnany odpovédi asistentll pedagoga a pedagogti, 1ze z néj vycist, jak vyrazné

-----
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Graf ¢. 4: Porovnani odpovédi respondentti v otdzce Cetnosti vykonavané ¢innosti
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Zdroj: Vlastni analyza, 2018

Pomoc zékum se specialnimi vzdélavacimi potiebami i bez nich je velmi ¢astou, a jednou
z hlavnich, naplni prace asistenta pedagoga. V téchto dvou c¢innostech neni ani jednou
zastoupena odpoved’, kterd by uvadela, ze by se této Cinnosti asistent pedagoga vénoval

vyjimec¢né nebo nikdy.

U cinnosti zabyvajici se opravami seSiti Zakl jsou odpovédi v pievaze negativni, jen jeden
respondent z fad pedagogt uvedl, Ze asistent pedagoga opravuje seSity zaka témét vzdy.
Z této odpoveédi vSak nelze ur€it, zda asistent pedagoga udé€luje i hodnoceni nebo pouze
vyhledava chyby. Tato praxe zcela jisté¢ neni pravidlem a jedna se spiSe o vyjimecné
ptipady, kdy asistent pedagoga pomaha uciteli s opravami.

Asistenti pedagoga ve vétsi pievaze uvadeji, ze zapisy informativniho razu jsou jejich
pomérné ¢astou pracovni naplni. Jeden pedagog a jeden asistent pedagoga se ptiklani spise
K tvrzeni, Ze nejde o piili§ ¢astou ¢innost.

Zapisy znamek jsou podle asistenti pedagoga také zcela ojedinélou ¢innosti, naproti tomu,

dva pedagogové vnimaji tuto skutecnost jinak a pouze jeden se shoduje s ndzory asistentil

pedagoga.
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Ptiprava didaktickych pomticek je podle pedagogli pomérné Castou naplni prace asistenta
pedagoga, zde se stimto nazorem ztotoznuje pouze jeden asistent pedagoga. Je tedy
mozné, ze asistenti pedagoga tuto ¢innost ¢asto nevnimaji, protoze ji mohou zaradit pod
odpoveéd’ typu pomoc zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo bez specialnich
vzdélavacich potfeb. Zcela urcité se zde pohled na vykonavanou ¢innost lisi. Pedagogové
mohou tuto podporu ze strany asistenta pedagoga vnimat velmi pozitivné, a proto se miize

dostavovat pocit, ze tuto ¢innost vykonava asistent pedagoga velmi ¢asto.

Prevzeti vyuky celé tfidy je hodnoceno obéma vyzkumnymi soubory jako ne pftili§ Casta
¢innost asistenta pedagoga. Vzhledem k informacim, ziskanym z rozhovoru, lze fici, Ze
tuto ¢innost piebiraji asistenti pedagoga opravdu pouze V krajnich situacich, jako je

naptiklad feseni zavazného neodkladného problému.

Dalsi castou ¢innosti vykondvanou ve vyuce je individualni prace s zéky. Toto zjisténi neni
prili§ prekvapivé a ani Cetnost vykonavani asistentem pedagoga vzhledem K jasnému

duvodu zavadéni této funkce.

V otazce administrativni pomoci uciteli se odpovédi pohybovali spiSe u dolni hranice
cetnosti vykondvani této prace asistentem pedagoga. Pouze jeden pedagog uvedl, Ze se této

praci vénuje asistent pedagoga témef vzdy.

Obvyklou ¢innosti asistenta pedagoga je komunikace s rodi¢i, vzhledem k tomu, Ze se
jedna o c¢innosti vykondvané ve vyuce, miZe se jednat o informace pfedavané pomoci
informativniho seSitu a vyplnovani riiznych tabulek, které vypovidaji o priibéhu prace zaka

ve vyucovani.

8.7 ASISTENT PEDAGOGA A ZACI SE SPECIFICKYMI PORUCHAMI UCENI

Prace asistenta pedagoga je do zna¢né miry ovlivnéna zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Asistenti pedagoga odpovidali na otazku zkuSenosti s zZaky se specifickymi

poruchami uceni a chovani.
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Tabulka €. 13: Asistent pedagoga a zak se SVP

Al A2 A3

Pedagogicka praxe (v rocich)

Dyslexie

Dysgrafie

Dyskalkulie

ADHD

<L | 2| 2] <] <] o
1

Porucha autistického spektra

Downtiv syndrom

Tourettlv syndrom

Sluchové postizeni

Télesné postizeni

< | 2| 2| 2| 2| 2| & <] <] <& | ©©

Nadani

Zdroj: Viastni analyza, 2018

Tabulka ¢. 13 predstavuje piehled zkuSenosti asistentl pedagoga s zédky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. S dyslexii a ADHD se setkali vSichni tfi asistenti pedagoga. Dalsi
dva se setkali také s dysgrafii, dyskalkulii a poruchou autistického spektra. Asistent
pedagoga s nejdelsi pedagogickou praxi ma zkuSenosti také s Downovym a Tourettovym
syndromem, sluchovym a télesnym postizenim a zminil 1 kratkou zkuSenost s Zakem

nadanym.

Pfi porovnani délky praxe a pocCtu zadkli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
se kterymi asistent pedagoga pracoval, je zfejmé, Ze Casto zalezi na délce praxe v profesi
asistenta pedagoga. Asistent pedagoga s dlouhou pedagogickou praxi se setkava s vétSim

mnozstvim zaktl a tedy 1 s rozdilnymi diagnostikami vV rozsahlejSim poctu.

8.8 DILEMATA SPOJENA S PROFESI ASISTENTA PEDAGOGA

VSichni Gcastnici vyzkumného Setfeni méli moznost se v ramcei dotaznikové sondy vyjadrfit
k dilematim vychazejicim z pfedeslé analyzy Cinnosti asistenta pedagoga. Ani jeden
Z pedagogti této moznosti nevyuzil a nevyjadfil se. Pro pedagogy tedy pravdépodobné
zadna z otdzek dotaznikové sondy dilema nepiedstavovala. Naopak dva ze tii asistentl

pedagoga se k této otazce vyjadiili.
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Jeden asistent pedagoga vyjadril dilema v souvislosti komunikace s rodi¢i. Opét uvedl,
ze se domniva, ze je jeho pracovni naplni s rodi¢i komunikovat, ne vSak v kazdém ptipad¢.
Jak respondent uvedl, v pfipadé Zzakyn¢ s Downovym syndromem povazoval asistent
pedagoga komunikaci s rodi¢i za naprostou samozicjmost, ale domniva se, ze asistent
pedagoga neni povinen komunikovat se vSemi rodi¢i zakl, ktefi navstévuji tiidu,

ve které asistent pedagoga pusobi.

Druhy asistent pedagoga uvedl hned dvé dilemata. Jednim z nich byla spoluprace s zaky.
Asistent pedagoga uvedl, ze je v nékterych piipadech velmi slozité vyhnout se ovlivnéni
sympatiemi k ditéti. Je si védom, Ze je nutné tyto pocity potlacit, ale v nékterych piipadech
v ném tato skutecnost vyvolava pocit rozpolceni, pravdépodobné v ohledu na to, zda ma
danému zakovi pomoci ¢i nikoliv. Druhé dilema se opét vztahuje ke komunikaci s rodici.
Uvadi, ze nékteré zdsahy rodicl nejsou pfili§ piinosné. Asistent pedagoga se domniva,
ze je jeho naplni prace s rodi¢i komunikovat, nékdy vSak vaha, zda se této komunikace
chce Ucastnit, a to pravdépodobné z toho diivodu, ze zasahy rodict nebyvaji vzdy efektivni

a asistent pedagoga se s nimi neztotoziuje.

8.9 ZHODNOCENI SPOLUPRACE A PRITOMNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA VE
TRIDE

VSichni dotazovani pedagogové uvedli jednoznacné, Ze pfitomnost asistenta pedagoga
vitaji. Poté se vSak ve dvou piipadech zminili, Ze velmi zaleZi na osob¢ asistenta pedagoga,

na jeho postojich, nazorech, charakteru a celkové lidské strance asistenta pedagoga.

Asistenti pedagoga se také priklangji k tomu, Ze jsou vétSinou pedagogem vitani a Casto
velmi dobfe vyuzivani. VSichni asistenti pedagoga zaroven ale uvedli, Ze maji zkuSenost
s pocity, kdy je pedagog nevnima jako rovnocenné partnery, ba dokonce v asistentovi
pedagoga vidi uréitou konkurenci ¢i pozorovatele, ktery bude jeho praci hodnotit pied
ostatnimi kolegy. Asistenti pedagoga uvedli, Zze se nikdy pfimo nesetkali s odmitavym
pfistupem nebo negativnimi vyroky sméfovanymi na jejich osobu, ale vnitiné pocit'ovali
jakysi nesoulad s pedagogem a s odmitanim spoluprace ze strany pedagoga.

VSsichni respondenti uvadéli, Ze je velmi dulezity soulad mezi obéma osobami (asistentem
pedagoga a pedagogem). K tomu podle respondentii napomahaji mnohé osobnostni rysy

obou zcastnénych. Jedna se piedevSim o stejné nazory a postoje. Jako velmi dilezité

spatiuji dotazovani vytvotfeni pratelského vztahu mezi obéma spolupracujicimi osobami
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a nastaveni jasnych pravidel komunikace. Rovnocenné postaveni je také pro oba vyzkumné
soubory velmi dilezité, opét vSak uvadi, ze pro rovnocenné postaveni je dilezitd souhra

obou kolegii. Oba vyzkumné soubory chtéji mit ve svém kolegovi divéru.

Zvypovedi je zfejmé, ze vztah mezi asistentem pedagoga a pedagogem je zavisly
na piistupu obou stran. Pes to, ze Ctyfi ze dvou respondentd uvedli problém v komunikaci
nebo neshodu pii feSeni nastalého problému, vzdy zalezi na ochoté obou stran jednat
o téchto problémech a snazit se najit néjaky kompromis nebo feseni, které bude vyhovovat

obéma stranam.

8.10 ZHODNOCENI SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S RODICI

Podle vsech dotazovanych hraje asistent pedagoga v komunikaci a spolupraci s rodic¢i
velkou roli. Vzdy vSak uvadgji, ze je dilezité se o této komunikaci vzajemné informovat,

aby o veskeré komunikaci védél asistent pedagoga i pedagog.

Pedagogové hodnoti komunikaci asistenta pedagoga s rodi¢i velmi pozitivné. VSichni
pedagogové nicméné uvedli, Ze zédkladem komunikace mezi rodi¢em a asistentem
pedagoga je komunikace mezi asistentem pedagoga a pedagogem. Povazuji za dilezité,
aby asistent pedagoga informoval pedagoga o vSech, 1 neplanovanych, rozhovorech ¢i
pisemnych komunikacich srodi¢i. Dale se vSichni pedagogové zminuji v souvislosti
komunikace srodi¢i o velké podpoie ze strany asistenta pedagoga. Jeden z pedagogu
pfimo uvadi, Ze se od asistenta pedagoga pisobiciho v jeho kmenové tfidé¢ velmi uci.
P2: ,,...ona je takova tvrdsi, neboji se rodicum rikat pravdu... ona presnée vi, kdy zacinam
couvat a vlozi se do toho, to mé nakopne a pak uz jsem zase schopna byt racionalni

a branit se a obhajovat.

Ve dvou piipadech asistent pedagoga komunikuje s rodi¢i prostiednictvim informacéniho
seSitu. VSichni ti1 asistenti pedagoga také uvadéji, ze s pedagogy absolvuji tfidni schiizky
a vyjimeéné individualni schiizky srodi¢i. Asistenti pedagoga povazuji za dilezité,
aby komunikovali srodici a predavali jim co nejpiesnéjsi informace. V jednom piipadé
vSak asistent pedagoga vypoveédel, Ze ma problém s predavanim informaci, které se mohou

tykat naptiklad i jinych déti, protoZe si neni jisty, zda tim neporusi mlcenlivost.

Asistenti pedagoga vypovédéeli, Ze pii komunikaci srodi¢i nemaji nikterak vyrazny
problém. Vzdy uvadéli, ze velmi zaleZi na osobnostech rodict a jak zdvazné problémy se

ve spojitosti s jejich ditétem fesi. Nejvetsi problém shledavaji v rodicich, kteti se
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pfi komunikaci vyhybaji feSeni, pfevzeti odpovédnosti za své dit€ a realistickému pohledu

na véc.

Ugastnici  vyzkumného Setfeni ze souboru asistenti pedagoga se také zmifovali,
ze odmitaji rodi¢iim pfedavat své osobni kontakty, protoze se obavaji naruseni osobniho
zivota. Jak respondenti uvedli, byli svédky situaci, kdy pedagogicky pracovnik vysel vstiic
rodicim a pfedal jim osobni kontakt (e-mail, telefonni ¢islo). Poté byl podle jejich
informaci pedagogicky pracovnik atakovan telefonaty nebo textovymi zpravami od rodict,
a to i vdobé pracovniho volna, tedy o svatcich, vikendech nebo prazdninach. Proto
asistenti pedagoga upfednostiiuji komunikaci prostiednictvim informacnich seSitii nebo
pracovnich e-mailti. Tento zptisob komunikace jim je doporucovan také na pravidelnych

schiizkach asistentli pedagoga s vedenim Skoly.
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9 SHRNUTI VYZKUMNEHO SETRENI A DOPORUCENI

Pti shrnuti vysledk bylo shledano za diilezit¢ pohybovat se ve tfech oblastech. Prvni
oblasti bylo shrnuti vysledki na zaklad¢ triangulace, druhou mira naplnéni cili prace

a jako posledni oblast byla stanovena doporuceni v praxi.

9.1 SHRNUTI VYSLEDKU NA ZAKLADE TRIANGULACE

Velké mnozstvi dat pro vyzkumné Setfeni pfinesl polostrukturovany rozhovor. Dalsi
metodou pouzitou pro ziskani dat byla dotaznikova sonda. Data souvisejici se spolupraci
asistenta pedagoga s pedagogem byla potvrzena v dotaznikové sondé. Byl zde vsak také
zfejmy subjektivni pfistup a vnimani respondent. V obou piipadech se vsak potvrdilo,
Ze Uspésna spoluprace zavisi na pristupu obou zucastnénych a na oteviené komunikaci. Na

zaklad¢é komunikace a otevieného piistupu je formovéna i napli prace asistenta pedagoga.

Vyzkum také poukdzal na tenkou hranici pfi vnimani rizik a dilemat spojenych s profesi
asistenta pedagoga. Rizika uvedend respondenty z fad asistentl pedagoga byla uvedena ve
dvou piipadech také jako dilemata. V tomto ptipad¢ se jednalo o komunikaci S rodici,
kdy svorné asistenti pedagoga vnimaji tuto ¢innost jako riziko své profese. Také ji vSak
vSichni respondenti uvedli jako napln své prace a pro dva asistenty pedagoga predstavuje

komunikace s rodi¢i dilema.

Je zfeymé, ze asistenti pedagoga, ktefi se ucastnili vyzkumného Setieni, se této profesi
nevénuji z divodu, Ze by neméli jiné pracovni moznosti. Asistenti pedagoga by se dokonce
1 radi vzdélavali a zdokonalovali ve své profesi. Svou praci chtéji délat dobie a vkladaji
do ni mnoho usili. Bylo by tedy vhodné, aby m¢li tito pedagogicti pracovnici vétsi podporu

nejen od statu, ale také od vedeni Skol.

Stat ma vliv na mnohé véci, které se ve Skolstvi odehravaji. Jednou z nich je finan¢ni
ohodnoceni téchto pracovnikli. Urcitou mérou by se mélo pfihlizet i na nazory jinych
skupin, jako naptiklad pedagogi, ktefi s financnim ohodnocenim asistentii pedagoga také
nesouhlasi. I pies nizké platové ohodnoceni jsou lidé, ktefi se této profesi vénuji nékolik
let. Diky tomu maji bohaté zkuSenosti a mohou byt pedagogickou podporou

1 pro zac¢inajiciho pedagogického pracovnika.
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9.2 MIRA NAPLNENiI VYZKUMNYCH CILU

Vyzkumnym cilem bylo ,,Provést evaluaci pusobeni 0Soby v roli asistenta pedagoga“.
Z toho to cile vzesly dva dil¢i cile, kdy prvnim bylo ,,Analyzovat rizika, dilemata a pfinosy
spojené s vykonem profese asistenta pedagoga“ a druhym ,,Porozumét pracovnimu vztahu

asistenta pedagoga a pedagoga®.

V piipadé prvniho dil¢iho cile bylo zjisténo, ze néktera rizika této profese vnimaji vSichni
respondenti. Cast rizik je vniméana pouze osobami, které vykonavaji profesi asistenta
pedagoga. K dilematim se vyjadiili pouze dva asistenti pedagoga a vzhledem k vysledkim
vyzkumného Setfeni se lze domnivat, ze hranice mezi dilematy a riziky mtze byt velmi
tenkd. Respondenti jasné¢ a rozhodné uvedli také mnohé piinosy, které piinasi asistent
pedagoga do vychovné vzdélavaciho procesu. Prvni dil¢i cil byl naplnén ve vysoké mife.

Druhy dil¢i cil byl zaméfen na pracovni vztah asistenta pedagoga a pedagoga. Naplnéni
a z vyzkumného Setfeni je patrné, ze kvalitni spoluprice je zévisld na pfistupu obou
zucCastnénych stran. Mnozi respondenti uvadé€li, Ze sympatie hraji pii spolupréaci také
velkou roli. Tento cil byl naplnén, avSak pii hlub§im zkoumani by bylo mozné proniknout
hloubégji do této problematiky a vyvodit specificka doporuceni vedouci ke zlepSeni

spolupréce asistenta pedagoga a pedagoga.

Naplnéni dvou dil¢ich cili napomohlo k naplnéni cile hlavniho. Respondenti jsou
presvédceni, Ze asistent pedagoga piinasSi do vychovné vzdélavaciho procesu mnoho
pozitiv. VSichni pedagogové, ucastnici se vyzkumného Setfeni, vnimaji asistenta pedagoga
jako neodmyslitelnou soucast ,,své* tiidy a jeho pfitomnost vnimaji jako ptinos. Asistenti
pedagoga povazuji ve své profesi za klicovou pomoc zdkim a podporu ucitele.
Z vyzkumného Setfeni vSak také vyplyva, Ze asistenti pedagoga se potykaji s mnohymi

riziky a tskalimi.

9.3 DOPORUCENI V PRAXI

Vedeni Skol a Skolskych zafizeni by mélo asistentim pedagoga poskytovat co nejlepsi
podminky pro jejich plisobeni na Skole. Je pochopitelné, ze Skola nema prostor pro vybér
kandidati na pracovni misto asistenta pedagoga. Jsou vSak mnohé véci, na které Skola

muze mit vliv.
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Vedeni by mélo vést asistenty pedagoga K oteviené komunikaci o problémech
souvisejicich s jejich profesi. Ziskané informace mohou pfispivat k tvoreni a dopliiovani
metodické prirucky pro asistenty pedagoga, a také k utuzovani vztaht mezi pedagogickymi

pracovniky.

Asistenti pedagoga si podle vysledkti vyzkumného Setfeni nejsou zcela jisti v oblasti
napln¢ prace asistenta pedagoga. Tento problém Ize/je mozné vyfeSit presnejSim
zpracovanim pracovni smlouvy asistentli pedagoga pii konkrétnéjSim definovani naplné
prace. Vedeni md moznost vyuzit zkuSenosti téchto pracovniki a na zaklad¢ jejich
poznatkli sestavit seznam vykonavanych cinnosti. Ztohoto seznamu by se mohla
sestavovat pracovni napln asistenta pedagoga pti jeho nastupu. Vhodné by bylo, aby se na

sestavovani takové pracovni naplné podilel i pedagog.

Vzhledem k vypovédim respondentii nelze zcela jasné¢ formulovat doporuceni v oblasti
spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga. Respondenti hodnotili spolupraci obecné
kladn¢ a veskerym negativnim zazitkim neptiklddali mnoho vahy. Zde je tedy mozno
doporucit na zakladé vyzkumu otevienou komunikaci mezi témito spolupracovniky,

ktera je podle respondentti zdkladem pro kvalitni a dobrou spolupréci.

Dalsim doporucenim je vzdélavani téchto pedagogickych pracovnikt v oblasti psychologie
spoluprace. Psychologie spoluprace je slozita, avSak pochopeni a poznani lidského mozku
ve spojeni s psychologii osobnosti mize velmi pozitivné ovlivnit spolupraci osob.
Vzhledem k tomu, Ze nikdo z fad respondentti se nebranil vzdélavani ve smyslu kurzi ¢i
seminait, domnivam se, ze by pedagogicti pracovnici téchto kurzt radi vyuzili. Kurz nebo
seminaf zaméfeny na psychologii spoluprice a komunikace mulze pedagogickym
pracovnikiim pfinést obohaceni nejen ve smyslu pracovni spolupréce, ale také spoluprace
srodi¢i ¢i détmi. Kvalita spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga vychdzi casto
ze vzajemnych sympatii. V tomto pfipad¢ se domnivam, Ze je podstatné, aby ob¢ strany
dokazaly pojmenovat své slabé a silné stranky, piipadné¢ sva ocekavéani vychazejici
Z budouci spoluprace. Pokud je asistent pedagoga schopen pedagogovi sdélit, v cem je
dobry a jaké schopnosti ¢i dovednosti mize nabidnout nebo naopak, v jakych ¢innostech si
neni jisty a nemd piili§ velké zkuSenosti, mlze tato skutecnost urychlit souhru

pii spolecné €innosti a zaroven v poc¢atcich neuvadét jednu ze dvou stran do rozpak.

Nasledujici doporuéeni je =z oblasti komunikace srodi¢i. Komunikaci srodi¢em by

asistentim pedagoga mohlo usnadnit proSkolovani v této oblasti. Nejlépe opét vyhledat
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nebo zpracovat metodiku, ktera by se této problematice vénovala. Tato metodika by mohla
poslouzit jako navod, jak s rodi¢i zakii komunikovat, co je mozno sdélovat a co nikoli.
M¢la by také nastinit mozné problémy a piipadné jak se jim vyhnout. Asistent pedagoga
by zcela uréit¢é mél srodi¢i komunikovat, soucasn¢ je ale vhodné upozornit asistenty
pedagoga na rizika vychdzejici z ptedani osobniho kontaktu na svou osobu rodic¢im.
Vzdélani v ohledu komunikace je, z mého pohledu, pro pedagogického pracovnika velmi
dalezité. Mnozi 1idé znaji techniku sdélovani kritiky, dnes nazyvané jako ,,zpétna vazba“.
Tato technika spociva ve sdéleni néceho pozitivniho, poté pfijde kritika nebo negativum
a nakonec je doty¢ny povzbuzen nebo opét pochvalen. Tento systém se vSak podle
nejnovejsich vyzkumii nejevi jako pfiliS vhodny. Mnohé z problémt pii komunikaci
vychazeji z nedostate¢ného poznani lidského mozku a jeho reakci na urcité podnéty. Je
tedy nutné se zabyvat aktudlnimi doporucenimi odbornikli a poskytovat tyto informace

nejen asistentiim pedagoga, ale vSem pedagogickym pracovniktim.

Na zékladé¢ vypovédi respondentti je mozné vyvodit, Ze asistenti pedagoga by uvitali
vzdélavaci materialy ur€ené piimo jim. Za prospésné je povazovano vytvofit napiiklad ve
sborovné nasténku, policku ¢i jinak vyhrazené misto, které by poskytovalo riizné materialy
vhodné pro asistenty pedagoga. Tento prostor by mohl obsahovat metodické ptirucky pro
asistenty pedagoga, internetové zdroje nebo ¢lanky z Casopist, které by mohly asistenta
pedagoga obohatit. Tyto materialy by si mohli vzajemné poskytovat i asistenti pedagoga,

a to prave na vyhrazeném miste.

Riziko, které asistenti pedagoga vidi ve svém finan¢nim ohodnoceni, vedeni Skoly jen
tézko zméni. Bohuzel asistenti pedagoga uvad¢li jako problém i piistup vedeni skoly, které
podle nich nepfispiva k pocitu rovnopravného postaveni vSech pedagogickych pracovniki.
A¢ by se mohlo zdat, Ze se jednd o malichernost, i maly rozdil ve vyhodach mezi
pedagogickymi pracovniky muze vést k pochybnostem o svém postaveni a diilezitosti.
Jsem tedy toho nazoru, Ze je klicové nastavit v§em pedagogickym pracovnikiim stejné
podminky. V ptipad¢, kdy takto nelze, shledavam jako feSeni vysvétlit tento fakt a uvést

jasné diivody. Pokud mozno vefejné a oteviené pred celym pedagogickym sborem.

Doporuceni, jez byla formulovana nelze vyuzit celoplosné, a to z divodu, ze vyzkumné

Setfeni probihalo na vybrané zakladni Skole v Praze.
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ZAVER

Profese asistenta pedagoga je v poslednich letech stfedem zajmu nejen statu, vedeni $kol ¢i
osob podilejicich se na vychovné vzdélavacim procesu zaki, ale také Siroké verejnosti. Jak
jiz bylo zminéno v uvodu prace, rozhodla jsem se pro vypracovani diplomové prace
na téma Role asistenta pedagoga v soucasné primdrni Skole z divodu osobnich zkuSenosti
s profesi asistenta pedagoga. Cilem prace bylo ,,provést evaluaci piisobeni osoby v roli
asistenta pedagoga“. Vysledky vyzkumného Setfeni vedly k doporucenim, ktera maji

zlepsit podminky plisobeni asistenta pedagoga na vybrané zakladni Skole v Praze.

Pfi zpracovani této prace jsem vychazela z odborné literatury, ktera se vénuje profesi
asistenta pedagoga a vychovné vzdélavacimu procesu v Ceské republice. Déle jsem
vyuzila zkuSenosti a postiehti svych kolegl pracujicich na pozicich asistentli pedagoga
a pedagogl. Diky vySe zminénym zdrojim informaci jsem ziskala nové poznatky
a seznamila se s riznymi pohledy na profesi asistenta pedagoga a jeho roli Vv soucasné
zakladni Skole. Tyto mi umoznily doplnit si odborné znalosti a ucelit si nazor tykajici

se problému ptisobeni asistenta pedagoga v primarni Skole.

Za velmi pozitivni ve svém vyzkumném Setfeni povazuji vypoveédi pedagogl, které se
tykali asistentll pedagoga. AC se v nékterych piipadech zminovali o nepifijemnych
zkuSenostech s témito spolupracovniky, vyjadfovali se o asistentech pedagoga s velikou
uctou a obdivem. Za znepokojujici povazuji odpovédi asistentd pedagoga a pedagogl

v ohledu pocitu ménécennosti a nerovnocenného postaveni asistenta pedagoga.

Vysledky vyzkumného Setfeni mé ptivedly na mnoho novych otdzek tykajicich se profese
asistenta pedagoga. Vzhledem ke své dosavadni praxi se s nékterymi postoji a nazory
ztotoznuji, nékterd sdéleni meé vSak donutila své postoje ptehodnotit. Tuto praci vnimam
jako piinos pro sebe samu a zcela jist¢ ziskané informace vyuziji do budouciho Zivota
a povolani pedagoga na prvnim stupni zakladni skoly.

Asistent pedagoga je zjevnym piinosem V oblasti vzdélavani, bohuzel je tato prace také
naro¢nd, piinas$i mnoha rizika a finan¢ni ohodnoceni neni pfili§ odpovidajici. Vefim vsak,
ze se vbudoucnu podminky pro asistenty pedagoga zlep$i a budou nejen nalezité

ohodnoceni za svou Cinnost, ale také se stanou nepostradatelnymi a rovnocennymi cleny

pedagogického sboru.
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ANOTACE

Hlavnim cilem prace bylo provést evaluaci osoby v roli asistenta pedagoga. Déle byly
stanoveny dva dil¢i cile. Jednim z nich bylo analyzovat rizika, dilemata a ptinosy s pojené
s vykonem profese asistenta pedagoga. Druhym bylo porozumét pracovnimu vztahu
asistenta pedagoga a pedagoga. Prvni cast diplomové prace se vénuje teoretickym
vychodiskim. V této ¢asti byly nastinény principy inkluzivniho vzdé€lavani, legislativni
vymezeni profese asistenta pedagoga, rizika spojena s touto profesi a také spoluprace
asistenta pedagoga s dal$imi slozkami vychovné vzdélavaciho procesu. Vyzkumnou
metodou, pro dosaZeni cile, byl zvolen polostrukturovany rozhovor a dotaznikovéa sonda.
Vysledky vyzkumného Setieni vedly k doporucenim, ktera maji zlepsit podminky pisobeni

asistenta pedagoga.
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ANNOTATION

ANNOTATION

The main goal of the diploma thesis was to evaluate a person in the role of teacher’s
assistant. Two additional and specific goals were specified. The first is to pinpoint the
benefits, risks and dilemmas associated with the profession of teacher’s assistant. The
second goal was to understand the professional relationship between teacher’s assistant and
teacher. The first part of the diploma thesis deals with the theoretical baseline. In this part,
we introduced the inclusion and its principles, the legislative definition of the professor’s
assistant, the risks of this profession and the cooperation of the teacher's assistant with
other components of the educational process. The research methods to achieve goal were
selected structured interviews and questionnaire probes. Based on this research the
recommendations were made. These recommendations should improve conditions by the

teacher’s assistant.
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PRiLOHY

PRILOHY

Priloha ¢é. 1

Informovany souhlas

Byla jste zkontaktovéana k rozhovoru a vyplnéni dotaznikové sondy za ucelem ziskani dat a
informaci pro vyzkum v pedagogickych védach. Vyzkum probihd za ucelem zpracovani
diplomové prace s nazvem Role asistenta pedagoga v souc¢asné primarni skole — Piipadova
studie zakladni skoly v Praze.

Cilem prace je zjistit, jak pohlizeji pedagogové a asistenti pedagoga na roli asistenta
pedagoga Vv soucasné primarni $kole. Pro vyzkum je klicové ziskat informace tykajici se
rizik a ptinost profese asistenta pedagoga, spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem a
dilemat spojenych s profesi a roli asistenta pedagoga v soucasné primarni skole.

Rozhovor bude nahravan na diktafon a poté pfepsan. Ziskané informace a data budou
anonymizovany. Vesker¢ analyzy dat a informaci budou citovany anonymng.

Vase spoluprace na vyzkumném Setfeni je dobrovolnd a mate pravo odmitnout na
jakoukoli otazku odpoveédét nebo kdykoliv z vyzkumu vystoupit. Vystoupeni z projektu
pro Vas nenese Zadna rizika, taktéz ucast na vyzkumném Setfeni pro vas nebude mit zadné
negativni disledky.

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru a vyplnénim dotaznikové sondy Zuzané¢ Andronikové
za ucelem ziskani informaci k vySe uvedenému vyzkumnému Setfeni.

V Praze dne

respondent Zuzana Andronikova
vyzkumnik



PRiLOHY

Ptiloha ¢é. 2

Schéma polostrukturovaného rozhovoru urceného asistentiiom

pedagoga a pedagogim

1. Osoba respondenta

a.
b.

vek + pohlavi

nejvyssi dosazené vzdelani (pedagogické X nepedagogické; kurzy;
rozsifovani)

délka praxe v oboru

2. Profese respondenta

a.
b.
C.

3. Vztahy
a.

b.

C.

na kterém stupni ZS respondent ptisobi/ptisobil (tiida)

tydenni uvazek respondenta

zhodnoceni finan¢niho ohodnoceni asistenta pedagoga respondenty
(dostatecné/nedostatecné)

s kolika kolegy respondent spolupracoval (pocet, roky)

zkuSenost respondenta s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
osobnostni predpoklady asistenta pedagoga z pohledu respondenti

vitand/nevitand pfitomnost asistenta pedagoga — zhodnoceni plisobnosti a
potiebnosti asistenta pedagoga respondentem

zhodnoceni spoluprace s asistentem pedagoga/pedagogem (komunikace,
nazory, postoje)

zhodnoceni spoluprace s rodici

4. Rizika a pfinos profese asistenta pedagoga

a.

b.

rizika (jaka, odivodnéni)
pfinos (jaka, odiivodnéni)

II



PRiLOHY

Priloha ¢é. 3

1. Analyza Cinnosti asistenta pedagoga — Dotaznikova sonda pedagog

Cinnost vykonavana
ve vyuce

Vykonava
Myslite si, Ze je | asistent tuto
tato ¢innost ¢innost po
naplni prace predchozi
Cetnost vykonavané &innosti vzhledem | asistenta domluvé
k béZnému pracovnimu tydnu. pedagoga? S Vami?
nikdy | vyjimeéné | obéas | ¢asto ts;;;r ano ne ano ne

pomoc zakiim se
specialnimi
vzdélavacimi
potfebami

pomoc zakim bez
specialnich
vzdélavacich potieb

opravy sesiti zaki

zapisy informativniho
razu do zékovskych
knizek ¢i notyskt

zapisy znamek do
zakovskych knizek a
notyski

priprava didaktickych
pomticek

prevzeti vyuky celé
ttidy

individualni prace s
zaky

pomoc s
administrativnimi
povinnostmi ucitele

komunikace s rodi¢i

JINE

I11




PRiLOHY

2. Predstavovala pro Vas néktera z poloZek v tabulce dilema p¥i volbé odpovédi?

Pokud ano, proc?

Dilema je tézké rozhodnuti, problém nabizejici alespon dvé feseni/volby. Dilema je ¢asto
popisovano jako ,,rozpolceni pii rozhodovani®.

IV



PRiLOHY

Priloha ¢é. 4

1. Analyza Cinnosti asistenta pedagoga — Dotaznikova sonda asistent pedagoga

Myslite si, Ze je
tato ¢innost
naplni prace

Vykonavate tuto

Cinnost vykonavana Cetnost vykonavané ¢innosti vzhledem | asistenta ¢innost rada

ve vyuce k béZnému pracovnimu tydnu. pedagoga? (dobrovolné)?
nikdy | vyjimeéné | obéas | Casto tefner ano ne ano ne

vzdy

pomoc Zakiim se

specialnimi

vzdélavacimi

potfebami

pomoc Zakum bez

specialnich

vzdélavacich potieb

opravy sesitll zakl

zapisy informativniho
razu do zakovskych
knizek ¢i notyskil

zapisy znamek do
zakovskych knizek a
notyski

priprava didaktickych
pomticek

prevzeti vyuky celé
tiidy

individualni prace s
zaky

pomoc s
administrativnimi
povinnostmi ucitele

komunikace s rodic¢i

JINE




PRiLOHY

2. Predstavovala pro Vas néktera z polozek v tabulce dilema p¥i volbé odpovédi?

Pokud ano, proc?

Dilema je tézké rozhodnuti, problém nabizejici alespon dvé feSeni/volby. Dilema je ¢asto

popisovano jako ,,rozpolceni pii rozhodovani®.
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