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cí| prá.e a jeho náp|nění
cí|em před|ožené dip|omové práce je provést ana|ýzu rozsahu nap|nění metody TPM a její pokrytí
zák|adních oi|ířů V oddě|ení údržbv.
P|óce je vypracovóna přehledně a splňuje zodóní v plném rozsahu'

obsáhové zpracování a přístup k řešéní
Po stručném úVodu nás|eduje teoretická část, kde autorka vysvětluje zák|adní pojmy, popisuje (o je
údržba a jaké má \.ýVojové etapy, definuje totá|ní produktivní údržbu, její filozofii, cíle a základní pi|íře'
Tato rešeršní čá5t je VeImi kvaIitné zpíacována a s|ouží k rychlému pochopení a orientaciv tématu.

V praktické části je představena spo|ečnost, kde je práce Vypracovávána a provedena ana|ýza
současného stavu údržby' Jsou zde rozebrány |idské zdroje, stroje a Vybavení Včetně softwaru pro
usnadnění Vedení údržby. Pro zmapování Všech ovlivňujících faktorů provedIa autorka sWoT analýzu,
snímek pracovního dne pÍacovníka údržby, dá|e analýzu dat ze softwaru Profy|ax o provedených údržbách
a jej ich časové náÍočnosti za Vybrané období. Jédná se o přeh|edné zpracování zaznamenaných dat o
údržbách' Na základě těchto ana|ýz porovnáVá autorka pět základních pi|ířů TPM se skutečným stavem
údržby.

Ve čtvrté kapito|e altorka .eaguje na sedm h|avních nedostatků V prováděnÍ údržbY a navrhuje
nápravná opatření pro jej ich eIimjnaci. Navržená opatření jsou podle mého názoru Vhodná a
réa.izovate|ná, nicméně převážně se jédná o komunikaci, motivaci zaměstnanců a zVYšoVáni jéjich
kvalifikace.

Techniko-ekonomické zhodnocení je Vypracováno spíše ,iako 5ouhrn Všech z].ištění z ana|ýzy. Je
zde zmíněna pouze možnost navýšenÍ počtu zaměstnancú stím, že by to Ved|o i ke z\.ýšení nák|adů
spo|ečnosti. I přesto, že nebY|y autorce zpřístupněny nák|ady na rea|izované údržby, moh|o zde b'ít
uvédeno třeba vyčíslení nák|adů na případnou reaIizaci navržených nápravných opatření jako porovnání
přijetí kvá|ifikovaného pracovníka opÍoti zvýšení kvalif]kace současných pracovníků, resp' dodatečné
proškoIoVání atd.

V závěru autorka stručně shrnuje svou práci a \,Yzdvjhtjje dů|ežitost správného pochopení
metodyTPM a jejího použíVánÍ'

Formá|ní ná|ežitosti prá.e a úprava
Po obsahové a formá|ní stránce je DP na dobré úrovni. Je Vypracována přehledně a čistě' Text je vhodně
dopIněn grafy a obfázky. Práce obsahuje Všechny ná|ežitosti. Č|enění práce odpovídá rozsahu zadáni ' Na
ceIkovém dojmu práce ubírá občasné sty|izování, Vhodnější by by|o použíVat Všude trpný rod jednotného
čísla' To aIe podle mého názoru není zásadním nedosiatkem.
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s|ovní hodnocení prácé
svou přací autorka pÍokáza|a přiměřené zna|osti i schopnost samostatné práce na zadaném úko|u.
DipIomovou práci doporučuji k obhajobě.
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