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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilid prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reserSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, iroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:’ velmi dobfe

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autorka se zabyvé aktudlnim tématem, pii jehoZ feSeni zachovala proporcionalitu teoretické,
analytick€ i navrhové Casti bakalaiské prace. V teoretické ¢asti vymezuje zakladni pojmy, ¢imZ
dokazuje znalost odborné€ literatury. Zcela vSak postraddm alespoii jeden zdroj v cizim jazyce.
Analyticka ¢ast piedstavuje jadro bakalafské prace a je podrobné propracovana. Vysledky analyzy se
stavaji vychodiskem pro formulaci opafeni pro posileni motivace pracovnikii ve spole¢nosti The PUB
Praha 2, opatfeni vSak maji pouze ideovy charakter, chybi jakdkoli ekonomicka tivaha o jejich
efektivnosti.

Bakalafskou préaci doporucuji k obhajobeé.




FAKULTA EKONOMICKA

B> zipapoteske FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY
V PLZNI KPM

Otizky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Predstavte statni zkuSebni komisi SWOT analyzu vztahujici se k motivaci pracovnikd ve spole€nosti
The PUB Praha 2 a na jejim zaklad€ zpracujte a obhajte motiva¢ni program.
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V Plzni, dne 26. 12. 20017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Strugng zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

I0tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pti obhajobg — dv& aZ tii otdzky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 21. 1. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 1. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru€nim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



