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Jméno studenta: Kuzelkova Zuzana

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalaiské prace: Motivovani pracovnikii v organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerovi, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani price

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, Grovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim préice a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiz’ltorstvil:
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

(X

Navrhuji klasifikovat bakaldfskou préci klasifikanim stupn&m:* dobie
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Bakalatskd prace zpracovava v soutasné dobé aktudlni téma motivovani pracovnikii v organizaci. Je
klasicky ¢lenéna na &ast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti autorka piehledné a strukturované
vymezuje zékladni pojmy souvisejici sieSenym tématem. Nicméné pii zpracovani této €asti bych
uvitala Sir$i vyuZiti zdroj@i véetné zahrani¢nich. Uvodni kapitola praktické &asti je v&novana
charakteristice zvolené spole¢nosti. Vyraznou piipominkou k této kapitole je jeji zkratkovité a misty az
piili§ zjednoduSené zpracovéni veetné terminologickych nepfesnosti, kterych se autorka dopousti viz
napt. podkapitoly Finanéni analyza ¢i Konkurence. K analyze stavajicitho systému motivovani
pracovnikd ve zvolené spole€nosti autorka vhodné vyuZila rozhovor a dotaznikové Setfeni. Pozitivné
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hodnotim srozumitelné (byt pouze jednoduchou statistikou) prezentované vystupy dotaznikového
Setfeni vCetné prehledného zhodnoceni vysledkd. Na zéklad® predchozich zjisténi autorka v zévéredné
kapitole formuluje soubor névrh@ a doporudeni, které oviem maji spie proklamativni charakter.
Skoda, Ze prace byla dokongovéna pod &asovym tlakem, co¥ &aste&nd negativné poznamenalo jeji
celkovou kvalitu.

I pfes vySe uvedené piipominky doporutuji bakalafskou praci studentky Zuzany KuZelkové
k obhajobé.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1) Zhodnot'te, jaké jsou silné a slabé stranky motivovani pracovnikii ve zvolené organizaci.
2) Konkretizujte Va3 navrh s tzv. " tajnym hostem" a jeho souvislost s motivaci pracovniki.

V Plzni, dne 15. ledna 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupefi.

% Strutng zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

Y0tazky a pripominky k bliz$imu vysvétleni pri obhajobé — dvé az ti otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 22. 1. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 22. 1. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnorunim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



