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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Spinéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' vyborné
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Stru¢né zdiavodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Bakalarska prace byla zamétena na zpracovani analyzy interni komunikace ve spoleé¢nosti Integrated
Micro Electronics Czech republic, s. r. 0. Prace byla roz¢lenéna na &st teoretickou a praktickou.
Teoretickd ¢ast byla zna¢né rozsaha a vénovala se nastinéni zakladnich pojm, které se tykaji interni
komunikace. Prakticka ¢ast za¢inala na strané 34, kde autorka piedstavila danou spole¢nost, na dvou
stranach nastinila jeji vnitini prostiedi a nésledné provedla jeji SWOT analyzu. Od strany 42 byla
provedena analyza interni komuniace, ve které byly zminény jednotlivé komunika¢ni prostredky
vyuZivané v této spole¢nosti a provedeno dotaznikové Setieni hodnotici nazory jejich pracovnik

na tuto oblast. Vysledky dotaznikového 3etieni byly zanamenany v piehlednych grafech s jednotnou
upravou. Na zékladé provedenych analyz byly v zavéru prace uvedeny navrhy na zlepseni sou¢asného
stavu interni komunikace v dané spole¢nosti. Jednotlivé navrhy souvisely s hodnocenou problematikou
a jsou uplatnitelné v praxi. Praci lze vytknout nékteré zaleZitosti, mezi které patii napfiklad neuvedeni
zkratky pfi prvnim uvedeni nazvu firmy, vyuZivani v ceském textu anglickych zkratek bez jejich
vysvétleni. chybéjici zavéreny seznam zkratek, obasné gramatické chyby ¢i chybé&jici pismena
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v textu, v nékterych vétach chybéjici prisudky (napt. str. 46, 58, 69) nebo v dotazniku u 17. otazky
chybéjici moznost odpovédi, Ze se pracovnici se Zenou na vyssi pozici ve své praxi nesetkali.

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pri obhajobé:’

Pokuste se finan¢né vy¢islit veskeré Vase navrhy na zlepSeni interni komunikace v daném podniku a
uved'te, jak byste je organiza¢né zajistila.
Jaky je nazor vedeni spole¢nosti na Vami doporucené navrhy?

V Plzni, dne 18. 5. 2018 Podpis hodnotitele
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Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.

? Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pti obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



