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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:! velmi dobfe

Strué¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalaiska prace se zabyva tématikou personalnich procesii ve vyrobni organizaci. V souladu se
zadanim ptedstavuje nékteré pojmy z oblasti personalniho managementu a soustfed’uje se na procesy
personalniho fizeni jako na jednu ¢ast personalnich procesti. Celkové pojeti prace je tedy velmi Siroké,
bylo by vhodné jiz v souhrnu teoretické ¢asti vymezit konkrétni zaméfeni prakticke ¢asti prace.
Charakteristika firmy je orienta¢ni, pozornost je pak vénovana persondlni praci v organizaci. Tato ¢ast
je pomé&rné popisnd, zadouci by byl analyticky piistup a diraz na fakta (tfeba konkrétni rozsah
vzdélavacich aktivit, naklady na rizné typy benefitd apod.). I v této ¢asti by mohlo byt uvedeno
shrnuti dilezitych poznatki, na n€ pak zamé&fit empirické Setfeni. V textu prace jsou uvedeny jen
nékteré vysledky Setfeni. V zavéru je prezentovano nékolik navrhi, které ¢astecné vyplyvaji z
provedenych analyz. Autorka ale do ur¢ité miry prokazala vhled do problematiky personalni
managementu, persondlnich procest a piisluné metodologie. Navrzené hodnoceni je velmi dobfe,
pfedloZenou bakalafskou préci je mozno navrhnout k obhajobé pied statni zkuSebni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Zhodnot'te uroven vzd&lavacich procesti v organizaci s vyuzitim konkrétnich fakth o této oblasti
¢innosti organizace.

Vysvétlete pojem horni a dolni hranice primémé mzdy (viz s. 43).

Z jakého divodu hodnotite odbory jako hrozbu ve SWOT analyze (s. 57)?

Al
V Plzni, dne 16.5.2018 Podpis hbdnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupefi.

3 Struéné zdivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

30tazky a pripominky k bliz&§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otdzky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfie (pro rozeznani originélu).



