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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild préce

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobie
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Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

PredloZend bakalafskd prace se zabyvd systémem vzdélavani ve zvolené organizaci. Je standardné
¢lenéna na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoretické Cast, ve které jsou piehledné vymezeny pojmy
vztahujici se k podnikovému vzdélavani, poskytuje vhodny vstup k praktické ¢asti prace. Nicméné se
domnivam, Ze autor mohl v této ¢asti prace vyuzit vice zdroji nez je uvedeno v seznamu pouzité
literatury. V praktické ¢asti se autor nejdiive zaméfuje na predstaveni zvolené organizace. Nasleduje
velmi zdafily popis systému vzdélavani v dané organizaci. Zde rovnéZ ocenuji vystizné provedené
zaveérecné shrnuti. K zhodnoceni systému vzdélavani autor vhodné vyuzil dotaznikové Setieni, které
realizoval v dané organizaci. Vysledky dotaznikového Setieni jsou piehledné prezentovany, nicméné u
tohoto typu prace by jisté bylo vhodnéjsi vyuzit pokrocilejsi statistické metody zpracovani ziskanych
dat. Obsahem nasledujici kapitoly je zhodnoceni dotaznikového Setfeni. Skoda, Ze mensi pozornost je
vénovana zhodnoceni celého systému vzdélavani. Zavére¢na kapitola obsahuje soubor doporuceni.
Uvedena doporuceni sice reaguji na piedchozi zjisténi, nicméné u nich postradam hlubsi zpracovani. |
pfes nékteré vySe uvedené pripominky lze celkové konstatovat, Ze cil i zadani bakalafské prace byly
naplnény.
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Otizky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:>

1) Jaké pozadavky jsou kladeny na interni lektory v dané organizaci?
2) Jak vnimate rozdil mezi samostudiem a e-learningem?
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V Plzni, dne 9. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupefi.

* Struéné zdiivodnate navrhovany klasifikacni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

3)Otézky a pfipominky k bliz8imu vysvétleni p¥i obhajobg — dvé aZ t¥i otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originélu).



