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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilti prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Vzdélavani zaméstnanci je jednim z atributl tzv. znalostni organizace. Znalostni organizace a
znalostni pracovnici ziskdvaji konkurenéni vyhodu, o které je dnes nutno hovofit nejen v
podnikatelském, ale 1 ve vefejném sektoru. Vzhledem k tomuto tvrzeni povazuji téma bakalaiské prace
za vice neZ aktualni. Autorka nejprve charakterizovala odbornou terminologii a nasledné realizovala
dotaznikové Zetieni na Kontaktnim pracovisti Strakonice Ufadu prace CR. Na zakladé zjisténych dat
navrhla opatieni, ktera se jevi jako realizovatelna v praxi.

Po formalni strance pfedkladana bakalatska prace spliiuje pozadavky na jeji zpracovani.

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobe.
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Otazky a piipominky k blizSimu vysvétleni pri obhajobg:’

1. Jakym zplisobem je zajist'ovana zpétna vazba, tzn. posouzeni zda vzdélavani zvysuje produktivitu
prace zameéstnanci na Kontaktnim pracovisti Strakonice Uradu prace CR?

2.Jak se vyvijely vydaje na vzd€lavani zamestnancti Kontaktniho pracovisté Strakonice Utadu prace
CR v ¢asové fadé let 2015 — 2018 a jaky je vyhled na rok 2019? Vyuzivé Utad prace dotace na
vzdélavani z Evropského socialniho fondu?
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V Plzni, dne 5. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdavodnéte navrhovany klasifikadni stupeii, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pti obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



