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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autorka si zvolila za své téma prace motivaci a spokojenost zaméstnanct. Nejprve zpracovala
problematiku pomoci odborné literatury a nasledné analyzovala motivaéni systém a spokojenost
zaméstnancu v organizaci. Teoreticka ¢ast prace obsahuje viechny relevantni informace v logické
navaznosti. Prakticka ¢ast prace je rovnéz metodicky velmi pékné zpracovana. vysledna doporuceni
vyplyvaji z analyzy. U nékterych vsak lze polemizovat o tom, zda by vedly k vyfeSeni problémi (napf.
Castéjsi teambuildingy). Pfesto navrhuji po zodpovézeni doplnujicich otazek klasifikovat praci
stupném "vyborne".
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé:’

7 vysledkt dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 96 % zaméstnanci je spokojeno s urovni zauceni po
piijeti do zaméstnani (str. 38), avsak nasledné 12 % vybralo moZnost "adaptaci pracovniki po jejich
piijeti” jako oblast ke zlep3eni. Jak si tuto skute¢nost vysvétlujete?

Navrhujete riizné teambuildingové akce - jaké problémy s nimi mohou byt spojené? Myslite si, Ze
opravdu piispéji ke zlep3eni vztahli na pracovisti?
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V Plzni, dne 9.5.2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

2 §truene zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

)0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dve az tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru&nim podpisem modFe (pro rozeznani originalu).



