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A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupnf':m:I velmi dobre

v s o v s . . v v 2
Stru¢né zdivednéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Autorka si zvolila naroéné téma, pfi jehoZz zpracovani bohuzel nezachovala proporcionalitu teoretické,
analytické a ndvrhové ¢asti bakalarské prace. V teoretické ¢asti vysvétluje zakladni pojmy vztahujici
se k tématu bakalafské prace a prokazuje tak znalost odborné literatury. Analyticka ¢ast je zaloZena na
dotaznikovém Setfeni u CSOB a CMZRB. Autorka ziskava data, ktera viak mohla byt dikladngji
vyuzita pro formulaci opatieni. Ta jsou obecného charakteru, jenz je platny pro manaZery nejen v
bankovnim sektoru (napfi. kap. 2.5.4.)

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobg:’

1. Na str. 47 uvadite, ze téméf zadny z manazerti nevyuziva techniky vyhybani se konfliktu.
Nejcastéjsimi volenymi moznostmi byly modely konfrontace. Otazka: Pro¢ jste v navrhoveé ¢asti
bakalaiské prace napf. nepfisla s podnétem pro organizovani Skoleni manazerti za ucelem zlepSeni
jejich Fidicich schopnosti? Povazujete feseni konfliktt konfrontaci za spravné? Pokud ano, proc?

2. Na str. 46 v tabulce uvadite u hesla Etika, Ze etické chovani zaujima 1. misto pouze u 8 respondentl
z 25 dotazanych. Pro¢ je dle Vaseho nazoru kladen tak maly diiraz na etické chovani? Copak banky
nemaji zpracovany etické kodexy? Mam rozumét tomu tak, Ze etické kodexy jsou jen PR akce, aviak
vét§in manaZzerl v etiku nevefi?
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Metodické poznamky:

PKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

? Struené zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



