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A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani price

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

N
DAL IR v
DOOOOOOOO000000 »
I
N O

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobfe
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Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifika¢niho stupné:

Piedkladana diplomova prace fesi velmi aktualni téma, kterym bezesporu vyuZziti socidlnich médii
v fizeni lidskych zdrojt je. Je piehledné strukturovana do Sesti logicky provazanych kapitol. Prvni tfi
kapitoly jsou vénovany vymezeni teoretickych pojmi souvisejich s persondlnim managementem a
socialnimi médii. Kapitoly jsou standardné zpracované, nicméné u tohoto typu prace i tématu bych
uvitala $irSi vyuziti zdrojii zejména zahrani¢nich. Ve &tvrté kapitole autorka piedstavuje zvoleny
podnik, souéasti kapitoly je rovnéZ popis vyuZiti socialnich siti v daném podniku. Skoda, 7e ve shrnuti
prezentovaném v zavéru této kapitoly autorka vice nezdlraznila vyuziti uvedenych socidlnich siti
v konkrétnich persondlnich ¢innostech. Nasledujici pata kapitola se vénuje porovnani vyuziti
socidlnich médii v fizeni lidskych zdroji ve skupiné vybranych Sesti podnikd. Zde jen diléi pozndmka
sméfujici k vybéru podnikii dle kritéria po¢tu zaméstnanci, které u nékterych podniki neopovida.
Vystupy jsou prehledné prezentovany a komentovany. Nicméné komparace je obsahové sméfovana
spiSe k celkovému vyuziti uvedenych socidlnich médii, méné jiz k posouzeni vyuziti v oblasti
personalniho fizeni. Obsahem této kapitoly je také dotaznikové Setfeni zaméfené na vyuZivani
socidlnich médii v fizeni lidskych zdrojii u vzorku 30 podnikid. Dotaznikové Setieni piinasi nekterd
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diléi zajimavé zjisténi. Na zékladé predchozich zjisteni predstavuje autorka v Sesté kapitole soubor
navrhi k feSené problematice. Z formalniho hlediska mam k praci dil¢i pfipomink, a to jsou chybgjici
odkazy na www stranky hodnocenych podniki. Celkové Ize konstatovat, Ze cile i zadani diplomové
prace se autorce podafily naplnit.

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jaké faktory (vn&j3i i vnitini) mohou mit vliv na vyuZiti socialnich médii v personalnim fizeni
v podniku?
2) Vysvétlete, jak byla stanovena vyse nékladd u navrhu prezentovaného v podkapitole 6.1.1

V Plzni, dne 13. 5. 2018 Podpis hodnotitele
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Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

% Struéné zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stuperi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

J0tazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobg — dvé az t¥i otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



