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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavct)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' velmi dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autorka fesi ve své diplomové praci navysost aktualni téma — hodnoceni efektivnosti personalni
politiky v procesu fizeni projektt. Pfi zpracovani tématu vhodné propojuje teoretické informace
ziskané studiem odborné literatury s praktickymi poznatky zjisténymi rozhovory a analyzou internich
dokumenttl plzeriského technického centra spole¢nosti Lear Corporation. Na zékladé ziskanych dat
formuluje navrhy pro zvyseni Grovné personalniho managementu s dirazem na fizeni projektii. Nutno
poznamenat, Ze navrhy maji pouze ideovy charakter, nebot’ nejsou doplnény kalkulacemi nakladi
(napf. v pfipadé rozsifeni nabidky benefitii se moZnost kalkulace pfimo nabizi). Rovnéz tak navrh
optimalizace hodnoceni absolvovaného §koleni by mohl byt dikladnéji propracovan.

Celkové mam dojem z diplomové prace uspokojivy a proto ji doporucuji k obhajobé.
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Otazky a pitipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Na str. 79 se zmifiujete o tzv. americké firemni kultufe, tedy tykani. Uvahova otizka: Angli¢tina
nerozliSuje mezi tykanim a vykanim. Neni pfi¢inou tykani nepochopeni pravidel anglického jazyka?
To, ze nékoho oslovuji kiestnim jménem jesté neznamend, Zze mu musim tykat. Jaky je Vas nazor?

2. Na str. 85 navrhujete optimalizaci vyuziti lidskych zdroji v ramei projektt. Spravna tivaha. Pozor:
gramaticka chyba ve vété (... kde by byli strué¢né popsany jejich zkuSenosti ...). Otazka: Jako riziko
uvadite neochotu manazert spravovat databazi a pravidelné ji aktualizovat. Domnivate se, Ze manazefi
nejsou dostate¢né placeni, aby byli zainteresovani na plnéni tohoto elementarniho tkolu, ktery by
zefektivnil jejich praci a rozhodovaci procesy?
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V Plzni, dne 5. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

? Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

YOtazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pri obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnorué¢nim podpisem modi‘e (pro rozeznani originalu).



