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Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné
Stru¢né zduvodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace je zaméfena posuzovani moznosti podpory projektového fizeni firmy pomoci
procest a piistupti personalniho managementu. Pfehledné je pojata charakteristika firmy (z oblasti
automobilového primyslu). Déle je pozornost vénovana fizeni projektii ve spoleénosti, zde jsou
specifikovany pojmy a metody, které firma v této souvislosti vyuziva. V charakteristice personalniho
systému je diraz polozen na podporu fizeni projektil. Jsou vyuzity metody pozorovéani, analyzy
dokumentil a rozhovory - s HR manazerkou, ale i s projektovami manazery. Timto zpisobem bylo
moZno vymezit cile pro zlepSeni, kdy by aktivita personalniho utvaru byla pfimo zaméfena na
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projektovou ¢innost. Prace pusobi ucelené, je piehledna a pfinasi uzitecné naméty. Navrhované
hodnoceni je vyborné, piedlozenou diplomovou praci je mozno navrhnout k obhajobé pied statni
zkusebni komisi.

OtizKy a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajob&*:
Jak hodnotite na zakladé vasich znalosti kompetence manazeri projektl ve firme?

Jak hodnotite postaveni (autoritu) personalniho utvaru v rdmci spole¢nosti?

ot

V Plzni, dne 16.5.2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

)0tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobe — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originélnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



