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1 UVOD

V roce 2001 doslo v Ceské republice ke zrovnopravnéni muz( a
Zzen v oblasti vefejné sféry. Muzim se tak dostava moznosti odejit na
rodiCovskou dovolenou, aniz by pfisli o své zaméstnani (Marikova
2003:7). Partnefi mohou strategicky vyjednavat, kdo odejde na
rodiCovskou dovolenou, a kdo se stane Zivitelem rodiny. Toto téma jsem
si vybrala, nebot' mé zajimalo, v ¢em je odliSna situace pecujicich matek
a pecuijicich otcu.

V nasi spoleCnosti se jedna o velice aktualni fenomén. Presto, ze
se timto tématem zabyva mnoho autorl a autorek, problematika
skloubeni placené prace a péce o déti neni zcela dofeSena. Tato prace
se zaméfuje na muze a zeny, ktefi jsou na rodiCovske dovolené, nebot’ mi
prijde dulezité poukazat nejen na zkuSenosti pecujicich otcl, ale i matek

na rodic¢ovské dovolené.

Hlavnim cilem prace je ukazat, jaké faktory partnefi projednavaiji pfi
rozhodovani, ktery z nich pujde na rodi€ovskou dovolenou, a ktery bude
ekonomicky zajiStovat rodinu. Dale se v praci zaméruji na délbu prace
v domacnosti. Zajima mé predevSim, zda muz na rodiCovské dovolené
zastava stejné povinnosti jako Zena na rodiCovské dovolené. Mam na
mysli pfedevSim péci o dité a vykonavani domacich praci. Na téchto
prikladech budu chtit ukazat, zda pecujici otcové pfijimaji genderovou
roli, ktera je ve spoleCenském meéfitku ur€ena zenam, v plném rozsahu.
Povazuji za dllezité se v praci také zaméfit na otazku, s jakymi reakcemi
se muZi na rodicovské dovolené setkavaji, nebot pecujici otcové narusuji
genderové stereotypy, které jsou v nasi spoleCnosti stale zakofenény.
Proto mé bude zajimat, jaké reakce vyvolavaji pecujici otcové u jedincu,
se kterymi se setkavaji. V praci si kladu za cil odpovédét na tyto
vyzkumné otazky: Jaké motivy vedou rodiCe k rozhodnuti, ktery z nich se
stane primarnim pecCovatelem, a ktery bude ekonomicky zajistovat
rodinu? Jaké jsou rozdily v délbé prace mezi pecujicimi matkami a



pecujicimi otci? Jak jsou lidé poruSujici genderové stereotypy pfijimani
okolim?

Prace je Clenéna do tfi kapitol. V prvni Casti prace predstavuji
teoretické koncepty, které souvisi se zkoumanou problematikou. Samotna
teoreticka Cast je rozdélena do Sesti podkapitol. Prvni kapitola se vénuje
pojmum ,matefska“ a ,rodi€ovska dovolena“. Nejprve se zaméfuji na
vymezeni téchto konceptl, poté predstavuji historicky vyvoj institutu
matefské a rodiCovské dovolené. Nasledujici kapitola je vénovana
proménam matefskych a otcovskych roli. Dale se v teoretické Casti prace
zaméfuji na postoje Ceské spole€nosti k pecujicim otcim a na to, jaci
muzi odchazeji na rodi€ovskou dovolenou. V praci také popisuji davody,
které rozhoduji o tom, ktery z partnert pujde na rodi€ovskou dovolenou.
V zavéru této kapitoly se soustfedim na délbu prace v domacnosti.

Druha c¢ast prace je vénovana metodologii. Nejprve popisuji
vyzkumné cile, které jsem si v této praci stanovila, poté se vénuji popisu
vyzkumného vzorku. Objashuji, podle jakych kritérii jsem vybirala a
kontaktovala své komunikac¢ni partnery, a takeé to, s jakymi problémy jsem
se pfi hledani informator( setkala. Dale popisuji, z jakého divodu jsem si
vybrala kvalitativni typ vyzkumu, jakou metodu jsem pouzila pro sbér dat
a jak probihal samotny vyzkum a byla provedena samotna analyza dat.
Nakonec se v metodologické Casti vénuiji etice vyzkumu.

V posledni kapitole této prace prezentuji zjisténé vysledky na
zakladé provedenych rozhovord. Zabyvam se zde tématy, které souvisi
s mymi vyzkumnymi otazkami. Popisuji zde skutecCnosti, které vedly
rodiCe k rozhodnuti, ktery z partnerd odejde na rodi¢ovskou dovolenou a
jaka je délba prace v rodinach, kde je na rodiCovské dovolené matka, a
kde muz. Vtéto kapitole se dale zaméfuji na zmény, které pfiSly
s narozenim ditéte a na pocity muzi a zZen na rodi€ovské dovolené.
Zavér této kapitoly je vénovan samotnym pecujicim otcim. Predstavuiji
s jakymi reakcemi se muzi, jez porusuji genderové stereotypy, setkali.



2 TEORETICKA CAST
2.1 Materska a rodicovska dovolena
2.1.1 Vymezeni pojml mateiska a rodi€ovska dovolena

Matefskou a rodiCovskou dovolenou mohou vyuzivat pouze
zaméstnané osoby. Nezaméstnani lidé nemaji narok na Cerpani matefskeé
a rodiCovské dovolené. Na rozdil od muze, ktery mize vyuzivat pouze
rodiCovskou dovolenou, Zena ma pravo vyuzivat matefskou i rodiCovskou
dovolenou. Zpravidla Zena cerpa nejdfive matefskou dovolenou a
nasledné dovolenou rodigovskou (Sté&pankova 2010:1.-2. odst.).

Zameéstnana Zena muze Cerpat matefskou dovolenou maximalné
dvacet osm tydnu. Jestlize Zena porodila sou€asné dvé nebo vice déti,
ma pravo Cerpat matefskou dovolenou po dobu ftficeti sedmi tydnu.
Matefska dovolena nesmi byt kratSi nez c&trnact tydnd a nemuze byt
ukonCena ani preruSena dfive nez uplyne Sest tydni ode dne porodu.
Matefskou dovolenou zacinaji zeny Cerpat obvykle Sest tydnl pred
oCekavanym dnem porodu. Na matefskou dovolenou je mozné nastoupit
nejdfive osm tydnl pfed porodem. Jestlize nastane porod dfive a Zena
tak vyCerpa z matefské dovolené pfed porodem méné jak Sest tydnl, ma
pravo Cerpat matefskou dovolenou ode dne jejiho nastupu po dobu
dvaceti osmi nebo tficeti sedmi tydnu. Pokud je ovSem matefska
dovolena pred porodem krat$i nez Sest tydnu z jiného davodu, pak zena
muZe vyuzivat matefskou dovolenou pouze dvacet dva tydnl nebo tficet
jedna tydnu ode dne porodu. Na matefské dovolené Zena nepobira
zaméstnanecky plat, ale pobira rodiCovsky pfispévek nebo penézitou
pomoc v matefstvi ze systému nemocenského pojisténi. Po dobu, co je
Zena na matefské dovolené, je zameéstnavatel povinen omluvit jeji
nepfitomnost v praci (St&pankova 2010:4.-5. odst.).

Rodi¢ovskou dovolenou mohou Cerpat muzi i zeny, podminkou ale
je, Ze musi byt zaméstnani. Zeny mohou &erpat rodi¢ovskou dovolenou
po skonéeni matefské dovolené, muzi ihned po narozeni ditéte. Zeny i



muzi mohou vyuzivat rodiCovskou dovolenou do doby, kdy dité dosahne
veku tfi let. RodiCovskou dovolenou nemusi zaméstnankyné a
zaméstnanci Cerpat vcelku. Je mozné ukoncit rodiCovskou dovolenou
v jednom roce ditéte a pozadat o ni znovu ve dvou letech ditéte. Rodice
se mohou také na rodiCovské dovolené stfidat, napf. po Sesti mésicich.
Po dobu, co jsou muzi nebo Zeny na rodiCovské dovolené, nemaiji narok
na mzdu ani plat, ale Cerpaji rodiCovsky prispévek, ktery mohou Cerpat az
do véku &tyf let ditéte (Stépankova 2010:7.-9. odst.).

Od 1.1.2012 doslo k upraveni podminek cerpani rodiCovského
prispévku. RodiCe tak maiji vétSi moznost rozhodnout se, po jakou dobu a
v jaké vysi budou rodi€ovsky pfispévek pobirat. Cilem této zmény je, aby
rodiCe méli vétSi Sance navratit se na pracovni trh a budovat svou kariéru.
RodiCovsky pfispévek mohou rodi¢e pobirat, i pokud bude jejich dité
starSi dvou let navstévovat matefskou Skolu. Rodi€ muze Cerpat az
220 000 K¢ nejdéle do véku ctyr let ditéte. VySe pfispévku nesmi Cinit
vice nez 11 500 K¢ za mésic. Rodi€ ma moznost meénit vysi rodiCovského
prispévku jednou za tfi mésice. Rodi¢ si muze také vybrat, zda bude
rodiCovsky prispévek Cerpat podle této nové varianty nebo podle staré
pravni Upravy k 31.12.2011'. Pokud se rodi¢ rozhodne pro starou
variantu, bude také platit omezena dochazka ditéte do materské Skoly po
dobu pobirani rodiCovského pfispévku. Jestlize ani jeden z rodi€u neplatil
pojistné na socialni zabezpeceni, vySe rodiCovského prispévku je dana —
7600 K¢ do devatého mésice véku ditéte, poté 3 800 K& do Ctyr let véku
ditéte podle pravni upravy od 1. ledna 2011 (Socialni reforma, cit.
26.1.2012)%.

Je mozné, aby muz Cerpal rodi€ovskou dovolenou a soucasné
snim &erpala Zena matefskou dovolenou. Zeny i muzi mohou také
souCasné Cerpat rodiCovskou dovolenou. Pokud rodiCe vyuzivaji

! Existuji tfi varianty €erpani rodiCovského pfispévku. U prvni varianty Cerpa rodi¢ pfispévek ve
vySi 11400 K¢ do dvou let véku ditéte. Dale si rodi¢ mUze vybrat tfiletou variantu, kdy dostava
rodi€ovsky pfispévek do tfi let véku ditéte ve vysi 7600 KE. U CtyFleté varianty Cerpa rodi¢ 7600
K& do devatého mésice véku ditéte, a poté 3800 K& do C&tyr let véku ditéte. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/10046, (cit. 26.1.2012)

* Dostupné z: (http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/4, cit. 26.1.2012)
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rodiCovské dovolené soucCasné, narok na finan¢ni pfispévek ma pouze
jeden z nich (Ministerstvo prace a finanénich véci, cit. 26.1.2012)°.

Po ukonCeni rodiCovské dovolené neni zaméstnavatel povinen
zafadit zaméstnance/zaméstnankyni na puvodni pracovni misto.
Zameéstnavatel jim pouze musi zajistit pracovni misto, které odpovida
jejich pracovni smlouvé. Na puavodni pracovni misto je zaméstnavatel
povinen zaméstnankyni zaradit pouze po ukoncCeni materfské dovolené.
Na to maji narok i muzi, pokud Cerpali rodiCovskou dovolenou v rozsahu,
v jakém Cerpa zena matefskou dovolenou. V pfipadé, ze puvodni prace
odpadla nebo bylo pracovisté zruSeno, musi je zaméstnavatel zaradit
podle pracovni smlouvy (St&pankova 2010:11-13. odst.).

2.1.2 Historie materské a rodicovské dovolené

Zakony o matefské dovolené vznikaly v evropskych zemich na
prelomu 19. a 20. stoleti. Vroce 1919 vydala Mezinarodni pracovni
organizace navrh, ktery prosazoval ochranu téhotnych Zen na pracovisti.
Cilem této organizace bylo zavedeni specifického obdobi, béhem néhoz
by Zena nepracovala, a pracovni misto zeny by bylo po tuto dobu
ochranéno. Organizace se snazila také prosadit zavedeni finanéniho
prispévku (Mafikova, Radimska 2003:6).

Prvni ucelené socialni politiky, které zavadély matefskou
dovolenou, vznikaly po 2. svétoveé valce. Cilem socialnich politik bylo, aby
doSlo ke zvySeni porodnosti a také navraceni zen, které za 2. svétove
valky zastupovaly praci muzu ve vefejném sektoru, zpét do domacnosti.
Matefska dovolena byla povinna, nebot snahou socialnich politik bylo
nastoleni tradiCnich roli v rodiné. V této dobé Zeny nedostavaly béhem
matefské dovolené zadné financni pfispévky. Pracovni misto Zzeny nebylo
po dobu matefské dovolené chranéno a zaméstnanec ji tedy mohl
propustit. To vedlo k tomu, Ze se Zena stala zavisla na manzelovi, jako
Ziviteli rodiny (Mafikova, Radimska 2003:6).

® Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/4 (cit. 26.1.2012)
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V 60. letech dosSlo k zavedeni rodiCovského pfispévku, ktery mél
matkam pomoci v téhotenstvi a materstvi. RodiCovsky pfispévek byl
poskytovan pouze zenam, jejichZz pfijem nepfesahl 3800 KE za mésic.
Placena matefska dovolena trvala osmnact tydnt (Haskova, Mafikova,
Uhde 2009:82). Matefska dovolena zacala také plinit jinou funkci. Cilem
jiz nebylo vytlaCeni zen z verejného sektoru. Matefska dovolena byla
zenam poskytovana hlavné ztoho duvodu, aby se mohly po porodu
zotavit a vénovat se naplno svym novorozenym détem (Marikova,
Radimska 2003:6). Vroce 1964 vramci populacénich opatfeni doslo
k prodlouzeni matefské dovolené na dvacet dva tydnu a k zavedeni dalSi
matefské dovolené az po dobu jednoho roku ditéte. RodiCovsky
prispévek byl matkam vyplacen pouze po dobu dvaceti dvou tydnu,
v dobé dalSi matefské dovolené nebyl vyplacen Zadny pfispévek. Po
ukonCeni zakladni matefské dovolené mély zeny pravo, aby jim
zaméstnavatel poskytl stejné pracovni misto, jez opustily nastupem na
matefskou dovolenou. OvSem pokud ZzZeny vyuzily i dalSi matefskou
dovolenou, mély pravo pouze na pracovni pozici, ktera odpovidala jejich
kvalifikaci. Zaméstnavatel nebyl povinen jim drZzet plvodni pracovni
misto. V roce 1968 byla matefska dovolena opét prodlouzena, z divodu
obav tykajici se poklesu porodnosti, na dvacet Sest tydnl. Finanéni
pomoc byla matkam poskytovana po celou tuto dobu. V roce 1970 byla
navrzena dalSi opatfeni, ktera by zvySovala porodnost, a dalsi materska
dovolena byla prodlouZzena na dva roky. Jiz vroce 1980 trvala dalSi
matefska dovolena tfi roky (Haskova, Mafikova, Uhde 2009:92-100). Po
celou tuto dobu nebyli muzi zapojovani do péce o dité. Mluvilo se o nich
pouze jako o ,pomocnicich. K ¢&asteCnému zrovnopravnéni otcl
s matkami doSlo v oblasti péCe o dité v Ceskoslovenské legislativé az
v 80. letech. Toto zrovnopravnéni se ale tykalo pouze osamélych otcl
(Haskova 2007:18).

Institut rodi¢ovské dovolené byl poprvé zaveden ve Svédsku v roce
1974 prostfednictvim Parental Insurance Act (Marfikova 2003:6).
Zamérem bylo docilit zrovnopravnéni muzi a Zen v oblasti soukromé a



verejné sféry. Do roku 1984 byl matefsky pFisp&vek poskytovan v Ceské
republice pouze Zenam. Do této doby museli rodiCe vykonavat odlisné
specializované role. Otec vykonaval roli Zivitele rodiny, jeho ukolem bylo
tedy ekonomicky zajistit rodinu. Zatimco se muZzi soustfedili na oblast
vefejné sféry, Zzenam byla pfidélena sféra soukroma. Role Zeny spocivala
v zajisténi péCe o déti a domacnost. V roce 1984 doslo ke zméné, byla
pfijata novela, jejimz obsahem bylo, Ze matefsky pfispévek mize pobirat
muz, ktery celodenné pecuje o jedno dité do véku dvou let. Aby mél na
tento pfispévek narok, muselo jit o muze, ktery zil s ditétem sam bez
zeny, tzv. o muze svobodného, ovdovélého, rozvedeného, anebo z jiného
divodu osamoceného. Dale mél na tento pfispévek narok muz, jehoz
Zena se nemohla o dité ze zavaznych davodu postarat. Takovy otec byl
povazovan zakony za vyjimku. 1. fijna 1990 dosSlo ke zrovnopravnéni
muze a Zeny ve sféfe soukromé, nebot byl schvalen zakon
o rodicovském pfispévku. Na tento prispévek mél narok kazdy rodi€ bez
ohledu na to, zda to byl muz nebo zena. Zatim ale nedosSlo ke
zrovnopravnéni muze a zeny ve vefejné sféfe. Pokud by muz zacal
pobirat rodiCovsky pfispévek, pfiSel by o zaméstnani, nebot
zaméstnavatel nebyl povinen takovému muZi podrzet pracovni misto
(Mafikova 2008:71-73). V Ceské republice dochazi ke zrovnopravnéni
muze a zeny ve verejné sféfe vroce 2001, kdy byla zavedena novela
rodiCovské dovolené do Zakoniku prace. Pokud se muZz rozhodne
z jakéhokoliv divodu odejit na rodiCovskou dovolenou, zaméstnavatel je
povinen jeho Zadosti vyhovét. Na rodiCovskou dovolenou ma pravo muz
odejit ihned po narozeni ditéte a muze na ni zustat pouze do tfi let véku
ditéte (Mafikova 2003:7).

2.2 Vyvoj materskych a otcovskych roli

Matefské a otcovské role se proménuji a vyvijeji v prabéhu Casu.
Jejich obsahy jsou rozdilné napfi¢ jednotlivymi kulturami. Matefské a
otcovské role vymezuiji, jaké chovani nalezi matkam a otclm. Tyto role
stanovuji, jaké chovani je matkam a otcum v ramci jejich matefskych a

otcovskych roli tolerovano, a jaké nikoliv. ,Vymezeni obsahu



rodiCovskych roli podléha rdznym spoleCenskym tlakim a samo pak
zpétné vyvolava urCity natlak na muze a zeny, jak maji coby rodiCe
fungovat” (Mafikova 2004:42).

V evropskych spoleCnostech existoval mytus o jediném rodi¢i. Tento
mytus trval po cely stfedovék a udrzel se az do zacCatku osvicenstvi.
Mytus o jediném rodici fika, ze pouze muz se podili na vzniku nového
Zivota, nebot’ zivot je bozskym dilem a pouze muZzi nalezi bozska sila.
Podle Aristotela je schopen zplodit dité pouze muz. Otec je ten, ktery se
podili na vzniku nového zivota aktivné a dava ditéti podobu bytosti,
naopak matka je pasivni a dité pouze zivi. Dle Aristotela je narozené dité
pouze otcovo, nebot on ditéti pfedava genetické vlastnosti. Mytus
0 jediném rodiCi se opira o Aristotelovu muzskou autoritu, kdy je muz
nadfazeny nad Zenou. Nejvyraznéji se tento mytus projevil v fecké
spole¢nosti, po dlouha léta pretrvaval i v zapadni kultufe (Zoja 2005:104-
115). Tyto mySlenky se také objevily v fimské spoleCnosti. Otec zde
rozhodoval o zivoté svych déti, mél moc nad détmi i svou manzelkou a
byl uCitelem svych déti (Zoja 2005:144-145).

Béhem 18. stoleti zaCina pod vlivem sekularizace a republikanstvi
upadat vyznam otce jako autority a viadce. Pfesto je ale otec stale hlavou
rodiny a zustava autoritativni osobou. Otec je zobrazovan jako
dominantni (stojici) postava a matka jako pasivni (sedici). Své otcovstvi
otec dokazuje tak, Zze pfed sebou zveda svého potomka (Burgessova
2004:17). V této dobé byl otec vzorem pro své déti. Synové napodobovali
sveho otce, ucili se jeho profesi a ztotoZnovali se s muzskym pohlavim.
To, ze déti mohly sledovat svého otce a ucit se tak jeho dovednostem,
bylo umoznéno tim, Ze otec pracoval v blizkosti domova a byl tak détem
kazdodenné na oc€ich (Zoja 2005:160-161). Otec tak mohl zasahovat do
vychovy déti. Otec byl povazovan za nejdulezitéjSi postavu v zivoté déti,
nebot dohlizel na péci, vyvoj a vzdélani déti. Pfipravoval je na Zivot
dospélého jedince, ucil je moralnim a nabozenskym zasadam
(Chmelafova 2008:28-29).



V 19. stoleti, s pfichodem pramyslové revoluce, zacali jedinci
pracovat v tovarnach, které se nachazely mimo domov. Lidé byli nuceni
k praci ve fabrikach z téchto dlvodul: chudnuti venkova, narust populace
a noveé pracovni pfilezitosti. V tovarnach byly nejprve zaméstnavany zeny
a déti, nebot predstavovaly levnou pracovni silu. Az s pokracujici
industrializaci rostl vyznam muzské pracovni sily a dochazelo k tomu, Ze
jako zaméstnanci byli preferovani muzi. V této dobé& vznikl fenomén
,heviditelného otce®. Otcové ztratili autoritu nad svymi détmi a zmizeli
z jejich dohledu, nebot dojizdéli za praci daleko od domova (Zoja
2005:161-163). Z tohoto duvodu dochazi ke striktnimu oddéleni vefejné a
soukromé sféry. Otec se stava vyhradné Zivitelem rodiny, jeho jedinym
ukolem je zajisténi zivobyti pro svou rodinu. Matka prebira kazdodenni
pécCi a vychovu déti, nebot otcovi diky zaméstnani nezbyva na rodinny
Zivot Cas (Burgessova 2004:20-22). Otec zasahoval do vychovy déti
pouze, pokud doslo k selhani matciny autority (Chmelafova 2008:30).

Dalsim obdobim, kdy déti zily bez otce, bylo obdobi svétovych valek.
Do vojenskych sluzeb nastupovali hlavné mladi otcové a jejich
nepfitomnost v rodiné trvala pomérné dlouho. Pokud se otcové vratili po
valce ke svym rodinam, nedostalo se jim takového pfijeti, jaké oCekavali.
To bylo zpusobeno tim, Ze nemohli plnit funkci Zivitele a diky tomu déti
Casto hladovély. Dlouha nepfitomnost otce zpusobila také zapomnéni na
néj. Presto, Ze se rodiCe snazili détem vysvétlit, pro€ otec opustil rodinu,
déti na néj nepohlizely jako na uspésSnou osobu, nebot o valce slySely
pouze Spatné véci. Pod vlivem historickych udalosti doslo k zaniku
otcovského obrazu (Zoja 2005:168-184).

Na zapomenuti otce méla ve 20. stoleti také vliv Freudova
psychoanalyticka teorie. Pfesto, Zze Sigmund Freud povazoval otce za
dllezitou osobu v zivoté ditéte, jeho nasledovnici povazuji za kliCovou
postavu v Zivoté déti matku. Pouze matka je schopna uspokoijit potieby
ditéte. S neofreudianskou tradici, jez predpoklada, Ze vztah matky a
ditéte je vyluény, nenahraditelny a jedineCny, souvisi vznik kultu
matefstvi. ,Kult matefstvi je zaloZzen prfedevSim na dvou zakladnich
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predpokladech, jednak Ze zeny jsou od pfirody lepSimi rodi€i nez muzi a
2008:31). Pouze Zeny maji vliv na psychicky vyvoj ditéte. Otclm je
prikladana pouze role Zzivitele (Radimska 2002:2). Kult matefstvi mél
v dobé 20. stoleti velky vliv a jesté dnes je vzity v nasich myslich. Oviem
vyzkumy z druhé poloviny 20. stoleti jiz ukazuji, ze tyto teorie nebyly
pravdivé, nebot’ otec je vyznamnym Ccinitelem v rané fazi vyvoje ditéte
(Chmelafova 2008:31-33). Vyzkumy ukazuji, Ze nepfitomnost otce
v rodiné ma vliv na nestabilni a odporujici chovani déti. Déti vychovavané
pouze matkou, se dozaduji neustale jeji pozornosti. Podle J. Lacana je
pro zdravy psychicky vyvoj ditéte dulezita alespon symbolicka pfedstava
otce, nebot uspésSna socializace spociva v pretrhani pouta s matkou a
vstupem do socialniho ,mluviciho svéta“ (Radimska 2002:2).

V 70. letech 20. stoleti dochazi k navratu zapomenutych otct do
Zivota rodiny. Je prosazovano tvrzeni, ze otcové dokazou o déti pecCovat
stejné dobfe jako matky. Vznikda model ,nového otce® (Chmelafova
2008:33). ,Hovofi se obecné o jiném muzi, pfipadné o jiném otci i novém
otci, ktery se od toho starého odliSuje pfedevsim tim, Ze nema potfebu
definovat svou muzskou identitu v opozici viéi identité zenské a bez
obtizi pfijima peCovatelské ulohy, které prirozené patfi k rodiCovstvi. Je
stejné zaujat svymi malymi détmi, jako je angazovany v placeném
zaméstnani“ (Chmelafova 2008:34). Pokud se otcové angazuji v péci o
déti ve vétSi mife, mohou se setkavat s negativnimi reakcemi, a to i
presto, Zze dnes se bézné uznava, Ze se otcové mohou chovat jako
matky, aniz by ztratili svou muZskou identitu (Chmelafova 2008:34-35,
Burgessova 2004:29). Negativni postoje vefejnosti mohou byt dany tim,
Ze muzi participujici v peCi o dité se vyskytuji pouze vyjimecné. Takovéto
chovani vefejnosti vede otce ktomu, Ze na vefejnosti potlaCuji své
chovani (Chmelafova 2008:27-30).
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2.3 Pohled na muze na rodicovské dovolené

Pary, které se rozhodly pro netradiCni usporfadani genderovych roli,
tedy takovy systém, kdy muz ma na starost celodenni péci o déti a
domacnost, zatimco Zena se realizuje v oblasti verejné sféry a stava se
tak hlavni zivitelkou rodiny, musi pfedpokladat, Zze budou Celit mnohym
omezenim. Partnefi musi byt schopni vyporfadat se s fungovanim
genderovych pfedsudkl a stereotypl. Muzi se mohou setkavat
s tazavymi pohledy svych spolupracovnic a spolupracovniku, ktefi mohou
muzuv odchod na rodi€ovskou dovolenou chapat jako neloajalitu vadi
zaméstnavateli, i rezignaci na praci a Zivitelstvi (Mafikova, Vohlidalova
2007:55).

Ceska spoleénost od matek stale oekava, Ze ony se stanou
primarnimi peCovatelkami a pfizpasobi svlj zivot potfebam ditéte
(Janouskova 2008:45) Z vyzkumu Mafikové a Radimské (2003:30)
vyplyva, Ze role peCovatelky je pfisuzovana stale zenam a role Zivitele
muzim. Neni tedy prekvapivé, Ze pokud dojde u nékterych para
k naruSeni tradi¢ni délbé roli, mohou byt partnefi vnimani jako deviantni
(Jarkovska, Janouskova 2008:32).

Vyzkum NeSporové (2006) ukazuje, ze 63% rodiCu se domniva, ze
neni v poradku, pokud muz zustava na rodiCovské dovolené a pecuje
o dité. Tento nazor vyjadfovali €astéji muzi nez Zeny, coz muze byt
spojovano s tim, ze muzi se vice identifikuji sroli Zivitele rodiny
(NeSporova 2006:33). Stim, aby zUstal na rodiCovské dovolené muz,
také nesouhlasi starSi generace, nebot hlavné ta zastava stereotypni
rozdéleni genderovych roli, kdy matce je pfisuzovana role peCovatelky a
muzi role Zivitele rodiny. Naopak tyto konzervativni postoje nezastavaji
Casto lidé do dvaceti deviti let, nebot souhlasi nejméné s vymezovanim
tradiCnich roli. Podle jedincl, ktefi vlastni vysokoSkolsky titul, se muZi
dokazou postarat o dité stejné dobfe jako Zeny. Na rozdil od jedincu se
stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, nejsou lidé s vysokoSkolskym
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vzdélanim zastanci vyroku, Zze o dité ma pecovat hlavné Zena (Mafikova,
Radimska 2003:30-31).

Jedinci, jez se rozhodli pro netradiéni usporadani genderovych roli,
se mohou setkavat se dvéma typy reakci — negativni a ignorujici.
S negativnimi reakcemi se setkavaji hlavné Zeny, které pfenechaly péci
o dité partnerovi a samy se realizuji v oblasti vefejné sféry. Negativni
reakce jsou Casto sméfovany od zen, které jsou pravé na rodiCovské
dovolené. Jednim z dlivodd mulze byt zavist. Pokud jsou na rodi¢ovské
dovolené muzi, jsou Castokrat oznaleni za hrdiny, nebot zvladaji
matefskou roli, ktera nepfislusi jejich genderu (Janouskova, Sedlacek
tim, Ze neexistuje predstava o tom, co znamena byt dobry otcem
v domacnosti. Pozitivni reakce se muzum dostavaji hlavné ze strany
partnerek, pfibuznych a znamych. Pfesto se ale i muzi mohou setkat
s negativnimi reakcemi od svého okoli, nebot se vymykaji tradicni
pfirozené délbé prace a tim zpochybnuji existujici genderovy fad
(Janou$kova, Jarkovska 2008:31-32).

S ignorujicimi reakcemi se setkavaji partnerky muzu, jez jsou na
rodiCovské dovolené. Tyto Zeny poukazuji na to, Ze pokud byly ony na
matefské dovolene, s zadnym obdivem se nesetkaly. Tyto zeny nebyly
oznacCeny za hrdinky, jejich prace byla povazovana za pfirozenou, proto
byly okolim ignorovany (Janouskova, Sedlacek 2005:20).

2.4 Typologie muzi na rodi¢ovské dovolené

V Ceské republice tvofi muzi 1-3% osob vyuZivajici rodiGovskou
dovolenou (NeSporova 2006:32). Vyzkumy ukazuji, Zze tito muZi se
aktivné podileji nejenom na vychové svych déti, ale také na domacich
pracich. PfedevSim jde o muze, ktefi jsou tolerantni a vstficni k Zenam,
feministkdm a homosexualiim (Smidova a kol. 2008:10). Muzi, ktefi jsou
ochotni odejit na rodiGovskou dovolenou, pochazeji podle Smidové
(2003:168) prevazné ze stfedni ftfidy. Vé&tSinou tito muzi Ziji ve

velkoméstech, nebot to oproti venkovu zajisStuje vysSi miru anonymity
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(Kubickova 2003:2). Jedna se v prvni fadé o muze, ktefi si mohli dovolit
zaménu roli, nebot' tito muzi se vyznacuji vySSim vzdélanim, vySSimi
pfijmy a pracovni pozici, ktera jim umoznuje nakladat s Casem volnéji.
Muzi peCovatelé Ziji zpravidla s Zenami, které se nechtéji stat primarnimi
peCovatelkami (Badinter 2005:161). ,PeCovatelskou roli vnimaji jako
prilezitost obohatit muzskou Zivotni zkuSenost o ,matefskou -
pecCovatelskou® ulohu rezervovanou v nasi spole¢nosti predevsim zenam*

(Smidova 2004:59).

Kubi¢kova (2003) rozliSuje tfi skupiny otcl, jez vyuzivaji
rodiCovskou dovolenou, podle toho, do jaké miry se otcové ztotozruji
sroli otce jako peCovatele. Do prvni skupiny fadi muze, ktefi se
dobrovolné rozhodli odejit na rodiCovskou dovolenou. Roli peCovatele
prijali jako soucast své osobnosti. DalSi skupinou jsou otcové, ktefi jsou
nezaméstnani. Tito otcové berou rodiCovskou dovolenou jako
prechodnou fazi k tomu, nez si najdou nové zaméstnani. Muzi, ktefi patfi
do této skupiny, nejsou ani ¢asto oficialné na rodi€ovské dovolené, nebot
se za tuto roli stydi a neidentifikuji se s ni. Do posledni skupiny patfi
muzi, jejichz partnerky maji vysSi financni ohodnoceni, nebo nemohou
prerusit svou pracovni kariéru. Pfesto, Ze tito otcové vykonavaji roli

peCovatele radi, s touto roli se neidentifikovali uplné (Kubi¢kova 2003:2).

Podle Marikové (2004) existuji dvé hlavni skupiny otcu na
rodiCovské dovolené. Do prvni skupiny patfi muzi s nizkym vzdélanim a
nedostateCnou kvalifikaci. Jedna se hlavné o muze nizSiho véku, ktefi Ziji
v oblastech s vysokou mirou nezaméstnanosti. Pravdépodobné tito muzZi
vykonavaiji délnické profese a spadaji do nizké tfidy. Muzi, ktefi patfi do
této skupiny, odesli na rodi€ovskou dovolenou, nebot ktomu byli
donuceni vnéjSimi okolnostmi. Jejich rozhodnuti nebylo tedy svobodné,
ale bylo ucinéno pod tlakem. Do druhé skupiny lze zafadit jedince
s vysokou kvalifikaci, jedna se hlavné o vysokoSkolsky vzdélané jedince.
Tito otcové pracuji v zaméstnanich, pro ktera je typicka péCe o druhé.
OvSem na rozdil od predesSlé skupiny se otcové rozhodli odejit na
rodiCovskou dovolenou dobrovolné. Sami chtéli o dité peCovat. Pokud se
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u otcl projevuji jak vnitfni, tak vnéjsi motivy odchodu na rodi€ovskou
dovolenou, pak muzi spadaji do skupiny, ktera se nachazi mezi témito
dvéma skupinami. Jedna se o skupinu ,stfedovou®. Nelze fici, zda u otcl
v této skupiné prevaZzuji spiSe vnitfni motivy, nebo naopak vnéjsi. Vnitfni i
vnéjSi motivy zde maji stejnou vahu duilezitosti (Mafikova 2004:9).

Pokud bychom rozdélili otce na rodiCovské dovolené podle véku,
nejCastéji se stavaji primarnimi pecovateli muzi ve véku 24 — 29 let, 34 —
39 let a posledni skupinu tvofi starSi muzi, které |ze zafadit do vékové
kategorie 50 — 54 let. Muzi, ktefi spadaji do skupiny starSich otcl, jsou
vétSinou v partnerském vztahu s mladsi partnerkou. NejvétSi zastoupeni
otcl na rodiCovské dovolené ma dle vyzkumu Mafikové Praha a poté
oblasti svysokou mirou nezaméstnanosti tedy Ustecky a
Moravskoslezsky kraj (Mafikova 2004:9).

2.5 Faktory ovliviujici odchod na rodi¢ovskou dovolenou

PFi rozhodovani, ktery z partnerd pajde na rodiCovskou dovolenou a
bude tak zajiStovat pécCi o déti a domacnost, a ktery z nich se stane
hlavnim zZivitelem rodiny, zvaZzuji partnefi rizné duvody. Jiz pfed vybérem
svého prvniho povolani lidé premysleji, jak skloubit péCi o déti se
zaméstnanim. Mnozi z nich proto voli ¢asto méné narocna zaméstnani
v blizkosti domova. Déti tedy ovliviuji nase Zivoty jesté dfive, nez se
narodi (Jarkovska 2008:23).

Presto, ze muzi mohou Cerpat rodi€ovskou dovolenou jiz od roku
2001, stale jsou to prevazné zeny, které zustavaji s détmi doma.
Divodem muze byt to, Zze odchod Zeny na rodiCovskou dovolenou je
vniman v nasi spole€nosti stale jako pfirozeny (Jarkovska 2008:21). Dalsi
pri¢inou nizkého zastoupeni muzl na rodiCovské dovolené mulze byt i
fakt, Ze zeny Casto Ipi na osvédCenych, konzervativnhich muzskych a
Zenskych rolich. Zeny v sob& mnohdy uchovavaji pfedstavu, Ze muzZi
nejsou dobrymi pecovateli. Zeny se takto mohou chovat z toho ddvodu,
Ze domaci sféra je jedinou oblasti, kde maji dominantni postaveni, a
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proto tuto oblast nechtéji muzi pfenechat (Jarkovska a kol. 2004:31.
odst.).

Pokud se partnefi rozhodnou pro tzv. reverzni usporadani rodiny,
kdy na rodiCovské dovolené zustava otec, a zena se stava hlavni
zivitelkou rodiny, mize je k tomu vést nékolik divodl. Duvody, které
partnefi zvazuji, je mozné rozdélit do dvou kategorii — vztahové a
praktické. Do skupiny vztahovych divodu patfi dlvody, které jsou ve
prospéch vztahu v rodiné. Otcové touzili byt s ditétem vice nez jenom
o vikendech. Jejich prfanim bylo byt vice se svymi détmi. Nechtéli
dopadnout jako ostatni otcové, ktefi své déti skoro neznaji. Do
praktickych divodu spadaji ty, které maji pro rodinu praktické vyhody.
Praktickym ddvodem je vySsi pfijem partnerky nebo usetfeni za zdravotni
a socialni pojisténi (Jarkovska 2008:23).

NejCastéji rodiny zvazuji ekonomickou situaci rodiny. Pokud ma
partnerka lépe placené zaméstnani a lepSi uplatnéni na pracovnim trhu
nez partner, je pro rodinu z ekonomického hlediska vyhodnéjsi, aby na
rodiCovské dovolené zustal muz. DalSimi dlvody, které partnefi zvazuiji,
mohou byt zdravotni ddvody nebo seberealizaéni plany. Zena vnima
praci jako oblast seberealizace a svobody, déla to, co ji bavi a ne to, co
musi (Mafikova, Vohlidalova 2007:54-55). Divodem, pro€ muzi zUstavaji
na rodiCovské dovolené, mize byt také to, Zze si chtéji odpocinout od
svého zaméstnani a moznost byt s ditétem doma povazuji za pfijemnou
zménu (Mafikova, Radimska 2003:66-69).

PFi rozhodovani hraji dllezitou roli také osobnostni rysy partneru.
Pokud ma zustat na rodi¢ovské dovolené muz, musi byt ochoten pfijmout
tuto roli a Zena musi byt ochotna pfenechat partnerovi celodenni péci
o dité. Jestlize na rodiCovské dovolené zlUstava muz, neni to pouze jeho
rozhodnuti, ale vzdy se jedna o spole¢né rozhodnuti partnert (NeSporova
2006:33-34).

Otce, ktefi jsou na rodiCovské dovolené, Ize rozdélit do tfi skupin
podle toho, co bylo jejich hlavnim didvodem, Ze zlstali doma. Pokud muzi
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neodesli na rodi¢ovskou dovolenou ze svobodného rozhodnuti, ale zUstali
doma s ditétem pod ,tlakem®, kdy v jejich rozhodnuti pfevazuje tlak
vnéjSich okolnosti a intervence vnéjSich faktoru je velmi silna, pak tito
muzi patfi do skupiny otcl, ktefi zlstali na rodiCovské dovolené
z donuceni. Do skupiny otcu, jejichz rozhodnuti je svobodné, patfi muzi,
u kterych pfevazuje vnitfni motivace starat se a pe€ovat o dité. Posledni
nejpocetnéjSi skupina je nazyvana jako ,stfedova“. Do této skupiny
muzeme zafadit muze, u kterych maji vnéjdi divody a vnitfni motivy
stejnou vahu a dulezitost. U této skupiny nelze jednoznacné fici, jaky je
hlavni davod jejich rozhodnuti zustat na rodiCovské dovolené (Mafikova
2004:9).

2.6 Délba prace v rodiné

V dnesSnich domacnostech stale prevliada stereotypni rozdéleni
genderovych roli. Pfesto, ze se zeny snazi zapojit muze do chodu
domacnosti, jsou to stale ony, které se vénuji rodiné vice a preferuji ji
pfed praci. Naopak doménou muzu je placené zaméstnani, kterému
Casto davaji prednost pfed rodinou (Kuchafova a kol. 2006:7). Drive toto
rozdéleni nebylo az tak nespravedlivé, nebot Zeny pracovaly pouze
v domacnosti a jen muzi chodili do zaméstnani a zajiStovali rodinu
finan&né. Dnes tento tradi¢ni model mizeme vidét jen zfidka. VétSina zen

pracuje mimo domov stejné jako muzi (Mafikova 2004:45-46).

Jednim z vysvétleni, pro€ je délba v domacnosti rozdélena podle
genderovych stereotypl, muze byt to, Ze Zeny a muzi maji od pfirody
rozdilné predpoklady a schopnosti pro vykon urcitych €innosti. Domaci
prace jsou oznacovany jako ,Zenské“ prace a jsou charakterizované jako
rutinni  ¢innosti, které jsou vykonavané v souvislosti s domacnosti.
Domaci prace jsou takoveé prace, které jsou neodkladné a Casové
narocné (Mafikova, Vohlidalova 2007:21). Patfi mezi né Cinnosti, které
jsou charakteristické pro bézny provoz domacnosti — vareni, uklid, prani
aj. (Bierzova 2006:19). Do typicky Zenskych domacich praci patfi také
tzv. mentalni prace, coz je napfiklad péCe o déti, emocionalni podpora
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¢lend rodiny, uspofadani rodinného rozpoc¢tu nebo koordinace cinnosti
(Mafikova, Vohlidalova 2007:21).

Duvodem, pro¢ se muzi domacim pracim vyhybaji, je existujici
pfedstava ,idealniho pracovnika®“. Muzi ¢asto pracuji pres€as a jsou na né
kladeny vétSi naroky v oblasti placené prace, tudiz jim nezbyva moc Casu
na rodinu. Pokud muzi v domacnosti vykonavaji néjaké prace, povazuji
se pouze za .,pomocniky“. Na rozdil od Zen si mohou svou praci
v domacnosti odlozit, jelikoz vykonavaji takové aktivity, na kterych neni
zavisly chod domacnosti. Mezi tyto Cinnosti patfi napfiklad sekani
travnik( nebo kutilské prace. DalSim divodem, pro¢ se muzi nepodileji
na domacich pracich, je, Ze néktefi povazuji domaci prace za Spinave,
jednotvarné, nezazivné, unavné a nékdy také jako banalni. ,V takovém
pfipadé jsou jejich postoje k domacim pracim projevem jejich
nadfazenosti: mohou si dovolit nedélat Zenskou praci, mohou si dovolit
nedélat nic ztoho, co nechtéji délat, jsou to oni, kdo se svobodné
rozhoduji o tom, zda vibec néco v domacnosti délat budou® (Mafikova,
Vohlidalova 2007:25). Tento pfistup je ovlivnén genderovymi stereotypy,
kdy je lidem od narozeni vstépovano, co je povinnosti Zen a co muzu.
Nékdy jsou to pravé zeny, které nechtéji, aby muzi provadéli domaci
prace. Nékteré Zeny jsou toho nazoru, Zze pouze ony Cini domaci prace
nejlépe (Mafikova, Vohlidalova 2007:26).

Stale vice nez polovina rodin zZije s timto tradi€nim uspofadanim
genderovych roli. V téchto rodinach zeny travi denné az o pét hodin vice
domacimi pracemi nez muzi. Tento model ma velice nerovhomérné
rozdéleni domacich ¢innosti. V rodinach, kde se nachazi reverzni model
usporadani genderovych roli, tedy Ze muz pecCuje o domacnost a déti, a
pouze Zena je ekonomicky aktivni, travi vykonavanim domacich praci
vice €asu muzi (Mafikova,Vohlidalova 2007:47). Tento model se
vyskytuje v rodinach, ve kterych partnefi nezastavaji tradi¢ni rozdéleni
genderovych roli (Kubickova 2003:2).
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V domacnostech s pecujicimi otci mizeme rozlisit tfi typy modell
délby prace. Prvnim typem je inverzni model prace, kdy muz vykonava
v8echny domaci prace. Castym ddvodem je nepfitomnost Zeny v rodiné
nebo vysoké pracovni vytizeni zeny. DalSi typem je participativni model.
Tento model se vyskytuje v rodinach, kde se muzi a Zeny pravidelné
stfidaji ve vykonavani domacich praci. V rodinach, kde jsou muzi na
rodiGovské dovolené, mUzeme nalézt rozdéleni na muzské a zenské
prace. Mezi Zenské prace patfi péCe o domacnost a jako muzské prace
se oznaCuji Cinnosti jako je péfe o dum, zahradu a hospodarstvi
(Mafikova, Radimska 2003:77-78).

V rodinach s pecujicimi otci nedochazi k uplné vyméné muzskych a
zenskych roli. Muzeme zde spiSe pozorovat sdileni téchto roli a snazsi
vzajemnou zameénitelnost rodi€u (NeSporova 2006:34). Pokud je na
rodiCovské dovolené muz, délba prace je spravedlivéjSi, nez kdyz je na
rodiCovské dovolené Zena, nebot muzim jsou poskytovany urcité vyhody.
Muzi Casto vykonavaji pouze nejnutnéjSi domaci prace, nebot' vi, Ze to,
co nestihli udélat prfes den, za né dodélaji Zeny po navratu z prace. DalSi
vyhodou je to, Ze pokud se Zena vrati ze zaméstnani domu, prebira péci
o dité, a muz ma tak volno na své volnoCasove aktivity (Mafikova
2007:84). Z vyzkumu Marikové a Radimské (2003) vyplyva, ze pecujici
muzi vénuji vice ¢asu détem nez domacim pracim. Oproti Zenam travi
muzi s détmi hodné cCasu mimo domov, aktivity sméfuji vice ke
sportovnim ¢innostem (Mafikova, Radimska 2003:72).
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3 METODOLOGICKA CAST
3.1 Vyzkumné cile

Jednim z hlavnich cild vyzkumu je zjistit, jaky aspekt vede rodie
k rozhodnuti, ktery z partnert pujde na rodiCovskou dovolenou, a ktery
bude ekonomicky zajiStovat rodinu. DalSim cilem prace je odpovédét na
otazku, jaké jsou rozdily ve vykonavanych cinnostech mezi matkami a
otci, ktefi jsou na rodiCovské dovolené. PfedevSim mé zajima, zda pokud
je na rodiCovské dovolené muz, zastava stejné povinnosti jako zena na
rodiCovské dovolené, nebo je tomu jinak. Timto mam na mysli pfedevSim
oblast péCe o dité a vykonavani domacich praci. Vyzkumem chci také
zZjistit, jak jsou lidé, ktefi porusuji genderové stereotypy, pfijimani okolim.

3.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek se sklada ze ¢tyf muzli a ze Ctyf Zen, ktefi jsou
na rodiCovské dovolené. Kritériem pro vybér informatord bylo to, Ze
jedinci musi byt v dobé& provedeni rozhovoru na rodiCovské dovolené a
musi Zit ve spoleCné domacnosti s partnerem/partnerkou. Komunikacni
partnefi byli dale vybirani podle toho, zda maji ukoncené stfedni vzdélani.
Mezi informatory je jeden muz, ktery studuje vysokou Skolu, a jedna Zena,
ktera ma ukoncené vysSi odborné vzdélani. Vyzkumny vzorek je slozen
z jedincl, ktefi jsou vékové odlisni. Vékova hranice, mezi kterou se
pohybuiji, je 22 - 47 let. Kromé jedné Zeny, ktera pochazi z Karlovarského
kraje, jsou vSichni respondenti z Plzefiského kraje.

Komunikaéni partnery jsem nalezla prostfednictvim svych pratel.
S kontaktovanim jedincu jsem zacala jiz v kvétnu 2011. Informatory jsem
oslovila pomoci emailu, telefonu a socialni sité facebook. Pozadala jsem
je o uCast na mém vyzkumu a seznamila je s hlavnimi zaméry mé prace.
VSichni kontaktovani jedinci souhlasili s u€asti na mém vyzkumu. Po
Ctyfech mésicich, kdy jsem je kontaktovala znovu, abych si s nimi
domluvila schlizku, jsem se dozvédéla, ze jeden muz musel pfedCasné

ukoncCit rodiCovskou dovolenou. Proto jsem musela nalézt nového
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komunikacniho partnera, nebot mou podminkou pfi hledani informator(
bylo, Ze jedinci musi byt v dobé rozhovoru na rodiCovské dovolené.
ZkousSela jsem jej hledat pfes znamé a skrze své komunikacni partnery
prostfednictvim tzv. metody snéhové koule.

3.3 Metody sbéru dat

Na zakladé stanovenych vyzkumnych cil(, které jsou popsané
vySe, jsem provedla kvalitativni typ vyzkumu. Tento typ vyzkumu jsem
zvolila, nebot’ se zabyvam vSednim zivotem jedincl. Kvalitativni vyzkum
pomaha vyzkumnikovi objasnit, jak jedinci rozumi tomu, co se déje
v riznych situacich a prostfedich, dale pro¢ lidé jednaji ur€itym
zpusobem, a jak organizuji své kazdodenni aktivity a interakce.
Kvalitativni vyzkum umozfiuje vyzkumnikovi intenzivni kontakt se
zkoumanymi osobami, ktery probiha v pfirozeném prostfedi (Hendl
2005:51-53).

Existuji tfi slozky kvalitativniho vyzkumu. Prvni slozkou jsou udaje,
které ziskavame pomoci kvalitativnich metod. NejCastéjSimi metodami
pro sbér dat jsou v kvalitativnim vyzkumu kvalitativni rozhovory a
zuCastnéné pozorovani. Do druhé Casti patfi techniky zpracovani dat,
pomoci kterych docilime zavérd. Jedna se o analytické a interpretacni
postupy. Posledni slozkou kvalitativniho typu vyzkumu je shrnuti vysledku
do vyzkumné zpravy, kter& muize byt v pisemné nebo Ustni podobé
(Strauss, Corbin 1999:12).

Pro sbér dat jsem pouzila polostrukturované rozhovory.
Polostrukturované rozhovory pracuji s pfedem pfipravenymi okruhy
otazek, které chce vyzkumnik/vyzkumnice probrat. Tento seznam
pripravenych otazek ma napomoci k tomu, aby nedoSlo k vynechani
dulezitych témat. Pofadi a znéni otazek je mozné ménit podle situace a
prubéhu rozhovoru (Hendl 2005:174-175).

Komunikaéni partnery jsem vedla k tomu, aby hovofili o tom, co
predchazelo rozhodnuti, ktery z rodi€u odejde na rodi€ovskou dovolenou.
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Dale jsem se zajimala o to, jaké Cinnosti provadéji matky, které jsou na
rodiCovské dovolené, a které aktivity vykonavaji otcové v roli primarniho
peCovatele. U muzd mé na zaveér zajimalo, s jakymi reakcemi se setkali
za dobu, co jsou na rodicovské dovolené.

Rozhovory byly nahravany na diktafon, poté prepsany a
analyzovany. Data byla sbirana v pribéhu fijna a listopadu roku 2011.
Rozhovory se uskutecCnily na mistech, ktera samotni respondenti navrhli a
to ztoho ddvodu, aby se citili pfirozené. Dva rozhovory probéhly
u samotnych jedinci doma, zbytek rozhovori byl uskuteé¢nén
v kavarnach. Rozhovory, které jsem natoCila v kavarnach, byly ruseny
hlasitou hudbou, coz pak pusobilo problém i pfi jejich pfepisovani.
VétSinou rozhovory trvaly kolem tficeti az Sedesati minut, pouze jeden
rozhovor s Zenou trval necelych dvacet minut®.

3.4 Metody analyzy dat

Pro analyzu dat jsem pouzila tématickou analyzu, kterou jsem
provedla pomoci techniky ,nuzky a papir‘. Nejprve jsem provedla
doslovné prepisy rozhovoru v textovém editoru, které mi slouzily k hledani
podobnych pfipadu a témat. Prepisy rozhovoru jsem pak nékolikrat
procitala, poté jsem si zdUraznila kliCové fraze, ke kterym jsem pfifadila
jednotlivé kédy. Tyto kody mi slouzily k hledani opakujicich se témat,
ktera se vyskytovala v jednotlivych rozhovorech. ZpocCatku jsem
objevovala témata, ktera se vztahovala predevSim Kk vyzkumnym
otazkam, jez jsem si polozila na pocatku této prace. Opakovanym ¢tenim
rozhovorl jsem odhalovala dal$i dilezita témata, ktera jsem zahrnula do
analyzy.

*Rozhovor trval dvacet minut, nebot v rodiné Nikoly se vyskytuje tradiéni model rodiny. Nikoly
partner se nezapojuje do péce o dité, ani neparticipuje na domacich pracich. Partner zajistuje
rodinu z ekonomického hlediska. Z tohoto dudvodu, jsem se Nikoly nemohla ptat na nékteré
z mych pfipravenych otazek.
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3.5 Etika vyzkumu

Jiz pfi osloveni byli komunikaéni partnefi seznameni s hlavnimi cili
prace. VSichni byli pozadani o informovany souhlas, a to z toho divodu,
abych mohla jejich vypovédi nahravat na diktafon, nasledné zpracovat a
pouzit pro ucely mé prace. Komunikacni partnery jsem seznamila s tim,
Ze budou moci nahlédnout do pfepisu rozhovoru a zpétné vyjmout
vypovédi, které nebudou chtit uverejnit. Také jsem jim sdélila, ze svoiji
ucCast na vyzkumu budou moci ukoncit i dfive, pokud se tak rozhodnou.
Informatory jsem ujistila, Ze bude zajisténa jejich anonymita v podobé
smyslenych jmen.
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4 ANALYTICKA CAST

Tato Cast prace je rozdélena na dveé kapitoly. V prvni kapitole ,Muzi
a zeny na rodiCovské dovolené® se budu zabyvat Ctyfmi tématy, ktera
jsem analyzovala zrozhovorld provedenymi smuzi i s Zenami na
rodiCovské dovolené. Budu zde podrobnéji popisovat, co vedlo muze a
Zzeny k odchodu na rodiCovskou dovolenou. Dale porovham délbu prace
v domacnostech s pecujicimi otci a s peCujicimi matkami. V zavéru této
kapitoly se zaméfim na zmény, které participanti zaznamenali
s pfichodem narozeni ditéte a pocity, které muze a Zeny na rodiCovské
dovolené doprovazely. Ve druhé kapitole se zaméfim na interpretaci
vypovédi muzl na rodiCovské dovolené a popisi, s jakymi reakcemi se
muzZzi na rodiCovské setkali.

4.1 Muzi a zeny na rodi¢ovské dovolené
4.1.1 Duavody odchodu na rodi¢ovskou dovolenou

Jiz od roku 2001 maji moznost vyuzivat rodiCovskou dovolenou i
muzi (NeSporova 2006:32). Partnefi maji tedy moznost vyjednavat, kdo
zustane na rodiCovské dovolené, a kdo se naopak postara
0 ekonomickou stranku rodiny. U vétSiny rodin, ve kterych se fesi, kdo
bude =zastavat roli primarniho pecCovatele, a kdo roli Zivitele, je
rozhodujicim faktorem ekonomicka situace rodiny. DalSim ddvodem
mohou byt zdravotni ddvody nebo seberealizaéni plany (Mafikova,
Vohlidalova 2007:54). Mezi ekonomické dlvody, které maji vliv na
rozhodnuti partnert, Zze odejde na rodiCovskou dovolenou muz, patfi
hlavné vySSi pfijem partnerky a nezaméstnanost muze (Mafikova
2003:7).

V pfipadé muzd nemohu hovofit o tom, Ze by byl hlavnim divodem
odchodu na rodi¢ovskou dovolenou ekonomicky divod. VétSina muz
z mého vzorku odes$la na rodi€ovskou dovolenou, protoZe otcové chtéli
o déti peCovat. V pfipadé zen se mi potvrdilo, Ze zlstavaji na rodiCovskée
dovolené z ekonomického didvodu. VSechny respondentky zlstaly na
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rodiCovské dovolené, nebot’ partner vydélava vice penéz nez ony. To
muUze souviset s genderovou segregaci trhu prace, kdy Zeny a muzi
pracuji v odlidnych zaméstnanich. Zeny nachéazeji uplatnéni zpravidla
v typicky Zenskych odvétvich a na nizSich pozicich, které jsou spojovany
s niz8imi pfijmy (Jurajda, Minich 2006:15). Zeny tedy nedosahuji
takového platu jako muzi a to vede partnery krozhodnuti, aby na
rodi¢ovské dovolené zlstala Zena®. Ne$porova (2005:23) ukazuje, ze
nizsi pfijmy zZen patfi mezi hlavni divody, pro€ odchazeji na rodiCovskou
dovolenou zeny.

LProtozZe pritel vydélava vice, takze z ekonomickych ddvodua.” (Julie 29)

L,Kvuli penézim, manzel vydélava vic, takze kvuili penézum. On by ani nechtél
bejt doma, pro néj je to Zenska zaleZitost jako Ze ... on vydélava penize a ja jsem ta
Zenska v domacnosti.“ (Pavla 28)

Nesporova (2006) uvadi, Ze pfi rozhodovani partneru, kdo pujde na
rodiCovskou dovolenou, hraji vyznamnou roli osobnostni rysy rodicl.
Pokud ma zustat na rodi€ovské dovolené muz, partnefi musi byt ochotni
pfijmout vyménu genderovych roli. Vzdy se musi jednat o spolecné
rozhodnuti partnert, kdy Zena musi byt ochotna pFfenechat muzi
celodenni péCi o dité a muz musi byt ochoten tuto roli pfijmout
(NeSporova 2006:33-34). Tfi Zeny z mého vzorku by si role s partherem
vymeénit nechtély. Pouze jedna z respondentek by si roli prohodila, a to
v pfipadé, pokud by vydélavala vice penéz nez manzel.

»1ak kdybych méla moznost vydélat vice penéz jako, tak asi bych Sla do prace
a manzel by byl doma.” (Simona 27)

Nikola a Pavla by si roli vyménit nechtély, nebot’ by nechtély pfijit
o vztah s ditétem. Nikola také uvedla, Ze by pfitel situaci na rodiCovske
dovolené nezvladl. Timto dava najevo, zZe ,nauCena kompetence® je
vztahova genderova zalezitost a neni pouze otazkou jedné osoby —
muze. Mafikova ve své studii ukazuje, Ze otcové vnimaji matky jako ty

% K tomuto zavéru dochazi ve své bakalarské praci i Pavla Chalupova. Ve své praci ukazuje, Ze
zeny zlstavaji na rodiCovské dovolené, nebot jejich partnefi dosahuji vysSiho platového
ohodnoceni (Chalupova 2009).
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.kompetentnéjsi“ v péci o dité. PécCe je otci vnimana jako naucitelna role,
kterou je potfeba se naucit od svych zen. Ale i nékteré Zeny chapou tuto
roli jako naucitelnou, jako vysledek socialniho uceni. Pfesto je matefrstvi
vhimano jako ,pfirozené®, diky téhotenstvi, porodu a kojeni. ,Distinkce
mezi matkou a otcem tak ve vymezovani dispozic peCovat zustava
nadale zachovana, kdyz rozdily mezi nimi jsou konstruovany pomoci
opozice ,pfirozena danost' ¢&i ,vrozena schopnost’ vs. ,naucena
kompetence’ (neboli v opozici pfiroda vs. kultura)“ (Mafikova 2009:100).

»,Ne uréité nesla, protoZze vim, Ze on by to nezvlad a chci bejt s ni prosté, Ze ja
vim, Ze dlouho mit druhy dité nebudu, minimalné deset let uz druhy dité nechci, takze
si s ni chci vSechno uZit, dokud je takova malinka.” (Nikola 22)

Jarkovska a kol. (2004:31. odst.) ve svém vyzkumu poukazuji na
to, ze Zeny mnohdy nechtéji pfenechat muzi roli primarniho pecovatele,
nebot si mysli, Ze muZi nejsou dobrymi pecovateli. To plati i v pfipadé
Pavly, ktera by si s manzelem roli vyménit nechtéla, protoZze potfebuje mit
prehled nad tim, jak dité vyrista. Pokud by byl na rodi¢ovské dovolené
manzel, Pavla by méla tendenci mu vycitat, Ze néco zanedbal nebo
udélal Spatné. Pavla také uvedla, Ze manzel by sam na rodiCovskou
dovolenou neSel, nebot je toho nazoru, Ze jde o Zenskou zaleZitost.
V této rodiné jsou posilovany genderové stereotypni role, které Zenam
pfifazuji oblast soukromé sféry a muzi roli Zivitele. Toto uspofadani je
Casto vysvétlovano skrze ,mytus pfirozenosti“, ktery fika, ze o déti vzdy
peCovaly matky, stejné jako samice pecuji o sva mladata, zatimco samci
obstaravaji potravu (Sedlacek:2008 23-24).

»,Ne, manzel by to nechtél a ja bych $la znova, ja potfebuju mit jakoby prehled
nad tim, jak to dité vyrasta. Vi§, takovy jako, Ze kdyz néco zkazim ja, tak vim, Ze jsem
to zkazila ja, ale myslim si, Ze kdybych jako vidéla, Ze néco kazi ten chlap, Ze bych
méla tendenci mu to vycitat a prosté vis, ty jsi Spatnej, ty jsi tuto zanedbal, takhle mizu
vynadat sama sobé. A hlavné bych ani nechtéla prijit o ty chvile s malym.“ (Pavla 28)

Jedna z respondentek vahala, zda by si roli s manzelem vyménila,
protoZze nechtéla pfijit o vztah s ditétem. Nakonec do$la k nazoru, Ze by
se s partnerem vystfidala v poloviné Cerpani rodicovské dovolené, nebot
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béhem doby, co je na rodiCovské dovolené, dospéla k presvédcCeni, Ze se
z ni stal ,asocial“. Julie pocituje, Zze si nerozumi s lidmi tak dobfe jako
dfive, nebot si se svymi vrstevniky nema co fici. Podle ni je tato situace
zpusobena tim, ze je ve svém okoli jedinou matkou. Julie také citi, ze u ni
doSlo ke zhor$eni slovni zasoby, coz mize byt zpusobeno tim, ze vétSinu
svého Casu travi se svym potomkem. Mafikova (2000) ve svém vyzkumu
ukazuje, Zze na rozdil od muzu, ktefi chapou situaci Zzen na rodi€ovské
dovolené jako ,pfirozeny udél“, zeny mohou svij pobyt na rodi¢ovské
dovolené vnimat jako situaci, kdy nejsou svobodné€, nebot jsou mnohdy
nuceny délat n&co jiného, nez cht&ji. Casto se nachazeji v situaci, ve
které jim nezbyva €as na realizaci svych osobnich a profesnich zajmu.
| pfesto, ze zena odchazi na rodiCovskou dovolenou Casto dobrovolng,
tato dobrovolnost ji mize byt vnucena ,kulturnim a socialnim prostfedim,
které vytvari vice €i méné viditelné bariéry a limity pro jeji chovani®
(Mafikova 2000:113).

LASI ne, anebo jako pul na pul, bychom se vystfidali. Ono je hezky jako bejt
s tim ditétem, protoZe vidi§ vSechny jako ty maliCkosti, jak se zdokonaluje, jak je ¢im
dal lepsi, chytfejsi, dovednéjsi... prosté. No a vyménila bych si to. Tak mné pfijde, Ze
Jjsem troSku... jakoby Ze se ze mé stal takovej asocial, Ze prosté jako ty lidi, jako Ze jim
moc nerozumim ne, hebo Ze si s nima nemam uZz tolik co fict jako pfed tim, taky slovni
zasoba se mi zhorSsila, co jsem na matersky.” (Julie 29)

Podle Mafikové (2004) mizeme otce na rodiCovské dovolené
klasifikovat do tfi skupin podle toho, co je divodem jejich odchodu na
rodiCovskou dovolenou. Do prvni skupiny patfi otcové, jejichz rozhodnuti
bylo ucinéno pod tlakem. Jejich rozhodnuti bylo ovlivnéno vnéjSimi
faktory a okolnostmi. DalSi skupinu tvofi otcové, ktefi se rozhodli
dobrovolné. Tito otcové chtéli o dité peCovat. Posledni skupina se nazyva
,stfedova“. Do této skupiny mizeme zaradit muze, jejichz rozhodnuti je
ovlivnéno vnéjSimi a i vnitfnimi faktory (Mafikova 2004:9).

Muzi, s nimiz jsem vramci vyzkumu hovofila, neodchazeli na
rodiCovskou dovolenou kvuli tlaku vnéjSich faktorl. Setkala jsem se
pouze s jednim otcem, ktery zustal na rodi€ovské dovolené, protoze ho
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k tomu nutily vnéjsi okolnosti. Tento otec zustal na rodiCovské dovolené
kvali zdravotnimu stavu manzelky, ktery ji neumozniuje peCovat o déti.
Zaroven ma manzelka lepSi pracovni postaveni a tim i vySSi plat. Podle
Mafikové a Vohlidalové (2007:54-55) patfi tyto duvody mezi ty
nejCastéjsi, pro€ muzi odchazeji na rodi€ovskou dovolenou.

»,1éch davodi je samoziejmé vice, manzelka je troSicku postizena, ma urcité
pohyboveé potize, takzZe by ji to Cinilo potize. No a hlavné taky je lékarka a pii vyméné
rodict, kdyby byla tfi roky na materské, by ztratila kontakt v oboru. Ma Ccerstvé
pomérné atestaci, takZe si potfebuje rozvijet nabyté védomosti, nehledé je to i
ekonomické hledisko, Ze jako kuchar v McDonaldu se nemdizu platové rovnat
zastupkyni primare, takze asi tak.” (Jifi 45)

V pfipadé Zbynka a Michala byla ddvodem odchodu na
rodiCovskou dovolenou vnitfni motivace. V obou pfipadech chtéli muzi
o dité pecCovat. Oni byli témi, ktefi pfisli s navrhem, Ze zlstanou na
rodiCovské dovolené. Jejich rozhodnuti odejit na rodiCovskou dovolenou
bylo svobodné. PFfi rozhodovani partnefi nepohlizeli na ekonomickou
situaci rodiny, nebot v obou rodinach dosahovali partnefi stejnych platu.
Financni situace rodiny zde tedy nehrala zadnou roli.

Do skupiny ,stfedové“ bych zaradila pana Jana, nebot u négj
dochazi ke stfetu vnitfnich a vnéjSich aspektd. Jan si chtél péci o dceru
vyzkouset. DalSim divodem byla ekonomicka situace rodiny, kdy
partnerka méla vysSi plat. V rozhodovani hralo také dulezitou roli to, ze
Jan dojizdél za praci mimo domov, jelikoZ v dobé narozeni dcery pfisel
0 zaméstnani a jeho nové pracovni misto bylo vzdalené jeho domovu.
Pro rodinu bylo tedy vyhodnéjsi, aby na rodiCovské zUstal Jan.

~Je to vice duvodd, tak klasicky jsou to penize, pak to je to, Ze jsem si to chtél
vyzkouSet, jaky to je, Ze jo. Taky jsem to mél jednoduss$i v tom, Ze ja jsem, kdyz se
dcera narodila, ja jsem o praci pfisel tim zpisobem, Ze maoji vyrobu, kterou ja jsem Fidil,
pfesunuli do Thajska, takZe ja jsem si pak hledal novyho zaméstnavatele, ale toho
Jjsem mél hodné daleko. Tak jsem viastné dojizdél az do Tachova, takze to byl pravé
jeden tfeba z téch duvodd, pro¢ jsme se rozhodli.“ (Jan 30)
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Muzi i zeny uvadéji rozdilné davody, které je vedly k odchodu na
rodiGovskou dovolenou. Zeny zUstavaji na rodiovské dovolené, nebot je
k tomu nuti ekonomické faktory. DuleZitou roli hraji ale také osobnostni
rysy jedincl. Samotné respondentky uvedly, Zze by nechtély, aby na
rodiCovskou dovolenou odeSel jejich partner, nebot’ si mysli, Ze by se o
dité nezvladl postarat stejné dobfe jako ony. Pouze jedna zena by si
s partnerem role vyménila, pokud by méla vyssi plat. Muzi odchazeji na
rodiCovskou dovolenou prevazné proto, Zze chtéji o déti peCovat. Jedna se
tedy o vnitfni motivaci. Pouze jeden otec odeSel na rodiCovskou
dovolenou nedobrovolné, kdy hlavni pfiCinou jeho odchodu byly
ekonomické davody a zdravotni stav partnerky. U jednoho pecujiciho
otce doSlo k pusobeni vnéjSich i vnitfnich faktoru.

4.1.2 Délba prace v rodiné — péce o dité a domacnost

Janouskova (2008) poukazuje na to, Ze pokud je na rodiCovské
dovolené Zena, neni délba prace v domacnosti tak spravedliva, jako kdyz
je na rodi€ovské dovolené muz. Pokud je Zena na rodiCovské dovolenég,
oCekava se od ni, ze bude vykonavat i domaci prace (Janouskova
2008:46). Toto se potvrdilo i v mé praci. VétSina respondentek uvedla, ze
domaci prace vykonavaji ony. Neni pravidlem, Ze by muzi po pfichodu
domu z prace participovali na domacich pracich. S domacimi pracemi
Zenam muzi pomahaji, pouze pokud je potieba.

»,S domacnosti to ani moc ne, jako kdyZz uz natla¢im, tak jo, tak jako tfeba vysaje
nebo umeje nadobi, ob¢as uvari, ale neni to pravidlo, je to jenom, Ze jako kdyZ ja

“

zatlaCim, jako Ze uZz mé to prosté nebavi délat vSechno sama, tak to potom udéla.
(Julie 29)

Rozdéleni péCe o dité mezi partnery se u jednotlivych
respondentek liSi. V nékterych pfipadech se otec zapojuje do péce o dité
intenzivné, nékdy pouze pokud je potfeba a v nékterych pfipadech
dokonce vubec. VétSina Zen uvedla, ze muzi se zapojuji do péce o dité
vice nez do domacich praci. Ve dvou pripadech se partnefi o péci o dité
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pravidelné stridaji, avSak nemaji rozdélené, jaké aktivity s ditétem déla
otec a jaké matka.

~Ja bych rekla, Ze je to takovy napul, nékdy jdu s malym ja ven, nékdy jdeme
spolec¢né, nékdy jsou sami oni. Néjaky to hrani... to se prostfidavame. Co se tyce
malyho, tak mam prosté pocit, Ze se aktivné zapojuje” (Julie 29)

V pfipadé Pavly se manzel zapojuje do pécCe o dité pouze tehdy,
kdyz Pavla potfebuje. Jedinou Cinnosti, ve které se stfidaji pravidelné, je
koupani syna. Sam od sebe se manzel péCe o syna aktivné neucastni.
V této rodiné je tedy témer vesSkera péce zalezitosti matky.

,Rikédm, nékdy mi pomtze s tim malym, kdyZ fakt potfebuju nebo kdyZ si chci
udélat to volno, tak ho pohlida. Stridame se o to koupani, Ze prosté jeden den meju ja,
jeden den koupe manzel, ale jinak se nezapojuje. (Pavla 28)

Pouze v jednom pfipadé se partner vibec nezapojuje do péce
o dité a neparticipuje ani na domacich pracich. Partner Nikoly
upfednosthuje tradi€ni usporadani délby prace v rodiné. Zastava nazor,
ze péCe o dité a domacnost je zenskou Cinnosti. Zde tedy muzeme vidét
tradiéni model usporadani rodiny, ve smyslu Zivitelské role otce a matky
pecovatelky (Vykopalova 2001:25).

.Jeho role je asi jedina, aby nosil domu penize, jinak témér nic nedéla. Domaci
prace mu nic nefikaji, s malou mi taky nepomaha, nakupovat... to uz vabec. Ten nosi
domu jenom penize. Tvrdi, Ze ja jsem méama na matefsky dovoleny, Ze je to v§echno
moje starost”. (Nikola 22)

Co se ty€e muzu na rodiCovské dovolené, informatofi se liSi ve
svych vypovédich. Mafikova a Radimska (2003) rozliSuji tfi modely délby
prace v rodinach, kde o dité pecCuje muz. Prvnim typem modelu je
.inverzni model délby prace”. Tento model je aplikovatelny na rodiny, kde
muz vykonava vesSkeré domaci Cinnosti sam, bez pomoci partnerky
(Marikova, Radimska 2003:77-78). Tento model délby prace se vyskytuje
v rodiné Michala. Michal Sel na rodi¢ovskou dovolenou s podminkou, ze
bude vykonavat domaci prace. Tuto podminku stanovila Michalova
manzelka proto, Ze se chtéla po pfichodu ze zaméstnani dostateCné
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vénovat svému synovi. V této rodiné tedy vykonava domaci prace hlavné
Michal. Manzelka Michalovi pomaha pouze vyjimecCné.

L,Urcité to byla jedna z podminek, jako Ze budu doma, abych se tam jenom
nevalel a nehral si s ditetem. Viceméné délam vSechno, myti nadobi, vareni, Zehleni,
prani, vytirani. Snazim se, aby kdyz manzelka pfisla domu, méla ¢as na syna. Takhle
to bylo v ramci dohody, aby nepris§la domu a nevafila a neZehlila.” (Michal 32)

Jako druhy model délby prace uvadi Mafikova a Radimska (2003)
Jparticipativni model“. V rodinach s participativnim modelem dochazi
k pravidelnému stfidani vykonavani domacich praci (Mafikova, Radimska
2003:78). Tento model se nachazi v mém vzorku u dvou rodin, v rodiné
Zbyrnika a Jifiho. Partnefi se stfidaji v péci o dité i domacnost. V téchto
rodinach ale neni pevné rozdélené, kdo vykonava jakou Cinnost. Partnefi
se v aktivitach stfidaji podle toho, kdo ma zrovna Cas. Vykonavani
domacich praci je zaloZzené na domluvé mezi partnery.

L,Vysavani to je moje parketa, myti oken taky, prani o to se tak riak stfidame, o
Zehleni se stfidame, ale nemame nic pevné rozdéleného. Snazime se domluvit
v urcitych vécech. Je to takové, stara se cela rodina. Neni to, Ze bych se staral
vyloZzené ja.*” (Jifi 45)

Poslednim modelem délby prace je ,model délby prace podle
pohlavi“. Zde dochazi k rozdéleni €innosti na muzské a Zenské prace.
(Mafikova, Radimska 2003:78) Mezi muzské prace patfi zahradni prace a
udrzba automobil(. PéCe o domacnost, péce o déti a vafeni se oznacuje
za zenskou praci (Greenstein 1996:586). Tento model se z poloviny
vyskytuje v rodiné pana Jana. Pokud pfijde jeho partnerka z prace doma,
prebira péci o dité i domacnost. Jan ma v této dobé na starost vSe kolem
domu — praci na zahradé, opravy domu apod.

Podle Mafikové (2007:84) muzi na rodiCovské dovolené vykonavaji
pouze nejnutnéjsSi domaci prace, protoze si jsou védomi toho, ze Zeny za
né praci dodélaji. Takto je to i vrodiné Jana. Pfesto, Ze Jan vykonava
vSechny domaci prace, vi, Zze pokud néco nestihne, partnerka to za néj
dodéla po pfichodu doml ze zaméstnani.
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~Ja prakticky délam vsechno, ale obéas néco vynecham, zapomenu a vim, Ze
to pfitelkyné dodéla. Vim, Ze ridkych sedmdesat procent, co by délala Zenska
stoprocentné, takzZe i peru, vafim, Zehlim, meju nadobi, vytiram podlehy, kdyz je
partnerka doma, tak pfevezme vétSinu téch Cinnosti. Ja v tu dobu, kdyZ je ona doma,
tak ja délam néco na baraku.” (Jan 30)

Greenstein (1996) ve svém vyzkumu dochazi k zavéru, ze muzZi
obecné vykonavaji méné domacich praci nez zeny, coz vychazi
z vnimani genderoveého postaveni. V rodinach, kde oba partnefi zastavaji
rovnostarsky pfistup, je délba prace nejvice rozdélena mezi partnery.
Pokud muzi tradicionalisti Ziji s Zenou, ktera vyznava rovny pfistup, zeny
vykonavaji pomérné vetsi ¢ast domacich praci. Pokud je tradicionalistkou
Zzena, rozdily v poméru domacich praci jsou jesté viditelnéjsi (Greenstein
1996:593-594).

Podle vypovédi respondentl nelze hovofit o tom, Ze by muzi zacali
participovat na domacich pracich az poté, co odesli na rodiCovskou
dovolenou. Pouze jeden muz uvedl, ze se pfed tim do domacich praci
nezapojoval. Ostatni muzi partnerkam s domacimi pracemi pomahali i
pfed tim, nez se stali primarnimi pecCovateli. Jedina zména spociva v tom,
Ze nyni muzi vykonavaji vice domacich praci. V rodinach s pecujicimi otci
lze tedy vidét, Ze partnefi nezastavaji tradicni délbu prace, nebot i pred
odchodem na rodi€ovskou dovolenou se aktivné zapojovali do domacich
praci. Naopak v rodinach s pecujicimi matkami vykonavaji veSkeré
domaci prace Zeny. Duvodem mulze byt to, Ze Zeny i jejich partnefi
zastavaji tradi¢ni usporadani délby prace.

4.1.3 Zmeény, které muzi a zeny pocit'uji

Marfikova a Radimska (2003) ve svém vyzkumu dochazi k zavéru,
Ze muzi, ktefi si vyzkouseli byt na rodiCovské dovolené, si uvédomuiji, ze
se nejedna o zadnou dovolenou. ,Muzi pfestavaji zeny vnimat jako
neschopné zvladnout situaci, jako neurotické, hysterické, zbytecné
vyCerpané apod.“ (Mafikova, Radimska 2003:84). VétSina muzu si mysili,

Ze rodiCovska dovolena je o tom, Ze jsou Zeny doma, déti nakrmi, pohraji
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si s nimi a poté maji ¢as na své konicky. Po zkuSenostech ovSem muzZi
vidi celou situaci jinak. RodiCovska dovolena neni zadnou dovolenou.
Néktefi muzi uvadi, Ze byt na rodiCovské dovolené je mnohdy narocnéjsi
nez chodit do normalni prace (Mafikova, Radimska 2003:85).

To plati i v pfipadé mych komunikaénich partnerd, ale i partnerek.
Vétsina muzl a i Zzen byla pfed narozenim ditéte toho nazoru, ze byt
s ditétem doma je spiSe takova hra. Skutecné si mysleli, Ze jde spisSe
o dovolenou. Zeny i muzi také uvedli, Ze neméli pfedstavu, jak je tato
prace narocna. Poté co si sami vyzkousSeli byt otcem nebo matkou na
plny uvazek, se jejich pohled na rodicovskou dovolenou otoCil o sto
osmdesat stupnd. Muzi i zeny uvadéli, Ze nejtéz8i je zorganizovat si
vSechen Cas a skloubit péci o dité s péCi o domacnost.

~Ja jsem si pred tim myslel, Ze se flakaly a tedka si myslim néco jinyho, no.
Musim jim dat za pravdu, Ze je to prosté tezky no. Jenom si to zorganizovat, abych stihl
néco jinyho nez to dité, tak treba pripravit to jidlo, nebo umejt nadobi, tak je to hrozné
téZky si to zorganizovat.” (Michal 32)

Pouze jeden muz a jedna Zena uvedli, Zze i pfed tim nez odesli na
rodiCovskou dovolenou, védéli, Ze se jedna o naroCnou praci. Jejich
pohled na rodiCovskou dovolenou se tedy nezménil. Simona védéla, Ze
rodiCovska dovolena neni zadna ,dovolena“ a ze jde o naroCnou praci,
nebot détem je potfeba se vénovat dvacet Ctyfi hodin denné a mit je
neustale pod dohledem. KdyZz otéhotnéla, byla pfipravena na to, co ji po
narozeni prvniho ditéte Ceka. Jifi ziskal povédomi o naroCnosti prace
v domacnosti béhem svého détstvi a mladi, nebot’ vyrustal v domacnosti
pouze s matkou. Jeho otec zemfel, kdyz mu bylo osm let. Svoji matku
vidél pracovat od rana do veclera, takZze védél, Ze postarat se
o0 domacnost a déti neni lehké.

Z rozhovoru také vyplyva, ze se zeny musely podfidit novému
rezimu, ktery nastal po narozeni ditéte. Jako negativum zeny pocituji
izolovanost, nebot' s narozenim ditéte také pfiSly povinnosti a zavazky.

vvvvvv
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nebot na né nezbyva Cas ani sila. Jedna z informatorek pocituje, Ze
béhem doby, kdy je na rodi€ovské dovolené, u ni doslo ke zhorSeni slovni
zasoby. Také sama sebe oznaclila za ,asociala“, nebot pokud pfijde do
néjaké spolecnosti, pocituje, Ze je odliSna od ostatnich. V souvislosti
s tim hovofi také o tom, ze uz si s lidmi nerozumi tolik jako dfive, nebot
se pohybuje mezi jedinci, kde je jedinou matkou a citi, Ze jeji rodiCovstvi
nikoho nezajima.

Stejné jako zeny, i muzi pocituji, ze doSlo k omezeni jejich
tomu, aby svuj volny ¢€as travili hlavné s détmi a partnerkami. VSichni
muzi se shoduji, ze volného €asu neni mnoho, nebot s narozenim déti
pfibylo mnoho povinnosti.

,Pfed tim jsme chodili spolu tancovat, jezdili jsme vic na vejlety, na kolech,
chodili jsme vic do kina, chodili jsme na kulturni akce, takZe jsme byli jako vic spolu.
Dneska mame teda spolecné aktivity ve trech, jdeme nékam na prochazku nebo néco
to no.” (Michal 32)

Co se tyCe vyvoje vztahu, dvé Zeny uvedly, Ze po narozeni ditéte
doslo k upevnéni vztahu. Zeny zaznamenaly, Ze po narozeni ditéte na
sebe s partnerem zacali vice pohlizet jako na rodinu. U Pavly a Nikoly
pfislo s narozenim ditéte naopak vice hadek a jejich vzajemna
komunikace s partnery se zhorsila.

»,No pfiSlo vice hadek, mij manzZel nechape, Ze si potfebuju od toho ditéte
odpocinout, jinak mi z toho hrabne, on si mysli, Ze si v podstaté s tim ditétem jenom
hraju a nic nedélam a on musi makat a vydélavat penize ... to asi byla zména, vécny
dohody o tom Ze ja makam tak po mé nechtéj, abych hlidal dité, a ja mu fikam, ja ale
v podstaté taky makam, je to psychicky narocCny, tak potfebuju taky den odpocinek.”
(Pavla 28)

Pouze dva muzi pocituji, Zze narozeni ditéte ovlivnilo vzajemny
vztah s partnerkou. Michal uved|, Ze doSlo po narozeni syna k upevnéni
vztahu, nebot’ s pfichodem ditéte na sebe partnefi zacali pohlizet vice
jako na rodinu. Naopak Jan pocituje, ze po narozeni ditéte doSlo ke
zhorSeni vztahu, nebot’ na sebe s partnerkou nemaji tolik Casu jako dfive.
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4.1.4 Pocity muzu a zen na rodicovské dovolené

Smolka (2011:36) ve své knize uvadi, Ze u novope&enych matek se
Casto objevuje zvySena emocni labilita, ktera je doprovazena pocitem
nejistoty a obavy, zda bude matefska role spravné naplnéna. VSechny
zeny, se kterymi jsem provedla rozhovor, se s témito obavami setkaly.
Obavy se u zen objevily zejména v obdobi Sestinedéli. Zeny se nejvice
baly toho, ze svou novou roli nezvladnou. Nebyly si jisté, zda se dovedou
postarat o dité a zaroveri o domacnost. Tyto pochybnosti se ale postupné
vytratily. Dvé Zeny uvedly, Zze po narozeni svych déti byly zmatené,
nevédeély, jestli se o miminko staraji dobfe. U jedné Zeny tyto pocity
vymizely poté, kdyz zjistila, z jakého divodu dité place a co vyzaduije.
U jedné maminky ale pocit, Ze neni dobrou matkou, pretrvava stale,
nebot Pavla si neni jista, zda ditéti vénuje dostateCné mnozstvi €asu, a
zda péci nezanedbava. Ulrich Beck poukazuje na to, Zze s pfichodem
individualizace ,Zzeny v prubéhu zivota kolisaji sem a tam mezi
rozpornymi poly emancipace a opétovaného pfipoutani ke starym
pfipsanym rolim“ (Beck 2004:184), coz se projevuje i v jejich chovani.
Presto, Ze Zeny vidi v détech nezbytnou soucast svého zivota, déti pro né
predstavuji chténé ,pfekazky“ v profesni oblasti (Beck 2004:184).

»,No bala jsem se toho, chvilema jsem méla pocit, Ze jsem Spatna mama, Ze se
mu vénuju malo. Furt mam pochybnosti, Ze néco délam Spatné, jestli bych néco
neméla délat vic, protoZe ted’ se schazis tfeba s téma maminkama, co maji jiny déti a
ty déti umi toho vic ne, tak zjiStuje$, jestli néco nedélas $patné, jestli néco
nezanedbavas.” (Pavla 28)

VSechny zeny se shodly na tom, ze v matefské roli zaZivaji pocity
Stésti. Tfi Zeny ze Ctyf uvedly, Zze maji lepSi vztah s ditétem nez jejich
partner a ze svému ditéti vice rozumi. To davaji do souvislosti s tim, Ze
S détmi travi vétSinu svého Casu.

Na rozdil od zZzen se muzi neobavali toho, ze by svou roli
nevykonavali dobfe. Pouze jeden muz mél strach, Ze situaci nezvladne.

Zazival negativni pocity nejistoty, které byly spojeny s jeho obavami, Ze
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se nedokaze postarat o dité a zaroven o domacnost. Michal se zpocCatku
citil psychicky Spatné, byl zni¢eny z toho, Ze ho vibec napadlo jit na
rodiCovskou dovolenou. Poté, co si naSel systém a praci si zorganizoval,
se vSe urovnalo.

Dva muzi, Jifi a Jan, se béhem rodicovské dovolené citili
nepfirozene, pokud se vyskytli ve spoleCnosti zen pecujicich o své déti.
Jan nékdy travi Cas s ditétem spoleCné se svou sousedkou, ktera je
rovnéz na rodiCovské dovolené. Jan uvedl, Ze se v pfitomnosti této zeny
citi nesv(j, nebot ho neustale kontroluje, jak se stara o svou dceru. Zena
se Janovi také svéfuje s intimnimi zalezitostmi, coz mu neni prijemné. Jifi
uvedl, ze se ve spoleCnosti zen jako otec na rodiCovské dovolené obcCas
citi jako ,bila vrana“. Setkal se i s tim, Ze ho Zeny poucovaly, jak se ma o
dité starat. Napfiklad pokud Sel Jifi s dcerou k lIékafce, zdravotni sestra
mu davala rady, jak dité spravné svléci a obléci, coz bylo Jifimu dost
nepfijemné. Pokud Sel Jifi s dcerou klékafce i s manzelkou, |ékafka
mluvila o zdravotnim stavu pfedevsim s matkou ditéte, pokud se chtél Jifi
do diskuse zapojit, bylo mu dano jasné najevo, Ze on neni ten, ktery se
o dité bude starat.

,Vidél jsem zcela jasné, Ze miuvi spi§ k manzelce, a kdyz ja jsem se chtél
k tomu dostat, tak jsem byl spi§ tak jako odstréen, jako vy se o to stejné nebudete
starat, je to spi$§ na té manzelce.” (Jifi 45).

Na tomto pfikladu je vidét, Zze v dnesSni spoleCnosti nadale
prevladaji genderové stereotypy. Lidé stale Ziji v pfesvédCeni, Ze dobrym
peCovatelem muize byt pouze matka, nebot otec je ten, kdo rodiné
poskytuje financni zabezpeceni.

Jiné nepfijemné pocity otcové neprozivali. VSichni otcové z mého
vzorku si rodiCovskou dovolenou uZzivaji, nebot’ vi, ze az nastoupi do
prace, nebudou mit na své déti tolik Casu jako ted. Pokud by se méli
otcové znovu rozhodnout, zda jit na rodi¢ovskou dovolenou, $li by znovu.
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4.2 Reakce, se kterymi se muzi setkali béhem rodi¢ovské
dovolené

V této kapitole se snazim objasnit reakce, se kterymi se muzi, ktefi
jsou na rodiCovské dovolenég, setkali. V nasi spoleCnosti stale previadaji
genderové stereotypy. Genderové stereotypy jsou jakasi pravidla, ktera
nam fikaji, jaké maji muzZi a Zeny vlastnosti a jak se maji chovat.
Genderovym stereotypim se uc€ime jiz od narozeni. Jestlize se
prestaneme genderovym stereotypum podfizovat, spole¢nost nas bude
povazovat za odchylky od normalu. Napfiklad domaci prace jsou
povazovany za typickou cinnost zeny, a jestlize tuto aktivitu zacCne
vykonavat muz, bude oznafen jako muz ,pod pantoflem“ (Jarkovska
2004:20). Pokud muz zustane na rodiCovské dovolené a Zena bude
vykonavat ¢innost v placeném zaméstnani, pak muze byt Zena oznacena
za ,krkavCi matku“, nebot néktefi lidé tuto pfeménu roli nechapou
(Smidova 2004:58-59). Janouskova a Jarkovska (2008) ve své studii
poukazuji na to, Ze existuji dva typy reakci, se kterymi se muZi na
rodiCovské dovolené setkavaji. Jedna se o negativni a pozitivni reakce
(Janou$kova, Jarkovska 2008:31-32).

Z mého vzorku se pouze jeden muz setkal s obéma typy reakci —
s negativni i pozitivni. Michalovi spolupracovnici nepfijali jeho rozhodnuti
s nadSenim, mysleli si, ze se jde flakat. To potvrzuje teorie Mafikové a
Vohlidalové (2007), ktera ukazuje, Ze s negativnimi reakcemi pfichazeji
hlavné spolupracovnici, ktefi odsuzuji neloajalitu vic¢i zaméstnavateli
nebo nedokazali pochopit rezignaci na praci a zivitelstvi svého kolegy,
ktery se rozhodl byt doma s ditétem (Mafikova, Vohlidalova:55).

Muzi se ale také setkavaji s pozitivhimi reakcemi, a to zpravidla ze
strany svych pratel (Mafikova Vohlidalova 2007:55-56). | Michal se setkal
s pozitivni reakci. NejblizSi pratelé Michalovi fandi a podporuji ho. Také
ve své rodiné se Michal setkal s podporou, a to manzelky i matky. Pouze
Michallv otec se synovu rozhodnuti velice divil a myslel si, Ze to Michal
nemysli vazné. Reakce Michalova otce, ktery zpoCatku nemohl uvéfit, Ze
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chce jeho syn odejit na rodi€ovskou dovolenou, mize byt zpUsobena
genderovymi stereotypnimi rolemi, do kterych jsou jedinci socializovani jiz
od narozeni. Divky a chlapci jsou vychovavani odliSnym zpusobem.
Chlapci a divky jsou rodici oslovovani rozdilné, pfi oslovovani divek se
vice pouzivaji zdrobnéliny. Rodi¢e poskytuji divkam a chlapcum také
odlisné hra¢ky — divkam panenky, chlapcum auta. Od divek se o¢ekava,
Ze budou davat najevo své emoce, budou se vice zaméfovat na socialni
aktivity, jakymi jsou domaci prace a péce o druhé. Naopak od chlapcl se
oCekava, Ze nebudou své emoce davat najevo, budou dominantni,
agresivni, prubojni a budou se zaméfovat na materialni svét (Vagnerova
2005:171-172). Zatimco maskulinni projevy divek mohou byt hodnoceny
pozitivné, na feminni projevy chlapcl je pohlizeno negativné (Vagnerova
2005:423). V porovnani s matkami reaguji negativné na feminni projevy
chlapcl hlavné otcové (Kane 2006:164). To, ze Michallv otec reagoval
odlisné nez Michalova matka, mize byt tedy zpusobeno tim, Ze otcové
kladou vy$S8i duraz nez matky na to, aby chlapci pfijali muzské genderové
role a typicky muzské projevy (Kane 2006:164; Vagnerova 2005:171). To
také souvisi s patriarchalnim fadem v nasSi spolecnosti. Tento pohlavné
genderovy fad vymezuje zenam nizSi postaveni, nebot Zeny jsou
spojovany srodinou a ta je zcela podfizena patriarchalnimu fadu
(Bourdieu 2000:78). Muzské principy jsou tedy nadfazovany nad
Zenskymi (Smausova 2002:18). MichalGv otec tedy mohl byt prekvapen
synovym odchodem na rodi¢ovskou dovolenou také z toho duvodu, Ze se
jeho syn dobrovolné rozhodl vzdat se realizace ve vefejné sféfe, ktera je
hodnocena vysSSimi hodnotami.

~Spolupracovnici radi nebyli, nevim, jestli trochu zavist nebo nevim prosté. Je to
néco novyho a prosté ty lidi to asi nechapou, mysli si, Ze utikam od préace, Ze se jdu
flakat a moji blizci pratelé vSechno vi, jak to je, Ze prosté jinak by to nefungovalo, Ze
prosté ty domaci prace ja musim udélat, takze jako nebliz$i pratelé mi fandi a myslim,

1

Ze je podpora urcité.“ (Michal 32)

Vsichni muzi, se kterymi jsem provedla rozhovor, se setkali s tim,
Ze osoby z jejich blizkého okoli prekvapilo, ze se rozhodli odejit na
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rodiCovskou dovolenou. V jednom pfipadé bylo pfekvapeni spojeno i
S predsudky, ze se muzi o dité nedokazou postarat.

»1ak tata mi nejdfiv nevéfil, mama riak fikala, no to jsme zvédavi, jak to
dopadne, a kamaradi mi rikali, Ze jsem frajer, jako Ze plno kamaradd mi feklo, Ze by to
nezviladlo a Ze jsou na to zvédavi. Ale byly tam i ty predsudky, Ze ten chlap se o dité
moc postarat neumi, takZe tfeba Fikali, tak si to vyzkou$i$§ a uvidime, jak dlouho ti to
vydrzi.“ (Jan 30)

Dva muzi se setkali pouze se zapornou reakci. U obou muzu na
situaci negativné reagovaly starSi osoby. Zajimavé je, Ze s témito lidmi
nebyli muzi v zadném pfibuzenském ani pratelském vztahu. V jednom
pfipadé reagovala starSi pani tim, Ze zpochybnovala naroCnost prace na
rodiGovské dovolené v dneséni dobé. Zena Jifimu naznacovala, Ze dnes je
prace na rodiCovské dovolené mnohem snadnéjSi nez dfive, nebot
existuji automatické pracky a jednorazové plinky. Tim sice do znacné
miry naruSila genderovy stereotyp o pecujicich otcich, ale na druhou
stranu Jifimu dala najevo, Ze v minulosti by se o dité postarat nedokazal
a tak zpochybnila jeho otcovskou péci. Ve druhém pfipadé Slo o starSi
sousedku, ktera nedokazala pochopit, Zze otec zlstal s ditétem doma a

nechal ekonomickeé zajisténi rodiny na své partnerce.

»,No, setkali no, vSichni mi zavidi, oni jsou hlavné vsichni pfekvapeni, Ze mame
tedko dité, Ze jo, ji bylo Ctyricet a mé Sestactyricet, kdyZ se mala narodila. No a my
mame kolem sebe samy dlchodce, tak baby tam hudéi, Ze se valim doma, Ze nic
nedélam, no tak to je takovy otravny. Prosté jsem pro né divnej, chlap doma, kterej
nechodi do prace.“ (Zbynék 47)

Se zajimavou reakci se setkal Jifi. Kdyz zaméstnavateli oznamil, ze
pujde na rodiCovskou dovolenou, zaméstnavatel vubec nevédél, jak
v takové situaci postupovat.

»lakhle zaméstnavateli jsem to oznamil a zaméstnavatel, respektive naSe
administrativni pracovnice fekla, Ze se musi vubec podivat, jak to ma reSit, Ze se viibec
s tim setkala poprvé.* (Jifi 45)

Z této kapitoly vyplyva, ze muZzi se setkavaji vice s negativnimi
reakcemi nez stémi pozitivnimi. ,Tyto negativni reakce se opiraji
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zejména o ddrazné Ipéni na genderové definovanych rolich, které jsou
peCovatelskou roli otce znejistény &i popfeny“ (Janouskova, Jarkovska
2008:33). Pokud se partnefi rozhodnou pro pfeménu roli, musi byt
schopni vypofadat se s rlznymi reakcemi, které jsou spojovany
s genderovymi predsudky, avSak ne vSichni jsou toho schopni.
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5 ZAVER

V této praci jsem se zabyvala rolemi muzi a Zen na rodiCovské
dovolené. Cilem bylo zjistit, podle ¢eho se partnefi rozhoduji, kdo pujde
na rodiCovskou dovolenou a zda muzi na rodiCovské dovolené zastavaji
stejné povinnosti jako Zeny na rodiCovské dovolené. Zaméfila jsem se
hlavné na vykonavani domacich praci a pééi o déti. Rozhovory jsem
provedla s muzi i Zzenami, ktefi byli na rodiCovské dovolené, nebot mé
zajimalo, zda existuji néjaké odliSnosti mezi pecCujicimi muzi a pecCujicimi
zenami. U muzi mé dale zajimalo, s jakymi reakcemi okoli se béhem
doby stravené na rodiCovské dovolené setkali, nebot muzi na rodicovskeé
dovolené jsou ti, ktefi nabouravaji genderové stereotypy v nasi
spolecnosti, a proto mohou na rozdil od zen vyvolat spoustu pozitivnich i
negativnich reakci.

Na zakladé provedenych rozhovorl jsem zjistila, Ze muzi a zZeny
zustavaji na rodiCovské dovolené z odliSnych duvodu. Ze zjisténi vyplyva,
Zze zeny zustavaji na rodiCovské dovolené pfevazné ze dvou duvodd,
kterymi jsou ekonomické didvody a osobnostni rysy jedinct. VSechny
zeny z mého vyzkumného vzorku jsou na rodiCovské dovolené, nebot
jejich partnefi dosahuiji vysSiho pfijmu. Partnefi tedy z tohoto dlvodu ani
neuvazovali, Ze by se stal primarnim pe€ovatelem muz. Dal8im divodem,
pro€ zeny zUstavaji na rodiCovské dovolené, jsou osobnostni rysy
partneru. Z vypovédi zZen, které jsou na rodiCovské dovolené, je patrné,
Ze zeny zastavaji stereotypni predstavy, Zze pouze ony jsou dobrymi
matkami a muz by se nedokazal o dité a domacnost postarat tak dobie
jako ony. Je tedy pravdépodobné, Ze i kdyby vtéchto rodinach
dosahovaly Zeny stejného platu jako muzi, k vymeéné roli by zde nedoslo.
Pouze jedna Zena by si roli s manzelem vymeénila, pokud by méla vysSi
prijem. Z rozhovorl neni patrné, Ze by byl jednoznaénym ddvodem
odchodu muzl na rodiCovskou dovolenou vyS$Si pfijem partnerky. Pouze
jeden muz z mého vyzkumného vzorku byl nucen odejit na rodi€ovskou
dovolenou z ekonomickych divodu, nebot jeho manzelka méla vySsi plat
a lepsSi pracovni postaveni. Roli hral ale také jeji zdravotni stav, protoze
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nebyla schopna diky svému postizeni pe€ovat o déti. Ostatni muzi uvedli
jako duvod odchodu na rodi€ovskou dovolenou vnitfni motiv pecovat
o dité, pfiemz u jednoho otce doSlo ke stfetnuti vnitfnich a vnéjSich
dlvodu. | kdyz si chtél Jan péci o dité vyzkouSet, bylo jeho rozhodnuti
ovlivnéno i tim, ze jeho partnerka vydélavala vice penéz.

Pokud sledujeme délbu prace v domacnosti, jsou-li na rodi€ovské
dovolené zeny, délba prace neni tak spravedliva, jako kdyz jsou na
rodiovské dovolené muzi. Zeny na rodiovské dovolené vykonavaiji
domaci prace samy, bez pomoci muzl. Muzi se zapojuji do téchto
cinnosti pouze tehdy, je-li potfeba, nebo pokud je o to zeny samy
pozadaji. V rodinach, kde jsou na rodiCovské dovolené Zeny, neni tedy
pravidlem, Zze by muzi participovali na domacich pracich. S péci o dité
pomahaji muzi vétSinou vice, nez je tomu u domacich praci. Vyjimku tvofi
jeden par, kde partner zastava rigidni genderové role, tedy Zze muz je
Zivitelem rodiny a matka ma na starost chod domacnosti a péci o déti.

v o,

Je-li na rodiCovské dovolené muz, délba prace je spravedlivejsi.
V téchto rodinach dochazi k rozdéleni Cinnosti mezi partnery. Jak ukazuje
Mafikova (2007), muzi na rodiCovské dovolené maji vice volného €asu
nez pecujici zeny, nebot Zeny se po pfichodu domu zapojuji do péce
o dité i domacnost (Mafikova 2007:84). To potvrzuji i vypovédi otcu, se
kterymi jsem provedla rozhovor. Ve dvou rodinach dochazi
k pravidelnému stfidani v peci o dité i vykonavani domacich praci. Jen
v jedné rodiné manzelka pfebira po pfichodu z prace pouze péci o dite,
na domacich pracich se podili pouze vyjimecné. Nelze tedy fici, ze by
doslo k uplné vymeéné zZenskych a muzskych roli.

U muzl i Zzen doSlo postupné ke zméné pohledu na vyznam
rodiCovské dovolené. Pred tim, nez odesli na rodiCovskou dovolenou,
méli pfedstavu, Ze jde skuteCné o ,dovolenou®. OvSsem diky vlastnim
zkuSenostem zménili svlj nazor. Uznali, Ze jde o velmi naro¢nou praci a
Ze rodiCovska dovolena nema nic spolecného s opravdovou ,dovolenou®.
Muzi i Zzeny uvadeéli, ze nejtézSi je zorganizovat si Cas tak, aby kromé
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péce o dité stihli i vykonavani domacich praci. Vyjimku tvofili jeden muz a
jedna Zena, u kterych nedosSlo ke zméné pohledu na rodiCovskou
dovolenou, nebot’ oba jiz prfed tim védéli, Ze jde o naroCnou praci a ze
nelze rodiCovskou dovolenou spojovat se skute¢nou ,dovolenou®. Jak
muzi, tak zeny na rodiCovské dovolené uvedli, ze po narozeni ditéte doslo
k mnohym zménam. DalSi zménou, kterou informatofi pocitovali, bylo, Ze
doSlo komezeni volnoCasovych aktivit a Casu straveného
s partnerem/partnerkou, nebot své Zivoty museli pfizpusobit svym
narozenym potomkdm. Zeny navic uvadély jako negativum pocit
izolovanosti, ktery u nich prevladal po narozeni ditéte. VSichni
komunikacni partnefi uvedli, Ze doslo ke zméné ve vztahu s partnerem, a
to bud k jeho upevnéni, anebo naopak ke zhorseni.

Na rozdil od Zen se muzi neobavali, Ze ve své roli neobstoji.
VsSechny Zeny uvedly, Ze pocitovaly strach, Ze nebudou dobrymi matkami
a svou roli nezvladnou. U muzd se ale tyto obavy neobjevovaly. Pouze
jeden otec pochyboval, zda zvladne péci o dité spojenou s péci
o0 domacnost. Tento pocit ale brzy vymizel poté, co si dotyCny vytvoril
vlastni systém, jak si véci zorganizovat. Zeny na rodi¢ovské dovolené
uvadély, ze maji lepSi vztah s ditétem nez otcové déti. U pecujicich otcl
se takové vypovédi neobjevuji. To mize byt dano i tim, Ze Zena na
rodiCovské dovolené travi s ditétem mnohem vice ¢asu nez muz, protoze
ten po pfichodu domu nepfebira péci o dité. Naopak pokud je na
rodiCovské dovolené muz, ve vétSiné pfipadi matka prebira po navratu
ze zaméstnani péc¢i o dité. Muzi, ktefi jsou na rodiCovské dovolené,
nepocituji, Zze by méli lepsi vztah s ditétem nez matky, coz muize byt
zpusobeno pravé rozdélenou péci o dité. Dva z pecujicich otcu také
uvedli, ze se citili nepfirozené v pfitomnosti jinych matek, nebot byl
ostatnimi Zenami kontrolovani a poucovani, jak spravné pecovat
o potomka. PFi€inou tohoto chovani Zzen mlze byt zakofenéna stereotypni
pfedstava, ze muzi nemohou byt dobrymi peCovateli, nebot’ pouze matka
dokaze uspokojit potfeby ditéte.
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DalSim cilem mé prace bylo odpovédét na otazku, s jakymi
reakcemi se muzi na rodiCovské dovolené setkali. Muzi se setkavali jak
s pozitivnimi reakcemi, tak s negativnimi. Pozitivnich reakci se jim
dostavalo od pratel, ktefi je podporovali. S negativnimi reakcemi
prichazeli hlavné starSi lidé, ktefi méli spiSe konzervativni nazory.
Vysledky vSak ukazuji, Ze se muzi setkavali prevazné s negativnimi
reakcemi. Negativni reakce mohou byt tedy pfekazkou rozhodnuti, aby
muzi ve vétSi mife odchazeli na rodi€ovskou dovolenou, nebot partnefi
nemusi byt schopni se s témito negativnimi reakcemi vyporadat.

Vysledky mé prace ukazuji, pro€ muzi zaujimaji v Ceskeé
spoleCnosti tak malé procento mezi jedinci na rodiCovské dovolené.
Duvodem jsou pretrvavajici genderové predstavy o pecujici matce a otci
Ziviteli. V naSi spole€nosti je povazovano za pfirozené, ze na rodi¢ovskou
dovolenou odchazi zena (Jarkovska 2008:21). Otcové jsou vnimani jako
ti, co se nedokazou postarat o déti tak dobfe jako Zzeny (Jarkovska a kol.
2004:31. odst.). Dalsi pfekazku vidim v platovém ohodnoceni muzd a Zen
na trhu prace. Na trhu prace jsou to stale Zeny, které zaujimaji nizké
pozice s niz§im platovym ohodnocenim. Pro rodiny tedy neni vyhodnée,
aby na rodi¢ovskou dovolenou odchazel muz.

Pokud ma tedy dojit ke zvySeni podilu otcd na rodi€ovské
dovolené, je nutné zavést rizna opatieni. Je dulezité nabourat genderové
stereotypy, které jsou v naSi spole€nosti stale zakofenéné a presvédcit
spolecnost, Ze i otcové jsou dobrymi pecCovateli. Aby rodiny mohly
uvazovat o odchodu otce na rodi€ovskou dovolenou, muselo by dojit
v nasi spole¢nosti k vyrovnani rozdild v platech muzi a Zen. Rodiny by
pak nemusely pohlizet pouze na ekonomickou situaci rodiny a nemusely
by se rozhodovat podle finanéniho ohodnoceni, kdo z partnert pajde na
rodiCovskou dovolenou. Partnefi by tedy zacali vice zvaZovat i moznost,
Ze by mohl zlstat na rodiCovské dovolené pravé muz. Tato prace
ukazuje, Zze i muzi jsou dobrymi peCovateli a jsou schopni se postarat o
dité i domacnost.
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/7 RESUME

This thesis focuses on men and women on parental leave. The
objective of this thesis is to determine what reasons lead parents to
decide, which of them will go on parental leave. In my thesis | also deal
with the division of labor. | was interested in whether or not a man on
parental leave, performs the same duties as a woman on parental leave.
Finally, | wanted to find out what societal reactions are to men being on
parental leave. The thesis is based on qualitative research. For the data
collection | chose the method of semi-structured interviews. Interviews

were made with four women and four men on parental leave.

| came to the conclusion that if men are on parental leave their
motives differ from those of women. Women stay on maternity leave for
economic reasons because they have a lower salary in comparison to
their parents. Men stay on parental leave mostly because they want to
také care of children. Only one man was forced to stay on parental leave
for economic reasons because his partner had a higher income. The
reason for this was also his wife’s career and health, which didn’t allow
her to take care of children. For one father, there was a confrontation of
external and internal factors. Regarding the division of labor, the study
shows that if a man is on parental leave, the division of labor is fairer than
it a woman is on parental leave. If a woman on parental leave, she takes
on all the obligations related to household and child care. If there are men
on parental leave, their partners take over the care of the children after
coming home from work. Most of them also participate in household
labor. Therefore men on parental leave have more free time than caring
female. The men in my research sample met with both positive and
negative reactions. However, they met with negative ones more often,
which shows that in Czech society, people are still clinging to the

traditional division of gender roles.
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8 PRILOHY
8.1 Priloha 1: Medailonky respondentt

Jan — 30 let, pracoval jako technik, na rodiCovskou dovolenou
odesel proto, ze si chtél péci o dité vyzkouset, jeho rozhodnuti bylo také
ovlivnéno vysSim pfijmem manzelky.

Jifi — 45 let, zaméstnanec ve fastfoodu, ve vypovédi poukazuje na
to, Zze na rodiCovskou dovolenou odeSel, nebot jeho manzelka dosahuje
vySSich pfijmu, ddvodem je také zdravotni postizeni manzelky, které ji

neumoznuje pecCovat o déti.

Julie — 29 let, zaméstnana v centru protidrogové prevence a
terapie, na rodiCovské dovolené zustala, nebot’ partner ma vys$Si platové
ohodnoceni.

Michal — 32 let, povolanim technik, odejit na rodiCovskou
dovolenou byl Michallv napad, chtél travit se synem vice €asu, finan¢ni
situace manzelu byla stejna.

Nikola — 22 let, pfed narozenim dcery studovala na ZCU, na
rodiCovské dovolené zlstala z ekonomickych ddvodu, protoze pfitel

vydélava vice penéz.

Pavla - 28 let, nez odeSla na matefskou dovolenou, pracovala ve
fabrice, na rodi€ovské dovolené nadale zUstala, nebot manzel ma vyssi

pfijem nez ona.

Simona - 27 let, pracovala jako délnice, protoze manzel ma vyssi
financni pfijmy, zUstala na rodi¢ovské dovolené ona.

Zbynék — 47 let, podnikatel, na rodiCovskou dovolenou odeSel po
dohodé s partnerkou, zUstat na rodi€ovské dovolené bylo jeho pfanim, jak
Zbynék vypovédél, vzhledem ke svému véku si chtél dceru vice uzit.
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8.2 Priloha 2: Protokol rozhovor
Cas:
Datum:
Tazatelka:
Konverzacni partner/ka:
Témata otazek:
1. Co Vas vedlo k tomu, Ze jste zUstal/a na rodi€ovské dovolené?

2. Mohl/a byste mi popsat, jak probiha Vas den?

3. Jak mate s partnerem/partnerkou rozvrzenou praci o domacnost a
o dité?

4. Kdyz pfijde partner/ka z prace domdu, jak vypada zbytek dne?
Pfebira péci o domacnost a o dité?

5. K jakym zménam u Vas doslo po narozeni ditéte?

6. Jak jste citil/a v roli primarniho peCovatele/ky po narozeni ditéte?
Jaké byli Vase pocity?

7. Jaky byl V&S pohled na roli Zeny na matefské dovolené pred tim,
nez jste se stal/a otcem/matkou na rodiovské dovolené?

8. Jaky je Vas pohled na rodi¢ovskou dovolenou po Vasi zkuSenosti?

9. Pokud byste si mél/a vybrat, stal/a byste se znovu otcem/matkou
na rodiCovské dovolené nebo byste radéji pfevzal/a roli Zivitele/ky
rodiny a pro¢?

U muZzu byl rozhovor doplnén o tyto dvé otazky:

10. Jak na VaSe rozhodnuti reagovalo VaSe blizké okoli — rodina,
pratelé, spolupracovnici aj.?



11. Setkal jste se s néjakymi pozitivnimi nebo negativnimi reakcemi?

Dékuji za VaSe odpovédi. Velmi jste mi pomohl/a.
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