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UvVoD

Tok casu — sila, kterd nejde zastavit. Je ptirodnim zdkonem. Je konstantni a mé&fi vSem stejné.
Ptesto jej kazdy vnimame odlisn€. V riznych situacich pii riznych aktivitach s riznymi lidmi
nam Cas utika pokazdé trochu jinak. Vnimame-li néco aktivné¢ a zamétené, jsme prekvapeni,
jak rychle ndm cas s véci, kterd nés zaujala, tak rychle utekl. Pokud kolem sebe ale nemame
nic, na co bychom svou pozornost zaméfili, €as se zdanlive témét zastavi a kazda minuta nam

piipada nekonecna. Tim spise, kdyz se nudime.

Jedna ¢ast vyzkumu v této diplomové praci se nudou zabyva. Za ucelem sesbirdni potiebnych
dat pro vyzkum je vyuzit dotaznik Multidimensional State Boredom Scale (MSBS), ktery -
stejn¢ jako dal$i dva dal$i dotazniky - vypliovali studenti bakaldiského a navazujiciho
magisterského oboru pedagogického zaméfeni na katedie psychologie Pedagogické fakulty
Zapadoceské univerzity v Plzni. Prozivaji respondenti pii svém studiu nudu, a pokud ano, ¢im
je to déno? Muze zato nizké zapojeni studentli do vyuky, nizkd motivace nebo problémy se

soustiedénim? Tyto otdzky si ve vyzkumu pokladam.

Cas vnimame ve viech smérech. Hrajeme si s nim. Vybavime si véci minulé, sledujeme a
méfime to prave probihajici a predstavujeme si ¢asy budouci. Nékteti z nas Ipi na minulosti,
jsou svazani Spatnymi vzpominkami, negativnimi zaZitky a starymi kfivdami, malo se
zajimaji o pfitomnost a pro samou minulost do budoucna nevidi. Jini Ziji pfitomnosti.
Minulost jim pfipadne lhostejnd a budoucnost pfili§ nejistd a nevypocitatelnd. Své chovani
tidi na zaklad¢ dané situace. Pro n¢ méa smysl vnimat jen to, co se d¢je tady a ted’. Pak existuji
jedinci, ktefi hledi do budoucnosti. Co bylo, bylo, a pfitomnost bude zanedlouho minulosti.
Jsou si védomi svych tuzeb, pland, ptani a idedld a svoje chovani reguluji tak, aby jich
v budoucnu dosahli. Vidina pozitivni budoucnosti mize byt dobrym zdrojem sily pfi studiu.
Studenti nastupujici na vysokou skolu jsou lidé zpravidla v pozdni adolescenci a zacinaji tudiz
vazné premyslet o budoucnosti, co jim studium vysoké Skoly v Zivoté pfinese, jestli budou

schopni seberealizace ve zvoleném oboru ¢i zda je vybrany obor vV budoucnu hmotné zajisti.

V dalsi ¢asti vyzkumu se tato diplomova prace zabyva vnimanim ¢asu v procesu vzdélavani.
Za timto UcCelem je vyuzit Zimbardlv dotaznik Casové perspektivy, ktery méfi pozitivni a
negativni Casovou perspektivu. Jsou studenti ovlivnéni negativnimi zazitky z minulosti,
upinaji se na momentalni ¢asovy rdmec nebo se snazi své jednani smétfovat tak, aby dosahli

kyzenych cila? Na to se ve vyzkumu pokusim odpoveédét.



Momentalni prozivani dané situace je do zna¢né miry zavislé na irovni motivace, které na nas
v té které situaci plisobi a zda se jednd o motivaci vnitini ¢i vnéj$i. Pro odhaleni vlivu
motivace na casovou perspektivu studenta spole¢né s jeho prozivanim nudy byl pouzit

vvvvvv

vnitini motivace, anebo postradaji jakoukoli motivaci ke studiu? Odpovédi odhali vyzkum.

1. POJEM MOTIVACE

Pojem motivace, pfestoze se v terminologii usadil pomérné nedavno, zna dnes témet kazdy
clovek. Setkdvame se s nim napiic¢ obory. Do Sirokého povédomi se tento pojem dostal az na
pocatku dvacatého stoleti. Prave tehdy psychologové odhalili, ze hybnou silou organismu neni
jen pouhd vile, nybrz néco dalsiho. Vychazejic z latinského vyrazu ,,movere®, které znamena
pohyb, i motivace vyjadiuje snahy lidi pohnout se ur¢itym smérem, k n&jakému cili, ptipadné

zahrnuje ,,v§echny podnéty, vedouci k uréitému typu chovani.” (Homola, 1977, s. 11)

Nakonecny (1997) ve své knize definuje motivaci jako intrapsychicky proces, ktery ma svij
zdroj ve vnitini a vné&jsi situaci individua. V obou situacich pak jedinec narazi na piekazky,
které mu zabranuji v saturaci nejriznéjSich potieb. Je to pravé motivace, kterd cloveéku
umoziuje piekonavat nescetné typy vnitinich i vnéjsich prekazek. Motivace ale neni pouhym
nastrojem, nybrZz samotnou pfi¢inou lidského chovéani a jednani. Urcuje smér a orientaci
lidského jednani za Gi¢elem dosazeni pozadovaného cile. Podle toho, jak velkou silu jedinec
vynaklada pro dosazeni vytyCeného cile, uréujeme jeji intenzitu. Klesne-li tato intenzita

dostate¢né hluboko, ¢lovek na ptekonani prekazky rezignuje.

»Motivaci chdpeme v nejSirSim slova smyslu jako souhrn ¢initeld, které podnécuji, sméruji a
udrzuji chovani ¢lovéka.” (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 16). Diky studiu motivace lze
tedy ziskat informace o tom, co ovliviiuje aktudlni chovani studenta a pro¢ se student u¢i nebo

neuci. K odhaleni pficin jeho chovani je tfeba studovat jeho zajmy, potieby, cile a podobné.

Pojem motivace v sobé tedy zahrnuje vSechny pochody a stavy, hypotetické hybné sily
vzbuzujici zamétenou Cinnost jedince; je procesem vyvolavani a udrzovani aktivity vedouci

ke kyZzenému cili, je jednim z regulatort lidské €innosti.

Proces motivace miize byt v zdsad€ iniciovan dvojim zplisobem: z vnitiku nebo zvnéjsku.
Jednani clovéka tedy ovliviuji vnitini pohnutky (motivy), anebo vnéjsi pobidky (incentivy).
Pro spravnou motivaci jedince je tedy mimo jiné tfeba navodit podminky, pii kterych

incentivy pisobi silné, aby vznikld motivace vychazela z aktualizovanych potieb. Je tfeba si
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uvédomit fundamentdlni rozdil mezi vnitin€ a vnéjSn¢ vyvolanym jednanim. Vnitiné
motivované jednani je jednanim pro sebe sama, pro své vlastni uspokojeni bez naroku na
vngj$i podméty, jako jsou pochvaly ¢i ocenéni. Proto je tento typ jednani tvofivéjsi,
spontannéjsi a ¢loveéku vlastni. Pro chovani, jez bylo motivovano z venku, je charakteristicka
absence vlastniho z4jmu. Oznacujeme jej chovanim instrumentalnim, nebot’ kone¢nym cilem
je odmeéna ¢i vyhnuti se trestu. Toto v jedincich ¢asto zapficiiiuje uzkostné stavy, které se u
vnitiné motivované¢ho ¢lovéka nevyskytuji. Vnéj$i motivace je vSak v dnesni spolecnosti
vSudypfitomnad a v zasad¢ ovliviiuje na zakladé komplexnosti chovani rGznymi zptisoby.
Odtud nasledujici déleni vn&jsi motivace na zakladé rozsahu regulace (LokSova, 1999;
Kalhous, 2002; Deckers, 2004):

- regulace externi: zpisob ovlivnéni chovani pomoci odmeén a trestl; student tedy vykonava
n¢jakou Cinnost, protoze vi, ze za ni mize ocekavat znamku ¢i zapocet, pripadné se chce

vyhnout netspéchu

- regulace pasivné pievzatd: student provadi ¢innost, aby se subjektivné necitil Spatné; tento
typ regulace vychdzi z pravidel chovani, kterd jedinec vnitiné nemusi akceptovat, ale za

jejichz poruseni pichazi sankce, naptiklad ve formé pocitu viny

- regulace identifikovand: jedinec se ztotoznil s Zadoucim vzorcem chovani, vs§tépované

hodnoty pfijal za své€; jedinec projevuje ochotu k ¢innosti, nemusi byt nucen vnéjSimi vlivy

- regulace integrovand: hodnoty a potieby jedince jsou zcela v souladu vnéj$im motivacnim

A4

¢initelem; nejvyssi forma vnéjsi motivace

K jesté hlubsimu pochopeni pojmu motivace je mozné tento termin definovat v uzsim a SirSim
slova smyslu: V uzsim pojeti se motiviim pfipisuje energetizujici a dynamogenni funkce, ¢ili
motivy jsou silou, ktera nas uvadi do pohybu a umoznuje nam v ném urcitou dobu setrvat,

Vv $ir§im pojeti pak motivy ziskavaji jesté funkci direktivni.

Pokud se zaméfime na motivy, jakoZzto prvky motivacni struktury, lze vymezit jednotlivé

zdroje motivace:

e potieby

e hodnoty
o idealy

e navyky

e zajmy



Potieby
Pottebu definujeme jako stav organismu, ktery je subjektivné prozivan jako nedostatek nebo

naopak presyceni, a je vniman nelibé. Tento stav vyvolava snahu o odstranéni tohoto stavu.

Zakladni dé€leni potieb nabizi Nakonecny (1998):

e Potieby fyziologické nebo biologické, jejichz uspokojeni (saturace) slouzi ke
spravnému fungovani lidského téla. Patii sem tedy hlavné potieba potravy, tekutin a
kysliku. Jedna se o primarni potieby, které funguji nezavisle na vnéj$im prostredi
jedince

e Potieby socidlni nebo spolecenské, jejichz saturace slouzi k tomu, aby ¢lovék mohl
existovat jako tvor spoleCensky, kulturni, socialni. Sem fadime potiebu lasky ¢i

naklonosti nebo seberealizace. Tyto potieby oznac¢ujeme jako sekundarni.

Primarni potfeby jsou clovéku vrozené a jsou podminény fungovanim organismu jako celku.
Pfimo na né navazuji potfeby sekundarni. Nakonecny (1998) poznamendva, Ze potieba
nemusi vzdy predstavovat néjaky uvédomovany nedostatek, a ze tedy existuji jak védomé, tak

i nevédomé potieby, jejichz motivacni souvislosti se jedinec nemusi uvédomovat.

Hodnoty
V pribéhu Zzivota ptichazi jedinec do kontaktu s riznymi skute¢nostmi, které jsou pro néj

nové a neznamé. Pokazdé se jedinec snaZzi pfisoudit jim urcity vyznam, zhodnotit je. To
Vv naSem charakteru vytvaii hodnotovy systém, ktery nam fika, co je dobré a co Spatné.
Hodnoty jedince jsou uzce spjaty s motivaci. Hodnotu lze definovat jako nejobecnéjsi postoj,
zakladni jednotku hodnotové orientace. Kazdy jedinec disponuje vlastnim systémem hodnot,
nicméné sdili 1 hodnotovy systém spoleCnosti, v niZ Zije. V zavislosti na Zivotnich
zkuSenostech jedince se vytvari individudlni systém, ktery pojima hodnoty materialni, socialni
a duchovni. Hierarchie tohoto systému se mize v Case meénit s tim, jak zavazné situace
Vv zivoté zazivame. Individualni hodnoty jsou pak stavebnim kamenem pro dal$i motivacni
Cinitele, naptiklad Zivotni cile, jak zminuje Nakonecny (2004): ,, Na zdkladé hodnot si jedinec
vytvari urcité cile, které miiZzeme charakterizovat jako urcité mety, které si jedinec vymezuje v

pribéhu Zivota a snazi se o jejich realizaci. “

Postoj samotny definujeme jako: ,,relativné staly systéem hodnoceni, citéni a sklonii jednat
ustalenym zpusobem vzhledem k urcitym podnetum* (HoleCek, 2007, s. 140). Jelikoz zde
hovofime o relativni stalosti vztahu k néjakému podnétu, lze dle postoje urcit, jakym

zpusobem bude jedinec na ten ktery podnét reagovat. To je ddno vlastnostmi postojt: jejich
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vyhranénosti, hloubkou, trvalosti nebo stupném racionality (Miithova, Prunner, 2000, s. 58-

66). U kazdého postoje rozliSujeme tti slozky (Holecek, 2007):

1. poznavaci (kognitivni): o daném predmétu néco vime a néjak jej hodnotime, z toho
vyplyvaji nase informace, védomosti, zkuSenosti a nazory o daném objektu;

2. emocionalni (afektivni): jaky citovy vztah mame k danému predmétu, zda jej mame
nebo nemame radi, zda se nam libi ¢i nelibi;

3. konativni (tendenci jednat): s danym objektem chceme zachdzet, vénovat se mu.

Své postoje si s sebou neneseme od narozeni, zacinaji se utvaiet kolem 3. roku, a to
v zavislosti na kulturach a jejich socidlnich skupinach jako jsou rodina, skola nebo skupina

vrstevniki; jsou tedy utvaieny procesem socializace.

Idealy
Konota¢ni vyznam slova ideal predstavuje dokonaly stav. Z psychologického hlediska

vnimame idedl jako vysoky, obtizn¢ dosazitelny cil. Jedna se ovSem o cil, o ktery jedinec
usiluje. Individualni idealy kazdého jedince charakterizuji, jaké ma moralni zasady a jak je

jeho osobnost hodnotoveé zaméfena.

Idedly vznikaji plisobenim konkrétnich socialnich faktord, které plisobi na utvareni osobnosti

¢lovéka. Pi tomto procesu se podstatné zapojuji procesy identifikace, ndpodoby a uceni.

Navyky
Navyky rozumime c¢innost nebo automatismy, které¢ jedinec provadi pravidelné v urCitych

situacich. K jejich aktivaci dojde, kdyZz se jedinec ocitne ve znamé situaci, ve které¢ dany
automatismus obvykle vykonava. VétSinou tedy jedname v souladu s né¢jakym navykem, ktery
obvykle aplikujeme pfi feSeni konkrétnich situaci. Navyky mohou vznikat jak bezdécné, tak
zamérné. Toho lze vyuzit u riznych druhii uceni, zejména u senzomotorického. Ze
spolecenského hlediska pak vedle navyki (pozitivni charakter) rozezndvame i zlozvyky nebo
také Spatné navyky. Prostupuji vSemi oblastmi lidské Cinnosti, a vystupuji nejen jako

vysledky vychovy, ale i jako sebeutvarejici aktivity ¢lovéka.
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Zajmy

., Kdo nedbd, aby byl vyucovan, toho budes marné vyucovati, dokud u ného neprobudis viely

zajem o ucent. “ (J. A. Komensky)

,Zdajem je obvykle definovan jako uvedomeélé a trvalejsi zaméreni aktivity jedince na
vybranou oblast poznavani nebo cinnosti.” (Holecek, 2007, s. 132). Zamy jsou urcitou
snahou jedince o rozsifeni jeho vlastniho rozhledu formou dalSich znalosti a prohloubeni
védeéni. Jsou charakteristické kladnym hodnocenim urcitého podnétu, snahou jej blize poznat
a vykonavat zdokonalovat se v ¢innostech s nim spojenych. Smékal (2002) popisuje zdjem
jako ,specifickou vybérovou reakci vuci urcitym objektiim nebo vykondvani cinnosti
spojenych s predmeétem zdajmu ** (S. 250). Je to v podstaté siln&jsi potieba, kterou uspokojujeme
vykonavanim ¢innosti s predmétem, o néjz projevujeme zajem. Zajmu je celd fada a mnozstvi
z4jmu kazdého jedince se li§i. Vénovani se zajmu piindsi jedinci potéSeni a uspokojeni.
Vychazime-li z Maslowovy hierarchie potieb a jejich zakonitosti (viz. kapitola 2.1), mizeme
fici, Ze z4jmy pomahaji uspokojovat potieby na jisté Grovni (nebo urovnich) a dostatecna
saturace umoziuje vznik novych z4jmu spojenych s potiebami vyssich urovni. Zajmy jsou
také fundamentalné spjaty s hodnotami; ackoliv se zdjmy mohou ¢asem vytratit, ptivodni
hodnoty zstavaji. Péstovani z4jml ma ale celou fadu pozitivnich efektii na psychiku jedince:
pozitivné stimuluje vili, pamét, mysleni, pozornost a celou fadu dalSich psychickych procest,

stavi a vlastnosti (Holecek, 2007, s. 134).

Z vySe zminéného vyplyva, Ze zajmy Uzce souvisi s profesni orientaci a s tim spojenou volbou
studijniho oboru. Vychazime-li z toho, Ze se jedinec snazi pfipravit se na povolani, které by
bylo ve shod¢ sjeho zdjmy, zvoli si obor studia, ktery jej na dané povolani pfipravi.
V takovém ptipadé maji studenti vétSi ochotu se ucit (Mezera, 2008, s.). U studentl
samotnych 1ze hovofit o pozitivnim navyku, pokud si zvykli ucit se béhem studia na zékladni

a stfedni Skole a tento navyk si s sebou nesou 1 na vysokou skolu.
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2. NEJROZSIRENEJSI TEORIE MOTIVACE

2.1. POCATKY ZKOUMANI MOTIVACE
Lidstvo se nad divody pro chovani jedince zamyslelo odedavna. D¢l, kterd si berou za cil

popsat motivy, motivaci a vuli, je velké mnozstvi a pfichazi se spoustou modelii. Snazi se
nalézt a popsat duvody pro zptisoby chovani, jejich individuélni rozdily a hovofi i o chovani

orientovaném na cil.

Poté, co se z psychologie stal védni obor, zacala se problematika motivace objevovat ¢astéji a
v riznych kontextech. Zménily se definice a terminologie, stejné tak jako se zménil obsah
teorii spolu s pfedsudky a domnénkami dané éry. Zatimco na pocatku stoleti tu byla jakasi
pomyslna bitva mezi ,motivy‘ a ,divody‘ ovliviiyjici chovani a rozhodovéani pro to néco
udélat, ¢i neudélat, o ¢tyfi nebo pét dekad pozdéji doslo ke kompletni zméné: Nejen, Ze se
zacala smazdvat hranice mezi moraln¢ dobrym a rozumnym na jedné strané a vasnivym a
zbrklym na stran¢ druhé, ale také pojem ,vule® ztratil divéryhodnost pro védecky vyzkum

(Heckhausen, 1991, s. 17).

Na sklonku 19. stoleti se problematika motivace toCila kolem vile a volniho jedndni. Na
motivy bylo nahliZzeno jako na néco, co ospravedliuje vysledek rozhodovaciho procesu. To se
ovSem zdhy zménilo. Jak uvadi Heckhausen (1991), v roce 1936 se P. T. Young stal prvnim
autorem, ktery kdy pouzil vyraz ,motivace‘ v nazvu svého dila — Motivation and Behavior.
Od té doby to uz nebyla viile, co ovliviiovalo dynamiku jednani, nybrz hnaci sila a tendence k

dosazeni urcitého cile (s. 17).

Weiner (1990, s. 616) si v tomto obdobi v§ima prvnich ¢lankt a dalSich materiala tykajicich
se ranych vyzkumu v oblasti motivace ve vzdélavani, které mizeme nalézt v Encyklopedii
vyzkumu vzdélavani (v orig. Encyclopedia of Educational Research), a poukazuje na prvni

dvé kapitoly (1941, 1950), jejichz autorem je praveé Paul Thomas Young.

2.2. TEORIE A. H. MASLOWA
Abraham Harold Maslow je v souvislosti s pojmem motivace jednim z nejcitovanéjsich

psychologti 20. stoleti (Haggbloom, 2002, s. 139). Tento americky psycholog a jeden ze
zakladatell humanistického proudu je autorem Teorie lidské motivace (Maslow, 1943, s.
370), kterou vytvofil na konci prvni poloviny 20. stoleti, aby odpovédél na tehdejsi otazky

tykajici se role motivace v zZivoté ¢loveka, a aby reagoval na zavéru ostatnich psychologt,
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ktefi se timto tématem zaobirali. Vychazejice ze své teorie, vytvoril Maslow hierarchickou
strukturu jednotlivych lidskych potieb, ktera je dodnes znama pod nazvem Maslowova
pyramida potfeb. V tomto schématu autor seskupil potfeby do 5 kategorii a ty pak setadil od
téch zakladnich az po ty vice komplexni (Obrazek ¢. 1) ¢ili od téch nejvice po ty nejméné

naléhavé tak, jak tyto potieby ¢lovek pocituje.

Pyramidalni uspotadani charakterizujici

pohyb smérem zdola nahoru piedstavuje

pomyslny  proces, vnémz jedinec

seherealizace prochazi jednotlivymi urovnémi tak, jak

/ Potfeha uznani, \ jsou uspokojovany. Maslow zde vychazi

licty .
z poznatku, ze uspokojend potieba dané

Potieha lasky, prijeti, , N ., e . o
spolupatficnosti urovné ztraci motivacni silu a jakmile je

dana potieba saturovana, objevuje se nad
Pomiahe hiermwcd | ety ni nova uspokojeni vyzadujici potieba.

/ Zakladni télesné, fyziologickeé potfehy Dalsim poznatkem je pak fakt, ze dv¢

Cvwr

Obriazek €. 1.: Maslowova pyramida - zdroj: Wikimedia ~ potfeba bezpeci je spolecnd pro vSechny
Commons

ey

zijici  tvory. VyS§i patra pyramidy
zaujimaji potteby specificky lidské.

Pro hlubsi porozuméni Maslowové teorii je tieba si jednotlivé trovné pyramidy motivace

blize popsat:
Zakladni télesné, fyziologické potieby.

Maslow (1943) zde zminuje dva faktory, které jsou dobrym ukazatelem aktuélnich potieb, ¢i
strddani organismu: homeostdze a chut po stravé. Homeostdzi vysvétluje jako
automatizovany proces, pii némz se télo snazi udrzet konstantni, normalni funkci krevniho
ob¢hu, a to pomérem obsahu vody, soli, cukru, proteind, tukd, vapniku, kysliku a konstantni
teplotou krve (s. 374). Pokud té€lu n€ktera slozka chybi, vyvine se specificka chut’ po strave,
kterd ji doplni. Co se ty€e jiz konkrétnich fyziologickych potieb, jsou kromé potieby piijimani
potravy a tekutin nejCastéji zmifovany potieba dychéani, vylucovani a vyméSovani, fyzické
aktivity a rozmnozovani. Autor zde podotykd, ze potieby této Urovné vykazuji jisty
substituc¢ni charakter, tedy ze je mozné pocit hladu potlacit zvySenym piijmem vody nebo

koufenim cigarety. Jednotlivé potfeby tedy nejsou od sebe striktné izolovany.
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Paklize nejsou zadné jiné potieby saturovany, stavaji se dominujicimi potfebami organismu
pravé ty fyziologické. V takovém ptipadé jsou vSechny ostatni potieby potlaceny do pozadi.
Maslow (1943) uvadi, ze je pak na misté charakterizovat organismus jednoduse jako hladovy,
nebot’ védomi je zcela ovladano hladem (s. 375). Do uspokojeni této potieby je zapojena

veskera kapacita organismu. Ve, co nesméfuje K co nejrychlejsi saturaci, je upozadéno.

Jakmile jsou ale potfeby fyziologické tirovné naplnény, piestavaji byti aktivnimi determinanty
chovani jedince. Nadale existuji jen jako néco, co se muze vratit, pokud v této oblasti opét
dojde ke stradani. Organismus a jeho chovani je podminéno pouze neuspokojenymi

potfebami. Ty uspokojené maji na dynamiku chovani zanedbatelny vliv.
Potieba bezpeci a jistoty

Jsou-li fyziologické potteby relativné dobie naplnény, objevuje se novy typ potieb a na
schématu pyramidy se posouvame o stupeit vyS. Potieby této uUrovné sdili svoje
charakteristiky s témi télesnymi. 1 zde se mohou stat jedinym determinujicim faktorem
chovani organismu, i zde mohou byt veSkeré kapacity zapojeny do co nejrychlejsiho

uspokojeni — vV tomto piipad¢ potteby bezpeci.

U béZného, zdravého Cloveka, ktery Zije v obdobi miru, je potieba bezpeci napliiovana
dostateéng. Zije-li v mirumilovném spolegenstvi, kde je velmi nizké riziko fyzického titoku, ¢i
vrazdy, extrémnich podnebnych podminek, tyranie nebo utoku divoké zvéte, nema potiebu

bezpeci jako motivator.

V obecné roviné lze tyto potieby dolozit na typickém lidském vyhledavani spiSe znamého,
neZz neznamého, ¢i ciziho. Potfeba bezpeCi se stavd dominantnim hybatelem organismu

Vv krizovych situacich, naptiklad valky, ptirodni katastrofy nebo jé bezpeci ohrozujici situaci.
Potieba lasky

Pti dostate¢né saturaci fyziologickych potieb a potieby bezpeci se objevuje potieba lasky,
pfijeti a spolupatfi€nosti. Na této Urovni jedinec tihne po vielém milujicim vztahu 1 po
stabilnim mist¢ vramci skupiny. Maslow (1943) poukazuje na fakt, ze dlouhodobé
neuspokojovani téchto potieb Casto vede k maladaptaci a nékdy k vaznéjsi psychopatologii (s.
380).
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PotFeba uznani, ucty

Az na patologické vyjimky maji vSichni lidé v nasi spolecnosti potfebu stabilniho vysoce
pozitivniho hodnoceni od druhych lidi. Tihnou po pocitu sebeucty a ucty druhych, pfi¢emz

hovotime o sebeucté pramenici ze skutecnych uspéchi a ziskaného respektu ostatnich lidi.

Uspokojeni z pocitu sebetcty vyvolava pocit sebevédomi, sily a schopnost a také uzitecnosti
pro okolni svét. Neuspokojovani této potfeby vede k pocitim mén€cennosti, bezmocnosti a

slabosti.
Potreba seberealizace

I pfi splnéni vSech jiz zminénych potieb jedinec na vrcholku pyramidy casto zaziva
nespokojenost a vnitini neklid, ktery trvéa do té doby, dokud jedinec nezacne d€lat to, o Cem je
presvédcen, ze je k tomu predureny. Malit se realizuje ve svych malbach, hudebnik zase ve
svych skladbach. Takto miizeme jednoduSe definovat potfebu seberealizace. Specificka
forma, ve které se tato potieba u rGznych jedincii projevi, se podle autora miize zna¢né lisit.

Nékdo chce byt GspéSnym atletem, jiny chce byt idedlnim rodicem.

Maslow (1943) ve své praci uvadi, ze hierarchie a postup jeji strukturou neni vzdy fixni, ale

objevuji se vyjimky (s. 382):

vvvvv r

e Existuji lidé, pro které je sebetcta dilezitéjsi nez laska. To je zpisobeno domnénkou,
ze pouze silna osobnost, kterd je okolim milovana nebo obdvéna, si ziska lasku. Lidé
trpici nedostatkem lasky tak mohou pouZivat agresivni a prehnané sebevédomé
vystupovani jako zpisob k naplnéni chybé&jici potieby.

e U nékterych lidi mlzZe byt Groven aspirace trvale sniZena, ¢i utlumena nasledkem
velmi tézkych zivotnich zkuSenosti, naptiklad dlouhodobou nezaméstnanosti a zni
plynoucich strasti, kdy mtize byt jedinec dlouhodobé uspokojen, pokud ma pouze
dostatecny pfisun jidla.

e U psychopatickych osobnosti miize dojit k permanentni ztraté potieby lasky. Zde jsou
zminovani jedinci, kteti byli na této rovni deprivovéni v prvnich mésicich Zivota, a
jednoduse ztratili schopnost piijimat nebo davat najevo naklonost.

e V zivoté dochazi k situacim, kdy je postup hierarchii obracen. Je tomu tak proto, ze
teorie potieb se zaméfuje na védome pocitované touhy, ale jiz ne na chovani jedince.

Dle teorie se bude jedinec, trpi-li nizkou saturaci dvou raznych potieb, snazit naplnit
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tu vice zakladni. To ale nutné¢ neznamend, ze tomu podfidi své chovani; to je
determinovano multifaktoridlng, ne pouze potfebami a touhami.
e Konec¢n¢, ziejmé tou nejpodstatnéjsi vyjimkou jsou piipady zahrnujici vzneSené

idedly, vysSi hodnoty nebo socidlni standardy. Ve chvili, kdy se jedinec stava

mucednikem, vzdava se vSeho pro sviij ideal.

Popisovanou teorii lze tedy shrnout nasledujicim zpisobem: Existuje pét typid pomyslnych
cilt, které jsou oznacovany jako potieby. Tyto potfeby jsou mezi sebou propojeny a jsou
sefazeny v hierarchii, pficemz uspokojeni jedné trovné je prerekvizitou pro posun na vyssi
uroven. Nejméné saturovand potieba nejnizs$i urovné zapojuje veskeré kapacity organismu
tak, aby doslo k jejimu uspokojeni. Méné potentni potieby jsou potlaceny, ¢i zapomenuty.
Jakmile je potfeba uspokojena, piestdvd byt motivatorem. Tim se stdva nové, zatim
nenasycena potieba urovné vyssi, kterd opét prebira kontrolu nad chovanim jedince. Maslow
(1943) zde definuje ¢loveka jako: ,, perpetually wanting animal* (s. 388), tedy jako ,vécné

la¢nici zvife.

Jakékoliv ohrozeni naplnéni potieby nebo jeji dlouhodobé deprivace je organismem vnimana
jako psychologické riziko, pficemz fada psychopatologickych onemocnéni mé ve své

anamnéze Casté prozivani téchto ,rizik*.

Vedle zminéné podoby pyramidy se v dnesni literatufe zabyvajici se problematikou motivace
muizeme setkat i s vice nez pétipatrovou pyramidou. Tyto novéjsi modely maji sice zachované
prvni ¢tyfi rovné nedostatkovych potieb, expanduji ale v rustovych potiebach. Jak doklada
obrazek ¢. 2, dneSni autofi pii analyze motivace pracuji 1 s potiebami estetickymi, ¢i

kognitivnimi.

7N

/ \
//‘.
/ Potieby '\
/

seberealizace:\
/ nalézt sebenaplnén\
a realizovat \
/ vlastni potencial \
/ X
/
/

Estetické potieby: \

/
potfeby symetrie, fadu a krasy \\
sael % x \\
/ Kognitivni potfeby: \

/,/ potfeby védét, rozumét a zkoumat

\

y Potreby uznani: \
/ potfeby dosahnout uspéchu, byt kompetentni, '\
/ ziskat souhlas a uznani \

/ Potieby sounalezitosti a lasky: \
/ potfeby druZit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit

A

/ \
_/ Potreby bezpeci: citit se zabezpecen a mimo nebezpeci \

/ Fyziologické potreby: hlad, Zizen apod. \

Obrazek ¢. 2.: Maslowova pyramida
zdroj: kniha Chovani zakaznika (J. Vysekalova)



2.3. TEORIE H. A. MURRAYHO

Henry Alexander Murray byl americky psycholog ptisobici na Harvardské univerzité.
Vytvofil teorii osobnosti, oznaCovanou jako personologie, kterd je zaloZena na potfebach a
tlaku, ktery na osobnost vyvijeji. Je také spoluautorem Tematického apercepéniho testu

(Thematic Apperception Test, n.d).

Jednim z klicovych terminii Murrayho teorie motivace je potfeba dosazeni spéSného vykonu
(need achievement). Plhakova (2007, s 360) vysvétluje jeho pojeti potifeby nasledovneé:
., Potrebu Murray definuje jako konstrukt oznacujici silu (jejiz fyzikalné chemicka povaha je
neznamd) v oblasti mozku, ktera organizuje vnimadni, mysleni, snazeni a jednani v urcitém
smeru, s cilem zmenit existujici neuspokojivou situaci.” Vyvoland potieba tedy vede
k aktivité, ktera bud’to uspokojuje potiebu nebo redukuje silu tlacici k jeji saturaci. Lidska
natura v sobé podle Murrayho zahrnuje jisté univerzalni potieby, pficemz individudlni rozdily
v tendencich napliovani téchto potieb tvoii unikatnost kazdé osobnosti. Jinymi slovy, n¢které
specifické potieby jsou pro nékteré lidi dulezitéjsi, nez pro jiné. Ackoli autor rozeznava

unikatni charakter kazdé potieby, vidi mezi nimi zaroven i jisté podobnosti.

Murray (1938) ve vztahu Kk potfebam piichazi se zakladnim rozdélenim na viscerogenni
(primarni) a psychogenni (sekundarni) (s. 78). Prvni zminéné jsou charakteristické pravidelné
se opakujicimi t€lesnymi pochody, zatimco ty druhé nemaji zadny télesny ptvod — odtud
nazev ,psychogenni‘. ZjednoduSené¢ Ize fici, Ze viscerogenni potieby jsou spojené

S uspokojenim fyzickym, psychogenni pak s uspokojenim mentalnim nebo emocionalnim.

Jak ukazuje obrazek 3, Murray rozd¢lil potieby nejprve do tii zakladnich kategorii: (A) ty,
které se projevuji pii nedostatku, (2) ty, které se projevuji pii piebytku a (3) ty které se

3

projevuji v pfipad€ ohroZeni.

n Inspiration ( oxygen )

A. Lacks
(leading to e :/“:r
intakes ) : : S::tie i »Posimive  Potfeby  téchto  tii  kategorii
( Secretion { 5. Sex nasledné rozdélil na pozitivni a
- (life-sources) | 6- n Lactation
R Dicmmoms 7. n Expiration ) negativni. Pozitivni nebo také
(leading to 4 (carbon dioxide) ) , .
outputs) | b tion §. 2 Untastica adientni potteby (Murray, 1938, s.
el st benion Necarive  79), pozitivnim zptisobem
C. Harms ( 10. n Noxavoidance oL ‘
2 11. n Heatavoidance aktivizuji organismus ve vztahu

12. n Coldavoidance
13. n Harmavoidance J

(leading to
'c"“ﬁm)l K ostatnim pfedmétim, jako jsou
napfiklad vzduch, voda, jidlo nebo

sexualni objekt. Od toho jsou odvozeny nazvy jednotlivych potieb. Jako adienti je oznaceno
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prvnich Sest. Zbylych sedm je pak oznaceno jako negativni nebo také abientni potfeby, a to
proto, ze nuti organismus, aby se od objekti separoval, zbavil se nezddouciho, aby nedoslo
Kk nepfijemnym pocitim nebo poskozeni organismu. Kromé potfeby vymeSovani se v této
skupin¢ objevuji potfeby vyhnuti se nepfijemnym podnétim, jako jsou bolest, horko nebo
chlad.

Murray v souvislosti s potfebami operuje s terminem ,tlak* (press), ktery popisuje jako vse, co

prostfedi vyzaduje splnit od jedince, tedy jako spoustéc potieby. Tyto spoustéce rozdéluje na:

e Alfatlak: tlak vyvolany objektivni okolnosti

e Beta tlak: subjektivni prozitek dané objektivni danosti = subjektivni zpracovani alfa

tlaku (Thetford, Walsh, 1985, s. 464)

I Murray hovoii o stfetdvani ¢i sjednocovani tlakl a tedy i potfeb. Dominantni tlaky nebo
potieby je vhodné odkryt, nebot’ tyto v détstvi a pozdé€jsim véku mohou zpiisobit traumatické
zazitky. Pro potifeby poodkryti klicovych témat pro daného cloveéka vytvotfil Murray
Tematicky apercep¢ni test (Thetford, Walsh, 1985, s. 464).

Potieby, emoce a city

Ackoliv existuje spojeni mezi emocemi a tendencemi, ne vSechny emoce podnécuji k akci
(Murray, 1938, s. 90). Asociace urcit¢ emoce s uritou tendenci nam ale umoznuje 1épe
rozdélit potteby. Autor zde pouziva terminu ,afekt’, a to jak v jeho pozitivnim tak negativnim
slova smyslu. Afekt je pfitom povazovan za hypoteticky koncept vznikajici kdesi
Vv mezimozku, ktery se subjektivné projevuje pocity libosti nebo nelibosti. Vytvotime-li Skalu,
kde krajnimi body budou extrémni libost a extrémni nelibost, pficemz kazda prozivana situace

posunuje afekt jednim, ¢i druhym smérem, 1ze tvrdit nésledujici:

Existuji ti1 typy uspokojeni, které jedince na Skale posouvaji pozitivnim smérem (Murray,
1938, s. 91):

1. Uspokojeni z aktivity — pfedchazi mu nahromadéni energie a jeji nasledna katarze

2. Uspokojeni z uspéchu — doprovazi ho zdolavani piekazek; od uspokojeni z aktivity se
1181 tim, ze prekazky jsou vitané, aby bylo mozno dosahnout pocitu jejich tspésného
ptekondni, stejné tak, jako ptekonani sebe sama

3. Uspokojeni z efektu — zde je onim efektem minéna saturace potfeby, jejiz nenaplnéni

vyvolava subjektivni nespokojenost
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24.D.C. MCCLELLAND
David Clarence McClelland byl americky psycholog, znamy svou vlastni teorii potieb. Kromé

nekolika psychologickych praci vyvinul i novy systém skorovani pro Tematicky Apercepcni
Test, jehoz autorem je H. A. Murray. Ve svém dile Human motivation McClelland (1987)
uvadi, Ze motivace je neustale se vracejici zdjem po néjakém cilovém stavu, ktery uvadi do

chodu a usmériiuje chovani individua.

McClelland vytvofil model motivace, jenz se pokousi vysvétlit, jak je lidské chovani
ovlivnéno potiebou uspésného vykonu, moci a afiliace. Tento model pfitom pracuje s témito
ttemi typy motivace bez ohledu na pohlavi, rasu, kulturu ¢i vék. Nakonecny (1996, s. 225)
uvadi: ,, Klasicky McClellandiv vyzkum vychazel z jeho pojeti motivu jako na zkusSenosti
zavisléem spojeni ocekavani afektivni zmény s urcitymi podminkami této zmeny. *“ Vykonovou

motivaci pak urcuje nadéje na uspéch a strach z netispéchu.

V psychologii je dnes tento model zndmy jako ,Big three® nebo ,Velka trojka‘. Do této trojky
patii tfi hlavni skupiny motivl, ke kterym se vaze celd fada dalSich psychogennich potieb

(Blatny, 2010):

e potieba uspésného vykonu,
e potieba afiliace,

e potieba moci.

Vyskyt a sila téchto potieb je intrapersonalné variabilni, Cili u kazdého je dominantni jind
potieba, zatimco zbylé dvé maji mensi vliv. Vliv dominantni potieby je pfitom klicovy pro
jednani ¢loveka. To ale neznamena, 1ze zanedbavat vliv zbylych mén€ dominantnich potieb. I

ony mohou mit v urcitych situacich aktivizujici charakter a ovlivnit tak chovani jedince.
Potieba uspé$ného vykonu

Tato potieba se vytvaii uz v pocatcich Zivota jedince. Je ovlivilovana pozadavky na piesnost
jeho vykonu a naroky na samostatnost ditéte. Potfeba tispéSného vykonu vznika a rozviji se za
ptedpokladu, Ze jsou naroky pfiméfené a dit€ je povzbuzovano k samostatnosti a ispésnému

vykonu.

Hrabal (1989) zminuje, ze dité, u kterého prevazuje potieba uspé€sného vykonu, si v Zivoté
bude osvojovat adekvatni Groven narokd na sebe. Rozumime tim takovou uroven, které lze

dosahnout bez vynalozeni vétsiho usili. Takovy jedinec pak tspéch pfipisuje svym pozitivnim
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vlastnostem. U ditéte pozorujeme celkové pozitivni sebehodnoceni, vétsi vytrvalost a
odolnost vii¢i netspéchu. U zdka se zase projevuje tendence nevzdavat se a vytrvat, vybirat si

ukoly obtizngjsiho charakteru a mit zdravou soutézivost.

McLelland (1987) toto ve své teorii shrnuje a dodava, ze lidé majici vysokou potiebu po
uspésném vykonu (achievement) chtéji excelovat, a snazi se tedy vyhnout situacim spojenym
jak s pfili§ nizkym, tak pfiliS vysokym rizikem. Malo rizikové situace, kde je uspéchu
dosazeno relativné snadno, nejsou pro tyto jedince skute¢nym uspéchem. Naopak ve vysoce

rizikovych situacich vidi tito jedinci dobry vysledek jako néco, co ma 50% Sanci na uspéch.

4

Formovani potieby tspésného vykonu v détstvi

Za ucelem dosazeni uspésného vykonu je na déti vyvijen tlak jiz od utlého véku. Nejdiive
jsou déti k vykonnosti vedeny svou rodinou, dale pak vychovné-vzdélavacimi institucemi a
jimi nabizenymi zdjmovymi krouzky a konecné v dospélosti svym pracovnim prostfedim.
Velkou roli pfi formovani vykonové motivace hraje prostfedi, v némz dit¢ vyruasta, a jak je
vychovavano, ale také socio-ekonomicka situace rodiny a dalsi kulturni cinitelé. Vliv
rodi¢ovskych praktik na formovani vykonové motivace zkoumali McClelland a Friedman
(1952, in Nakone¢ny 2006) a ukazalo se, Ze vykonova motivace ma sviij pocatek jiz v détstvi

a pro spravny rozvoj potteby uspésného vykonu je dilezity:

1. pfistup rodici (povzbuzovani pfi obtiznych tkolech, pochvaly za Gspéchy)
2. nazory rodi¢l na Skolni Gspéchy

3. vystavovani déti vykonovym tématim v pohadkach a dalsi literatuie

K uspésnému zformovani potfeby uspésného vykonu je tedy tieba celkova podpora rodict at’
uz ve form& povzbuzovani pii nesnazich ¢i otuzovani viici netispéchu. McClelland tvrdil, ze
vykonovou motivaci lze ovlivnit vychovnym stylem a sam stanovil obdobi, kdy je
nejpiihodnéjsi tuto motivaci u ditéte rozvijet. Jde o obdobi mezi Sestym az osmym rokem

Zivota.

Potreba afiliace

Afiliaci rozumime tendenci lidi vyhledavat spolecnost druhych bez ohledu na pocity vuci nim
(Hewstone, Stroebe, 2006). Z evolu¢niho hlediska tato potieba prameni ze skute¢nosti, Ze

sdruzovani jedincti v minulosti zvySovalo Sanci na preziti pii itoku agresora. Moderni socialni
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psychologie vysvétluje afiliaci také jako snahu o vzajemné porovnéni vlastnich pfednosti ¢i
nedostatkd, sily nebo slabosti. Typickym projevem potieby afiliace je naklonnost k néjaké

skuping.

McLelland (1987) poskytuje pro jedince s dominantni potiebou afiliace nasledujici popis: lidé
s vysokou potiebou afiliace potiebuji harmonické vztahy s ostatnimi lidmi. Bazi po pocitu
piijeti druhymi. Z hlediska dynamiky socidlni skupiny se chovaji zpravidla konformné. Radi

pracuji na pozici vyzadujici velkou miru interpersonalni interakce.
Potieba moci

Projevuje se tendenci ovliviiovat jiné lidi a jejich osudy, ovladat je, mit ptevahu nad okolim a

mit ho pod kontrolou. Miize byt vnimana jako jakési kompenzace pocitu ménécennosti.

Lidi s vysokou potiebou moci rozdéluje McLelland (1987) na dva typy: tihnouci po osobni
moci nebo po institucionalni moci. Kontrola a fizeni ostatnich — to je to, po ¢em touzi jedinci
S vysokou potiebou osobni moci. Osoby s potfebou instituciondlni moci (socialni sily) zase

chtéji organizovat zplisoby prace ostatnich.

3. VLIV AKTIVACE NA VYKON

Urovei motivace je u riznych jedinc riizna. Pro kazdého oviem existuje optimalni Grovei
aktivace, kdy je ¢loveék schopen podat nejvyssi vykon. Tato optimalni tirovent se u riznych
¢innosti li§i. Zakonitostmi optiméalni motivovanosti se zabyva Yerkes-Dodsonlv zédkon. Ten
fika, ze se zvySujici se silou motivace se zvySuje vykon, ovSem pouze do urcitého bodu.
Zvysuje-li se mira motivace i nadale, vykon zacina naopak klesat. Tento vztah je graficky

znazornén otoc¢enou kiivkou ve tvaru U (viz obrazek €. 1).
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Obrazek ¢. 1: Vztah vykonu a motivace

Urovei Ve .
vyKonu / N

Sila motivace
Zdroj: NAKONECNY, Milan. Motivace pracovniho jedndnmi a jeji Fizeni. 1. vyd. Praha: Management Press,

1992, 258 s ISBIN 50-83603-01-2, str. 119, vlastmi zpracovani.
Z Ceskych autorit o Yerkes-Dodsonové zakoné hovoti naptiklad Hartl a Hartlova (2000, s.
697) a uvadi, ze je: ,,...odvozeny z pokusit na zviratech, v lehkych ukolech se uceni zlepsuje
umerné k intenzité trestu, u slozitych ukolii a problémového uceni prinadseji zlepseni jen mirné
tresty, zatimco silné uceni rusi; dalsi pokusy téz na lidech vedly ke zobecnéni: pro optimalni
cinnost mozku je idealni stredni uroven aktivace, vyssi uroven je nepriznivd pro jakoukoliv

cinnost, kterd je spojena se slozitymi a obtiznymi ukoly...

Pii pohybu po kiivce zleva doprava se pohybujeme od stavu znudénosti k bodu, kdy lze
pozorovat jistou miru vykonu. Dale prochazime oblasti optimalniho vykonu az na vrchol

kiivky, kdy se zacind objevovat vycerpani, tizkost, panika a distres.

3.1 ASPIRACE

Zaklady ke studiu aspirace a aspiracni urovné polozil némecky psycholog Kurt Lewin (Lewin
et al., 1944, in Janousek, 2009). Vychazel z lidské tendence vytyCovat si rizné obtizné cile
VvV raznych oblastech zivota, kterd je ovlivnéna tim, jak tézké nam ptipada dosazeni cile. Na

obrazku ¢. mizeme vidét, jak podle Lewina vypada prabeh aspira¢niho chovani:
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Obrazek ¢. 2: Prube¢h aspiracniho chovani

1. 2. 3. 4. Cas
| | | | >
! I T 1 "
minuly stanoveni tirovné novy reakce na
vvkon aspirace vykon novy vykon
cilova diskrepance
diskrepance dosaZeni
pocit ispéchu
nebo neaspéchu
vztaZeny k diskrepanci
mezi 2.a 3.

Zdroj: Pribéh aspiracniho chovani podle Lewina a kol. (In Hrabal, Man, Pavelkova, 1987)

Berdnova a Novy (1998, s. 238) popisuji aspiraci jako: ,,...osobnostné priznacnou vysi
narokii, které jedinec klade na sviij vykon, resp. interindividualné odlisny charakter cilu, které
si jedinec v Zivoté stanovuje a které mohou byt vysoké ci nizké (event. Zadné).“ Podobné
aspiraci definuje Janousek (2009, s 557), a sice jako: ,, ... rovinu vykonu, kterou si proband
vnitrné stanovi k splnéni zadaného ukolu. “ Aspiraci tedy miiZeme vnimat jako snahu dosazeni

cile, poZzadavek na saturaci potieb, o jejichZ naplnéni se snaZi nebo jej o¢ekava.
Aspiracni droven

Uroveti aspirace predstavuje jakysi souhrn vSech naroki jedince na vlastni budouci vykon.
Motivacni potencial aspirace prameni z vlastni predstavy o vykonnosti osobnosti. Stupen
aspiraéni Grovné se v riznych oblastech u ruznych jedincu lisi. U kazdého jedince je pak
aspiracni troven ovliviiovana riiznymi faktory, jako jsou zdjem o danou oblast nebo ¢innost,
predchozi zkuSenosti s ¢innosti, sebediivéra jedince, ale také pomeér potieby vyhnout se
neuspéchu a potieby tspéchu. Pti proziti ispéchu se obvykle aspiraéni troven zvysi, zazije-li
naopak neuspéch, aspiracni uroven se snizi. Podle Lewina (2014) je aspiracni uroveil urena

dvéma faktory:
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1. vztah jedince K ur¢itym hodnotam

2. vztah jedince k realité ve smyslu uvédoméni si pravdépodobnosti dosazeni cile

Lewin (2014) charakterizuje uspésného jedince jako toho, kdo si voli cile, pro jejichz splnéni
disponuje dostatecnou kapacitou a je schopen zvysit svoje naroky na dalsi cile, jakmile splnil
ty soucasné. Soucasn¢ existuji jedinci, ktefi jsou zaméieni primarné na vyhnuti se netispéchu.
Kladou si tedy nizké cile, jejichz dosazeni je snadné nebo naopak cile piili§ vysoké, nebot’
nedosazeni obtizného cile pro né neni deprimujici. Lidé s tendenci dosdhnout tspéchu maji
tedy mensi sklon k riskantnimu jednéni. Buchtova (2003) si v§ima toho, ze iroven aspirace
ukazuje na ctizadostivost jedince. Vyrovnani jedinci se zralou osobnosti se vyznacuji stabilné

adekvatni aspiracni urovni.

Jak jiz bylo zminéno, Groven aspirace se V Case meéni. Principy, podle kterych k témto

zméndm dochdzi podrobnéji, popsal Heinz Heckhausen (In Nakonecny, 1997):

1. To, jak jedinec proziva uspéch ¢i netispéch, nema nic spole¢ného s objektivnimi rysy
ukolu, ale s tim jak obtizné€ se kol jevi v ramci jeho zkuSenosti.

2. Subjektivné jsou uspéchy a nelspéchy prozivany ve stfedni urovni predstavy
obtiznosti. O¢ekava-li jedinec Uspéch ¢i netspéch (a pfitom dany ukol vnima jako
tézky), tim vice bude proZzivat dosazeny uspéch. Naopak, ¢im vice vnima jedinec tikol
jako lehky, tim vice bude prozivat dosazeny neuspéch.

3. Subjektivni hodnoceni obtiznosti se v ¢ase méni. To, co se zdalo lehké, je najednou
obtiZzné, a naopak. Na tyto pfesuny ma vliv Usp&Snost ¢i neuspésnost jedince.

4. Aspiracni Uroven ma vliv na to, jak je jedinec ochotny riskovat. Jedinci s nizkou
urovni aspirace maji tendenci jednat riskantnéji.

5. Aspiraéni Uroven je podminény celou fadou situacnich faktorii, jako je reédlnost

dosazeni cile, ¢asova naro¢nost nebo dilezitost ukolu.

U ftady jedincti dochézi k vytvofeni neadekvatni urovné aspirace, a to zejména pievahou
potfeby vyhnout se neuspéchu nad pottebou uspésného vykonu. Mezi typické reakce u osob

s neadekvatni aspiracni urovni patii (Hrabal, Man, Pavelkova, 1984):

1. tendence zleh¢it plivodni vyznam zadaného ukolu (tj. oznacit ho jako nesmyslny nebo
Spatn¢ zadany) nebo presunout vlastni odpoveédnost na toho, kdo ukol zadal (tj. oznacit
ho za zaujatého) nebo na material (tj. oznacit ho za nezajimavy nebo nudny);

2. tendence piedstirat vyssi vykony (podvadéni, lhani);
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3. tendence ménit chovani kdyz dojde ke zméné socialniho tlaku (tj. reagovat negativné

na pritomnost zadavajiciho).
Aspirace ke vzdélani

Béhem poslednich dvou dekad se zajem o studium na vysoké Skole neustale zvysoval, jak o
tom informuje analyza Ceského statistického tfadu.’ Vzrostl i poet vysokych kol kdy se

V kazdém krajském mésté nachazi alespon jedna univerzita.
Faktory ovliviiujici uroven aspirace ke vzdélani

1. Rodina
e Dosazené vzdélani a profese rodi¢ti zvysSuji u déti aspiraci ke vzdélani. Matéju,
Strakova a kolektiv (2006) poznamenavaji, ze dosazené vzdélani matky
ovliviiuje Groven aspirace vEtsi mérou nez vzdélani otce, a to az dvojnésobné.
e Nejvetsi vliv na uroven aspirace ke vzdélani maji vzdélavaci a kulturni vzorce,
kterym je dit€ v rodin¢ vystaveno. Nejvétsi vliv ma v tomto ptipadé to, zda

rodice povazuji vysokoSkolské vzdélani za dualezité.

Rodina je v utvareni aspirace ke vzdélani evidentné dominantnim faktorem. Toho si v§imaji i
autofi Prisa a Prisova, ktefi definuji Sest typt vazeb rodinného zdzemi ke vzdélani déti

(Prasa, Prasova In Havlik, Kota, 2007):

e Statické délnické rodiny (asi tictina vSech déti)

—rodi¢e dosahli vétsinou zdkladniho vzdélani nebo stfedniho vzdelani
bez maturity, kulturni zdzemi mélo rozvinuté, ekonomicky standard je
nizky

—rodice vykazuji nizky z4jem o Skolni vysledky ditéte, miZe se projevit
despekt ke vzdélani jako takovému

—déti patii do skupiny neuspéSnych zakl, uceni je nebavi, nemaji
mimoskolni zajmové aktivity ani krouzky, pravdépodobnost dosazeni
vys$iho nez zakladniho vzdélani je velmi mala

— déti pokracuji vétSinou na ucilisté, které ne vzdy tspésné dokonci

e Ctizadostiva délnicka rodina (asi kazdé sedmé dit¢)

— matka vétSinou s maturitou, otec vyuceny

! Cesky statisticky ufad. Vysokoskoldkii rapidné pribyva. [cit. 21. 6. 2018]. Online k dispozici na:
https://www.czso.cz/csu/czso/vysokoskolaku-rapidne-pribyva
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—kulturni zdzemi primérné rozvinuté, stejné¢ tak materidlni situace
rodiny
—rodice vykazuji zajem o Skolni vysledky ditéte
— déti od svého vzdélani o¢ekavaji lepsi uplatnéni
— podstatna cast déti pokracuje v pomaturitnim studiu
e Nerozvinuta stiedni rodina (asi 7% déti)
—rodice jsou vétSinou zamestnanci v nizSim nebo sttednim postaveni
—otec vétsSinou mivad dokoncené stiedoskolské vzdélani, matka stejné
nebo nizsi
—kulturni zdzemi vyvinuto nadprimérné, materidlni standard rodiny
naopak mirn¢ podprimérny
— dit€ casto vyriistad v netiplné rodiné
—déti nevykazuji velky zijem o stfedoskolské vzdélani, studium
nepovazuji za svoji volbu a ve Skole nejsou spokojeni
—nadpolovicni vétSina déti navstévuje pouze ucilisté
e Stabilni stfedni rodiny (zhruba kazdé Sesté dit¢)
— otec obvykle zastava pozici technického rdzu a ma odbornou maturitu,
matka obvykle stfedoSkolsky vzdélana
—malo vyvinuté kulturni zdzemi, materidlni zdzemi naopak na pomérné
dobré trovni
—rodic¢e projevuji zajem o Skolni vysledky a podporuji dvoje déti pii
studiu a mimoskolnich aktivitach
— polovina déti uspé$né absolvuje stfedni skolu
—kazdé paté dit€¢ absolvuje gymnéazium a piiblizné stejné mnozstvi déti
pokracuje na vyssi odbornou nebo vysokou Skolu
e Podnikatelské rodiny (asi 15% déti)
— oba rodic¢e dokonili stfedni nebo vysokou Skolu
—méné rozvinuté kulturni zdzemi je vyvaZovdno vysoce vyvinutym
ekonomickym zazemim
—péce o rozvoj ditéte je na primerné trovni
—déti se z vétSi Casti zaméfuji na stfedni odborné Skoly nebo vyssi
odborné Skoly

—zlomek déti pokracuje na gymnazium a nasledné na vysokou Skolu
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¢ Rodiny odborniki (asi sedmina déti)

—rodi¢e jsou obvykle zaméstnani ve vedoucich ¢i manazerskych
pozicich, c¢asto dosdhli vysokoSkolského vzdélani nebo dokoncili
stiedni Skolu

— kulturni a socidlni zdzemi je na velmi vysoké urovni, materidlni situace
je taktéz dobra

—rodice projevuji zajem o Skolni vysledky ditéte a podporuji ho

—u déti se projevuje chut ke studiu a vénuji se 1 mimoskolnim aktivitam

— ve veétsing pripadii studuji na Skolach odpovidajicich jejich predstavam

— Casto dosahuji vysokoskolského vzdelani

2. Schopnosti a talent ditéte

Schopnosti zéka a ptipadny talent se ukazuji byti po rodiné¢ druhym nejsilnéjs$im faktorem,
ktery ovliviiuje Uroven aspirace ke vzdélani. Maté&jti, Strakova a kolektiv (2006) si zde
v§imaji, Ze talentovany zak oproti méné talentovanému zékovi usiluje o vyssi vzdélani, a to

bez ohledu na svij socidlné-ekonomicky ptivod.
3. Demografické charakteristiky

Demografické charakteristiky jsou tfetim faktorem, ktery ovliviluje Groven aspirace ke
vzdélani. U chlapcti mizeme ocekavat nizsi troven aspirace ke vzdélani nez u divek a déti,
které vyrtstaji v neuplnych rodinach, budou vykazovat niz§i Groven aspirace nez déti
vyrustajici v tplnych rodindch (Matéji, Strakova a kol., 2006). Havlik a Kota (2007) si

vvvvvv

stredoSkolského studia za¢ina obracet.
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3.2 ATRIBUCNI TEORIE

Clovék se vyznaluje snahou o pochopeni p¥i¢in jednani a chovani druhych lidi i jednani a
chovani sebe samotného. Snazi se pfipsat ur€itym jevim urcité pfi¢iny za ucelem zorientovani
se ve sveété. Tento proces probiha ¢asto bezdécné a nastupuje automaticky v dané situaci, do
ur¢ité miry je ale zalozeno na minulych zkuSenostech (Pavelkova, 2002). Pfi¢iny, kterymi
vysvétlujeme své jednani, se rozd€luji na dva druhy — pficiny vnitini (tykajici se vnitinich
aspektli jedince) a pticiny vnéjsi (tykajici se prostiedi, v némz se jedinec pohybuje). Ve skole
patii mezi vnéjsi pri¢iny naptiklad ucitel, mikroklima ve tfidé, obtiznost ukolt, ale tfeba i
situace v rodiné. K vnitinim pfi¢inam patii schopnosti a védomosti, dale usili ¢i momentalni

psychicky a fyzicky stav jedince.

Vyse popsany proces se projevuje ve dvou rovinach, a sice ve vztahu k sobé tim, co
povazujeme za pii¢inu svého uspéchu ¢i netuspechu, a také ve vztahu k okoli, nebot’ pficiny,
které dle naseho nazoru ovliviiuji chovani druhych lidi, jsou motivem naseho chovani vici

druhym. Hrabal, Man a Pavelkova (1989) podle toho dé¢li atribuci na:

e 0sobni,
e podnétovou,

e nebo situacni,

pfi¢emz rozdil spociva v tom, ¢emu piisoudime zdroj chovani, zda ptimo jedinci (osobni),
podnétim z prostfedi, ve kterém se nachdzime (podnétova) anebo situaci (situacni). Pro
samotny atribu¢ni proces je klicova mira informaci, kterou ma jedinec pfi procesu k dispozici.
Vytvatfeni atribuci ovSem probihd i1 tehdy, kdyz nemame dostatek potfebnych informaci.
V takovém piipad¢é se fidime jistymi obecnymi zakonitostmi, které tfidi v dany moment
dostupné informace, a tim umoziluji, aby mohl atribuéni proces prob&hnout. Tyto obecné
zékonitosti se oznacuji jako tzv. kauzalni schémata, tedy presvédceni, pfedsudky nebo také

stereotypni piedstavy (Kelley, 1972).

Teorii atribuce se vénoval 1 americky socidlni psycholog Bernard Weiner, ktery se zabyval
atribuénimi styly. Selhani ¢i uspéch v ukolovych situacich podle n& vyvolaji v jedinci
specifickou emocionalni reakci. Weiner (1986) rozdéluje pficiny pro danou situaci do dvou

dimenzi:

1. podle prostoru na vnitini a vnéjsi

2. podle casu na stabilni a nestabilni
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Dle Weinera je tady napiiklad obtiznost tikolu stabilni, vné&jsi pfiCina, kdezto vlastni usili
jedince pfi feSeni onoho tkolu je nestabilni, vnitini pfi¢ina. Na rozdéleni tohoto typu lze
v odborné literatufe najit rtiznd stanoviska. Kuptikladu Hrabal, Man a Pavelkova (1984)

povazuji ndladu za nestabilni pfi¢inu, jini ji zase povazuji za pfic¢inu stabilni.

Treti faktor, ktery se v souvislosti s atribuci zmifuje, je kategorizace pfi¢in podle toho, zda je

jedinec schopen je ovlivnit. Rotter (1966) rozliSuje dva typy lidi:

1. externalitsy, ktefi pfiCiny uspéchu ¢i netspéchu pficitaji vnéjsSim okolnostem (u téchto
jedincu je znatelny nedostatek pocitu kontroly nad vlastnim zivotem),

2. internalisty, ktefi hledaji pfi¢iny uspéchu ¢i netspéchu spise u sebe (u téchto jedinci
se projevuje znacna divéra ve vlastni schopnost ovlivnit udalosti a zalezi jim na tom,

zda budou v Zivot¢ uspésni ¢i nikoliv).

Diky atribu¢ni teorii mizeme lépe pochopit motivaci vykonového chovéni. Atribuce totiz
ovliviiuje posuny mezi vnéj$i a vnitini motivaci. Je-li jedinci nabidnuta odména za urcity
ukol, pfestane vnimat vnitini motivaci a zam¢efi se na motivaci k ukolu. Z toho 1ze vyvodit, ze
pokud jedinec potiebuje vnéjsi motivaci pro plnéni zadaného ukolu, neni pro néj ukol

dostatecné naplitujici.

3.3 VYKONOVA MOTIVACE VE SKOLNIM PROSTREDI

LokSova a LokSa (1999) oznacuji tii hlavni zdroje motivace k ucebni ¢innosti: potieby
poznavaci, socialni a pravé vykonové. Vykonové potieby dale délime na potiebu dosazeni
uspéSného vykonu a potiebu vyhnuti se netuspéchu. Jedinec orientovany na uspésny vykon
tedy bude charakteristicky dominanci této potfeby. Hrabal, Man a Pavelkova (1989, s. 60) si

v§imaji, ze se prevaha této potteby projevi naptiklad tak, ze jedinec:

e prokazuje vétsi vytrvalost ve stiedné obtiznych ukolech,

e jevice orientovan na budoucnost,

o preferuje ukoly, které nejsou prilis ovlivnitelné vnéjsimi viivy
e vybira si schopné spolupracovniky

® vraci se k prerusené aktivite

o whledava uznani za provedenou praci

o whkazuje aspiracni uroven, ktera neprevysuje jeho redlné schopnosti
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Vykonové motivaéni typy Zaka

Je to praveé Skolni prostiedi, pro které je charakteristické, ze se zde kromé& obecnych potieb
jedince vy tvari specifické vykonové potieby zaka nasledkem toho, Ze se zde dostava do
specifickych situaci. Z velké ¢asti je to zplsobeno tim, Ze je zak Casto vystavovan hodnoceni
a posuzovani svého vykonu, ktery je nasledné srovnavan s vykony ostatnich zakt. Vykonové
orientovany jedinec kladouci si adekvatni aspirace je na tom v podstaté dobfe — pfiméfena
aspiracni urovein se projevuje realnym ocekavanim asi 50% Sance na uspéch, kterym dotycny
jedinec naplni svoje aspirace. Tito zaci tihnou k tomu vybirat si ukoly stfedni obtiznosti a
vyznacuji vlastnostmi jako je houZevnatost a vytrvalost nebo soutézivost (Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989). Velkd mira uspésnosti u téchto jedincl je dana realistickym néhledem na
vlastni schopnosti, kdy se zaci vyhybaji piili§ tézkym ukold, ale i pfili§ jednoduchym, jejichz

plnéni pro né¢ nemé zadnou motivacni silu.

U zakt, pro které Skolni ukoly spadaji svou obtiznosti do oblasti ptesahujici 50%
pravdépodobnost uspésného zvladnuti, nastava problém, nebot’ tito zaci jsou obvykle
neuspesSni. Maji-li tyto neuspéchy trvaly charakter, nakumulované frustrace miize zpusobit

postupné zeslabnuti potieby tspésného vykonu az do faze tplného vyhasnuti.

Oproti tomu jsou tu slabsi zaci, ktefi jsou orientovani na vyhnuti se netspéchu a skolu vnimayji
co do obtiznosti opacn¢. Neuspéch u nich sice snizuje motivaci, ovSem ne tolik jako
v pfedchozim ptipad€é. Pak zde mame Zaky schopnéj$i s dominantni pottebou vyhnout se
neuspéchu. Ti vnimaji Skolu jako hrozbu selhani, protoZe pro né ptedstavuje kol s vysokym
rizikem netspéchu. Casté selhdvani ma pak za nasledek to, Ze si dité dava nizké cile a

preferuje méné obtizné ukoly, ¢imZ ptedejde neuspechu (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

3.4 FLOW
Mad’arsky psycholog Mihaly Csikszentmihalyi (1996) se zabyva problematikou optimalniho

prozivani zaloZené¢ho na pojmu proudeni nebo téz plynuti (flow). Csikszentmihalyi tvrdi, Ze
tohoto optimalniho stavu muze dosdhnout kazdy jedinec, byt v rizné mife. Stav flow je
charakteristicky vysokou zaméfenosti na konkrétni aktivitu, jejiz vykonavani vnima jedinec

jako velmi hodnotné.
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Zazitku plynuti dosahneme, probiha-li aktivita na optimalni urovni. Pro tuto optimalni aroven
jsou ovsem kritické dva faktory: dovednosti jedince, ktery zadany ukol nebo Ccinnost
vykondva, a ndrocnost zadaného ukolu. Zazitek flow se dostavi, jsou-li oba dva zminéné
faktory na nizké urovni. Flow je pak naruSen jakymikoliv vykyvy ve vztahu téchto dvou
faktort. Jsou-li napiiklad dovednosti jedince na vysoké urovni, ale naro¢nost tikolu je nizka,
dostavuje se pocit nudy. Naopak, jsou-li dovednosti jedince na nizké urovni a obtiznost ukolu
je vysokd, objevuji se obavy a uzkosti (Csikszentmihalyi, 1997). Z toho vyplyva, ze pro
udrzeni si urovné, na které¢ jedinec pocit'uje flow zazitek, je nutné stavét jedince pied ukoly,
které svoji obtiznosti odpovidaji jeho dovednostem. Zéazitek flow je samoziejmé& navozen i
v piipade¢, kdy vysoce schopny jedinec je postaven pied obtizny ukol. V tomto piipadé ale
celkovy stav ovliviuji dalsi faktory, jakymi jsou napiiklad osobnostni struktura jedince, vztah
jedince k aktivité ¢i kulturné-socialni prostiedi, z néhoz jedinec pochazi (Csikszentmihalyi,

1997).

Csikszentmihalyi (1996) definuje nasledujicich Sest faktord, které jsou zahrnuty ve flow,

pfi¢emz tento stav je navozen pouze kombinaci vSech faktort:

Intenzivni koncentrace na pfitomny okamzik.

Syntéza povédomi a akce.

Absence sebereflexe.

Prozivani pocitu absolutniho sebeovladani a pocitu nadhledu nad situaci.

Subjektivni proZivani ¢asu spojené se ztratou pojmu o case.

o gk~ wnF

Vnimani zkuSenosti z prace jako vnitiné obohacujici.
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4 PRAKTICKA CAST
CiL VYZKUMU

V dnes$ni dobé, kdy vétSinova spole¢nost vnima profesi ulitele jako mélo prestizni povolani,
kdy cast studentli pedagogické fakulty konci své studium dosazenim bakalarského titulu, kdy
mizeme &ist &lanky o uditelich opoust&jicich sviij obor kvili nizkym platim? a 0 maturantech,
kterym slouzi pedagogické fakulty jako zalozni pléng, je tieba se ptat, co vlastné soucasné
studenty pedagogické fakulty motivuje se ke studiu pfihlésit, vytrvat v ném a nakonec jej i

dokondit.

4.1 HYPOTEZY

H1: Dimenze hedonistickd pfitomnost bude pozitivné souviset s nudou ve smyslu nizké

tolerance vii¢i monoténnim projeviim a nizkou pozornosti a rozptylovanim

H2: Ptedpoklddame, Ze u studentl bakalaii budou prozitky nudy ve vSech métenych

aspektech vyssi nez u studentd magistri

H3: Studenti skorujici vySe v pozitivni budoucnosti budou mit vyssi nebo stabilnéjsi vnitini

motivaci méfenou AMS.

H4: Studenti, ktefi maji profil ¢asové perspektivy pozitivni, budou pozitivné vykazovat vyssi

vykonovou motivaci identifikovanou a introjektovanou.

H5: Predpokladame, Ze studenti s negativni CP budou vykazovat spis vyssi skore ve vnéjsi

motivaci a nemotivovanosti.

H6: Predpokladame, Ze studenti magisterského studia budou ve srovnani se studenty

bakalatského studia vykazovat vyssi skore v méfenych aspektech tzv. autonomni motivace.

H7: V pozitivni vykonové motivaci budou ziskavat vyssi skore ti, kteti budou mit spiSe

pozitivni ¢asovou perspektivu.

2 Novinky.cz. Studenti ucitelstvi utikaji z oboru, odrazuji je platy. [citovano 22. 6. 2018]. Dostupné online na:
https://www.novinky.cz/veda-skoly/414185-studenti-ucitelstvi-utikaji-z-oboru-odrazuji-je-platy.html

* Irozhlas.cz. Pedagogické fakulty slouZi maturantam jako zdloZni plan. Odrazuji je platy uciteld. [citovano 22. 6.
2018]. Dostupné online na: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/pedagogicke-fakulty-slouzi-maturantum-
jako-zalozni-plan-odrazuji-je-platy-ucitelu_201703191330_gol
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4.2 METODY VYZKUMU

1. VZOREK

Vyzkumny vzorek tvoii 135 respondentd, ktefi se V inoru a ¢ervnu 2017 ucastnili vyzkumu.
Vzorek byl rozdélen na studenty bakalafského a navazujiciho magisterského studia riznych
studijnich oborl spadajicich pod studijni program zaméfeni na vzdélavani na Pedagogické
fakulté Zapadoceské univerzity v Plzni, a to bud'to se zaméfenim na zakladni ¢i stfedni Skoly.

V uvodnim dotazniku (MSBS) bylo vyzadovano uvedeni véku a pohlavi.

Graf ¢&. 1: Skupina bakaléii — pohlavi

E Muzi ®Zeny

Skupinu bakalai tvoii 17 muzt a 75 Zen (n=92). Z grafu je vidét dominance v zastoupeni Zen

ve vzorku respondentl bakalafského studia.

Graf ¢&. 2: Skupina bakalafi - v€k

H20 W21 W22 W23 W24 m25 m28 W40 741
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Vékové rozmezi respondentl z fad studenti bakalafského studia se pohybovalo od 20 do 41
let (primérny veék 22,5). Nejpocetnéji zastoupenymi byli jedna- a dvaadvacetileti studenti.
Z obvyklé veékové kategorie studenta bakalafského oboru vybocuji 3 zastupci Ctyficetiletych

studentl a 1 jednactyficetilety student.

Graf €. 3: Skupina magistii — pohlavi

E Muzi ®Zeny

Skupinu student navazujiciho magisterského studia tvofi 17 muzi a 26 zen (n=43). Zde je
vidét menSi pomér zastoupeni obou pohlavi nez jak tomu bylo v pfipadé studentd
bakalatského oboru, nicmén€ i1 zde jsou Zeny v pievaze. Vzorek respondentii navazujiciho

magisterského studia je ve srovnani s pfedchozim vzorkem zhruba polovicni.

Graf ¢&. 4: Skupina magistii — vek

W22 W23 m24 m25 m26 m28 m30 m31 739 m40 m43
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Skupinu respondentd z navazujiciho magisterského studia tvofi studenti ve véku 22 — 43 let
(pramérny veék 25,1). Z vékového slozeni stoji za povSimnuti fakt, ze pouze 38% respondentti
spada do kategorie student do 26 let, tzn. téméf tfi Ctvrtiny dotazovanych studuji nad vékovy
ramec, kdy je$t¢ mohou pobirat studentské vyhody, a néktefi znich za studium

pravdépodobné plati.

4. 3. METODY - NASTROJE

Druha ¢ast diplomové prace obsahuje praktickou cast, ktera se zaméfuje na zjisténi motivace
ke studiu na pedagogické fakult¢ Zapadoceské univerzity v Plzni. Vyzkum byl provadén
pomoci dotaznikového feSeni, pfi kterém byly pouzity tfi testové baterie: Nastroj pro méfeni
situacni nudy (MSBS), Zimbardiv dotaznik Casové perspektivy (S-ZTPI), a Akademicka
motivacéni stupnice (AMS-C28).

4.3.1. Multidimensional State Boredom Scale (MSBS)

V soucasné dobé se jednd o jediny dotaznik, jehoz ucelem je métfeni urovné nudy v urcité
situaci, tedy meéfeni tzv. situatni nudy (state boredom). Tento nastroj byl vyvinut
Fahlmanovou a kol. (2011) a sestava z otazek, které situacni nudu méfi pomoci Skal a
vysledky lze promitnout do péti odliSnych aspekti nudy, kterymi jsou: nedostatek zapojeni
(disengagement), nizké nabuzeni (low arousal), vysoké nabuzeni (high arousal), problémy
S pozornosti (inattention) a zazitek pomalého plynuti Casu (time perception). Celkové skore

pak udava miru prozivané nudy v dané situaci.

MSBS obsahuje 29 polozek formulovanych ve formé tvrzeni v prvni osob&. Respondent
vyjadiuje miru souhlasu ¢i nesouhlasu na sedmibodové skale (1 = ,,rozhodné nesouhlasim®, 2
= ,,nesouhlasim®, 3 = spiSe nesouhlasim®, 4 = ,,ani souhlasim, ani nesouhlasim®, 5 = ,,spiSe

souhlasim®, 6 = ,,souhlasim®, 7 = ,,rozhodn¢ souhlasim®).

MSBS vychazi z teoreticky a empiricky zakotvené definice nudy (Fahlman a kol, 2011, str.
69):

., Nuda je averzivnim (aversive) zaZitkem nenaplnené touhy zapojit se do uspokojujici aktivity.
Ve smyslu nabuzeni (arousal) zaziva nudici se clovek bud’ silné, znepokojujici vzruseni
(agitated, high arousal) a/nebo lhostejnost a apatii (lethargic, low arousal). Na kognitivni
urovni zaziva clovek nudu jako pomalé plynuti casu a neschopnost soustiedit/zamerit svou

pozornost.
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4.3.2. Zimbardo Time Perspective Inventory (S-ZTPI)

Zimbardiav dotaznik Casové perspektivy si klade za cil zjistit, do jaké miry je Clovek
orientovan na svoje minulé zkusenosti, aktualni podnéty a ocekavané nésledky. Tato orientace
se ukazuji byt pfevazné neuvédomovanou. Ovliviluje ale vyznamnym zpisobem chovani

cloveéka v mnoha oblastech, at’ uz se jedna o zaméstnani, studium nebo oblast vztaha.

S-ZTPI obsahuje celkem 64 polozek ve formé oznamovacich vét v prvni osobé. Respondent
vyroky posuzuje na Skale 1 - 5 podle miry souhlasu s nimi (1 = ,,rozhodn¢ nesouhlasim®, 2 =
,»SpiSe nesouhlasim®, 3 = ,ani souhlasim, ani nesouhlasim“, 4 = ,spiSe souhlasim®, 5 =

,Jozhodn¢ souhlasim*). Polozky jsou rozdéleny do péti skal (Lukavska, 2011):

e Negativni minulost (Past Negative)

e Pozitivni minulost (Past Positive)

e Hédonisticka pritomnost (Present Hedonistic)
e Fatalistickd pfitomnost (Present Fatalistic)

e Budoucnost (Future)

Negativni minulost se zam&fuje na obecné averzni postoj k minulosti. Sdm autor zde
upozornuje, ze se nejedna o objektivni méfeni negativni historie jedince, jelikoz pameét
funguje na principu rekonstrukce (Zimbardo, Boyd, 1999). Averzni postoj k minulosti tedy
muZze byt ovlivnén aktudlnim psychickym stavem jedince, pravé prozivanymi nepiijemnostmi

nebo traumaty.
Pozitivni minulost se zamétuje na viely, sentimentalni postoj k minulosti.

Hédonisticka pFitomnost odhaluje lehkovazny piistup k Zivotu. Zamétuje se na emocionalitu
v rozhodovacim procesu jedince a na jeho motivaci k vyhleddvani stimulujicich podnéti.
Poukazuje na jednani za Ucelem okamzZitého uspokojeni s nizkym ohledem na nésledky

Vv budoucnosti.
Fatalistickd pFitomnost odrazi bezmocné vnimani pfitomnosti a budoucnosti.
Budoucnost odhaluje tendence podfizovat své souc¢asné chovani cilim v budoucnosti.

Jesté, nez zacne respondent dotaznik vypliovat, je pozadan, aby si vybavil situaci béhem
svého studia, ktera pro n¢j byla obzvlast’ ndrocna. Posouzeni nasledujicich vyrokii by mélo

probihat s védomim této situace. Celkova doba vyplnéni se pohybovala asi od 15 do 30 minut.
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4.3.3. Akademicka motivaéni stupnice (AMS-C28)

Akademicka motivacni stupnice si klade za cil zjistit motivaci, ktera stoji za vstupem studenta

na vysokou Skolu. Pro vyzkum byla pouzita vysokoskolska verze dotazniku.

AMS-C28 obsahuje 28 vyjadifeni ve form¢ oznamovacich vét v prvni osob¢. Respondent
vyjadieni posuzuje na Skale 1 — 5 podle toho, jak odpovidaji jeho subjektivni realité (1 =
,Neodpovida viibec, 2 = ,,Odpovida trochu®, 3 = ,,0dpovidd mirné¢*, 4 = ,,0dpovida hodné*,
5 =,,0dpovida presné*).

Polozky jsou rozdéleny do sedmi kategorii po Ctyfech otdzkach (ndhodné, ne v poradi za

sebou), pficemz kazda kategorie se zamétuje na jiny aspekt motivace:

e Vnitini motivace
o potieba kognitivni, kterd hodnoti, jak moc jedinec touZzi provadét aktivitu
za ucelem uspokojeni béhem uceni;
o potieba dosazeni uspéchu, kterd hodnoti, do jaké miry jedinec touzi po
uspokojeni z dosazeni uspéchu ¢i vytvoreni néc¢eho nového;
o potieba stimulace, kterda méfi uroven potieby vykondvat aktivitu za
ucelem dosazeni stimulace;
e Vng¢jsi motivace
o mechanismus identifikace (identifikovana regulace), ktera hodnoti, do
jaké miry jedinec touzi provadét aktivitu za uclelem ziskani pocitu
sebedlllezitosti a osobni hodnoty;
o mechanismus introjekce (introjektovana regulace), ktera méfi prozivani
tlaku a pocitu viny;
o mechanismus vnéjsi regulace, ktera ukazuje na to, zda se jedinec tcastni
aktivity za ucelem vyhnuti se neuspechu nebo ziskdni odmény;

e Nemotivovanost (amotivace) — vyjadiujici prozivani nedostatku motivace.
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Tabulka ¢. 1: Typy motivaci a regulaci v AMS.

) Vngjsi Vnitini
Nemotivovanost ] .
motivace motivace
Zadna Vnéjsi Introjektovana Identifikovanda Integrovana Vnitini
regulace regulace regulace regulace regulace regulace
Nejméné Nejvice
sebeurcujici < > sebeurcujici
Nemotivovanost . _ .
Rizena motivace = Autonomni motivace =
= nedostatek _ . _ _
] motivace nizké kvality motivace vysoké kvality
motivace

Rizné typy motivace chapeme jako riizné zptisoby, jakymi jedinec reguluje své chovani, kdy
je nejprve motivovan z vnéjsku, nasledné je motivace zvnitinéna (introjektovana) a konecné
je pohanén autonomnimi typy motivace. U AMS vidime typy motivace a regulace
rozprostieny podle toho, do jaké miry representuji fizené nebo autonomni fungovani jedince
(Tabulka €. 1). Vnitini motivace je zde prototypem pro autonomni motivaci, zatimco externé
motivované aktivity jsou vice fizené z vn&jsku. Z modelu AMS vyplyva, ze védomi toho, zda

vvvvvv

motivace.

4. 4. ZPUSOB SBERU A ZPRACOVANI DAT

Sbér dat probihal vyhradné na pidé katedry psychologie Pedagogické fakulty Zapadoceské
univerzity v Plzni, a to vlednu a ¢ervnu 2017. Pro sbér dat byly pouzity tii dotaznikové
baterie. VSechny tii dotaznikové baterie byly respondentim distribuovany piimo v uc¢ebnach.
Vypliovani dotaznikli probihalo zaznamenavanim odpoveédi pomoci papiru a tuzky, ftj.
dotazniky obdrzeli v ti§téné podob&. Respondenti na vSechny tii dotazniky odpovidali
anonymn¢, byli pozadani pouze o uvedeni svého pohlavi a véku. Instrukce k vyplnéni
dotaznikl byly sdéleny tstn€. Respondenti byli pfed vypliiovanim instruovani, aby odpovidali
upiimné a kazdy sdm za sebe. Zaroven byli ujisténi, Ze vysledky budou skute¢né anonymni.
Navic byli sezndmeni se zdmérem vyzkumu. U dotazniku MSBS obdrZeli navic instrukci, aby
si pfed vyplnénim samotného dotazniku vybavili situaci ze svého soucasného studia, kdy se

nudili, a nasledné ptesli na vyplnéni dotazniku. Pro vyplnéni vSech tii dotaznikovych baterii
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nebyl zaddn zadny casovy limit. Vyhodou tohoto zpiisobu administrace byla stoprocentni
navratnost dotaznikd, kterd by pii jiném zptisobu administrace vzhledem k rozsahu a casové
naroc¢nosti této urovné zcela jist¢ nedosdhla. Posbirand data byla nasledné rozdélena na

skupinu respondenti bakalafského a na skupinu navazujiciho magisterského studia.

V pribéhu akademického roku 2017/2018 byla data kompletné piepsana do tabulky
v programu Microsoft Excel, kde byly provedeny vypocty hrubych skor, ze kterych byly
nasledné vytvoreny korelace, pro které byl vyuzit Pearsontiv korelacni koeficient métici silu
vazby mezi zavislou a nezavislou proménou. Pearsontiv korelacni koeficient miize nabyvat
hodnot -1 az 1. Je-li korela¢ni koeficient roven 0, znamena to, Ze proménné jsou na sob¢
nezavislé. Hodnota blizici se -1 znaci nepfimou timéru, hodnota ptibliZujici se 1 naopak znaci
pfimou umeéru mezi obéma promeénnymi. Pro vSechny vysledky korelaci byl proveden t-test
s vypo¢tem hladiny vyznamnosti pro p>0,05 a p>0,01. Obecné pravidlo tika, ze ¢im vétsi
hladina vyznamnosti je naméfena ve vzorku populace, tim méné Ize predpokladat objevenou
zavislost pro celou populaci. Data s vysledky na dostatecné hladin€ vyznamnosti byla pouZzita

pro interpretaci tohoto vyzkumu a nalezité oznac¢ena v prisluSnych tabulkach.
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4.5. STATISTICKA ANALYZA

Pti analyze dat byly mezi sebou korelovany vSechny tii dotaznikové baterie, a to jak pro

studenty bakalaiského, tak pro studenty navazujiciho magisterského oboru.

Tabulka ¢&. 3: Korelace skal ZTPI a MSBS (bakalari)

DIS LA HA IN TP
Negativni 0,061 0,092 0,219 0,104 0,117
minulost

Hédonicka 0,121 0,124 0.221 0,602%* 0,002
pritomnost

Budoucnost 0,114 0.026 0,022 -0,299 -0,087
Pozitivni 0,020 0,159 -0,050 -0,129 -0,189
minulost

Fatalisticka 0,249 0,405%* 0,457%* 0,366%* -0,029
pritomnost

Negativni 0,212 0,271 0,398%* 0,192 0,064
budoucnost

*Korelacni koeficienty jsou vyznamné na 5% hladin¢ vyznamnosti.

**Korela¢ni koeficienty jsou vyznamné na 1% hladin¢ vyznamnosti.

(DIS=nedostatek angazovanosti; LA=negativni vliv nizké Grovné nabuzeni; HA=negativni vliv vysoké Grovné
nabuzeni; IN=problémy se zamétenim/soustifedénim pozornosti; TP=zazitek pomalého plynuti Casu)

U studenti bakalaiského oboru se v korelaci mezi dotazniky ZTPl a MSBS objevilo hned

nékolik udaji presahujicich hodnotu 0,3, vSechny pfitom na 1% hladin€ vyznamnosti.

Vsechny vyrazné hodnoty byly naméfeny v negativnich dimenzich ZTPI a Ize z nich vyvodit

nasledujici:

Pozitivni korelace fatalistické pFitomnosti hned ve tifech dimenzich MSBS vykresluje
studenty bakalafského oboru, ktefi vnimaji pifitomnost jako fatilni, bez moznosti
vlastnimi zésahy ovlivnit béh udalosti, ktefi se citi byt ,vlaceni* kazdodennim
zivotem. V Korelaci s vlivem nizké urovné nabuzeni si lze piedstavit studenta pfi
pirednasce, kterou subjektivné vnimé jako nezajimavou ¢i nudnou. Neni po ném
vyzadovana aktivni participace, ale pouze pasivni piijjem informaci. Korelace
S negativnim vlivem vysokého nabuzeni ukazuje na studenta, ktery se UcCastni
povinného semindie, na n¢jz je nezbytné se piedem piipravovat a také se béhem n¢j
aktivné zapojovat. Narocnost nekterych semindii na vysoké Skole mize zvySenou
hodnotu vysvétlovat. Konecng, pozitivni korelace fatalistické pritomnosti

S problémy se zaméienim nebo soustiedénim pozornosti ukazuje na podobny trend
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jako v piipadé nizké Grovné nabuzeni a tato zvySena hodnota je pravdépodobné
zpisobena stejnymi subjektivnimi  vlivy, tj. nudnym, dlouhym, monoténnim
vykladem. Dalsi skutecnosti, kterd tuto korelaci mlze ovliviiovat, je Casové narocny
rozvrh studenta, kdy se prednaska miize objevit 1 v pozdnich odpolednich hodinach,
kdy (zvlasté v zimnich mésicich) makroklima Casto na organismus plisobi tlumivé.
Tyto korelace potvrzuji hypotézu H1.

e Pozitivni korelace negativni budoucnosti S negativhim vlivem vysoké urovné
nabuzeni Ize vysvétlit jiz zminénou vysokou naro¢nosti nékterych seminaiti ¢i cviceni
S nutnosti aktivni participace. Je-li tento format a nastavend obtiznost vyuky pro
studenta né€cim neobvyklym, je logické, Ze ocekava tuto zvySenou narocnost i
V budoucnosti, tim padem vidime zvySenou hodnotu pravé v této korelaci. DalSim
moznym vysvétlenim je, Ze studenti bakaldiského oboru prozivaji nejistotu
Z budouciho vyvoje studia, protoze nevédi, co od n¢j mohou ocekavat, piipadné si po
kratkém case studia uvédomuji, Ze se nevybrali spravny obor.

e Hédonicka pritomnost relativné silné Kkoreluje s problémy se zaméfenim
pozornosti. Zde je vhodné silnou korelaci vnimat ve spojitosti s vy$e zminénymi
interpretacemi. Dnes je obvyklé, Ze student na pirednasku chodi s notebookem,
netbookem ¢i tabletem s klavesnici, a to za G€elem zdznamu poznamek v elektronické
form¢. Tyto technologie v sobé ovSem skytaji nékteré véci, které mohou odpoutat
pozornost od piednasky k né¢emu, co si student v dané chvili mize vice uzivat, na co
muize zaméfit svoji pozornost, kterd byla do té doby na nizké Grovni (viz korelace
fatalistické pritomnosti s nizkou Grovni nabuzeni). MiiZze se jednat o brouzdani po
internetu, hrani her nebo sledovéni videi. Tyto ¢innosti svym zaméfenim na pritomné
prozivani s orientaci jedince na zabavu, potéSeni €i vzruSeni, pfesné¢ zapadaji do
dimenze hédonické pfitomnosti a zcela logicky ovliviiuji zaméfeni pozornosti

negativnim zpisobem.

Pii interpretacich lze vyjit i z hrubych skort vysledkt ZTPI u student bakalaiského studia
(Priloha ¢. 1: ZTPI — hrubé skory (bakaléfi)), kde bezmala 40% respondenti dosahuje
nadpriimérnych hodnot v dimenzi negativni budoucnosti a vice nez tietina z nich ma navic

nadprimérné vysoké skory v dimenzi hédonické pfitomnosti ¢i negativni minulosti.
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Tabulka ¢&. 4: Korelace $skal ZTPI a MSBS (magistri)

DIS LA HA IN TP
Negativni -0,092 0,234 0,271 -0,184 0,000
minulost
Hve’donlcka 0,218 -0,031 -0,038 0,350* 0,175
pritomnost
Budoucnost -0,039 0,122 0,081 -0,146 -0,040
Pozitivni 0,048 -0,036 -0,265 -0,047 0,116
minulost
F?,tallstlcka -0,063 -0,092 -0,114 -0,087 -0,121
pritomnost
Negatlvnl 0,067 01293 0,202 '0,136 0,042
budoucnost

*Korelacni koeficienty jsou vyznamné na 5% hladiné vyznamnosti.

**Korela¢ni koeficienty jsou vyznamné na 1% hladin¢ vyznamnosti.

(DIS=nedostatek angazovanosti; LA=negativni vliv nizké Grovné nabuzeni; HA=negativni vliv vysoké trovné
nabuzeni; IN=problémy se zamétenim/soustfedénim pozornosti; TP=zazitek pomalého plynuti casu)

U korelaci stejnych dotaznikil, ale tentokrat pro studenty navazujiciho magisterského oboru,

je vidét nékolik zasadnich odlisnosti:

Vysoké hodnoty namétfené v negativnich dimenzich ZTPI u studenti bakalaiského
oboru jsou u studentll navazujiciho magisterského studia vyrazné niz$i a tii z nich
dokonce dosahuji negativnich hodnot. Toto potvrzuje spravnost hypotézy H2. Zde je
vidét jistd studijni zralost magistri, ktefi pokracuji ve studiu pedagogiky
V navazujicim oboru, ktery si ¢asto sami dobrovolné vybrali na zéklad¢ zkuSenosti
z pfedchoziho studia. Studenti navazujiciho magisterského studia jsou zoceleni
pfedchéazejicimi roky, kdy se jejich subjektivni proZivani pohybovalo v negativnich
dimenzich (viz Tabulka €. 2). Je zajimavé, ze hrubé skory MSBS magistra vykazuji
stejny trend jako u bakalafi, tedy Ze u drtivé vétSiny respondenti byly u MSBS
namétfeny nadprimérné vysoké hodnoty, a to vzdy ve vice nez jedné dimenzi (viz
Ptiloha ¢. 4.: MSBS — hrubé skory (magistii)). Piesto v korelacich nebyla namétena
statisticky vyznamné hodnota, podobn¢ jako tomu bylo v ptipadé bakalaft.

Ackoliv hédonicka pritomnost pozitivné Kkoreluje s negativhim vlivem nizké
urovné nabuzeni, blizi se tato hodnota krajni hodnoté 0,3, navic na 5% hladiné
vyznamnosti. V ndvaznosti na vySe vysvétlenou vazbu hédonické pfitomnosti a nizké
urovné nabuzeni u bakalditi Ize na tomto misté konstatovat, Ze se zde projevuje
studijni vyspélost magistri, ktefi 1 pii nizkém nabuzeni nejsou tolik ovlivnéni

potfebou momentalniho uspokojeni.
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Tabulka ¢. 5: Korelace skal ZTPI a AMS (bakaldri)

Poznavaci | Vykonova | Flow Identif. Introjekt. | Externi | Nemotivov.
NM 0,180 | -0,180 | -0,306 | 0,057 | 0066 | 0200 | -0,023
HP 0098 | 0073 | 0040 | 0019 | 0184 | 0062 | 0206
B 0,53 | 0205 | 0001 | 0346** | -0015 | 0178 | -0,455
PM 0080 | 0126 | -0052 | 0273 | 0401** | 0222 | -0,068
P 0262 | 0274 | -0217 | 0270 | 0272 | 0097 | 0512%
NB 0112 | -0,05 | 0,337 | 0070 | 0293 |0363*| 0,018

*Korelacni koeficienty jsou vyznamné na 5% hladiné vyznamnosti.

**Korela¢ni koeficienty jsou vyznamné na 1% hladiné vyznamnosti.
(NM=negativni minulost; HP=hédonicka ptitomnost; B=budoucnost; PM=pozitivni minulost; FP=fatalisticka
piitomnost; NB=negativni budoucnost)

U studentu bakalafského oboru muzeme v korelacich dotazniki ZTPI a AMS zaznamenat

Ctyfi zvysené hodnoty, vSechny na vysoké hlading€ vyznamnosti:

Pozitivni korelace dimenze budoucnosti s identifikovanou regulaci ukazuje na
potifebu seberealizace studentl bakalarského studia ve smyslu vypracovavani ukoli za
ucelem ziskani pocitu dilezitosti a osobni hodnoty. Naméfenou hodnotu lze
interpretovat tak, Ze jedinci na zacatku vysokoskolského studia ocekavaji, Ze pred né
budou v budoucnu kladeny pravé zminéné ukoly saturujici potfebu seberealizace ¢i
seberozvijeni.

Introjektovana regulace pozitivné koreluje s pozitivni minulosti. JelikoZ jsou
v introjektované regulaci obsaZzeny mimo jiné minulé zkuSenosti vnéjSiho tlaku a
pocity viny, je spodivem, ze muZzeme zvySenou hodnotu s vysokou hladinou
vyznamnosti naméfit prav€ v dimenzi pozitivni minulosti ZTPI. V ¢eském prostredi
Skolnim a akademickém je fizena externi motivace zcela jist¢ pfitomna. Korelace
S pozitivni minulosti tedy miize ukazovat na to, ze minulé zazitky vnéjSiho tlaku nebo
pocitu viny v prubéhu dosavadniho studia mohou byt zpétné vnimany jako néco
pozitivniho ¢i potfebného.

Nemotivovanost v korelaci s dimenzi fatalistické pritomnosti, a jeji zvySena
hodnota na vysoké hladiné vyznamnosti, neni obzvlast¢ piekvapujicim vysledkem.
Nedostatek ¢i naprostd absence motivovanosti v situacich, které studenti vnimaji jako

fatalni a neovlivnitelné, je logickd. U studentii bakalarského oboru lze toto vysvétlit
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jednak subjektivné vnimanou vysokou obtiznosti a dalSich narokt studia nebo
nedostatecné motivujicim priabéhem vyuky. Zde se potvrzuje hypotéza H6.

Korelace externi motivace s negativni budoucnosti je ve standardnim vzdélavacim
systému bézné vysoké Skoly snadno vysvétlitelnd. Externi motivaci jsou studenti
nuceni plnit tkoly, aby se vyhnuli negativnim nésledkiim nebo aby ziskali odménu.
Na piikladu studenti bakalarského studia je tfeba si jako odménu piedstavit udéleni
zapoctu, splnéni predmétu ¢i Gspésné zakonceni rocniku nebo studia Jako negativni
nasledek vnimame neuspéch v nékterém ze zminénych tkoli. Studenti bakalatského
oboru si uvédomuji, ze chtgji-li ziskat odménu (napf. Gspé€$né ukoncit bakalaiské
studium), musi udélat vSe pro vyhnuti se negativnim nasledkiim (napt. opakovani
pfedmétu ¢i rocniku, ukonceni studia). Tento drive ovSem dle vysledki neni

zvnitinény a je na studentech vymahan spise externi regulaci.

Tabulka ¢. 6: Korelace skal ZTPI a AMS (magisti)

Poznavaci | Vykonova | Flow Identif. Introjekt. | Externi | Nemotivov.
NM 0239 | 0092 | 0119 | -0,047 0001 | 0019 | 0,104
HP 0,484** | 0255 |0451**| 0309* | 0305% | 0023 | -0,374
B 0174 | 0341* | 0,132 | 0390** | 0171 | 0,035 | -0,085
PM 0113 | 0216 | 0185 | 0,163 0187 | 0121 | -0,342
FP 0053 | -0011 | 0056 | 0,061 0017 | 0128 | -0,067
NB 0090 | 0344 | 0053 | 0,052 0268 | 0260 | 0,070

*Korelacni koeficienty jsou vyznamné na 5% hladin¢ vyznamnosti.

**Korela¢ni koeficienty jsou vyznamné na 1% hladiné vyznamnosti.

(NM=negativni minulost; HP=hédonicka piitomnost; B=budoucnost; PM=pozitivni minulost; FP=fatalisticka
pritomnost; NB=negativni budoucnost)

Ve vysledcich korelace ZTPI a AMS pro studenty navazujiciho magisterského studia byly

oproti studentlim bakalaifského oboru naméteny podstatné odlisné hodnoty:

Pozitivni korelace dimenze budoucnosti s identifikovanou regulaci je jedinou
hodnotou, kterou mé vzorek magistri se vzorkem bakalaili spolecnou. Namétena
hodnota na vysoké hladiné vyznamnosti poukazuje na to, Ze i magistii stale touzi po
saturaci potfeby seberealizace a seberozvoje a ocekavaji tedy ukoly a aktivity, které

tyto potieby budou nasycovat.
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Dimenze hédonické pritomnosti koreluje s AMS hned ve ¢tyfech dimenzich.

o U Kkorelace s identifikovanou regulaci vidime jednak naméfenou hodnotu
velmi se blizici krajni hodnoté€ 0,3, navic na 5% hladin¢ vyznamnosti. Studenti
navazujiciho magisterského studia tak nejen ocekdvaji rozvoj sebe sama
Vv budoucnu, ale citi potfebu rozvijet se pravé tady a ted. To mize byt dano
tim, ze zaCne-li student dochazet na navazujici magisterské studium, déla tak
Casto proto, aby se zn¢j skuteéné stal pedagog. Tim padem si uvédomuje
nutnost seberozvoje, ktery musi probihat tady a ted’, nestaci mu pouze pfislib
potencialniho rozvoje v budoucnu.

o U korelace s introjektovanou regulaci se jedna o krajni hodnotu 0,305 na 5%
hladin¢ vyznamnosti. MiZeme tedy fict, Ze vnéjS$i regulace na studenty
navazujiciho magisterského studia v urcité mife pusobi, nicméné u korelace
S poznavaci motivaci vidime, ze vétsi vliv ma vnitini motivace poznéavat a ucit
se nové véci. Tuto hodnotu lze interpretovat tim, ze studenti pfipravujici se na
vykon ucitelského povolani chtéji poznavat nové véci. Aktivity spojené se
saturaci kognitivnich potieb v nich pak vyvolavaji pozitivni emoce, nebot’
rozumi jejich ucelu a jsou s jejich cili vniting identifikovani.

o Vysoka hodnota s vysokou hladinou vyznamnosti je pro korelaci s flow
adekvatnim naméfenym vysledkem. Vzhledem k interpretaci vySe je logickeé,
ze teprve student navazujiciho magisterského studia je dostatecné pokrocily a
zkuSeny na to, aby mohl prozitku flow dosdhnout. Rozdil mizeme vidét ve
velmi nizkych hodnotach flow u studentli bakalarského oboru (viz Tabulka €.
4). Vzhledem K nutnosti pfitomnosti uréitych faktori pro navozeni flow
prozitku (viz kapitola FLOW) a vSech negativnich dimenzich, ve kterych
bakalafi vysoce skorovali, je nasnad¢, Ze se vyssi hodnota flow objevila pouze
u magistra.

Dimenze budoucnosti pozitivné koreluje s vykonovou motivaci. Studenti
navazujiciho magisterského oboru pocituji touhu vénovat se aktivitdm, jejichz
provozovani piindsi pocit uspokojeni. U této skupiny se mulzZe jednat o urcité
ztotoznovani se se svym pravdépodobnym budoucim zaméstnanim a aktivitami, které

pii jeho vykonu bude provozovat. Namétené hodnoty potvrzuji hypotézu H3 a H4.
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Tabulka &. 7: Korelace skal MSBS a AMS (bakaldri)

Poznavaci | Vykonova | Flow Identif. Introjekt. Externi Nemotiv.
DIS | 0101 | -0176 | 0183 | -0,160 | 0458** | 0123 0,186
LA 1 0130 | -0300 | 0197 | -0207 0270 | -0,025 0,071
HA| 0255 | -0145 | 0240 | -0288 | 0312%% | 0120 | 0,404**
N\ 0245 | 002 | 0028 | 0,041 0,208 0,191 0,062
TPl 0143 | 0033 | -0118 | 0078 0025 | 0,044 10,051

*Korelacni koeficienty jsou vyznamné na 5% hladiné vyznamnosti.

**Korelaéni koeficienty jsou vyznamné na 1% hladiné vyznamnosti.

(DIS=nedostatek angazovanosti; LA=negativni vliv nizké Grovné nabuzeni; HA=negativni vliv vysoké Grovné
nabuzeni; IN=problémy se zamétenim/soustfedénim pozornosti; TP=zazitek pomalého plynuti Casu)

Pti korelaci dotaznikit MSBS a AMS se jako vyznamné ukazaly tfi zvySené hodnoty:

U korelace nedostatku zapojeni (DIS) a intojektované regulace je zvySena hodnota,
navic na vysoké hladin¢ vyznamnosti. Toto méfeni odhaluje jakysi konflikt, kdy
student na jednu stranu stradd nedostatkem angazovanosti a na druhé stran€ pocit'uje
tlak vn&jsi introjektované regulace.

Dimenze negativniho vliva vysoké urovné nabuzeni AMS pozitivné Koreluje
s introjektovanou regulaci a nemotivovanosti a Vv obou piipadech se jednd o
hodnoty vysoké hladiné vyznamnosti. Vysoka tiroveil nabuzeni odrazi silné, agitované
vzruseni. U studenta miiZe toto znamenat sniZenou Uroven motivace nebo jeji absenci
vlivem stalych faktori, které jedince vyvadéji z emocionalni rovnovahy. Konkrétné se
muze jednat o t€zky dlouhodoby projekt, obtizn¢ splnitelny pfedmét ¢i nutnost na
posledni chvili prfedélavat ¢asti bakalaiské prace apod.

Celkové vzato jsou studenti bakaladfského oboru meotivovani z vnéjsku. Vnégjsi
motivace ma ale tu nevyhodu, Ze je narocné ji trvale udrzovat. U studentd se tim
padem musi obnovovat a s tim souvisi prozivani nudy. Toto divod, pro¢ se vnéjsi

motivace u bakalaiti projevuje vice, nez u magistra (viz Tabulka €. 7).
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Tabulka ¢&. 8: Korelace $kal MSBS a AMS (Mmagisti)

Poznavaci | Vykonova | Flow Identif. Introjekt. Externi Nemotiv.
DIS | 0031 | -02020 | 0267 | -0,095 0166 | 0214 | -0,006
LA 1 0018 | -0126 | 0231 | -0,003 0264 | 0052 | -0164
HA1 0087 | -0142 | 0121 | 0,087 0337 | 0011 | -0,045
N\ 0258 | 0153 | 0178 | 0,279 0319% | 0,098 0,177
TPl 0124 | 0141 | -0151 | -0063 0,62 | 0,100 | -0,035

*Korelacni koeficienty jsou vyznamné na 5% hladiné vyznamnosti.

**Korela¢ni koeficienty jsou vyznamné na 1% hladin€ vyznamnosti.

(DIS=nedostatek angazovanosti; LA=negativni vliv nizké Grovné nabuzeni; HA=negativni vliv vysoké Grovné
nabuzeni; IN=problémy se zamétenim/soustfedénim pozornosti; TP=zazitek pomalého plynuti ¢asu)

U korelace skal dotaznikit MSBS a AMS pro studenty navazujiciho magisterského studia byla

nameétena pouze jedna mirne zvysena hodnota na 5% hladiné vyznamnosti:

e Jednda se o korelaci dimenze problémi se soustFedénim pozornosti
s introjektovanou regulaci. Toto lze interpretovat tim, Ze pro studenta, je-li

motivovan primarné z vnéjsku, je obtizné sousttedit se na urcity podnét.

Obecné vzato lze u magistrii konstatovat, ze na n¢ nuda nema takovy vliv, jako na bakalafe.
Nudu zazivaji studenti vzdy. Otézkou je, jak si s ni umite poradit. Studenti navazujiciho

magisterského studia s nudou jiz umi néjakym zpiisobem pracovat. Jsou také 1épe motivovani.

Hypotézu H7 se ani V jedné z korelaci nepodatilo potvrdit.
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5. DISKUZE

Studenti ve vyzkumném souboru jsou celkové nejvice orientovani na fatalistickou pfitomnost
a hédonickou pfitomnost, nejméné pak na negativni minulost, a to i s ohledem na to, ze
V hrubych skoérech vykazovala nadprimérné hodnoty vétsi Cast respondentil, kteti meéli
nadprimérné hodnoty v negativni budoucnosti. Budouci faktory se ukéazaly jako malo
dominantni. Toto je do jisté miry v rozporu s tim, co ve své teorii uvadi Zimbardo a Boyd
(1999), kteii tikaji se budouci Casova perspektiva ma nadale rozvijet i po skonceni obdobi
adolescence. Zkorelaci lze dale vypozorovat dominanci fatalistické a hédonistické

ptitomnosti nad ostatnimi ¢asovymi perspektivami.

V prvni fadé je tfeba zminit, Ze testovani studenti nejsou zatizeni negativni minulosti, tj.
nepiijjemnymi vzpominkami. D4 se tedy ptedpokladdat, ze do vykonu svého budouciho
povolani budou vstupovat bez stigmat, kterd by vstup znesnadiovala. Jsou ov§em pomérné
zatizeni na hédonickou pfitomnost a fatalistickou pfitomnost. To jim miize zkomplikovat
vykon povolani ucitele z dlouhodobého hlediska, nebot’ budou postradat pozitivni ndhled na
budoucnost. Co se ty¢e promitnuti hédonistické ptitomnosti do studentského zivota jako
takového, tak vysledky magistri mohou do jisté miry vyplhovat predstavy o vysokoskolském
zivoté bez zavazkd a mnozstvi volna mimo zkouskové obdobi. U bakalaii podobné hodnoty
odhaleny nebyly, coZ zni pomérné neintuitivné. Bylo by nasnadé¢ domnivat se, Ze
»hezfizenym® studentskym Zivotem budou Zit pravé bakalafi, zatimco magistii, majic toto

vSechno jiz za sebou, se budou uchylovat vice ke studovani ve svém volném case.

Odhalena fatalisticka pfitomnost miize ukazovat na jedince, kteti maji spiSe negativni pohled
na studium. Navic si mizou vytvofit nezdravy negativni ndhled na sebe sama. Je mozné, Ze
studium neodpovida jejich oc¢ekavani, at’ uz charakteristikou obsahu studia nebo zplisobu,

jakym jsou védomosti pfedavany.

Jedinou dimenzi, ktera dle naméfenych hodnot s nudou nesouvisi, je negativni minulost.
Obecnym piedpokladem je, Ze pro Gspésné studium na vysoké Skole je pozitivni minulost.
Ukazuje se ale, ze 1 negativni minulost mtize pusobit pozitivn€. Jedna se o ty konkrétni
piipady, kdy si jedinec uvédomuje negativni minulou zkusenost (napf. neptatelsky ucitel na
ZS) a rozhodne se, Ze ji nenecha ovlivnit, Ze se z toho pouéi a bude se snazit, aby negativni

minula zkusenost neovlivnila jeho chovani v budoucnu.

Studenti déle vykazuji problémy se soustiedénim pozornosti a ma na né€ negativni vliv vysoka

Mrve
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subjektivnim nudnym prozivanim piednasek ¢i seminaiti, kterych se béhem studia ucastni,

dalsi pfic¢inou jsou pak pfilisné externi tlaky.

Porovname-li si oba dva vzorky, je evidentni, ze u studentii navazujiciho magisterského studia
dochazi oproti studentim bakalafského oboru ke zlepSeni v mnoha oblastech. U magistrii

naptiklad nachazime lepsi vyvoj kvalitnéjs$i vykonové motivace.

Nejproblematictéjsim studentem se jevi byt bakalat. Diky vysokému skoére ve vnéjsi motivaci
je nutné ho neustale motivovat, coz je narocné pro ucitele. Jejich prozivani nudy muize byt
zpusobeno nékolika faktor: zjistili, Ze si vybrali Spatnou fakultu, pfipadné se pfihlasili tam ¢i
onam, protoze se domnivali, Ze to je nejlehci cesta k vysokoskolskému vzdé€lani, délaji to pro
titul, chtéji si prodlouzit mladi a oddalit nastup do prace, chtéji maximalné¢ vyuzit
studentskych vyhod nebo vlibec nepocitaji s tim, Ze by v budoucnu ucili. Zde je podstatny
rozdil mezi bakaldfi a magistry. Studenti navazujiciho magisterského studia si jej vybrali
z n¢jakého diivodu, Casto proto, ze skute¢né chtéji ucit. Obvykle se uz také nachézeji ve fazi,
kdy jsou motivovani vnitin¢. Bakalaiim by proto bylo dobra vysvétlit perspektivu oboru, na

ktery se prihlasili a navrhnout moznosti, které maji do budoucna.
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6. ZAVER
Cile prace mohu oznacit za splnéné. Pomoci dotaznikii byly otestovany vztahy mezi
prozivanim nudy studentli vysokych $kol s jejich perspektivni orientaci a jejich motivaci ke

studiu.

Odhalené statisticky vyznamné vztahy mezi negativnimi dimenzemi ¢asové perspektivy a
nudou poukazuji na to, ze pro dalsi zkoumani nudy neni zasadni jeden pievazujici smér

casové orientace jedince.

Z hlediska efektivniho zvladani nudy se ukazuje, Ze jsou na tom lépe studenti navazujiciho
magisterského studia. Jako klicové faktory se v ¢asové perspektivé ukazuji byt hédonisticka
pfitomnost spolu s fatalistickou pfitomnosti. Silna orientace na hédonistickou pfitomnost ale
mize jedince dovést k netispéchu ve své budouci kariéfe. Studenti bakalari se ukazuji byt
nudou vice svazani. Také u nich pfevazuje vnéjSi motivace, zatimco magistii jsou vice
motivovani vnitiné. Toto je pozitivni zjisténi u vzorku studentl, ktefi jsou potencialnimi

budoucimi pedagogy.

Studenti obou vzorki ve fatalistické pfitomnosti citlivé reaguji na jednotlivé dimenze nudy,
obzvlasté pak v dimenzich nedostate¢né angazovanosti a nizké urovné motivace. Nizka mira
¢i schopnost udrzeni pozornosti je pak také problémem. V obou piipadech byla také naméfena
ur¢itd mira obav z budoucnosti. U povolani pedagoga toto mize zplsobovat nejen vnitini
psychické nastaveni jedince, ale 1 externi faktory, jako je finan¢ni ohodnoceni ¢i spoleCenska

prestiZ povolani.

V teoretické Casti diplomové prace byl vysvétlen pojem ,motivace‘ a s nim spojené druhy a
typy motivaci, jako jsou hodnoty, postoje, zdjmy nebo idedly. Dale byly zminény a popsany
nejznaméjsi teorie motivace vcéetné teorie potfeb A. Maslowa. Také byla zpracovéana
problematika vlivu aktivace na vykon, aspirace a aspira¢ni uroven, atribucni teorie a pojem

flow.
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RESUME

Diplomova prace ,,Analyza motivace ke studiu na FPE* se zabyva problematikou motivace
studenttl pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni. V Givodni teoretické ¢asti jsou
popsany zékladni pojmy spojené s problematikou motivace studentli véetné nejznaméjsich
teorii motivace a jejich predstaviteli. Déle se prace struéné zaméii na motivacni proces,
podrobnéji pak bude rozebrana motivace studentli pii vyuce. Praktickou ¢ast budou tvorit

vysledky dotaznikového Setieni a jejich interpretace a ptipadné implikace do budoucnosti.
KLICOVA SLOVA

Motivace, motiv, vnéj$i a vnitini motivace, motivacni strategie, Casova perspektiva.

RESUME

Diploma thesis ‘Analysis of Motivation for Studying at FPE’ deals with the topic of
motivation of the students of Pedagogical faculty of the University of West Bohemia. In the
introductive theoretical part, there are described the basic terms connected to the problems of
motivation of students including the most well-known theories of motivation as well as their
authors. The thesis then briefly touches on the motivational process itself. Subsequently, the
thesis focuses on the students’ motivation during their studies. The practical part contains the
results and their interpretation with possible implications for the future.

KEYWORDS

Motivation, motive, external & internal motivation, strategies for motivation, time

perspective.
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8. PRILOHY

Piiloha &. 1: ZTPI — hrubé skory (bakalaii)
Oranzovou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty pro negativni ¢asovou perspektivu.

Svétle zelenou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty pro pozitivni ¢asovou

perspektivu.

Negativni | Hédonicka Pozitivni | Fatalistickd | Negativni
minulost | pFitomnost Budoucnost minulost | pFitomnost | budoucnost
42,00 49,00 45,00 31,00 30,00 39,00
31,00 48,00 38,00 31,00 25,00 28,00
31,00 43,00 57,00 34,00 26,00 37,00
26,00 49,00 48,00 32,00 24,00 32,00
19,00 31,00 50,00 40,00 12,00 20,00
25,00 61,00 32,00 38,00 35,00 28,00
41,00 36,00 43,00 34,00 29,00 41,00
38,00 47,00 47,00 29,00 22,00 36,00
27,00 48,00 45,00 35,00 22,00 31,00
28,00 26,00 58,00 32,00 14,00 37,00
35,00 44,00 46,00 38,00 22,00 33,00
31,00 52,00 44,00 44,00 25,00 39,00
46,00 54,00 31,00 23,00 27,00 46,00
28,00 61,00 42,00 35,00 23,00 28,00
45,00 45,00 40,00 26,00 27,00 34,00
29,00 44,00 46,00 34,00 16,00 31,00
35,00 47,00 48,00 36,00 21,00 38,00
29,00 45,00 50,00 34,00 20,00 34,00
34,00 49,00 51,00 27,00 19,00 31,00
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23,00 43,00 34,00 27,00 26,00 35,00
39,00 60,00 37,00 20,00 30,00 38,00
20,00 50,00 36,00 23,00 22,00 23,00
23,00 51,00 53,00 31,00 16,00 33,00
39,00 58,00 33,00 25,00 30,00 42,00
42,00 57,00 46,00 27,00 24,00 41,00
16,00 70,00 47,00 31,00 13,00 39,00
36,00 50,00 45,00 27,00 31,00 37,00
38,00 52,00 49,00 32,00 24,00 38,00
24,00 53,00 37,00 29,00 30,00 33,00
31,00 43,00 41,00 28,00 31,00 31,00
43,00 55,00 46,00 29,00 27,00 41,00
38,00 59,00 56,00 43,00 29,00 45,00
34,00 37,00 41,00 27,00 28,00 27,00
30,00 60,00 43,00 36,00 31,00 33,00
25,00 51,00 43,00 29,00 24,00 32,00
33,00 58,00 32,00 30,00 40,00 37,00
32,00 44,00 45,00 31,00 24,00 37,00
44,00 55,00 61,00 20,00 24,00 35,00
35,00 35,00 46,00 28,00 24,00 36,00
21,00 50,00 38,00 26,00 22,00 32,00
17,00 57,00 26,00 25,00 18,00 15,00
28,00 46,00 46,00 27,00 17,00 33,00
21,00 46,00 49,00 30,00 19,00 30,00
25,00 53,00 45,00 34,00 26,00 31,00
24,00 61,00 29,00 30,00 22,00 21,00
15,00 52,00 50,00 32,00 20,00 32,00
22,00 37,00 51,00 33,00 17,00 31,00
37,00 60,00 43,00 31,00 38,00 41,00
35,00 43,00 48,00 30,00 28,00 33,00
45,00 56,00 42,00 30,00 29,00 41,00
24,00 51,00 47,00 35,00 16,00 25,00
24,00 53,00 55,00 37,00 19,00 31,00
17,00 53,00 57,00 29,00 19,00 26,00
25,00 54,00 30,00 29,00 24,00 27,00
32,00 44,00 46,00 32,00 23,00 28,00
33,00 50,00 43,00 23,00 28,00 33,00
25,00 50,00 52,00 37,00 26,00 33,00
23,00 48,00 56,00 35,00 13,00 28,00
21,00 54,00 42,00 29,00 19,00 24,00
13,00 47,00 35,00 28,00 20,00 17,00
39,00 54,00 43,00 40,00 24,00 37,00
18,00 47,00 40,00 31,00 23,00 22,00
44,00 48,00 53,00 30,00 27,00 38,00
31,00 42,00 48,00 20,00 16,00 30,00
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34,00 39,00 42,00 45,00 19,00 32,00
34,00 49,00 34,00 30,00 25,00 34,00
20,00 41,00 55,00 34,00 28,00 39,00
37,00 46,00 51,00 35,00 28,00 40,00
34,00 53,00 41,00 36,00 32,00 35,00
29,00 42,00 34,00 24,00 25,00 28,00
32,00 41,00 51,00 23,00 23,00 39,00
33,00 57,00 39,00 32,00 32,00 37,00
36,00 53,00 58,00 37,00 27,00 44,00
19,00 48,00 46,00 36,00 18,00 31,00
29,00 49,00 42,00 40,00 28,00 44,00
30,00 54,00 38,00 37,00 25,00 33,00
15,00 48,00 35,00 33,00 24,00 30,00
47,00 52,00 39,00 26,00 26,00 40,00
31,00 42,00 55,00 42,00 31,00 49,00
32,00 40,00 52,00 20,00 16,00 29,00
35,00 48,00 34,00 11,00 29,00 23,00
25,00 51,00 47,00 38,00 23,00 32,00
27,00 43,00 35,00 29,00 28,00 32,00
38,00 48,00 38,00 37,00 23,00 38,00
27,00 44,00 48,00 25,00 29,00 32,00
44,00 26,00 57,00 40,00 24,00 37,00
35,00 60,00 38,00 32,00 27,00 36,00
30,00 40,00 38,00 35,00 24,00 38,00
33,00 49,00 47,00 29,00 28,00 37,00
19,00 50,00 27,00 35,00 25,00 26,00
18,00 49,00 33,00 23,00 18,00 23,00
35,00 49,00 51,00 30,00 27,00 38,00

Piiloha &. 2: ZTPI — hrubé skory (magistii)
Oranzovou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty pro negativni ¢asovou perspektivu.

Svétle zelenou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty pro pozitivni ¢asovou

perspektivu.
Negativni | Hédonicka Pozitivni | Fatalistickd | Negativni
minulost | pFitomnost Budoucnost minulost | pFitomnost | budoucnost
19,00 59,00 46,00 33,00 19,00 29,00
31,00 58,00 47,00 34,00 31,00 36,00
45,00 35,00 52,00 27,00 28,00 37,00
24,00 49,00 40,00 38,00 25,00 19,00
24,00 59,00 40,00 30,00 20,00 30,00
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25,00 63,00 29,00 32,00 26,00 19,00
21,00 51,00 49,00 35,00 30,00 32,00
21,00 55,00 38,00 30,00 31,00 29,00
27,00 49,00 45,00 34,00 23,00 37,00
22,00 45,00 45,00 31,00 26,00 30,00
20,00 42,00 51,00 35,00 17,00 31,00
26,00 51,00 35,00 34,00 21,00 29,00
21,00 47,00 40,00 32,00 17,00 25,00
42,00 44,00 40,00 29,00 25,00 35,00
34,00 51,00 44,00 32,00 22,00 31,00
23,00 42,00 49,00 40,00 18,00 30,00
32,00 52,00 51,00 35,00 27,00 37,00
39,00 46,00 59,00 25,00 32,00 35,00
34,00 38,00 50,00 33,00 19,00 33,00
22,00 65,00 37,00 36,00 26,00 30,00
31,00 53,00 46,00 33,00 29,00 37,00
30,00 55,00 35,00 28,00 33,00 38,00
24,00 44,00 49,00 30,00 20,00 36,00
27,00 42,00 55,00 35,00 20,00 32,00
31,00 65,00 50,00 32,00 28,00 28,00
21,00 58,00 46,00 24,00 20,00 28,00
44,00 33,00 47,00 32,00 25,00 43,00
27,00 56,00 40,00 36,00 26,00 27,00
36,00 48,00 42,00 34,00 29,00 29,00
36,00 42,00 49,00 29,00 31,00 35,00
18,00 67,00 32,00 41,00 19,00 25,00
33,00 48,00 48,00 30,00 16,00 30,00
34,00 60,00 42,00 22,00 26,00 39,00
32,00 63,00 43,00 36,00 38,00 37,00
22,00 44,00 54,00 29,00 21,00 32,00
13,00 31,00 28,00 17,00 30,00 16,00
25,00 60,00 46,00 33,00 29,00 31,00
26,00 47,00 47,00 23,00 9,00 34,00
27,00 64,00 36,00 35,00 29,00 34,00
31,00 42,00 42,00 22,00 16,00 33,00
34,00 44,00 52,00 29,00 22,00 31,00
24,00 43,00 53,00 26,00 31,00 36,00
33,00 38,00 36,00 36,00 22,00 33,00
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Priloha €. 3: MSBS — hrubé skory (bakalaii)

Oranzovou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty.

DIS LA HA IN TP
52,0 23,0 32,0 21,0 33,0
44,0 23,0 21,0 17,0 35,0
58,0 31,0 33,0 25,0 35,0
54,0 18,0 22,0 22,0 35,0
42,0 5,0 7,0 10,0 27,0
58,0 18,0 28,0 24,0 35,0
53,0 20,0 21,0 22,0 31,0
53,0 13,0 25,0 24,0 35,0
63,0 16,0 23,0 27,0 33,0
52,0 14,0 23,0 14,0 30,0
56,0 24,0 27,0 22,0 32,0
37,0 13,0 18,0 24,0 35,0
68,0 19,0 33,0 28,0 35,0
49,0 20,0 21,0 25,0 35,0
25,0 9,0 14,0 18,0 35,0
50,0 19,0 21,0 25,0 29,0
24,0 7,0 11,0 14,0 26,0
61,0 18,0 25,0 13,0 33,0
49,0 9,0 16,0 20,0 35,0
49,0 19,0 21,0 24,0 31,0
63,0 22,0 29,0 24,0 35,0
55,0 11,0 22,0 22,0 35,0
50,0 23,0 27,0 18,0 33,0
66,0 18,0 19,0 28,0 35,0
50,0 10,0 21,0 19,0 30,0
57,0 18,0 26,0 28,0 35,0
63,0 30,0 30,0 28,0 34,0
55,0 16,0 21,0 21,0 34,0
53,0 17,0 22,0 22,0 29,0
37,0 21,0 20,0 15,0 20,0
28,0 15,0 19,0 20,0 28,0
53,0 35,0 26,0 28,0 50
63,0 24,0 31,0 25,0 34,0
60,0 21,0 33,0 27,0 21,0
45,0 13,0 17,0 18,0 19,0
51,0 19,0 30,0 27,0 30,0
55,0 16,0 17,0 24,0 31,0
34,0 11,0 23,0 27,0 29,0
49,0 20,0 21,0 13,0 19,0
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34,0 21,0 30,0 22,0 27,0
35,0 14,0 6,0 28,0 16,0
31,0 13,0 15,0 21,0 35,0
34,0 16,0 19,0 18,0 24,0
26,0 10,0 10,0 10,0 12,0
49,0 10,0 13,0 21,0 35,0
43,0 16,0 18,0 26,0 29,0
42,0 8,0 10,0 15,0 26,0
45,0 15,0 17,0 21,0 31,0
55,0 18,0 22,0 25,0 31,0
55,0 19,0 11,0 10,0 35,0
32,0 15,0 18,0 17,0 15,0
51,0 17,0 21,0 20,0 29,0
57,0 16,0 19,0 25,0 35,0
49,0 22,0 20,0 20,0 31,0
49,0 28,0 24,0 19,0 31,0
54,0 17,0 20,0 24,0 35,0
31,0 16,0 26,0 22,0 6,0
27,0 10,0 23,0 15,0 50
49,0 22,0 16,0 28,0 35,0
41,0 6,0 13,0 21,0 35,0
67,0 24,0 24,0 26,0 35,0
56,0 5,0 23,0 23,0 30,0
30,0 21,0 16,0 14,0 24,0
51,0 15,0 17,0 26,0 33,0
57,0 27,0 31,0 24,0 35,0
50,0 14,0 19,0 19,0 35,0
60,0 19,0 22,0 28,0 35,0
56,0 20,0 27,0 24,0 35,0
50,0 14,0 22,0 24,0 29,0
32,0 18,0 21,0 24,0 30,0
55,0 24,0 28,0 27,0 30,0
64,0 24,0 28,0 22,0 32,0
56,0 22,0 24,0 23,0 31,0
45,0 9,0 14,0 16,0 34,0
51,0 26,0 24,0 20,0 23,0
51,0 19,0 25,0 23,0 28,0
54,0 16,0 24,0 24,0 33,0
59,0 24,0 29,0 26,0 31,0
58,0 20,0 32,0 23,0 35,0
53,0 24,0 31,0 27,0 35,0
53,0 26,0 29,0 16,0 29,0
61,0 26,0 29,0 21,0 35,0
39,0 12,0 14,0 16,0 35,0
57,0 10,0 17,0 23,0 35,0
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23,0 12,0 11,0 9,0 15,0
62,0 26,0 29,0 28,0 35,0
60,0 22,0 28,0 19,0 35,0
47,0 18,0 26,0 23,0 33,0
56,0 17,0 23,0 20,0 35,0
55,0 8,0 21,0 28,0 35,0
53,0 14,0 250| 20,0/ 350
39,0 240 250 200 230

Priloha ¢. 4: MSBS — hrubé skory (magistii)

Oranzovou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty.

DIS LA HA IN TP
63,0 22,0 26,0 27,0 35,0
32,0 21,0 24,0 20,0 11,0
49,0 14,0 19,0 12,0 27,0
50,0 15,0 23,0 28,0 35,0
50,0 13,0 16,0 27,0 35,0
49,0 15,0 13,0 26,0 34,0
42,0 8,0 15,0 13,0 23,0
56,0 12,0 16,0 22,0 35,0
56,0 21,0 16,0 26,0 35,0
34,0 15,0 18,0 8,0 10,0
39,0 20,0 20,0 18,0 25,0
48,0 12,0 14,0 19,0 29,0
40,0 20,0 31,0 28,0 50
48,0 20,0 29,0 22,0 27,0
43,0 27,0 31,0 19,0 32,0
55,0 16,0 14,0 19,0 35,0
62,0 17,0 24,0 26,0 34,0
46,0 12,0 19,0 18,0 23,0
58,0 23,0 19,0 20,0 30,0
65,0 12,0 26,0 22,0 35,0
44,0 14,0 18,0 19,0 30,0
48,0 18,0 30,0 21,0 28,0
55,0 10,0 19,0 18,0 30,0
26,0 21,0 23,0 17,0 11,0
52,0 15,0 26,0 26,0 34,0
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51,0 13,0 26,0 25,0 35,0

39,0 14,0 19,0 26,0 35,0

53,0 17,0 18,0 16,0 35,0

15,0 8,0 12,0 14,0 11,0

60,0 24,0 27,0 17,0 35,0

46,0 11,0 5,0 22,0 35,0

57,0 23,0 30,0 24,0 34,0

41,0 34,0 29,0 25,0 15,0

60,0 18,0 21,0 23,0 32,0

60,0 24,0 26,0 19,0 35,0

42,0 10,0 18,0 23,0 19,0

46,0 13,0 12,0 23,0 35,0

51,0 10,0 21,0 27,0 35,0

67,0 21,0 32,0 24,0 34,0

53,0 19,0 30,0 11,0 35,0

52,0 12,0 28,0 23,0 35,0

48,0 20,0 14,0 28,0 35,0

53,0 24,0 28,0 14,0 35,0

Priloha & 5: AMS — hrubé skory (bakalaii)
Oranzovou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty.

poznavaci | vykonova | flow |identifikovana | introjektovana | externi | nemotivovanost
16,00 13,00| 14,00 19,00 16,00 18,00 8,00
15,00 14,00| 12,00 17,00 10,00| 14,00 4,00
16,00 6,00| 7,00 14,00 7,00| 14,00 4,00
14,00 10,00| 12,00 16,00 8,00 11,00 8,00
19,00 15,00 18,00 18,00 10,00| 10,00 4,00
11,00 12,00 11,00 11,00 14,00| 13,00 18,00
12,00 13,00| 8,00 14,00 16,00| 16,00 7,00
16,00 16,00| 12,00 18,00 15,00 12,00 7,00
20,00 18,00 | 20,00 20,00 20,00| 20,00 5,00
17,00 16,00 18,00 17,00 12,00| 17,00 4,00
13,00 10,00 13,00 11,00 14,00/ 10,00 7,00
15,00 16,00 13,00 18,00 14,00| 17,00 5,00
15,00 12,00 9,00 9,00 13,00| 19,00 15,00
15,00 17,00| 19,00 18,00 16,00| 17,00 4,00
12,00 8,00 15,00 15,00 6,00 12,00 4,00
14,00 10,00| 8,00 18,00 9,00 12,00 4,00
17,00 16,00| 11,00 18,00 13,00| 16,00 4,00
12,00 16,00 9,00 17,00 15,00 14,00 7,00
17,00 18,00| 11,00 15,00 17,00 15,00 5,00
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16,00 12,00] 14,00 15,00 15,00 16,00 5,00
16,00 11,00|17,00 8,00 12,00 6,00 6,00
16,00 11,00 14,00 14,00 9,00/ 12,00 6,00
13,00 13,00] 9,00 15,00 13,00 16,00 5,00
16,00 8,00] 7,00 17,00 13,00| 16,00 4,00
12,00 9,00] 11,00 15,00 12,00 15,00 9,00
18,00 16,00 | 18,00 19,00 13,00 14,00 4,00
15,00 14,00] 14,00 18,00 17,00] 11,00 4,00
13,00 16,00 10,00 19,00 19,00 14,00 6,00
15,00 8,00 10,00 12,00 10,00 11,00 12,00
15,00 13,00 13,00 14,00 14,00 13,00 14,00
16,00 12,00 7,00 15,00 8,00 13,00 4,00
20,00 12,00 15,00 16,00 19,00 16,00 4,00
15,00 11,00|12,00 14,00 11,00 14,00 8,00
10,00 12,00 7,00 14,00 18,00| 16,00 11,00
16,00 16,00 16,00 13,00 13,00 15,00 12,00
17,00 16,00 | 18,00 18,00 17,00/ 17,00 13,00
15,00 16,00] 11,00 13,00 16,00| 18,00 4,00
20,00 18,00 17,00 19,00 4,00/ 17,00 4,00
9,00 7,00] 12,00 11,00 6,00 10,00 5,00
15,00 17,00] 11,00 9,00 12,00 9,00 13,00
19,00 13,00 | 18,00 17,00 6,00/ 10,00 4,00
18,00 13,00 16,00 16,00 500| 12,00 6,00
16,00 14,00 | 16,00 16,00 13,00| 16,00 5,00
16,00 14,00 15,00 16,00 14,00 15,00 5,00
18,00 11,00 18,00 14,00 10,00| 14,00 6,00
17,00 14,00 17,00 13,00 14,00 6,00 7,00
19,00 14,00] 17,00 19,00 8,00 18,00 7,00
13,00 13,00 | 14,00 13,00 12,00/ 11,00 8,00
16,00 15,00 14,00 16,00 15,00 16,00 5,00
10,00 9,0010,00 15,00 12,00 14,00 6,00
13,00 13,00] 12,00 12,00 14,00| 13,00 8,00
20,00 17,00] 19,00 20,00 17,00 14,00 4,00
18,00 15,00 | 18,00 18,00 13,00 14,00 4,00
14,00 13,00 9,00 14,00 10,00 14,00 8,00
18,00 13,00 17,00 11,00 8,00 7,00 4,00
15,00 11,00 13,00 14,00 10,00 8,00 10,00
14,00 12,00| 5,00 15,00 11,00| 15,00 4,00
16,00 16,00 | 12,00 17,00 17,00| 18,00 4,00
14,00 11,00 8,00 17,00 6,00 14,00 4,00
14,00 14,00| 8,00 14,00 12,00/ 12,00 4,00
18,00 17,00] 10,00 18,00 16,00 15,00 4,00
16,00 17,00] 9,00 17,00 17,00 16,00 5,00
13,00 12,00|11,00 14,00 15,00 13,00 4,00
17,00 14,00 10,00 13,00 12,00| 17,00 9,00

64




13,00 12,00 11,00 18,00 14,00 20,00 4,00
15,00 14,00 | 13,00 11,00 14,00 16,00 6,00
16,00 15,00 17,00 16,00 14,00 15,00 4,00
15,00 13,00 | 12,00 15,00 13,00 14,00 9,00
15,00 16,00 | 15,00 16,00 16,00 16,00 4,00
19,00 15,00 | 14,00 20,00 18,00 13,00 5,00
17,00 14,00 7,00 17,00 9,00 14,00 4,00
16,00 11,00 | 12,00 12,00 8,00/ 11,00 14,00
17,00 13,00| 8,00 16,00 13,00 16,00 8,00
18,00 16,00 6,00 19,00 10,00 19,00 4,00
20,00 12,00 (12,00 18,00 20,00 18,00 11,00
18,00 14,00 | 16,00 17,00 15,00 16,00 5,00
18,00 17,00 | 17,00 15,00 14,00/ 9,00 5,00
16,00 15,00 | 11,00 16,00 16,00 19,00 8,00
19,00 15,00 | 16,00 14,00 14,00 16,00 6,00
12,00 12,00 | 12,00 14,00 17,00 16,00 5,00
17,00 11,00 9,00 18,00 17,00 16,00 4,00
15,00 13,00 | 12,00 18,00 17,00 15,00 6,00
11,00 16,00 6,00 15,00 10,00| 18,00 5,00
12,00 12,00 10,00 12,00 9,00/ 19,00 6,00
13,00 14,00 9,00 14,00 16,00 15,00 15,00
20,00 15,00 | 15,00 13,00 6,00/ 16,00 7,00
14,00 16,00 | 11,00 16,00 18,00 20,00 4,00
10,00 13,00| 6,00 11,00 14,00/ 11,00 11,00
11,00 11,00 9,00 13,00 10,00 13,00 8,00
12,00 14,00 | 13,00 10,00 14,00/ 12,00 8,00
13,00 9,00 10,00 10,00 8,00/ 15,00 6,00
15,00 15,00 10,00 13,00 19,00 16,00 8,00
Priloha €. 6: AMS — hrubé skory (magistii)
Oranzovou barvou jsou zvyraznény nadprimérné hodnoty.
poznavaci | vykonova | flow |identifikovana | introjektovana | externi | nemotivovanost
20,00 13,00 | 20,00 18,00 14,00 12,00 4,00
14,00 14,00 | 16,00 17,00 13,00 15,00 8,00
10,00 11,00 8,00 11,00 6,00/ 7,00 20,00
13,00 12,00 12,00 14,00 10,00 12,00 11,00
17,00 15,00 | 18,00 15,00 16,00/ 6,00 10,00
16,00 13,00 | 16,00 14,00 15,00| 5,00 4,00
17,00 16,00 | 14,00 17,00 18,00 18,00 9,00
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15,00 13,00] 7,00 12,00 13,00 6,00 8,00
14,00 14,00 7,00 19,00 16,00| 18,00 10,00
14,00 13,00 11,00 11,00 10,00| 10,00 10,00
15,00 15,00] 12,00 16,00 15,00 18,00 9,00
15,00 17,00 13,00 12,00 11,00| 15,00 9,00
19,00 11,00 8,00 17,00 9,00| 14,00 5,00
17,00 13,00| 8,00 12,00 14,00| 16,00 9,00
19,00 13,00 10,00 16,00 13,00] 13,00 6,00
17,00 16,00 7,00 11,00 13,00] 11,00 4,00
18,00 17,00]11,00 17,00 14,00| 14,00 5,00
17,00 13,00] 14,00 17,00 13,00 15,00 5,00
14,00 14,00| 9,00 10,00 11,00 8,00 9,00
16,00 13,00 8,00 11,00 12,00] 17,00 6,00
20,00 19,00 | 20,00 16,00 20,00 16,00 9,00
14,00 14,00 12,00 12,00 16,00| 18,00 7,00
16,00 15,00 13,00 16,00 14,00 14,00 7,00
18,00 19,00 19,00 18,00 17,00| 16,00 4,00
18,00 12,00| 17,00 19,00 11,00 6,00 4,00
20,00 17,00 19,00 20,00 18,00 17,00 6,00
8,00 14,00] 11,00 13,00 19,00 20,00 8,00
14,00 7,00| 6,00 10,00 8,00| 11,00 6,00
17,00 17,00 16,00 17,00 16,00| 14,00 4,00
5,00 8,00| 4,00 9,00 12,00 9,00 5,00
14,00 10,00 12,00 10,00 20,00 20,00 6,00
15,00 15,00 10,00 18,00 18,00| 17,00 4,00
19,00 16,00 9,00 9,00 10,00| 15,00 9,00
17,00 16,00 12,00 17,00 16,00, 16,00 7,00
19,00 10,00 10,00 14,00 4,00 5,00 9,00
11,00 5,00] 6,00 9,00 4,00/ 14,00 14,00
19,00 16,00] 12,00 19,00 19,00 19,00 6,00
12,00 14,00 9,00 10,00 19,00 7,00 15,00
17,00 14,00 15,00 17,00 12,00| 15,00 8,00
12,00 9,00 5,00 12,00 9,00| 13,00 8,00
20,00 15,00 11,00 17,00 14,00| 20,00 9,00
15,00 13,00 8,00 14,00 20,00| 20,00 4,00
9,00 6,00 5,00 8,00 5,00 12,00 9,00
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