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POSUDEK OPONENTA NA DIPLOMOVOU PRACI (DP)

Jméno a pfijmeni autora diplomové prace: Petr Kocenda
Nézev diplomové prace: Kolektivni smlouva, jeji obsah, vznik a zanik
Oponent diplomové prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

Diplomovéa préace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup prFi ovéfovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery nevykdzal shodu diplomové prace
s jinymi dily.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nespliuje:
castecné:
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdtvodnéni:

Autor predkladané prace si klade za cil pojednat o ochrané individualnich a kolektivnich
pracovnich prav zaméstnancd, o vyvazovani nerovnovahy stran pracovniho poméru skrze
kolektivni pracovni pravo. I z jednotlivych kapitol zafazenych do prace je ziejmé, Ze
tematicky zabér diplomanta je ponékud $irsi, nez zvolené téma diplomové prace, jimz ma
byt toliko kolektivni smlouva. Pro ¢tenafe mize byt jisté zajimavé pojednani o vyvoji pravni
Upravy, které autor zpracovava pomérné peclivé, byt kon¢i jakoby uprostied, bez vysvétleni
zékladnich zmén po roce 1989, bez zhodnoceni. Pouze nepiimo vSak s tématem prace
souvisi kapitola o subjektech a formach pracovnépravnich vztahii. K vlastnimu tématu se tak
autor dostava teprve az v poloviné své prace. Pfed zavérem prace je zafazeno jeSté strucné
srovnani se slovenskou pravni tipravou.

2. Piiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdivodnéni:

Autor postupuje hlavné metodou analyzy zdkonného textu. Déle provadi komparaci na
zakladé publikaci, které byly v dané oblasti zpracovany. Pouzitou metodu lze proto
povazovat za ptiméfenou zvolenému tématu.

3. Orientace v pravni uprave a uroven X
prace s ni
Zdtvodnéni:

Nékteré vyroky diplomanta jsou zavadéjici a neodpovidaji platné apravé. Jde napt. o tvrzeni,
ze "organizace zameéstnavatelli vznika ex lege dnem néasledujicim poté, kdy byl navrh
doruten Ministerstvu vnitra CR", které v8ak nezohlediiuje, ze od 1. 1. 2014 dochazi k
zapistim do vefejného rejstiiku vedeného rejstifkovym soudem. Nebo neni zietelny vyznam
véty na str. 45, Ze "pokud jde o volnost obsahové podoby kolektivni smlouvy,
zaméstnavatelé (a tim i zprostfedkované zaméstnanci) rozpoctové sféry jsou zakonikem
prace vyslovné vylou€eni". Znamena to, Ze nemohou uzavirat kolektivni smlouvu (takovy
vyklad by popirala existence mnoha kolektivnich smluv v této sféie)? Nebo mohou uzavrit
pouze kolektivni smlouvu s uréitym obsahem? Pak by bylo na misté toto omezeni
konkretizovat. Mezi prava kolektivnich zdstupci zaméstnancl nefadi autor pravo na
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projednani a pravo na spolurozhodovani.

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdtvodnéni:

S pravnimi prameny a s judikaturou je pracovano na odpovidajici urovni.

5. Vyuziti domaci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:
Zdtvodnéni:

Préace se opird hlavn& o tuzemskou odbornou literaturu. Zahrani¢ni literatura je zastoupena
pouze jedinym dilem ze Slovenska.

6. Formalni naleZitosti DP (jazykova X
urovefi zpracovani, odbornd kvalita,
¢lenéni a formdlni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouZzité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:
K formalni strance prace nemam Zadnych vyhrad. Objevuji se jen drobné nespravnosti jako
nespravné tvary slov (str. 5) nebo chyby v psani velkych a malych pismen (str. 9, 59).

7. Hodnoceni zavéra a ptinosnosti
prace
Zdtvodnéni:

Prace, navzdory svému ndzvu, podava v podstaté vyklad celého kolektivniho prava, takze na
podrobn&;jsi zkoumani vlastnfho tématu diplomové prace nezbyvad mnoho prostoru. Proto, co
se problematiky kolektivnich smluv tyce, podava prace spise jen zakladni prehled, dostupny
¢tenaii bézné z vysokoskolskych ucebnic.

8. | Otazky poloZené k obhajobg: | | |

1. Jaky je vzdjemny vztah mezi kolektivni smlouvou, pracovni smlouvou a vnitinim
predpisem?

2. Maji rady zaméstnanc@ procesni subjektivitu, tedy mohou byt ucastnikem soudniho
fizeni?

Piedlozenou DP k obhajobé: doporuc“:uji/ﬂeéfepeﬁtéﬂjb}I
Navrhuji klasifikaci DP: velmi dobfe

V Plzni, dne 23. 4. 2018 ,é/

"'Nehodici se skrtnéte.




