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Uvod

Pti zpracovani diplomové prace jsem si dala za ukol zjistit odpoveédi na
otazky, které nejsou V platné pravni upravé pracovniho prava zcela jasné upraveny.
Pracovni pravo obecné¢ upravuje zdkladni povinnosti zaméstnance
I zaméstnavatele, také upravuje jejich poruseni a nasledky, které S porusenim
pracovnich povinnosti souviseji. V zakoniku prace jsou sice jmenovany stupné
intenzity poruseni pracovni povinnosti, pro které mize zaméstnavatel se
zam&stnancem rozvazat pracovni pomér, uz zde ale neni upraveno, co Si pod
témito pojmy mame piedstavit. Opravdu po kazdém poruseni pracovni povinnosti
musi nasledovat vypovéd ¢i okamzit¢ zruSeni pracovniho poméru? Lze
zaméstnance nejprve upozornit, nebo ho jinak sankcionovat? Kde lezi hranice
zavaznosti poruSeni pracovni povinnosti? Na tyto bych chtéla v zavéru své prace
znat odpovéd’. A protoze 1 takto konkrétné vymezené téma lze vykladat Siroce,
budu se zabyvat zejména poruSenim pracovnich povinnosti zaméstnancem, jelikoz
je takovy diivod skonéeni pracovnépravniho vztahu cetnéjsi.

V prvni kapitole mé diplomové prace se proto budu zabyvat vykladem
nckolika zdkladnich pojmi, které s tématem diplomové prace souviseji, jako
napftiklad co jsou pracovnépravni vztahy, pracovni pomérem a jaké jsou pracovni
povinnosti zaméstnance. Cilem této kapitoly je objasnit ¢tenafi souvislosti a vazby
mezi jednotlivymi pojmy, které budou uzivany i v nasledujicich kapitolach.

V druhé kapitole se zamé&fim na vymezeni zdkonikem jmenovanych stupiii
intenzity poruseni povinnosti. Ugelem této kapitoly bude stanoveni hranic mezi
jednotlivymi stupni intenzity poruseni povinnosti. Zakladnim zdrojem pro vyklad
této kapitoly bude judikatura Nejvyssiho soudu CR, ktera je v oblasti uréovani
intenzity poruSeni pracovni povinnosti celkem bohatd a rozmanitd. V neposledni
fad¢ bych chtéla u jednotlivych stupni uvést adekvatni piiklady, které by cely
vyznam této kapitoly zavrsily.

Tteti kapitola mé diplomové prace bude zaméfena na kontrolu plnéni
povinnosti zaméstnancem a vyklad ustanoveni § 316 zikoniku prace. Toto
ustanoveni je regulaci vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na urovni
ochrany majetkovych prav zaméstnavatele a ochrany soukromi zaméstnance.
Mimo jiné se zaméfim 1 na pravo zameéstnance na ochranu osobnostnich prav a na
pravo ochrany osobnich udaji. Vzhledem k tomu, Ze v dne$ni dobé je pouzivani
modernich technologickych systémt kontrolujicich ¢innost zaméstnance na

pracovisti celkem béZnou praxi zaméstnavateli, je potieba ujasnit, kam az mize



zaméstnavatel zajit v ramci kontroly zaméstnance, aniz by porusil jeho prava,
a zéaroven jak Sirokd je povinnost zaméstnance tuto kontrolu strpét. Je nutné
vymezit hranici mezi kontrolou vykondvanou v mezich zdkona a stanovit pravidla,
jimiz se zaméstnavatel 1 zaméstnanec musi fidit, aby bylo jasné, kdy uz neni
obrana zameéstnance proti kontrole poruSenim pracovnich povinnosti a nemiize
tedy vést ke skonceni pracovniho poméru.

V predposledni kapitole této prace se budu zabyvat pracovnépravnimi
spory. Stru¢né zde vymezim, kdo je opravnén o téchto sporech rozhodovat a jaké
jsou zakladni zasady fizeni ve vécech pracovnépravnich. Zaroven stanovim, kdo
je v takovychto sporech ucastnikem. Podstatou této kapitoly budou ptedpoklady
vzniku takového sporu, tedy rozvazani pracovnépravniho vztahu v dusledku
poruseni pracovnich povinnosti a s tim spojena soudni obranu jednoho z ucastnikt
tohoto vztahu. V zavéru této kapitoly se budu zabyvat také dal§imi moznymi
nasledky poruseni pracovnich povinnosti, které nevedou ke skonceni
pracovnépravniho vztahu, ale mtizou mu ptedchézet.

V zavéreéné kapitole mé diplomové prace se budu vénovat slovenské
pravni tprave skonceni pracovnépravnich vztahti pro poruseni pracovni discipliny.
Zajima m¢ zvlasté, zda se slovenska pravni tprava od ¢eské v nékterych ohledech
zasadné lisi. A v pripadé, Ze existuji néjaké podstatné rozdily mezi obéma

upravami, pak se pokusim zjistit, jestli jsou spiSe pfinosem ¢i nikoliv.
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Vyklad zakladnich pojmi

V prvni kapitole se zaméfim na zékladni pojmy uzce souvisejici s t€ématem
diplomové prace. Mezi tyto zakladni pojmy patii napf.: pracovnépravni vztah,
pracovni pomér, pracovni smlouva a jeji  nalezitosti, povinnosti
a opravnéni zaméstnancl a zaméstnavateli. Cilem této kapitoly je seznamit
Ctenafe se zakladnimi pojmy, nikoli pracovniho préva, ale s pojmy, které jsou
uzivany v souvislosti se skon¢enim pracovnépravniho vztahu z divodu poruseni
pracovni povinnosti. Dal$im ukolem této kapitoly je zejména vymezit zakladni
rdmec povinnosti zaméstnance vyplyvajicich ze zakoniku prace. Zaméstnanec je
mimo povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace povinen dodrzovat i dalsi
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci,

které ovsem budou rozebrany v dalSich kapitolach.

Pracovnépravni vztah

Pracovnépravni vztah je v wucebnicich pracovniho prava vymezovan
celkem konstantn€. Pravnim vztahem Ize rozumét prdvem regulovany
spoleCensky vztah. Jako pracovnépravni vztah mizeme tedy oznacit spolecensky
vztah regulovany pracovnim pravem.

Dal$im defini¢énim znakem pravniho vztahu, a tedy i pracovnépravniho
vztahu jsou jeho subjekty, které jsou nositeli vzajemnych prav a povinnosti. Jednu
v ucebnici docenta Galvase, kde profesorka Gregorova piSe, Ze ,,pracovnépravni
vztahy jsou pravem regulované spolecenské vztahy, které vznikaji mezi subjekty ve

vazbé na pracovni proces a jejich ucastnici jsou nositelé vzajemnych subjektivnich

1
prav a povinnosti. “

Z vySe uvedené definice vyplyva, ze pracovnépravni vtahy milizeme
zatadit mezi vztahy zéavazkové, jelikoz subjekty téchto vztahi jsou nositeli
subjektivnich prav a povinnosti, pficemz kdyz jednomu ze subjektli vznikd
subjektivni pravo vic¢i druhému subjektu, tomu naproti vznikd pravni povinnost
a naopak. Pravni teorie oznacuje také zavazkové pracovnépravni vztahy jako
synallagmatické, protoze ob¢ strany jsou véfitelem, kazda k jinému pravu.

Pracovnépravni vztahy lze charakterizovat podle defini¢nich prvki, které

vyplynuly z vySe uvedeného. Témito prvky jsou:

1GALVAS, Milan. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-
1(s. 87)



o subjekty,
. obsah,
o objekt.
Subjekty pracovnépravnich vztahi muzou byt fyzické osoby (FO), pravnické
osoby (PO) a stat, tyto subjekty jsou zaroven i ucastniky Vv pracovnépravnich
vztazich.
Obsahem pracovnépravniho vztahu jsou piislusna subjektivni prava a povinnosti.
Objektem pracovnépravnich vztahd je pozadované chovani ucastniki, tedy ucel,
za jakym do takového pravniho vztahu vstupuji.

Pracovnépravni vztahy lze délit podle nékolika kritérii, mezi zakladni
déleni mimo jiné patii déleni na:
. pracovnépravni vztahy individudlni, vznikajici pfi vykonu zavislé prace
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

. pracovnépravni vztahy kolektivni.
Individualni pracovnépravni vztahy délime na:
o zékladni, v nichz dochazi k vykonu zavislé prace

o odvozené, které vznikaji nasledné, a uzce souviseji s prvnimi uvedenymi.

Zakladni pracovnépravni vztahy lze jesté dale ¢lenit na:

o pracovni pomer,
o pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér,
2
o sluZzebni pomér.

V nasledujicich kapitolach se budeme zabyvat zejména skon¢enim pracovniho
poméru z divodu poruseni pracovni povinnosti. Porusenim pracovni povinnosti se
rozumi ,,poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisi vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané praci, coz je pojem zakoniku prace platného od 1. 1.

“ e

2007, pticemz timto pojmem byl nahrazen star$i termin ,,pracovni kézen* uzivany

v zdkoniku prace platném do 31. 12. 2006. Jest¢ dlouho po pfijeti nyné¢jSiho

3
zakoniku prace vznikaly pochybnosti, zda zménou terminologie doslo i ke zméné

obsahové, tedy jestli naptiklad zdkonodarce nechtél zaméstnanci poskytnou veétsi

2 GALVAS, Milan. Pracovni prdavo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1 (s. 88-89)
3 Zéakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, platné znéni od 1. 1. 2007, s u¢innosti od 1. 2. 2018.
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4
pravni ochranu. Jasno do tohoto problému vnesl az rozsudek Nejvyssiho soudu

CR (sp. zn. 21 Cdo 4643/2010), ve kterém je jasné fedeno, ze: ,,Na uvedenych
pravnich nazorech dovolaci soud pri obsahové shodné pravni uprave, kdy doslo
pouze ke zmené pravni terminologie (pojem ,,povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisii vztahujici se k zaméstnancem vykonavané praci‘ nahradil v zakoniku

prace drive uzivany termin ,,pracovni kazen*), i naddle setrvavda a neshledava

5
zadné divody k jejich zmené.

Z divodu poruseni pracovni povinnosti mohou skoncit vSechny
pracovnépravni vztahy, nicméné ja se zaméfim na skoncCeni pracovnépravnich
vztahli nasledkem poruseni pracovni povinnosti pouze v ramci Soukromého

sektoru.

Pracovni pomér

Pracovni pomér v zdkoniku prace neni vyslovné definovan, ackoliv o ném
zakonik Casto hovoii. Charakteristiku pracovniho poméru Ize proto nalézt zejména
v odborné¢ literatute.

Pracovnim pomérem rozumime smluvni, zavazkovy vztah, v jehoZ ramci
se jeden ucastnik (zaméstnanec) zavazuje pro druhého icastnika (zaméstnavatele)
vykonavat praci za mzdu/plat. Z toho vyplyva, Ze ucastnikem na strané
zamé&stnance je fyzicka osoba (FO), ktera takto realizuje svoje Gstavni pravo na
praci, kdezto na druhé strané¢ — zamé&stnavatel, kterym muize byt pravnicka osoba

(PO), stat i FO — si takto zajiStuje pracovni silu pro zajisténi plnéni svych

6
hospodatskych aktivit.

Z vyse uvedené definice ndm vyplyvaji tii charakteristické znaky pro
pracovni pomér, a to smluvnost, zadvazkovost a Gplatnost.

Podle ustanoveni § 33 odst. 1 zdkoniku prace se pracovni pomér zaklada

7
pracovni smlouvou, kdy podminkou platnosti je vzdy souhlas obou stran.

Pracovni pomér, jelikoZ patii mezi zakladni individudlni pracovnépravni vztahy,

kdy ucastnici takového vztahu jsou nositeli vzijemné odpovidajicich

4 Bukovjan, Petr. Kam zmizela , pracovni kdzen “. (online), Mzdova praxe, 2009/2, [cit: 18. 3.
2018] Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/blog/detail-prispevku/articleid-102-kam-
zmizela-pracovni-kazen/

5 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 6. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4643/2010

6 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1 (s. 227)

7 § 33 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni u¢inném od 1. 2. 2018
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subjektivnich prav a povinnosti, ma i zdvazkovy charakter. V neposledni fad¢ je
pro pracovni pomér charakteristickd Uplatnost, kdy pracovni pomér je zasadné
vzdy uplatny vztah, to znamend, ze zaméstnanci za vykonanou praci vzdy nalezi

sjednana odména.

Pracovni smlouva a jeji naleZitosti

Pracovni pomér lze zalozit dvoustrannym pravnim jednanim, pracovni

8
smlouvou, coz je nejobvyklejsi zplisob vzniku pracovniho poméru. Pracovni

pomér je také mozné zalozit jmenovanim (§ 33 odst. 3 ZP). Pracovni smlouva je
charakteristickym znakem smluvniho a zavazkového vztahu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Oba subjekty, jez projevi svou svobodnou vuli souhlas ke
vzniku pracovniho poméru podpisem pracovni smlouvy, se tim zavazuji
k zakladnim povinnostem jim ztoho vyplyvajicich (§38 ZP) a kdalsi
povinnostem vyplyvajicich z pravnich pfedpist. Prdva a povinnosti je mozné
Vv pracovni smlouvé upravovat, pokud to zakonik prace dovoluje a pokud se tak
strany dohodnou.

Zakonik prace stanovi zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, a nutnost
sjednat pracovni smlouvu pisemné. (§ 34 odst. 1,2 ZP) Nalezitosti stanovené
zdkonikem prace jsou ndlezitostmi zakladnimi, to znamend, Ze pokud nejsou

stranami sjedndny, nedojde k platnému uzavieni pracovni smlouvy. Pracovni

9
smlouva se uzavird nejpozd¢ji v den nastupu do prace.

Zakladnimi nalezitostmi pracovni smlouvy (§ 34 odst. 1 ZP) jsou:

o druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,
o misto vykonu prace, kde ma byt prace vykondvana,
. den nastupu do prace.

Sjednanim druhu prace, kterd ma byt zaméstnancem pro zaméstnavatele
vykonavana, se vymezi zékladni okruh pracovnich ukolii zaméstnance. Sjednani
druhu prace zaméstnanci umoznuje bez sankce nevykonavat praci, ktera nebyla

v pracovni smlouvé sjednana, pokud nebyl na tuto praci pieveden (§ 41 ZP).

10
Dalsi zakladni nélezitosti pracovni smlouvy je sjednani mista ¢i mist vykonu

8 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vydani. Plzen: Ales Cengk, 2015. ISBN 978-80-7380-
540-1 (s. 137)

9 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vydani. Plzen: Ales Cengk, 2015. ISBN 978-80-7380-
540-1(s. 138)

10 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vydani. Plzen: Ale§ Cengk, 2015. ISBN 978-80-7380-



1.3

prace. Je zcela na Ucastnicich, jak se dohodnou. Misto vykonu prace, miuze byt
sjednané jako pravidelné pracovisté naptiklad kancelat, kam bude zaméstnanec
pravidelné dochézet a plnit pracovni tikoly. Misto vykonu prace lze sjednat Siteji,

a pak pro ucely cestovnich nahrad se jako pravidelné pracovisté bere misto, kde

11
zacinaji pracovni cesty zaméstnance nejcastéji. Posledni podstatnou nalezitosti

je sjednani dne nastupu do prace. Dnem néstupu do prace je den, ktery je
Vv pracovni smlouvé sjedndn. Den nastupu do prace muze byt uren nékolika
zpuisoby, napiiklad jako konkrétni kalendaini den, nebo jako den nasledujici po
odchodu zaméstnance XY do dichodu. Den nastupu do prace musi byt urcen tak,
aby nebylo pochybnosti o skutecném okamziku vzniku pracovniho poméru. Timto
dnem vznikd pracovni pomér, zameéstnanec vtento den musi nastoupit do

zameéstnani a konat praci a zdroven mu za to nalezi penézni plnéni souvisejici

12
s vykonem prace v pracovnim poméru. Ucastnici si v pracovni smlouvé mohou

sjednat i dal$i nalezitosti, kter¢ budou povazovat za podstatné, naptiklad vysi

13
mzdy, zkuSebni dobu, specifické pracovni podminky atd.

Zavisla prace
Zavislou préaci definuje zakonik prace v ustanoveni § 2 odst. 1 jako ,,praci,
ktera je vykondvdina ve vztahu nadrizenost zaméstnavatele a podrizenosti

zaméstnance,  jménem  zamestnavatele, podle  pokymi  zaméstnavatele

14
“«

a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonavad osobné.
Zavisla prace je tak charakterizovana nékolika prvky
o vztahem nadfizenosti a podfizenosti,
©je vykondvana jménem zaméstnavatele,
°© podle pokynti zaméstnavatele,
© a zaméstnanec ji vykonava osobné.
Pravo na odménu za zavislou praci, kterd je v riznych vztazich nazyvéna

rizné — mzda, plat, odména — je upraveno v ustanoveni § 2 odst. 2 ZP.

540-1(s. 139)

11 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vydani. Plzeir: Ale§ Cenék, 2015. ISBN 978-80-7380-
540-1 (s. 140)

12 KOCOUREK, Jiii a Tomas DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo pro praxi. V Praze: C.H. Beck,
2016. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-616-6. (s. 84.)

13 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. (s.
177)

14 § 2 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni u¢inném od 1. 2. 2018
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Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Subjekty pracovnépravniho vztahu jsou nositeli mnoha riznych prav
a povinnosti, nékteré¢ vyplyvaji pfimo ze zadkona, jiné z vnitinich piedpist, 1
pracovnich tada, 16 kolektivnich smluv & zujednani ze smluv mezi stranami.
V této podkapitole se zaméfime na obecnd pradva a povinnosti vyplyvajici
Z pracovniho poméru, kterd vyplyvaji z definice zavislé prace.

Jak uz jsme si uvedli vySe, pracovni pomér je vztah synallagmaticky, coz
znamenad, ze kazdé uvedené povinnosti odpovidd piislusné pravo druhé strany
a naopak. Zékladni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru se odvozuji
z definice zavislé prace v ustanoveni § 2 ZP a jsou struéné vymezeny v ustanoveni

§ 38 zékoniku prace.

Mezi povinnosti zamé&stnavatele fadime:

. ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,

o platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,

o vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu,

. dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy,

smlouvou nebo vnitinim piedpisem;

povinnosti zaméstnance je:

. podle pokynli zaméstnavatele konat osobné¢ prace podle pracovni smlouvy,
V rozvrzené tydenni pracovni dobé,
o dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Dalsi povinnosti zaméstnance i1 zaméstnavatele jsou uvedeny v Casti
tiinacté zakoniku prace, ustanoveni § 300 a nasledujicich. Zakonik prace zde
upravuje dalsi povinnosti zaméstnancu, jako naptiklad povinnosti zaméstnance pii
docasné pracovni neschopnosti (§ 301a), povinnost pracovat fadné podle svych
sil, znalosti a schopnosti a plnit pokyny nadfizenych vedoucich zaméstnanct,
povinnost dodrzovat pravni predpisy vztahujici se Kjimi vykonavané praci,
povinnost fadné hospodafit s prosttedky jim svéfenymi (§ 301); dale zde upravuje

povinnosti zaméstnancii statni spravy, USC, justice a jinych instituci (§ 303).

15 Vnitini piedpis (§305) stanovuje prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén
zaméstnanec vyhodnéji, nez stanovi tento zakonik prace. Vnitini predpis musi byt vydéan
pisemné a nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy, nesmi byt retroaktivni. Vydava se na dobu
urcitou, nejméné na dobu jednoho roku. VP je zdvazny pro zaméstnavatele a jeho zaméstnance.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim vnitiniho
predpisu do 15 dnt.

16 Pracovni fad (§306) je zvlastni druh vnitfniho predpisu, rozvadi ustanoveni zakoniku prace ¢i
jiného zvlastniho zdkona podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele.



Ustanoveni § 300 ZP upravuje povinnosti zaméstnavatele pii urCovani mnozstvi
prace a pracovniho tempa. Kromé téchto uvedenych, vyplyvaji povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele z riznych dalSich ustanoveni zékoniku prace.
Mimo tyto zakladni povinnosti je tfeba uvést i povinnost zaméstnavatele
zékazu diskriminace a pravo zaméstnance na rovné zachazeni, ochranu osobnich
prav zaméstnanct a ochranu osobnich udajii zaméstnanct. Poslednim dvéma se
budu vénovat v kapitole o kontrole zaméstnancti pfi vykonu praci a jejich

ochrané.



1.5

151

1.5.2

Nékteré dalsi zakonné povinnosti zaméstnancu

V nasledujici €asti prvni kapitoly se zaméfim na jednotlivd ustanoveni
zakoniku prace, ve kterych je zaméstnanci ulozena povinnost, jejimz poruSenim se
vystavuje riziku, Ze s nim bude rozvazan pracovni pomér pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravniho piedpisu. Zakonik prace stanovuje povinnosti zaméstnanct
1 zaméstnavatelli na mnoha mistech, proto jsem vybrala jen nékolik ustanoveni,

kterymi se chci zabyvat.

Ustanoveni § 81 odst. 3 ZP

Povinnosti zaméstnanci upravuje zakonik prace hned v nékolika
ustanovenich. Jednou z povinnosti zaméstnance je byt na za¢atku smény na svém
pracovisti a odchazet z n€ho aZz po skonceni smény (§ 81 odst. 3 ZP). Zacatek
a konec smény urcuje zaméstnavatel, a zaméstnance o tom informuje pisemné,
pokud to neni uvedeno v pracovni smlouvé. Povinnosti zaméstnance je byt na
zacatku smény na svém pracovisti a byt pfipraven k vykonu praci. Dalsi

povinnosti vyplyvajici z tohoto ustanoveni je, Ze zaméstnanec nesmi opustit své

17
pracovisté pred koncem smény. To znamena, ze jakékoliv tkony, které nejsou

praci (pfevlékani do/z pracovniho odévu, piiprava pracovisté k vykonu prace
a dalsi Cinnosti), ma zaméstnanec vykonavat ptred zacatkem anebo po skonceni
smény. Toto ustanoveni tedy ddva zameéstnanci za povinnost byt na svém

pracovisti v€as a po urcenou pracovni dobu, coZ je zaméstnavatel opravnén

18
kontrolovat.

Ustanoveni § 230 odst. 2 ZP

Toto ustanoveni stanovuje zaméstnanci povinnost prohlubovat si svoji
kvalifikaci k vykonu sjednané prace, to souvisi zejména z povinnosti zaméstnance
konat sjednanou praci dle svych sil, znalosti a schopnosti [§ 301 pism. a) ZP].
Ucast na skoleni je vykonem prace, tudi? zaméstnanci nalezi mzda nebo plat,

pfipadné i pfiplatky koné-li se Skoleni mimo zamé&stnancovu pracovni dobu nebo

19
o vikendu. Ucast na takovychto Skoleni, mliZze iniciovat zaméstnanec sdm, ale

17 VYSOKAJOVA, Margerita. Zdkonik prdice: komentdr. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012. ISBN 9788073577230. (s. 216)

18 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentatfe. ISBN 978-80-7400-290-8. (s. 529)

19 VYSOKAJOVA, Margerita. Zdkonik price: komentdr. Praha: Wolters Kluwer Ceska

10
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Castéji se spiS musi zaméstnanec podrobit pokynu zaméstnavatele, aby se
takového Skoleni zcastnil. Nepodrobeni se takovému pokynu znamena poruseni
povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnance z pravnich ptedpist. Zaroven to lze
kvalifikovat jako neomluvenou nepiitomnost v praci, pokud zaméstnanec dobé¢

Skoleni nevykonaval jinou praci. Naklady na prohlubovani kvalifikace nese

20
zameéstnavatel.

Piedchazeni Skodam ustanoveni § 248 a § 249 ZP

Ustanoveni § 248 ZP upravuje povinnost zaméstnavatele zajisStovat svym
zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli fadné€ plnit své pracovni
ukoly. Pfi zjiSténi zdvad ¢i nedostatkll takovych podminek je zaméstnavatel
druhotné povinen pfijmout ndpravnd opatieni. Tato opatfeni vyplyvaji z fady
ustanoveni a nelze je jednotné shrnout. Obecnou rovinu Upravy pracovnich
podminek nalezneme v ustanoveni § 224 ZP. Konkrétnim ptikladem nam muze
byt naptiklad ustanoveni § 226 ZP, které stanovi povinnost zaméstnavatele zajistit
bezpe¢nou tischovu svrskl a osobnich pfedmétt, které zaméstnanci obvykle nosi
do zaméstnani. V praxi je povinnost zaméstnavatele zajisStovat fadné pracovni
podminky delegovdna na vedouci zaméstnance, jimz je 1 tato povinnost pifimo
uloZena zakonem.? V pfipadé€, ze zaméstnavatel nesplni povinnost zajistit svym
zaméstnancim fadné pracovni podminky, nebo nepfijme napravné opatieni
k zajisténi ohlaSenych nedostatki, nemtize byt poruSeni povinnosti ze strany
zam&stnance souvisejici s vySe zminénou zaméstnavatelovou povinnosti
zamé&stnanci k tizi. Napiiklad nezajisti-li zaméstnavatel svym zaméstnancim
ochranné pomtcky, nemize zaméstnavatel vykon prace bez téchto ochrannych
pomucek hodnotit jako poruSeni pracovni povinnosti zaméstnancem.

Druhé ¢ast ustanoveni § 248 ZP upravuje opravnéni zaméstnavatele na
kontrolu véci a prohlidku zaméstnancl v nezbytném rozsahu pro ochranu svych
majetkovych prav a tomu odpovidajici povinnost zaméstnancii tuto kontrolu strpét.
V praxi lze toto pravo vykondvat nejen prostiednictvim zameéstnancii, ale
1 prostfednictvim bezpecnostni agentury. Toto opravnéni zaméstnavatele je svym

zpusobem legdlnim zdsahem do osobnich prav zameéstnance, nicméné to

republika, 2012. ISBN 9788073577230. (s. 434)

20 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentdar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentafe. ISBN 978-80-7400-290-8. (s. 977)

21 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentafe. ISBN 978-80-7400-290-8. (s. 1018)
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neznamend poruseni prava zameéstnance na ochranu osobnosti stanovenou
ustanovenim § 81 a nasledujicich NOZ. S timto zdsahem musi byt zaméstnanec
v€éas seznamen napiiklad formou vnitfniho pfedpisu, nebo ustanovenim
V pracovni smlouvé.

Ustanoveni § 249 ZP upravuje dalsi, zdsadni povinnosti zaméstnance,
zZ jejichz poruSeni mize plynout sankce, ptipadné odvozenad povinnost nahrady
Skody. Odstavec prvni tohoto ustanoveni zavazuje zaméstnance k piedchazeni
Skod preventivnim chovanim, coz ptredpoklada urcity stupenn pozornosti po celou
dobu vykonu prace, ¢imz se objektivné zaméstnanec stdva schopnym Skodam
zabranit. A dal zaméstnance zavazuje k oznamovaci povinnosti, v ptipadé, kdy
Skoda jiz hrozi. Oznamovaci povinnost vznika vi¢i nadiizenému vedoucimu
zamestnanci. V pfipad€¢ oznamovaci povinnosti nezalezi na tom, komu Skoda

hrozi, zda zaméstnavateli, jinému zaméstnanci ¢i jiné osob&, nebo v jakém

22
rozsahu ¢i jakému objektu. To neplati u povinnosti zakrocit, stanovené

Vv odstavci druhém, kterd vznikéd pouze, hrozi-li skoda zaméstnavateli, u néhoz je
zameéstnanec v pracovnim pomeéru. Povinnost zakrocit nastava v okamziku, kdy uz
k odvraceni Skody nestaci pouze oznamit, ze takova Skoda hrozi, ale je tieba ji
aktivné zabranit, aby vznikla. Zakrocit tedy musi zaméstnanec, hrozi-1i nebezpeci
bezprostfedné. Povinnost zaméstnance aktivné zakroCit se tykd pouze situace,

hrozi-li nebezpeci $kody na majetku zaméstnavatele, u néjz ma zaméstnanec

23
uzavien pracovni pomér. Povinnost zakroCit méa pouze ten zaméstnanec, ktery je

k tomu odborné zptisobily a neohrozi-li vazné sebe ¢i osobu blizkou. *

Posledni odstavec tohoto ustanoveni upravuje oznamovaci povinnost zaméstnance

pii zjiSténi nedostacujicich pracovnich podminek pro vykon svych pracovnich

ukolu. V praxi si nedokaZu predstavit, Ze by zaméstnanci hrozila néjakéa sankce za

nesplnéni této povinnosti ze strany zaméstnavatele. OvSem pii zjiSténi této

skute¢nosti dozorujicim orgdnem by re4dln€ mohla hrozit sankce zaméstnavateli.
Nesplni-li zaméstnanec povinnost danou §249 ZP, odpovidd za Skodu

podle ustanoveni §251 ZP.

22 VYSOKAJOVA, Margerita. Zakonik prace: komentdr. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012. ISBN 9788073577230. (s. 467)

23 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentate. ISBN 978-80-7400-290-8. ('s. 1020)

24 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentate. ISBN 978-80-7400-290-8. (s. 1020)
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Ustanoveni § 301 ZP

Ustanoveni § 301 ZP v sobé zahrnuje ¢tyfi druhy obecnych povinnosti.
Pod pismenem a) nalezneme povinnost zaméestnance pracovat fadn¢ podle svych
sil, znalosti a schopnosti, s ¢imz souvisi jiZ zmifiovand povinnost zaméstnancti
prohlubovat svou kvalifikaci. Déle je zde povinnost plnit pokyny nadfizenych, coz
uzce souvisi stim, ze jednim znakem zavislé prace je vztah nadfizenosti
a podfizenosti. Zakonik prace se zde ale zminuje o pokynech vydanych v souladu
s pravnimi predpisy, coz znamena nesplnéni pokynu sice vydaného nadiizenym
zaméstnancem ale v rozporu s pravnimi piedpisy, neni poruSenim povinnosti ze
strany zaméstnance. Nelze proto zaméstnanci dat vypovéd ani S nim okamzité
zrus$it pracovni pomér.

Ustanoveni § 301 pism. b) ZP uklada zamé&stnanci povinnost vyuzivat
pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych pracovnich ukoli.
Pismeno c¢) pak dava zaméstnanci za povinnost dodrzovat pravni predpisy
vztahujici se k praci jim vykondvané, pokud s nimi byl fadné sezndmen. Tato
povinnost se pak nevztahuje pouze na dobu stanovenou K praci ale také na dobu
odpocinku, kdy je zaméstnanec také povinen dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici

se k praci jim vykonavané, napiiklad povinnost nepozivat alkoholické napoje pred

25
zacatkem smeény tak, Ze jejich Gc¢inek nestihne vyprchat.

Nakonec pismeno d) zminuje povinnost fadn€ hospodatit se svéfenym
majetkem, coz v disledku znamena, Ze poruSenim této povinnosti se zaméstnanec
vystavuje sankci v podobé nahrady Skody, a zaméstnavatel stim muize spojit
negativni nasledky, jako vypovéd pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich

Z pravnich predpist.

Pokyny zaméstnavatele

Plnéni pracovnich ukolii miize byt zaméstnavatelem nebo vedoucim
zaméstnancem regulovano formou pfimych pokynd. Pokyny jsou vydavany bud’
pisemn¢, nebo ustné. Jedna se o piimé piikazy dané zaméstnanci, které piimo tidi
jim vykondvanou ¢innost. Zaméstnavatel ma pravo formou pokynt fidit vzniklou

situaci na pracovisti a korigovat ¢innost zaméstnancii. Zameéstnanci oproti tomu

26
vznikd povinnost takovymi pokyny se fidit. PoruSeni této zakonem stanovené

25 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentate. ISBN 978-80-7400-290-8. ( s. 1169)
26 SPANVIRTOVA, Nikol. Pracovnépravni nasledky porusovani pracovnich povinnosti
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povinnosti bude hodnoceno jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpisti vztahujici se k zaméstnancem vykondvané praci, a muize to byt
zaméstnavatelovym divodem k rozvazani pracovniho poméru z diivodu poruseni
pracovni povinnosti. Zaméstnanec ma takovou povinnost ze zakona [§301 pism. a)
ZP], ptiCemz je stanoveno, Ze se¢ zaméstnanec musi Fidit pouze pokyny vydanymi
v souladu s pravnimi piedpisy. Nesplnéni pokynu vydaného v rozporu s pravnimi

ptredpisy nelze povazovat za poruseni pracovni povinnosti.

Povinnosti vedoucich zaméstnancu podle § 302 ZP

Definici vedouciho zaméstnance nalezneme v ustanoveni § 11 ZP,
wZaméstnance, ktery je opravnén stanovit a ukladat podiizenym zaméstnanciim
pracovni ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny.”“ Vedouci zaméstnanci zaujimaji zvlastni postaveni mezi

zameéstnanci, maji stejné povinnosti jako fadovi zaméstnanci (§301 ZP) a navic

27
jim zakon uklada povinnosti taxativné vytcené v § 302 ZP.

Povinnosti vedoucich zaméstnanct se tykaji zejména fizeni, organizovani
a kontroly prace podiizenych zaméstnanci, hodnocenim jejich pracovnich vykont,
dale maji vedouci zaméstnanci zabezpecCovat dodrzovani pravnich a jinych
piedpisii, a v neposledni fadé¢ zabezpeCovat odménovani zameéstnanci. Jednim

z dilezitych ukoli vedoucich zaméstnanci je vytvaret piiznivé pracovni

28
podminky a zajistovat bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci.  Povinnosti

stanovené v § 302 ZP jsou sice taxativnim vyctem, nicméné to neznamena, Ze to
jsou jediné povinnosti vedoucich zaméstnancii, celou fadu dalSich povinnosti
nalezneme Vv ostatnich ustanovenich zakoniku prace (napi.: v oblasti BOZP

a odpovédnosti za Skodu).

Povinnosti nékterych zaméstnanca podle § 303 ZP
Zvlastni postaveni zakon vyclenuje zaméstnanctim, ktefi vykonavaji praci
ve statni spravé nebo samosprave, ¢i plni ukoly reprezentujici mocenské postaveni

statu. Povinnosti stanovené v § 303 odst. 2 ZP jsou spojeny se zvlastnim

zameéstnancem. Praha, 2013. Diplomova prace. Univerzita Karlova. Fakulta pravnicka. Katedra
pracovniho prava a socialniho zabezpeceni. Vedouci prace Jan Pichrt, s. 14.

27 BELINA, Miroslav. Zdakonik prdce: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentafe. ISBN 978-80-7400-290-8. (s. 1173)

28 SPANVIRTOVA, Nikol. Pracovnépravni ndsledky porusovini pracovnich povinnosti
zameéstnancem. Praha, 2013. Diplomova prace. Univerzita Karlova. Fakulta pravnicka. Katedra
pracovniho prava a socialniho zabezpeceni. Vedouci prace Jan Pichrt, s. 20 -21.
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postavenim zaméstnanc taxativné jmenovanych v § 303 odst. 1 ZP. Tito
zaméstnanci maji specialni povinnost jednat a rozhodovat nestranné a jednat tak,
aby tato nestrannost nemohla byt zpochybnéna, dale musi zachovavat ml¢enlivost
o skutec¢nostech, o nichz se dozveédéli pti vykonu prace, to neplati, pokud byli této
povinnosti zpro$téni. Nesméji piijimat dary nebo jiné vyhody v souvislosti
s vykonem zaméstndni, a musi se chovat tak, aby nedoslo ke stfetu osobniho
zajmu s vefejnym zajmem. V neposledni fadé¢ zaméstnanci uvedeni v § 303 odst.
1 ZP nesméji byt Cleny fidicich nebo kontrolnich organi PO provozujicich

podnikatelskou Cinnost, vyjimkou jsou situace, kdy je zaméstnavatel do takového

29
organu sam vyslal.

29 SPANVIRTOVA, Nikol. Pracovnépravni ndsledky porusovini pracovnich povinnosti
zaméstnancem. Praha, 2013. Diplomova prace. Univerzita Karlova. Fakulta pravnicka. Katedra
pracovniho prava a socialniho zabezpeceni. Vedouci prace Jan Pichrt, s. 20 -21.
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2  Intenzita poruSeni pracovnich povinnosti

Zakonik prace ve svych ustanovenich rozliSuje tfi stupné poruseni
povinnosti:

e soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti,
e zavazné poruSeni povinnosti,
e poruseni povinnosti zvlast’ hrubym zplsobem.

Zakon pfitom tyto instituty nijak dal neupravuje ani nenabizi zadna
pravidla pro jejich hodnoceni. Prvnim, kdo hodnoti stupen poruseni povinnosti, je
VvV praxi zaméstnavatel, ktery ztoho také vyvozuje pro zaméstnance negativni
pracovnépravni nasledky. OvSem v pfipadé sporu neni soud kvalifikaci
zaméstnavatele nikterak vazan, naopak sdm rozhoduje, zda se poruseni povinnosti
stalo a v jaké mife. Je tedy Cist¢é na uvaze soudu posoudit dané pojmy. Ani
v ptipadech, kdy zaméstnavatel stanovi nezadouci chovani zaméstnanct a ptitadi

k nim intenzitu poruseni povinnosti ve vnitinich piedpisech ¢i pracovnich

30
smlouvach, nezavazuje soud k hodnoceni podle takto stanovenych pravidel. Pro

soud to ale mize byt urcitym voditkem, kdyZ posoudi, Ze zaméstnanec védél,
nebo védét mel, Ze jeho chovani je nezddouci, a piesto se tak choval. Nicméné
uréita pravidla posuzovani stupné intenzity poruseni povinnosti nam poskytuje
celkem bohata a ustalena judikatura Nejvyssiho soudu CR.

Podle nékterych odborniki lze pravidla pro uréeni stupné poruseni
pracovnich povinnosti shrnout do dvou bodi:
e kazdé poruseni pracovni povinnosti je alespoit mén¢ zavaznym porusenim,
e kazdé poruSeni pracovni povinnosti je nutné posuzovat podle okolnosti

a podle jedine¢nosti situace, ve které nastalo.

Jelikoz zékonik prace neupravuje niz8i stupen intenzity poruseni pracovni
povinnosti, musi byt kazdé poruseni povinnosti hodnoceno alespon jako méné
zavazné poruSeni. A vzhledem k existenci Siroké skaly povinnosti v riznych

pracovnich oborech, je potfeba posuzovat jednotlivé situace podle danych

31
okolnosti a podle jedine¢nosti ptipadu. Nicméné ani tato pravidla vychazejici

z judikatury Nejvys§iho soudu CR nedavaji zaméstnavatelim jistotu pii

posuzovani intenzity poruSeni povinnosti ani neskytaji jasny navod pouzitelny za

30 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. ledna 2000, sp. zn. 21 Cdo 1228/99.

31 KUBICKOVA, Alice, REZNICKOVA, Veronika. Intenzita poruseni pracovnich povinnosti. ©
EPRAVO.CZ (online). 2016/8 (cit: 9. 3. 2018) Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/intenzita-poruseni-pracovnich-povinnosti-102289.html
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kazdé situace.

Pracovni pomér lze skoncit pouze tehdy, dosahne-li stupen poruSeni
pracovnich povinnosti ur€ité hranice, ,,ustanoveni zdakoniku prace § 52 pism. Q) je
proto pravni normou s relativné neurcitou hypotézou, coz znamend, Ze pravni

norma neni stanovena primo pravnim predpisem, ale ponechdva se na soudnim
32

IS

uvdzeni, jak hypotézu vymezi z predem neomezeného okruhu okolnosti.” Podle
nazoru Nejvyssiho soudu ,, kazdé poruseni pracovni povinnosti které nedosahuje

intenzity porusSeni povinnosti zvlast hrubym zpiisobem, nebo zdvazného poruseni

33
pracovni povinnosti, je vidy méné zavazny poruSenim povinnosti ... ,, a 1o

I v pripadé, kdy jde o malé poruseni povinnosti bezproblémovym zameéstnancem,
pfi némz zaméstnavateli nevznikla skoda.

Podle ustanoveni § 52 pism. g) ZP muZe zaméstnavatel pracovni pomér
rozvazat pro soustavné méné zavazné porusovani pracovnich povinnosti, pficemz
se ani nemusi jednat o porusovani t¢ samé povinnosti, nybrz o porusovani
povinnosti, které 1ze vSechny zatfadit do stupné méné zavazného poruSeni. Dale
muze zameéstnavatel rozvazat pracovni pomér pro zavazné poruSeni pracovni
povinnosti, nebo pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zptsobem (dle § 55 odst.
1 pism. b ZP). Zasadnim faktem je, ze zaméstnavatel muze, nikoliv musi,
pracovni pomér rozvazat po takovém poruSeni pracovnich povinnosti, hlavné

proto, ze zaméstnavatel zavazné poruSeni povinnosti mize posoudit jako méné

34
zavazné.

Pracovni pomér mlze zaméstnavatel rozvazat vypovédi po predchozim
pisemném upozornéni zaméstnance na moznost vypovedi z pracovniho poméru,
a to nejpozdégji pfi porusSeni pracovni povinnosti, které predchazelo dalSimu
poruseni pracovni povinnosti, po kterém nasledovala vypovéd’ z pracovniho
poméru (§52 pism. g) ZP, Cast véty za sttednikem). Upozornéni zaméstnavatelem
ma fungovat tak, Ze zaméstnance odradi od dalSiho poruSovani pracovnich
povinnosti ze strachu z negativnich pracovnépravnich nasledki — vypovédi.
Zamg¢stnavateli z tohoto ustanoveni plyne dal$i povinnost, aby byla vypovéd

platna, a to sice podat vypovéd do Sesti mésicti od pisemného upozornéni

32 BELINA, Miroslav. Zakonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentafe. ISBN 978-80-7400-290-8. ('s. 334)

33 Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 25. 4. 2017, sp. zn. 21 Cdo 5836/2016

34 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 8. 2017, sp. zn. 21 Cdo 3635/201622.
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35
zaméstnance na mozné rozvazani pracovniho pomeéru.

2.1  Méné zavazné poruSeni povinnosti

Stupen intenzity méné zévazného poruSeni pracovnich povinnosti je
nejniz§im stupném, ktery upravuje zakonik prace. Podle judikatury Nejvyssiho
soudu je mén€ zadvaznym poruSeni pracovnich povinnosti vse, co nelze podradit
pod stupné zavazného poruseni a poruseni zvlast’ hrubym zptsobem, a zaroven je

mén¢ zavaznym poruseni i jakékoliv jiné (drobné) poruseni pracovnich povinnosti,

36
protoze zékonik prace niz$i stupei intenzity jiz neupravuje.

Soustavnost u méné zavazného poruseni pracovni povinnosti znamena
nejméné tfi poruSeni pracovni povinnosti, mezi nimiz je pfiméfena Casova
souvislost. Vypovéd podle ustanoveni §52 pism. g) ZP pro soustavné méné
zavazné poruSovani povinnosti mize zameéstnavatel dat az po vySe zminéném
pisemném upozornéni na mozné negativni pracovnépravni nasledky. Zakonik
prace neurCuje, po kterém méné¢ zavazném poruseni pracovni povinnosti ma
zaméstnavatel takové pisemné upozornéni zaméstnanci vydat, toto ponechava
Cist¢ na Uvaze zameéstnavatele. Zakonik prace nevaze pisemné upozornéni na
moznost vypovédi pouze na méné zdvazné poruseni pracovni povinnosti, nicméné
aby byla vypovéd platnym pravnim tkonem a aby mohla byt diana z divodu
soustavného, méné zavazného poruSovani pracovnich povinnosti, musi

zamg&stnavatel zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypoveédi, a to v dobé

37
poslednich 6 mésict pted vypovézenim pracovniho poméru.

Jak Nejvyssi soud judikoval, zaméstnavatel ma pravo dat zaméstnanci
vypovéd podle §52 pism. g) ZP, pfti splnéni zakonnych podminek, kterymi jsou
naplnéni soustavnosti a pisemné upozornéni na moznost vypoveédi. Vypoveéd,
ktera spliiuje tyto zékonné podminky, je platna, a to i v pfipadech, kdy se jedna
pouze o ,,malé“ poruseni pracovnich povinnosti (viz rozsudek Nejvyssiho soudu

sp. zn. 21 Cdo 5836/2016).

35 BUKOVJAN, Petr. Intenzita poruseni ,,pracovni kdzné“ a vypoved z pracovniho poméru.
(online). 2017/11 (cit: 7. 3. 2018) Dostupné z: http://petrbukovjan.cz/intenzita-poruseni-
pracovni-kazne-a-vypoved-z-pracovniho-pomeru/

36 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 25. 4. 2017, sp. zn. 21 Cdo 5836/2016

37 FETTER, Richard. Vypoveéd pro soustavné méné zavazné porusovani pracovni kdzné v
intenzivnéjsi poruSeni - plati: 3 x a dost Epravo.cz (ONLINE). 12/2017 [7. 3. 2018] Dostupné
z. https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-soustavne-mene-zavazne-porusovani-
pracovni-kazne-v-nejnovejsi-judikature-ns-muze-prijit-i-za-jeji-minimalni-poruseni-ale-take-
za-mnohem-intenzivnejsi-poruseni-plati-3-x-a-dost-106749.html
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Stejné tak je platné rozvazani pracovnépravniho vztahu vypovédi pro

soustavné méné zavazné porusovani pracovnich povinnosti, do kterych

38
zamé&stnavatel zapocital i poruSeni pracovnich povinnosti vyssi intenzity. Pokud

je Ktomu splnéna podminka soustavnosti a pisemného upozornéni na moznost
vypovédi. V ustanoveni §52 pism. g) ZP nic nenasvédCuje tomu, ze by
zaméstnavatel nemohl zaméstnance pisemné upozornit i na zdvazné poruseni
pracovnich povinnosti.

Z vykladu Nejvyssiho soudu mizeme dovodit, Ze pisemné upozornéni na
moznost vypoveédi by mélo pfijit nejdéle pfi méne zdvazném poruseni pracovni
povinnosti. Lze fici, ze vyssi stupef intenzity poruseni povinnosti pojima nizsi
stupenl intenzity poruseni povinnosti, proez muze zaméstnavatel do soustavnosti

zapocitat 1 zavaznéjsi stupen intenzity nez méné zdvazné poruseni povinnosti.

2.2 Zavazné porusSeni pracovnich povinnosti

Poruseni pracovni povinnosti zdvaznym zplsobem je dalSim stupném
intenzity poruseni pracovni povinnosti, ktery zdkonik prace upravuje. Zakonik
prace v §52 pism. g) ZP v druhé casti véty pied stfednikem, spojuje zavazné
poruSeni  povinnosti, s povinnostmi vyplyvajicimi z pravnich pfedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykovavané préaci. Jednd se tedy ptredevsSim
o povinnosti, které upravuje zdkonik prace, povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru. Duvod stanoveny v §52 pism. g) ZP, proto nelze vyuzit pfi poruSeni
povinnosti, které jsou zaméstnanci uloZeny vnitinim pfedpisem, pracovnim fadem
¢i pracovni smlouvou. Pfi poruSeni povinnosti uloZenych zaméstnanci

v uvedenych dokumentech by se jednalo o vypovédni divod dle ustanoveni §52

pism. f) ZP, zamé&stnancem nespliiovani pozadavkl pro fadny vykon sjednané

39
prace.

Zavaznym poruSenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi bude
kazdé poruseni povinnosti stanovenych zakonikem prace napiiklad v §230 nebo
§301. Podle ustanoveni §230 ZP je zaméstnanec povinen prohlubovat svou
kvalifikaci prostfednictvim Skoleni a zaméstnavatel je opravnén po zaméstnanci
pozadovat ucast na téchto Skolenich. V pfipadé, ze by zaméstnanec bez

omluvitelného divodu — napfiklad pro nemoc - odmitl ucast na skoleni, pfipadné

38 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 8. 2017, sp. zn. 21 Cdo 3635/2016
39 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 25. 6. 2015, sp. zn. 21 Cdo 2930/2014
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by se na Skoleni nedostavil, miize to zameéstnavatel hodnotit jako zavazné
poruseni pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi.

Avsak zaméstnavatel nema zakonné opravnéni po zaméstnanci pozadovat, aby se

40
podrobil pouhému pirezkouseni k ovéteni jeho kvalifikace. V praxi to znamena,

ze zaméstnavatel mize po svych zaméstnancich vyzadovat absolvovani naptiklad
tiimési¢niho jazykového Kkurzu, ktery bude zakonCen pisemnym testem,
a v pripad¢ uspéchu zaméstnance vydanim osvédCeni o dosazeni urcité trovné
znalosti daného jazyka. Zaméstnavatel ale nemlze po svych zaméstnancich
pozadovat pouhé vyplnéni jazykového testu k ovéfeni urovné kvalifikace
k vykonu sjednané prace.

Jinym ptikladem zdvazného poruSeni pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti, mize byt napfiklad nesplnéni pokynu zaméstnavatele nebo

vedouciho zaméstnance, zneuzivani pracovnich nebo vyrobnich prostfedkil

0
k soukromym ucelim.

Hranice mezi stupni intenzity poruseni pracovnich povinnosti neni pfili$
ostra a jak jiz bylo fe€eno, je nejprve na Gvaze zaméstnavatele, a ndsledné na
uvaze soudu, aby tuto hranici vymezil. Da se ovSem fict, ze kazdé poruseni
pracovni povinnosti, které¢ nelze kvalifikovat jako poruSeni zvlast hrubym
zpusobem nebo jako méné zdvazné poruseni povinnosti, je zdvaznym porusenim
povinnosti. Nicméné je jenom na zameéstnavateli, jaké dusledky z takového

poruseni povinnosti pro zaméstnance vyvodi.

2.3 Poruseni povinnosti zvla§t’ hrubym zptasobem

Zakonik prace umoziiuje zaméstnavateli z divodu zvlast’ hrubého poruSeni
povinnosti rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru [§55 odst. 1 pism. b) ZP]. Vyuziti institutu
okamzit¢ho zruSeni pracovniho pomeéru by ale mélo byt v praxi vyjimecné,
protoze je to pro ob¢ strany pracovnépravniho vztahu velky zasah do sféry
pracovniho a osobniho Zivota. Poruseni povinnosti zaméstnancem musi byt
natolik zdvazné, Ze jednak presahuje stupeil intenzity zavazného poruseni

povinnosti, a jednak nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby

40 Viz Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 10. 2006, sp. zn. 21 Cdo 182/2006
41 Naptiklad Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 12. 2009, sp. zn. 21 Cdo 3323/2008
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42
zaméstnance dale zamé&stnaval, ani po vypovédni dobu. Zaméstnavatel by proto

mél pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru se zameéstnancem piihlédnout

k tomu, zda jde o ojedinély exces zaméstnance, nebo recidivu k mife zavinéni

43
zaméstnance, k disledkim pro zaméstnavatele a k dalSim faktorim.

K okamzitému zruseni pracovniho poméru muze dojit 1 po doruceni vypovédi,

44
nebo v priabéhu vypovédni doby.

Stejné jako vypoveéd musi okamzité zruSeni pracovniho poméru spliovat
zakonné nalezitosti, aby bylo platnym pradvnim jedndnim. Zakon stanovuje, Ze
okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt prokazateln¢ doruceno
zaméstnanci, musi mit pisemnou formu a musi v ném byt dostatecn¢ skutkové
vymezen divod pro skonceni pracovnépravniho vztahu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnanci doru¢ovano do
vlastnich rukou, osobné na pracovisti nebo prostiednictvi sité, sluzby
elektrotechnickych komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb. Pokud je zaméstnanci dorucovdno prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, je povinnost zaméstnavatele doruéit pisemnost splnéna, pokud
zaméstnanec zasilku pfevezme, odmitne ji pfevzit, pfiCemz s nasledky spojenymi
s odmitnutim pirevzeti zasilky byl seznamen a srozumén. Zasilka se téZ bere za
dorucenou v ptipadé, kdy zaméstnanec neni postovnim doruCovatelem zastizen na

dorucovaci adrese a ani po vyzvé si zasilku do deseti dnti nevyzvedne — tzv. fikce

45
doruceni.

Prestoze zakonik prace stanovi, Ze skonceni pracovnépravniho vztahu
okamzitym zruSenim ma nastat pouze vyjimecné, judikatura Nejvys$siho soudu
napovida, Ze v praxi je to spiSe naopak. Je otdzkou, zda je to kvili Spatnému
hodnoceni intenzity poruSeni povinnosti zaméstnancem ze strany zaméstnavatele,
nebo kvili nariistajicimu poctu zaméstnanc, kteti porusuji své povinnosti.

Z ustalené judikatury NejvysSiho soudu vyplyva, ze zvlast hrubym

porusenim pracovni povinnosti je naptiklad:

42 Nalez Ustavniho soudu, sp. zn. IL. US 1471/14

43 FETTER, Richard. Za jaké prohiesky miizete a za jaké nemiiZete vyletét na hodinu? MéSec.cz
(online). 3/2013 [cit: 10. 3. 2018]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/za-jake-
prohresky-muzete-a-za-jake-nemuzete-vyletet-na-hodinu/

44JANECKOVA, Eva. Porusovaini pracovnich povinnosti ve svétle judikatury. (online) [cit: 8. 3.
2018] Prace a mzda 2014/6. Deostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-
d45564v56890-porusovani-pracovnich-povinnosti-ve-svetle-judikatury/

45 Viz ust. §334 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace s u€innosti od 1. 2. 2018
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o Pfimy ¢i nepfimy utok na majetek zaméstnavatele. Jak judikoval Nevyssi

soud, pokud se zaméstnanec po vyznaceni ptichodu do zaméstnani, z pracovisté
vzdali, aby se vénoval svym soukromym zajmim, a pied koncem smény se na
pracoviste¢ vrati, aby vyznacil svij odchod, tim ptedstira vykon prace pro
zamestnavatele a snazi se tim ziskat pro sebe vyhodu na ukor zaméstnavatele;

posuzuje se takové jednani jako utok na majetek zaméstnavatele a poruSeni

46
pracovnich povinnosti zvlast’ hrubym zptasobem.

o Delsi neomluvend absence. Neomluvend zmeskani vykonu prace

pfesahujici 5 dnli, znamend porusenim pracovnich povinnosti zvlast hrubym

zpusobem a opraviluje zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér jeho okamzitym

47
zruSenim.

. Nenastoupeni do price po skondéeni rodiCovské dovolené. O zvlast’ hrubé

poruSeni pracovni povinnosti se bude jednat, v pfipadé, Ze zaméstnankyné
nenastoupi do zaméstnani zavinéné. AvSak nenastoupi-li do prace jen proto, Ze
nema moznost dit€¢ umistit do piedskolniho zafizeni a Ze nemuiize zajistit fadnou
péci o dité ani jinak a vyrozuméla-li 0 tom fadné svého zaméstnavatele, nejedna

se 0 zvlast’ hrubé poruSeni povinnosti, protoze chybi zavinéni zameéstnankyné
b 9

48
a nelze proto rozvazat pracovni pomeér.

) Poziti alkoholu na pracovisti, nebo pred nastoupenim na sménu. Zakon ani

zaméstnavatel nechce své zaméstnance nijak omezovat v osobnim Zzivoté, avSak

poziti alkoholu v dobé, kdy mlze mit vliv na vykon prace (tedy na pohotovost

49
zaméstnance sniZzenim duSevnich schopnosti), nebo poZiti alkoholu pfimo pfi

vykonu prace, je soudy hodnoceno jako poruSeni povinnosti zvIast hrubym
zpusobem a opraviiuje zaméstnavatele se zaméstnancem rozvazat pracovni pomer
jeho okamzitym zruSenim. Za porusSeni povinnosti lze hodnotit i situaci, kdy

zam&stnanec neni piipustén K nastoupeni smény nebo nenastoupi sménu

50
v disledku indispozice pozitim alkoholu.

o Nékterymi dal$imi diivody, které Nevyssi soud judikoval jako poruseni

povinnosti zvIast hrubym zplisobem, jsou urdzka obchodniho partnera

46 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 10. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2596/2011
47 Rozsudek Nevysiiho soudu CR ze dne 21. 5. 2008, sp. zn. 21 Cdo 2542/2007
48 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 10. 10. 2008, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007
49 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. 12. 2016, sp. zn. 21 Cdo 4733/2015
50 Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne 6. 4. 1973, 5 Cz 9/73
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51 52
zamé&stnavatele, pfijeti hodnotného daru od obchodniho partnera, jednani

53
zameéstnance ke Skodé€ zaméstnavatele, a dalsi.

2.4  Hodnoceni stupné intenzity

V pravni praxi muze dochazet k situacim, kdy je pro zameéstnavatele
obtizné zhodnotit stupenl intenzity poruSeni urCité povinnosti zaméstnancem.
Diivodi miize byt mnoho. Diilezité je, ze chce-li zaméstnavatel se zaméstnancem
rozvazat pracovni pomeér vypoveédi, musi divod ve vypovédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem (§50 odst. 4 ZP). Dale také
musi zaméstnavatel divod vypoveédi vymezit jasné¢ a urcité, a musi uvést

skuteCnosti, v nichz spatiuje naplnéni zakonného divodu vypovédi, v nasem

54
pfipadé, v nichz spatiuje poruSeni povinnosti. Vypovéd, kterd je ve svém

skutkovém vymezeni vypovédniho divodu neurcita ¢i nesrozumitelna, nebo je-li
divod vypovédi vymezen natolik Siroce, ze je mozné jej zaménit s jinym
divodem, je neplatnd. Takovd vypovéd nebude neplatni, pokud by pomoci
vykladu projevu viile $lo zjistit, pro¢ byla zaméstnanci vypovéd’ ddna. Posuzovani
skuteCnosti, jez vedly zaméstnavatele k rozvazani pracovniho pomeéru se
zaméstnanci, je tfeba zkoumat podle stavu, ktery existuje v momentu, kdy byla

vypovéd’ zaméstnanci déna, k minulym nebo budoucim okolnostem nelze

55
piihlizet.

51 Rozsudku Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 4. 12. 2002, sp. zn. 21 Co 258/2002
52 Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 18. 3. 2010, sp. zn. 1T US 199/10

53 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 12. 2005, sp. zn. 21 Cdo 59/2005

54 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSR, sp. zn. 6 Cz 193/67

55 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 535/2000
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3  Kontrola zaméstnancii pri plnéni jejich povinnosti a

jejich ochrana

3.1 Kontrola zaméstnanci

Kontrolou zaméstnanci se rozumi jednak pravo zameéstnavatele
vyplyvajici ze zakoniku prace a jinych zvlaStnich zékoni kontrolovat
zaméstnance pii vykonu pracovnich tkolt a jednak povinnosti zaméstnavatele
zajistit svym zaméstnancim fadné pracovni podminky, dale kontrolni ¢innost
vefejné spravy prostiednictvim spravniho dozoru, ktery kontroluje a uklada
sankce za neplnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii. V této kapitole
se budu zabyvat pfedevsim kontrolou zaméstnancti pfi vykonu prace pomoci
kontrolnich technologickych systémii, které vyplyva zustanoveni §316 ZP,
a S tim souvisejici ochranou osobnostnich prdv zaméstnancii. Dale se budu
okrajové zabyvat povinnostmi zaméstnance a zaméstnavatele pii zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, pficemz poruseni téchto povinnosti mize

vést az k rozvazani pracovniho poméru.

3.1.1 Docasna pracovni neschopnost (DPN)

V nasledujici Casti tieti kapitoly jsem se zaméfila na vypovédni divod
ustanoveni § 52 pism. h) ZP, ktery mlzZe byt v praxi zaménovan s vypovédnim
divodem dle ustanoveni § 52 pism. g) ZP.

,<Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu
zdravi nebo jiné v tomto zakoné uvedené ditvody neumoznuje pojisténci vykonavat
dosavadni pojisténou cinnost...**

Podle ustanoveni § 192 ZP zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné prace
neschopnym, pfislusi v dob& prvnich 14 kalendafnich dni ndhrada mzdy nebo
platu, pokud ke dni vzniku DPN spliiuje podminky naroku na nemocenskou davku.
Tato nahrada mzdy nebo platu piislusi za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi a za svatky, za které by jinak zaméstnanec dostal ndhradu mzdy. Jinak
fe¢eno, nahrada mzdy nebo platu pfi DPN ndleZzi zaméstnanci za neodpracované
smény a za svatky, za které by dostal ndhradu mzdy. Toto ustanoveni se vztahuje

1 na zaméstnance, kterym byla nafizena karanténa. Nahrada mzdy nebo platu

pfislusi ve vysi 60% primémého vydélku a do této nadhrady mzdy se

56 §55 odst. 1 pism. a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozdéjsich
predpist
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nezapocitavaji prvni tft1 dny DPN — tzv. karenc¢ni doba.
Zameéstnavatel je podle ustanoveni § 192 odst. 6 ZP opravnén kontrolovat,
zda zaméstnanec, ktery byl uznan DPN, dodrzuje v obdobi prvnich 14 dni

stanoveny rezim docasné¢ prace neschopného pojisténce podle § 56 zékona

57
¢. 187/2006 Sb. Zaméstnanci na druhé strané¢ vznikd povinnost poskytnout

zamé&stnavateli sou¢innost. Poruseni této povinnosti znamena poruseni povinnosti
vyplyvajici  z pracovnépravnich predpisi a mize vést ke skonCeni

pracovnépravniho vztahu podle ustanoveni § 52 pism. h) ZP.*

3.1.2 Kontrola zaméstnancu prostiednictvim telekomunikacni

a monitora¢ni techniky

Kontrolu zaméstnancti zaméstnavatelem upravuje ustanoveni § 316 odst.
1 az 3 ZP. Zaméstnavatel je opravnén provadét kontrolu svych zaméstnancii pro
ochranu svych majetkovych prav, kvili zjisténi vykonu a efektivity prace a za
ucelem predejiti Skodam. Zaméstnavatel tuto kontrolu muze provadét pomoci
nejriznéjSich technologickych zafizeni i pomoci oteviené¢ho sledovani, ovsem se
zietelem na ochranu osobnich prav zaméstnance a pouze, ma-li pro takové jednani
zavazny duvod.*

VySe zminéné ustanoveni se dotykd hned nékolika oblasti, ochrany
majetkovych prav zaméstnavatele, ochrany osobnostnich prav zaméstnance,
ochrany listovniho tajemstvi a také ochrany osobnich idaji. Podle ustanoveni
§316 odst. 1 ZP zaméstnanci nesméji uZivat pro svou osobni potfebu a bez
souhlasu zaméstnavatele vyrobni a pracovni prostfedky, to znamena, ze nedal-li
jim ktomu zaméstnavatel souhlas, je to poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravniho ptedpisu, a Ze uzivaji-li je K osobnim, tedy jinym neZ pracovnim
ucelim, porusuji tim svou pracovni povinnost. Takové zneuziti vyrobnich
a pracovnich prostfedkl, znamena pro zaméstnavatele vyssi naklady na jejich
udrzbu. Zaméstnanec timto poruSuje zakonem mu uloZenou povinnost, a protoze
jedna zavinéné, je odpoveédny za zplsobené Skody, a zaméstnavatel s nim mulze
rozvazat pracovni pomér. Zakon proto umoziuje zaméstnavateli své zaméstnance

kontrolovat, avSak tato kontrola musi byt pfiméfend, a nesmi zasahovat do

57 Zéakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, znéni G¢inném od 1. 2. 2018 do 31. 5. 2018

58 KOLACOVSKY, Ladislav. Nékolik poznimek ke kontroldm zaméstnancii po dobu docasné
pracovni neschopnosti. Bulletin, 4/2009, s. 34.

59 BELINA, Miroslav. Zakonik prdce: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké
komentafe. ISBN 978-80-7400-290-8. (s. 1246)
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60
soukromi zaméstnancl. K pfimétfenosti kontroly se nckolikrat vyjadioval

Nevyssi soud CR. Vymezil, Ze pokud zaméstnavatel kontroluje pouze to, Ze
zamestnanec misto vykondvani prace surfuje na internetu, telefonuje nebo textuje

SMS zpravy, a pfitom nekontroluje obsah zprav, telefonati ani navstévovanych

61
webovych stranek, je tato kontrola v souladu s ochranou soukromi zaméstnance.

Jedna-li zaméstnanec Vv rozporu spravnimi pfedpisy, vnitinim piepisem C¢i
pokynem zaméstnavatele nepouzivat vyrobni a pracovni prostfedky pro osobni

ucely, porusuje svou pracovni povinnost.

3.1.2.1 Kontrola zaméstnancii pomoci kamerovych systémii
Zavedeni kamerovych systému jako kontrolnich mechanismu je v dne$ni
dob& jiz bé&zna praxe, které ovSem piedchazelo mnoho pravnich uprav. %
Zameéstnavatel mize kontrolovat své zaméstnance kamerovym systémem pouze,
ma-li Ktomu zavazny duvod spoéivajici ve zvlastni povaze ¢innosti
zaméstnavatele. K zavedeni kamerovych systémi dava zaméstnavateli opravnéni
§ 316 odst. 3 ZP, pfiCemz stanovi, ze zaméstnavatel je povinen zaméstnance
pfimo informovat o rozsahu a zpusobu kontroly. O zdsah do osobnich prav,
konkrétné soukromi zaméstnance by se jednalo pfi instalaci kamer na socialnich
zafizenich, ¢i na chodbach.® Naopak o zasah se nebude jednat v piipadé zavedeni
kamery v kancelafi sménarnika, ktera bude zachycovat ¢innost vymény penéz.
V tomto piipadé by mohl byt shledan zavazny divod v kontrole zaméstnance
s nakladanim s finan¢nimi prostiedky zaméstnavatele, a zaroven v ochrané

zameéstnance.

3.1.2.2 Monitoring zaméstnancii pomoci GPS

Sledovani zaméstnance pomoci GPS technologie je moZné pouze
Vv souladu se zakonem o ochrané osobnich tidaji. Monitoring ptes GPS se uplatni
na zaméstnance, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost mimo zakladni pracovisté
zaméstnavatele a uZivaji ktomu jim svéfeny automobil. Aplikace zakona

o ochrané¢ osobnich udaji se pouzije zejména proto, ze se piedpoklada sbér

60 MORAVEK, Jakub. Kontrola a sledovéni zaméstnancii — vyklad § 316 ZPr. Pravni rozhledy,
17/2017, s. 573.

61 Rozsudek Nejvyssiho soudu z 16. 8. 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011

62 Naptiklad rozhodnuti ESD v kauze Niemek proti SRN

63 JOUZA, Ladislav. Ochrana osobnosti zaméstnance v pracovnéprdvnich vztazich. Bulletin,
6/2014, s. 26.
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a zpracovani takovych udaju, které zaméstnavatel spojil s konkrétnim
zam&stnancem, jakozto subjektem udaji. GPS sledovani nelze zavést
v automobilech zaméstnanci, ktetfi maji povoleno uzivat vozidlo i pro soukromé
ucely, to by bylo v rozporu se zakonem ¢. 101/2000 Sb. Uzivani GPS technologie
tak, aby bylo v souladu s ochranou osobnich prav zaméstnance, je tieba posuzovat

jednotlivé piipad od ptipadu.®

3.1.2.3 Kontrola a ochrana udajii v elektronické posté

Elektronicka poSta spada do prava na ochranu listovniho tajemstvi,
zaruCenou ¢l. 13 Listiny, tzn., Ze kontrola el. posty zaméstnavatelem ma jista
omezeni. Zaméstnavatel naptiklad nemiize ptikazat zaméstnanci, aby po dobu své
nepiitomnosti zpiistupnil svou elektronickou schranku jinému zaméstnanci, pokud
Ize chod pracovni Cinnosti zajistit jinak, naptiklad pfesmérovanim piichozich
emaild na jinou adresu.

Nejnovej§im rozhodnutim shrnujici zdkladni podminky, co se tyce

kontroly elektronické posty, bylo rozhodnuti ESLP z lonského roku, kterym

65
v kauze Barbulescu v Romania Velky senat rozhodl, Ze pokud zaméstnavatel

zamé&stnance neinformuje o monitoringu jeho elektronické posty, zasahuje tak do
jeho prava na soukromy a rodinny Zzivot.® Kromé povinnosti zaméstnavatele
informovat stavajici i nové nastupujici zaméstnance s piipadnou kontrolou jejich
¢innosti a prace s vypoletni technikou, jsou i dal$i podminky, které by mél
zaméstnavatel splnit, aby nebyla kontrola nepfiméfenym zisahem do soukromi
zaméstnancl. Mezi tyto podminky se fadi zejména nastaveni jasnych pravidel
kontroly, zvoleni pfiméfenych nastrojii kontroly a dalsi zasadni podminkou je

vyuzivani shromédzdénych informaci pouze za tim ucelem za jakym byli

67
shromazdény.

64 RADICOVA, Zuzana. Monitoring zaméstnancii prostiednictvim GPS technologie. Pravni
rozhledy, 21/2014, s. 736.

65 Rozsudek Evropského soudniho dvora ve véci €. 61496/08 ze dne 12. ledna 2016.

66 NESPUREK Robert a Richard OTEVREL. Nové rozhodnuti ESLP: monitoring komunikace
zaméstnancii jako poruSeni prava na soukromy a rodinny Zivot? Evoluce, nikoliv revoluce.
Privacy Flasch, 9/2017, s. 1.

67 NONNEMANN, F. Sledovani aktivity zaméstnance na internetu ve svétle aktualni judikatury
Evropského soudu pro lidskd prava. (online), Epravo.cz, 2016/2, [cit: 13. 3. 2018] Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/sledovani-aktivity-zamestnance-na-internetu-ve-svetle-
aktualni-judikatury-evropskeho-soudu-pro-lidska-prava-100316.html
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3.1.2.4 Spolec¢né prvky kontroly zaméstnancii

Zaveérem lze shrnout, Ze ustanoveni § 316 ZP nam déava jakési pravidla,
kterd urcuji, kdy zaméstnavatel mulze své zaméstnance kontrolovat vySe
uvedenymi kontrolnimi mechanismy a za jakych podminek. Zaméstnavatel muize
provadeét kontrolu:
e ma-li k tomu legitimni diivod,
e 0 provadénych kontrolach i jejich zpisobu zaméstnance fadné informoval,
e se vSemi zaméstnanci musi zachazet rovne,

e musi vychazet ze skute¢ného stavu a posuzovat jednotlivé skute¢nosti.®

l. Zavazny ditvod

Zavaznym divodem mulze byt ochrana a zdravi zaméstnavatele,
zaméstnancl
a jinych osob, zdrzujicich se v kontrolovaném prostoru. Jinym zévaznym
divodem mize byt ochrana majetku zaméstnavatele, zaméstnancti a jinych osob.
Zameéstnavatel musi zaméstnance informovat o probihajicich kontrolach a jejich
zpusobu.”

1. Preklenuti ochrany osobnosti

Podle ustanoveni § 316 odst. 1 ZP zaméstnanci nesmi uZzivat pro svoji
osobni potiebu vyrobni a pracovni prosttedky zaméstnavatele. To se vztahuje i na
pracovni telefony, svéfené pracovni pocitace, vozidla aj. V piipadech, kdy
zaméstnanec bez souhlasu zaméstnavatele uZije naptiklad pocita¢ k osobni
potiebé v pracovni dob¢, mize opravnéné dostat vypoveéd’ z pracovniho poméru
z ditvodu poruseni pracovnich povinnosti.

Podle zdkoniku price zameéstnanec odpovidd za zplsobenou Skodu.
Ptedpokladem pro vznik $kody je poruseni pracovni povinnosti, a to protipravnim
jednanim nebo opomenutim. V ptfipadech, kdy zameéstnanec neopravnénym
uzivanim pracovnich prostfedkii zaméstnavatele zpisobi Skodu, méa zaméstnavatel

pravo pozadovat nahradu $kody.

3.1.3 Ochrana zaméstnancu

Ochrana zaméstnancli jednak vyplyvad z § 316 ZP a jednak z jinych

68 Stanovisko UOOU ¢&. 2/2009, u&inné od 20. 3. 2009
69 JOUZA, Ladislav. Ochrana osobnosti zaméstnance v pracovnéprdvnich vztazich. Bulletin,

6/2014, s. 26.
70 Tamtéz.

28



pravnich piedpisii (LZPS, Ustava, Evropské piedpisy aj.). S ohledem na piedchozi
casti, kde se rozebiralo opravnéni zameéstnavatele kontrolovat své zaméstnance, je
potieba se také podivat na pravo zaméstnance na ochranu osobnostnich prav
a pravo na ochranu osobnich tdaju, ktera je zaméstnavatel v souvislosti
s kontrolou povinen ctit a chranit. Zaméstnavatelovu pravu kontroly odpovida
zamé&stnancova povinnost tuto kontrolu strpét, nicméné zaméstnavatel nesmi tuto
kontrolu provadét neomezené a bez hranic. Zaméstnanec nema moznost branit se
proti piiméiené kontrole, a nesmi jeji prubéh nijak ztéZzovat, nebo odmitnou
soucinnost zamestnavateli, pokud by tak ucinil, mohlo by to byt hodnoceno jako
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti a zaméstnavatel by byl
Vv tomto piipadé opravnén se zaméstnancem ukoncit pracovni pomér vypoveédi
nebo okamZitym zruSenim. Je velmi téZké vidét hranici, kdy je vykonavana
kontrola je$té¢ v mezich zakona, a kdy uz neni. Zaméstnavatel je proto povinen ve
vnitinich pfedpisech, se kterymi zaméstnance seznami, jasn€é vymezit, jak bude
kontrola probihat, které informace bude po zaméstnanci pozadovat a kdy je
zaméstnanec povinen poskytnou soucinnost. Proto se v nasledujicich ¢astech této
kapitoly podivame, ktera prava zameéstnance jsou chranéna, a na situace bude-li se
zaméstnanec branit kontrole ze strany zaméstnavatele, nebude to brano jako

poruseni pracovni povinnosti.

3.14 Ochrana osobnich prav zaméstnancii s ohledem na ustanoveni § 316
ZP
Ochrana osobnosti ¢lovéka je jednim ze zakladnich prav upravenych
Listinou zakladnich prav a svobod ve €l. 2 odst. 4, ktery zaklada princip legalni
licence. Déle je ochrana osobnich prav ¢lovéka rozvinuta ve ¢l. 10, kde Listina
konkrétné jmenuje chranéné prava:
e pravo na zachovani lidské diistojnosti, osobni cti, dobré povésti a jména,
e pravo na ochranu pied neopravnénym zasahem do soukromého a rodinného
zivota,
e pravo na ochranu pied neopravnénym shromazd’ovanim, zvefejiovanim nebo
jinym zneuzivanim udaji o své osobé.
Ochrana osobnich prav clovéka je déle specifikovana v novém obcanském
zakoniku v § 81 a nasl., pficemZ tato ustanoveni se uziji podplirné k ustanoveni

§ 316 ZP. V pracovnépravnich vztazich posuzujeme ochranu osobnosti
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zaméstnance, prava na ochranu osobnosti se zaméstnanec nemize predem vzdat.”

Ustanoveni § 316 ZP se tyka nékolika tematickych okruht, hlavné ochrany
majetkovych prav zaméstnavatele a ochrany soukromi zaméstnance. Dal$im
okruhem je sbér informaci o zaméstnanci, zptisob, a predevSim vykon prava
kontroly. Tato podkapitola navazuje na ptedchozi, kde je upravena moznost
zamé&stnavatele kontrolovat zaméstnance prostiednictvim telekomunikacni
techniky. Zaméstnanec je povinen sdélovat informace tykajici se jeho osoby,
pokud se tykaji vykonavané prace, a zaméstnavatel je opravnén tyto informace
zpracovavat, podléhaji-li evidencni povinnosti, ov§em otazkou je, jaka je hranice,
aby pfi zpracovani a sbéru informaci zaméstnavatel neohrozoval ¢i neporusoval

pravo zaméstnance na ochranu osobnich prav.”

3.1.5 Ochrana osobnich idaju zaméstnanci

Ochrana osobnich udaji v pracovnépravnich vztazich zcela podléha
zakonu ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji. Vztahuje se i na nadbytecné
shromazd’ovani idajti pfed vznikem pracovnépravniho vztahu. Ugelem tohoto
zdkona je ochrana osobnich udaji c¢lovéka, zaméstnance, a zamezeni jejich
mozného zneuziti. Ustanoveni §316 odst. 4 ZP jest¢ upravuje, které informace
zameéstnavatel nesmi po zaméstnanci pozadovat, to se vztahuje i na uchazece

0 zamé&stnani.”™

3.1.6 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Zakonik prace obecné upravuje BOZP v ¢asti paté, kde stanovuje obecné
zasady BOZP, a zasadni rdmec prav a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
v souvislosti s BOZP. Obecné 1ze bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci definovat
jako soubor rhznych technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych
opatieni.” Zaru¢eni BOZP znamena pro zaméstnavatele tedy vyvolani takového
stavu a pracovnich podminek, ktery vylucuje, pfipadné vyrazn€ omezuje pisobeni

Skodlivych faktorti pracovniho procesu na zaméstnance.” Bezpe¢nost a ochrana

71 JOUZA, Ladislav. Ochrana osobnosti zaméstnance v pracovnéprdavnich vztazich. Bulletin,

6/2014, s. 26.

72 BELINA, Miroslav. Zdkonik price: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velké

komentatre. ISBN 978-80-7400-290-8. (s. 1246)

73 JOUZA, Ladislav. Ochrana osobnosti zaméstnance v pracovnéprdavnich vztazich. Bulletin,
6/2014, s. 26.

74 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0. (s. 281)

75 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a ptepracované vydani. Brno: Masarykova
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zdravi pii préci se hojné€ zacala rozvijet zejména po 2. svétové valce, a nejvice pak
na pielomu tisicileti v souvislosti s vyddnim zasadnich umluv, mezinarodnich
smluv a evropskych smérmic, které musela Ceska republika ratifikovat, nebo
implementovat do vnitrostatniho prava. Prikladem ndm mtize byt ratifikovana
umluva Mezinarodni organizace prdce, €. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovnikli
a o pracovnim prostfedi (1981) nebo ¢lanek 3 Evropské socialni charty, kterou
CR ratifikovala, piipadné dilezitd Mezindrodni pakt o hospoddiskych, socidlnich
a kulturnich pravech.

Pravo na uspokojivé pracovni podminky je zakladnim lidskym pravem
zakotvenym ve Clanku 28 Listiny, proto se BOZP stala soucasti pracovniho prava.
Lze to chapat jako souhrn prav a povinnosti subjekti pracovnépravnich vztaht
sméfujicich k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.” Zakladni prava
a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance jsou stanoveny v ustanovenich
§ 103,105 a 106, dalsi prava a povinnosti vyplyvaji ze zvlaStnich zakond, ™
vnitinich pfedpisti nebo pokynl zaméstnavatele. Z judikatury Nevyssiho soudu
CR vyplyva, Zze porusenim povinnosti vyplyvajicich z t&chto piedpisti, nebo

Z pokynit vydanych vedoucim zaméstnancem k zajisténi bezpe€nosti a ochrany

79
zdravi pii praci , je divodem ke skonceni pracovnépravniho vztahu.

BOZP ma dvé zékladni funkce:
e preventivni, kterd méa vést k prevenci rizik, coZ znamend, Ze v dneSnim
technicky vyspélém svété by mélo byt mozné zabranit vétSiné pracovnich trazi,
e produkéni, kterd souvisi s prvni funkci, ma zajistit plynulou a efektivni
produkci a organizaci prace zaméstnavatele.

Navaznost obou funkci ma logicky vyznam, zaméstnavatel by mél chtit
vynalozit Usili a finan¢ni prostfedky na ochranu zdravi svych zaméstnanct,
protoze v opa¢ném piipadé, kdy se stane zamé&stnanci pracovni Uraz, mize to pro

zaméstnavatele znamenat vétSi Skodu, a to jak na ndhraddch Skody, tak na

univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8. (s. 540)

76 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0. (s. 282-283)

77 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8. ( s. 541)

78 Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci), zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
a 0 zméné nekterych souvisejicich zakont

79 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 9. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2141/2011
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nahrazeni vykonu zaméstnancovy prace.

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je vytvaret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP
a pifijimanim opatieni v prevenci rizik (§102 odst. 1 ZP). Rizikem se rozumi
pravdépodobnost poskozeni zdravi. Je ovSem tieba zvazit, ze kazda ¢innost ma
urcita uskali a rizika. Pti stanovovani podminek a opatieni BOZP je tedy tfeba
dbat na konkrétni vykondvanou ¢innost u zaméstnavatele a zvazovat pfijatelné
riziko. Zékonik prace v ustanoveni § 103 stanovi zaméstnavatelim obecné
povinnosti a v ustanoveni § 106 stanovi zakladni prava a povinnosti zaméstnanct.
PoruSeni  téchto  povinnosti je  poruseni povinnosti  vyplyvajicich
z pracovnépravniho pfedpisu a podle zavaznosti muize zakladat divod pro
rozvazani pracovniho pomeéru.

Ustanoveni § 106 odst. 3 a 4 ZP upravuji povinnosti, které¢ lze zatadit do
kategorie povinnosti tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii
praci.

Zaméstnanec je podle tohoto ustanoveni povinen:

. podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostiedi,

ii. dale je zaméstnanec povinen dbat podle svych moznosti o své vlastni
bezpeci.

Odstavec c¢tvrty § 106 stanovuje, Ze znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpisi a ostatnich pfedpisti a pozadavki
zaméstnavatele k zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich
predpokladii zaméstnance.

Zaméstnanec je dale dle ustanoveni § 106 odst. 4 povinen:

I. ucastnit se Skoleni zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

ii.  podrobit se pracovné-lékaiskym prohlidkam,

iii.  dodrzovat pravni piedpisy a ostatni predpisy, K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, S nimiZ byl fadné seznamen,

iv. dodrzovat pracovni postupy a pouzivat ochranné pracovni prostiedky,

V. nepozivat alkoholické napoje, neuzivat navykové latky a nekoufit na
pracovisti a v jinych prostorach, kde je to zakazano,

Vi. oznamovat zjiSt€né nedostatky a zavady ohrozujici zdravi zaméstnanct
a pripadné se podilet na jejich odstranéni,

vii.  bezodkladné¢ oznamit svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
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pracovni uraz,
viii. podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance zjisténi, zda neni pod vlivem

alkoholu nebo jiné navykové latky.
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4 Spory Vv souvislosti se skonCenim pracovnépravnich

vztahtu pro poruSeni pracovnich povinnosti

4.1  Pravomoc a prislusnost soudii, zasady Fizeni pfed soudem
V souvislosti s pracovnépravnimi spory je nezbytné si nejprve objasnit,
kdo je opravnén takové spory rozhodovat, ve kterych vécech je soud opravnén

jednat a jakymi zasadami se pti svém rozhodovani bude fidit.

4.1.1 Pravomoc

Spory vzniklé z pracovnépravnich vztahti v Ceské republice projednavaji
civilni soudy z toho divodu, Ze pracovni pravo spadd do prava soukromého.
V zasad¢ se jedna o sporna fizeni konana pied pracovnépravnimi senaty. Tyto
senaty projednavaji jak véci individualni, tak nékteré véci kolektivni povahy. Do
pravomoci civilnich soudii ve vécech pracovnich dale patii spory podle zdkona
o kolektivnim vyjednavani® a spory v zakoné o zvlastnich fizenich soudnich®
v hlavée IV, dilu sedmém.  V nékterych situacich jsou civilnimi soudy
projednavany ptipady, kdy je zakonem dana pravomoc sluzebnim organt.
Pracovnépravni spory lze feSit i v rozhod¢im fizeni, tim je pravomoc soudl

vyloucena, a to v pfipadé sjednané rozhod¢i smlouvy.®

4.1.2 PrisluSnost

PtisluSnost soudii rozliSujeme troji — mistni, vécnou a funkéni. Funkéni
pfislusnost se uplatni pfi ur¢ovani soudu odvolaciho. Vécna piislusnost u sporii
Z individualnich pracovnépravnich vztahii mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
je dana okresnim soudim. Vyjimku tvofi pracovnépravni vztahy, kdy je
zamé&stnavatelem cizi stat, pak v prvnim stupni rozhoduji krajské soudy. Vécna
pfislusnost je zkoumana po celou dobu fizeni. Mistni pfislusnost se vétSinou
urcuje podle obecniho soudu tucastnika, proti némuz zaloba smétuje. V pripade
zalovaného zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, je mistné piislusny soud,
Vv jehoz obvodu ma pravnicka osoba sidlo. Smétuje-li Zaloba proti zaméstnavateli

— fyzické osob€ — je mistn¢ ptislusny soud, v jehoz obvodé mé osoba bydliste.

80 Zakon ¢. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani

81 Zakon ¢. 292/2013 Sb., zakon o zvlastnim fizeni soudnim

82 HROMADA, Miroslav. Pracovnépravni spory. V Praze: C.H. Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN
978-80-7400-581-7. (s. 1-3)
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U zalovaného zaméstnance je vzdy mistné pfislusSny soud, v jehoz obvodu ma
7alovany bydlisté. * Vyznamna je jesté pfislusnost na vybér dana,® kdy ma
zalobce na vybér podat zalobu misto u obecného soudu zalovaného u jiného soudu,

ktery je uveden v § 87 OSR.

4.1.3 Zakladni zasady

Zakladnimi zdsadami fizeni ve vécech pracovnépravnich je zdsada ochrany
slabsi strany, kterou piedstavuje zaméstnanec a zasada zdkazu diskriminace
a rovného zachazeni. Zasada ochrany zaméstnance jako slabsi strany vyplyva
z § la odst. 1 pism. a) ZP. Tato zasada vyvstava podpirné pro zasadu zakazu
diskriminace, kdy z nerovného postaveni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
muze k takovému jedndni dochazet. Zdkon na to pamatuje, a poskytuje proto
zamé&stnanci oporu pravé v tomto principu.

Zakaz diskriminace a rovné zachazeni jsou =zakladni lidskd prava
vyplyvajici z LZPS a maji svlij odraz i v pracovnim pravu. Zakonik prace je
upravuje Vv ustanovenich § 16 a § 17. Subsidiarné se pro ucely dodrzeni téchto
povinnosti pouziji ustanoveni antidiskriminac¢niho zékona,®podstatna je 1 unijni
pravni Gprava,®® ktera viak nemé pHimy ucinek.

Povinnost zaméstnavatele zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci
a dodrzovat zadkaz diskriminace predstavuje jednu ze =zdkladnich zasad
pracovnépravnich vztahi.’ Rovnym zachazenim se rozumi piedevs§im poskytnuti
stejnych pracovnich podminek, odmény za praci, odborné piipravy a pftilezitosti
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu vV zaméstnani vSem zaméstnanclim (viz
§16 odst. 1 ZP). Za diskriminaci neni povazovano rozdilné zachazeni v pfipadech,
kdy je to z povahy pracovnich ¢innosti nezbytné pro vykon prace (§16 odst. 3
ZP).

Zakazem diskriminace se rozumi zadkaz takového jednani, které je pro

jednu osobu mén¢ ptiznivé nez pro druhou, a to z diivodu rasy, etnického piivodu,

83 HROMADA, Miroslav. Pracovnépravni spory. V Praze: C.H. Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN

978-80-7400-581-7. (s. 28-30)

84 § 87, zakona €. 99/1963 Sb., Obcansky soudni fad

85 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskriminaéni zakon)

86 Smérnice Evropského parlamentu a Rady €. 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti
a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnavani a povolani; smérnice Rady ¢.
2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s 0sobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky ptivod.

87 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0. (s. 158)
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narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i sveétového ndzoru (§2 odst. 3 AntiDZ).
Antidiskrimina¢ni zédkon rozliSuje pfimou a nepfimou diskriminaci.

Zakonik prace princip zékazu diskriminace jiz vice nerozviji, proto se
subsidiarné uzije antidiskriminacni zékon, a to i co se tyce prostiedkli ochrany
pted diskriminaci, na coz odkazuje ustanoveni §17 ZP.

Dal§imi zdsadami jsou obecné principy uplatiiované v civilnim procesu.
Zasada piimosti, ustnosti a vefejnosti jsou soucasti SirSiho prava na spravedlivy
proces, které je nam zaru¢eno LZPS, Ustavou i EULP. Je tieba také zminit zasady
dispozi¢ni a projednaci, kterymi se v soukromém pravu projevuje svoboda
subjektll. Zasada dispozi¢ni znamena, ze zalobce ma pravo voln¢ nakladat
s zalobou a soud muze rozhodovat pouze o véci uvedené v zalobé. Druha zasada,
zasada projednaci znamena, Ze soud se zabyva pouze témi diikkaznimi prostiedky,
které ucastnici sami navrhnou, soud tedy sam zadné nevyhledava.® Mimo tato
uvedena jsou v §la odst. 1 pism. b) a ¢) uvedeno jesté¢ pravo na uspokojivé

a bezpecné podminky pro vykon prace a spravedlivé odménovani zaméstnance.

4.2  Utastnici Fizeni

Ugastniky v pracovnépravnim sporu jsou Zalobce a zalovany. Jak jsem jiz
vysSe zminila, jedna se o spornd fizeni, tudiz Ucastnikli bude vzdy dva a vice.
Pojem ucastnika musime chdpat jako jasné¢ vymezeny procesni pojem.
Utastnikem tedy je vzdy ten, o jehoz pravech & povinnostech ma byt
rozhodovano. Ugastnici fizeni musi byt od zagatku soudu jasné a konkrétnd

vymezeni.

4.2.1 Procesni subjektivita

Pfedpokladem pro ucastenstvi pted soudem je procesni subjektivita
a procesni zpusobilost. Procesni subjektivita znamena pravni zpuisobilost byt
nositelem procesnich prav a povinnosti. Podle § 19 OSR ma procesni subjektivitu
ten, kdo ma pravni osobnost. Zptsobilost byt ucastnikem fizeni maji tedy

jmenovité¢ FO, PO a stat.®* Ustanoveni §6 ZP a nasl. vymezuji zpusobilost pro

88 HROMADA, Miroslav. Pracovnépravni spory. V Praze: C.H. Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN
978-80-7400-581-7. (s. 25)
89 Viz §15 anasl., §20 a 21 zadkona ¢. 89/2012 Sb., Novy obcansky zakonik
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pracovnépravni vztahy. * Procesni subjektivita FO vznikd narozenim a konci
smrti, zatimco u PO procesni subjektivita pocinad dnem jejich vzniku a kon¢i dnem
zaniku.
4.2.2 Procesni zpisobilost

Dalsim ptredpokladem pro ucCastenstvi pro fizeni pfed soudem je procesni
zpiisobilost, kterou se rozumi zpusobilost pied soudem samostatné jednat.
Procesni zpisobilost je odvisld od hmotnépravni svépravnosti. 1 zde plati
ustanoveni §6 a nasl. ZP. Procesni zplsobilost a procesni subjektivita u PO témér
splyva, avsak dulezité je rozhodnout, kdo bude za PO jednat. Stat je
Vv pracovnépravnich sporech bran jako PO, vétSinou vystupuje jako zaméstnavatel
a jedna za n¢j prisluSna organiza¢ni slozka, kterd neni samostatnou pravnickou

osobou.*™

4.3  Pribéh Fizeni

Rizeni je zasadné zahajovéano Zalobou G&astnika, tedy Zalobce. Zalobce je na
zaklad¢ zasady dispozi¢ni opravnén se zalobou libovolné nakladat, v tom smyslu,
7e ji mize ménit nebo vzit zpdt. Podanim Zaloby je fizeni zahdjeno. Rizeni ve
vécech pracovnépravnich se fidi zdkonem ¢. 99/1963 Sb., Obfanskym soudnim
fadem, tidi se jim tedy tkony soudu jako ptedbézné opatieni, dokazovani ¢i
spojeni véci. Vysledkem fizeni mize byt bud’ rozhodnuti ve véci samé (meritorni
rozhodnuti), zamitnuti zaloby, nebo odmitnuti Zaloby. Meritornim rozhodnutim je
schvaleni smiru, kdy se ucastnici dohodnou a soud svym rozhodnutim tuto
dohodu potvrdi, nebo vydani platebniho rozkazu, ve vécech o zaplaceni penézité

&astky. Soud zalobu odmitne v piipadech stanovenych v § 250g OSR.

4.4  Predpoklady poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnancem

Zakladnim pfedpokladem poruseni pracovni povinnosti u zaméstnance je
zavinéni, jelikoz odpovédnost zaméstnance je pouze subjektivni. Dal§im
pfedpokladem poruseni pracovni povinnosti je protipravni jedndni, které sméfuje

k utoku na majek zamé&stnavatele, i proti ostatnim zamé&stnanctim.

90 WINTEROVA, A., MACKOVA, A. a kol. Civilni pravo procesni. Prvni éést — Rizeni nalézaci.
Praha: Linde, 2014, s. 130

91 HROMADA, Miroslav. Pracovnépravni spory. V Praze: C.H. Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN
978-80-7400-581-7. ('s. 38-40)
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441 Zavinéni

Ustanoveni §205 ZP stanovi subjektivni povinnost zaméstnance k nahrad¢
Skody, kterou zpusobil porusenim povinnosti pifi plnéni pracovnich tkolti nebo
Vv pfimé souvislosti s ni. Zameéstnavatel je povinen toto zavinéni prokézat a Skodu
vycislit. Zaméstnanec ma pak povinnost tuto Skodu zaplatit v penézich, pokud

Skodu neod¢ini nebo véci neuvede v predesly stav.

4.4.2 Protipravni jednani

Pravni odpovédnost zaméstnance za protipravni jednani je obecné upravena
v §261 ZP. Protipravnim jedndnim ve smyslu tohoto ustanoveni je brano takové
jednani, které je zaméstnanec s t0 schopen posoudit v dusledku své mravni
a dusevni vyspélosti. Odpovédnost za protipravni jednani by nevznikla v ptipade,
kdyz by zaméstnanec tuto schopnost pro silnou duSevni poruchu nemél. Avsak
pravni odpovédnost vznikne vzdy, kdyz se zaméstnanec védomé do stavu, kdy
neni schopen posoudit nasledky svého jednani, uvede sam. Toto ustanoveni dale
upravuje odpovédnost za imyslné jednani proti dobrym mravim, piestoze dobré
mravy obecné nejsou pravnimi pravidly chovani, ale protoZze s nimi zakon pocita,

stanou se jimi.

4.5 Nasledky porusSovani pracovnich povinnosti

Obecné pii poruSeni pracovni povinnosti mohou nastat dva pracovnépravni
nasledky, rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim,
a Vvpiipadé¢ vzniku Skody povinnost zaméstnance tuto Skodu zaméstnavateli

nahradit.

45.1 Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér miize skoncit pouze zplsoby uvedenymi v zakoniku prace.
Skonc¢eni pracovniho poméru je vzdy zdvaznym zasahem do pracovnépravniho

vztahu zaméstnance a zaméstnavatele. Zanik takového vztahu znamenad zanik

92
zakladnich prav a povinnosti, kterd jsou obsahem tohoto vztahu.

Ustanoveni § 48 zakoniku prace uvadi vycet zptsobil skonceni pracovniho
pomeéru. Pouziva pfitom tfi rizné pojmy:

e rozvazani pracovniho poméru - které je mozné na zdkladé¢ subjektivniho

92 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1 (s. 284)
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pravniho jednani, konkrétniho ti¢astnika pracovnépravniho vztahu;
e skonceni pracovniho poméru — ktery nastava uplynutim sjednané doby, nebo na
zakladé¢ ufedniho rozhodnuti;

e zanik pracovniho poméru — smrti jednoho z ucastnikli pracovnépravniho

93
vztahu.

Pracovni pomér mize podle ustanoveni §48 ZP skoncit na zaklade
subjektivnich pravnich skutecnosti, nebo na zakladé objektivnich pravnich
skute¢nosti, ptipadné z ufedniho rozhodnuti.

Mezi subjektivni pravni skutecnosti fadime:
e dvoustranné pravni jednani — dohodu o rozvazani pracovniho poméru,

e jednostranné pravni jednani — vypovéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru,

94
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

K objektivnim skute¢nostem fadime uplynuti doby. Dob, které mohou
uplynout, a mohou byt diivodem ke skonceni pracovniho poméru, je vice, napf.:
e doba sjednana u pracovniho poméru na dobu urcitou,
¢ doba, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani,
¢ doba, na kterou bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu (tzv. modra karta
¢i zaméstnanecka karta)

Dalsimi objektivnimi skute¢nostmi je smrt jednoho z ucastnikli pracovniho

95
poméru, tedy smrt zaméstnance nebo smrt zaméstnavatele.

4.5.1.1 Rozvdzdni pracovniho poméru

V piipadé poruseni pracovnich povinnosti lze rozvéazat pracovni pomér
jednostrannym pravnim jedndnim. Rozvazat pracovni pomér Ize vypovédi, nebo
okamzitym zruSenim pracovniho poméru.

e  Vypovéd mlze zaméstnavatel zaméstnanci dat z divodu zadvazného poruSeni
pracovni povinnosti, nebo z divodu soustavného mén¢ zdvazného porusovani
pracovnich povinnosti podle § 52 pism. g) ZP.

e Zaméstnavatel mlize okamZité zruSit pracovni pomér pouze v piipadé, kdy

zamestnanec porusil pracovni povinnost zvlast' hrubym zptsobem.

93 Zakonik prace, § 48

94 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1 (s. 285)

95 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1 (s. 285)
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4.5.1.2 Zddnlivost a neplatnost rozvdzani pracovnépradvniho vztahu

V nasledujici Casti si rozebereme vady pravniho jednéni. Zejména se
podivame na neplatnost a nicotnost pravniho jednani, které muize nastat pfi
jednostrannych pravnich jednani vedoucich ke skonceni pracovnépravniho vztahu.

Préavni jednani je zakladni subjektivni pravni skute¢nost, s niz jsou spojeny
vznik, zména nebo zanik pravnich vztahl a s nimi spojenych subjektivnich prav
a povinnosti. Od U¢innosti NOZ termin pravni jednani nahradil dosud uzivany
pojem pravni ukon, a to nejen v NOZ, ale i v zakoniku prace.® Pojem pravni
jednani je chapan a vykladan s podstatnymi rozdily od pojmu pravni tkon,
u terminu pravni jednani se nahlizi na jeho obsah, pokud je v souladu se zakonem
a dobrymi mravy, nikoli jen na pravni nasledky s nim spojené zakonem. Pravni
jednani musi spliovat nalezitosti stanovené zakonem (nélezitosti subjektu
pravniho jednani, vile, projevu vile, pfedmétu pravniho jednémi).97

Vady pravniho jednéani, zasadni rozdil uplatilujici se po G€innosti NOZ je
ten, ze zakonik prace pfijal Upravu rozliSujici mezi zdanlivosti a neplatnosti
pravniho jednani, coz diive nebylo tak ostfe vymezeno. Soucasna uprava tedy
vymezuje nasledujici vady pravniho jednani:
e Vady odstranitelné
e Vady vyvolavajici zdanlivost (non negotium)
e Vady vyvolavajici neplatnost (nullum negotium)
e Pravni neucinnost pravniho jednani
Pro ucely diplomové prace si zjednoduSené zformulujeme pouze zdanlivost

a neplatnost.

Zdanlivé pravni jedndni- je takové jednani, které pravné neexistuje, hledi
se na n¢j, jako by k nému nikdy nedoslo. Neni pravné relevantni, nevyvolava tedy
zadné pravni nasledky. Obecnou Upravu zdénlivého pravniho jednani nalezneme
v §551-554 NOZ, které je subsidiarné pouZzitelné pro pracovnépravni vztahy,
jelikoz zdkonik prace takovou obecnou upravu zdéanlivosti pravniho jednéni
neobsahuje. Pokud je urcité pravni jednani shledano nicotnym, a nevyvolava tedy

zadné pravni nasledky, nemohou si z néj ucastnici €init zddné naroky.

96 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnéprdvni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. (s. 47-48)

97 Blize vysvétluje docentka Pavlatova ve své ucebnici:

PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnéprdavni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. (s. 54-55)
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Zdanlivost pravniho jednani nastane v téchto situacich:
e Pro neexistenci vule jednajiciho a projevu viule, posuzuje se vidy podle
principu svobody, vaznosti, srozumitelnosti a urcitosti viile a jejiho projevu.
e Pokud to zadkon pro uréité jednani vyslovné stanovi, vétSinou formulou
,neprihlizi se*.*
Zdanlivost pracovnépravniho jednani nastava piimo ze zakona. Nicotnost
pracovnépravniho jednani se tyka 1 jeho formy. Zdanlivé tak bude

1 pracovnépravni jednani pro nedostatek pisemné formygg, napf.:

e vypoved z pracovniho poméru §50 odst. 1 ZP ,, Vypoved' z pracovniho poméru
100
musi byt pisemnd, jinak se K ni nepiihlizi.
e okamzité zruSeni pracovniho poméru §60 ZP ,, ... Okamzité zruseni pracovniho
poméru musi byt pisemné, jinak se k nému nepiihlizi. “***
Jedinou moznou obranou zaméstnance proti nicotnému pravnimu jednani

je podani tzv. urCovaci zaloby, tedy zaloby, kterou se uréi, zda tu pravni vztah

102
nebo pravo je & neni, je-li na tom naléhavy pravni zajem (§ 80 OSR).  Naléhavy

pravni zdjem nema jen ten, kdo je ucastnikem pravniho vztahu, nybrz i osoba,

ktera Gc¢astnikem takového vztahu neni, ale vyhovéni Zalob¢ by pro ni mohlo mit

103
ptiznivy dopad, respektive na jeji pravni postaveni.

Il. Neplatnost pravniho jedndni znamend, Ze pravni jedndni vzniklo a trva,
avsak pro vady k pravnim nasledkiim nedoslo, respektive nenastal vznik, zména,
zéanik prav a povinnosti, aCkoliv nastat mély. Neplatnost pracovnépravniho
jednani vétSinou nastava z nékolika dlivodl (pro nedostatek formy, svobody viile,
pravni subjektivity, pfici-li se dobrym mravi ¢i odporuje-li zakonu, aj.)

Neplatnost pracovnépravniho jednani muizeme rozdé€lit na absolutni
a relativni. Absolutni neplatnost je takova, k niz se, v fizeni pfed soudem ¢i

spravnim organem, ptihliZi z Gfedni povinnosti, a jejiz nedostatek pravnich ucinka

98 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. (s. 62)

99 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0.(s. 106)

100§50 odst. 1 zakona €. 262/2006 sb., zakonik prace, v u¢inném znéni od 1. 2. 2018

101§60 zakona ¢. 262/2006 sb., zakonik prace, v i¢inném znéni od 1. 2. 2018

102 § 80 zakona €. 99/1963 Sb., Obcansky soudni fad

103 JIRSA, Jaromir. Naléhavy pravni zdjem na urcovaci zalobé. (online), Pravni prostor, 2015/12
[cit: 18. 3. 2018] Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/judikatura/obchodni-
pravo/nalehavy-pravni-zajem-na-urcovaci-zalobe
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nastava piimo ze zakona. Relativni neplatnost pravniho jednani je takova, jiz se
musi ulastnik dovolat, jinak se na pravni jednani pohlizi jako na platné. ***
Relativni neplatnost pracovnépravniho jednani miize byt zhojena, pak se na
takové jednani pohlizi jako na bezvadné od pocatku.

Obecna uprava neplatnosti je v zakoniku prace upravena v ustanovenich
§19 a § 20, které stanovuji néktera zakladni pravidla. Odstavec prvni § 19
stanovuje princip oficiality, v ptipadech neplatnosti pravniho jednani, ke kterému
nebyl dan souhlas ptislusného organu, ackoliv mél, protoze to vyslovné stanovil
zakonik prace nebo zvlastni zdkon. Naopak odstavec druhy pojednava o tom, ze
pokud zakon stanovi, Ze pravni jednani ma byt pouze pfisluSnym orgénem
projednano, a nebylo-li tak ucinéno, nelze takové pravni jedndni prohlasit za
neplatné z tohoto diivodu. Nakonec v odstavci tfetim se projevuje princip ochrany
slab8i strany pracovnépravniho vztahu, tedy zaméstnance, jelikoz ftika, Zze
., heplatné pravni jednani nesmi byt zaméstnanci na ujmu, nezpusobil-li neplatnost
wlucné sam. «105

Ustanoveni § 20 vyc€lenuje vyjimku z neplatnosti pravniho jednani pro
nedostatek formy, pravni jednani bude platné, pokud jiz bylo zapocato plnéni,
a pokud tato jednani zakladaji nebo méni zékladni pracovnépravni vztah.

Pokud se bude chtit zaméstnanec branit proti neplatnému rozvazani
pracovnépravniho vztahu, ma mozZnost ve lhiit¢ dvou mésict podat u piislusného
soudu Zalobu na neplatnost pravniho jednani. Tato lhita je lhltou prekluzivni.
Béh této lhity pocind dnem, kterym mél skoncit neplatné rozvazany pracovni

pomér. Pokud by vtéto lhité nebyla podana Zzaloba na neplatnost, jejim

106
ubéhnutim by byly vady zhojeny.

Avsak do béhu této lhiity zasahuji ustanoveni § 647 a § 652 NOZ. Tato
ustanoveni fikaji, Ze uzaviou-li véfitel a dluznik, v naSem piipadé zamé&stnavatel
a zaméstnanec, dohodu o mimosoudnim jednani, promlceci lhiita po dobu jednani
nebézi. PficemZ pro dohodu o mimosoudnim jednani zdkon nestanovi formu,
mize tedy jit jak o pisemnou, Ustni tak o konkludentni dohodu. A dale je

stanoveno, ze nedohodnou-li se strany a mimosoudni jednani skonc¢i bez vysledku,

104 BELINA, Miroslav. Pracovni préavo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0. (s. 109)

105 §19 zakona €. 262/2006 sb., zakonik prace, v i¢inném znéni od 1: 2. 2018.

106 PROCHAZKA, T., VRAJIK, M. Zaloba na neplatnost skongeni pracovniho poméru — po &tvrt
stoleti jinak? (online), Epravo. cz, 2014/3 [cit: 18. 3. 2018] Deostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zaloba-na-neplatnost-skonceni-pracovniho-pomeru-po-ctvrt-
stoleti-jinak-93683.html

42



promlceci lhtta skoné¢i az za Sest mésicti od ukonceni jednani. Na druhou stranu

107
zdanlivost miize byt namitana kdykoliv.

107 Tamtéz.
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4.5.2 Vypovédni duvod podle § 52 pism. g) ZP
Zakonik prace v ustanoveni § 52 pism. g) stanovi tfi divody, pro néz lze
zaméstnanci vypovedét pracovni pomér, a to:
o jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomer;
e pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané praci;

® pro soustavme méné zdavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
108

«

predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané prdaci; *
Z divodu méné zavazného poruseni pracovni povinnosti je mozné dat
zaméstnanci vypoveéd, pouze v piipade, Ze byl na moznost vypovédi pisemné
upozornén 6 mésict dopiedu.

V § 50 v odst. 2 ZP je uvedeno, ze vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele 1ze
dat pouze ztaxativn¢ vymezenych divodi. Skutkové podstaty vypoveédniho
divodu §52 pism. g) ZP, se tykaji zaméstnance a jeho chovéani. Okamzité zrusit
pracovni pomér lze pro odsouzeni za umyslny trestny c¢in, nebo porusil-li
zaméstnanec pracovni povinnosti zvlast hrubym zplisobem. Vice tuto
problematiku rozebiram v ¢asti o okamzitém zruseni pracovniho poméru.

Ostatni dvé skutkové podstaty, tedy pro zdvazné poruSeni a méné zavazné
opakujici se poruSeni pracovnich povinnosti, lze pouzit pouze pro rozvazani
pracovniho poméru vypovéedi.

Jak jiz bylo zminéno, u zameéstnance je potieba prokazat zavinéni, a podle
intenzity se pak rozliSuji stupné¢ poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich

predpisti. Pro soustavné méné zavazné poruSeni je tfeba alespon tfi porusSeni,

109
V piiméfeném Casovém intervalu. Pfiméfeny casovy interval je takovy Casovy

usek, ve kterém jednotliva poruseni na sebe navazuji, a jedna se o sled na sebe

110
navazujicich poruSeni, ackoliv se nemusi jednat o poruseni stejné povinnosti.

Muze se jednat o tyden ale i o mé&sic. RozliSeni, o jaky stupeil intenzity se jedna,

je velmi slozité.

108 § 52 pism. g) zakona ¢.262/2006 Sb., Zakonik prace, v i¢inném znéni od 1. 2. 2018

109 VYSOKAJOVA, Margerita. Zdakonik prace: komentdr. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. Komentate (Wolters Kluwer CR). -NS 6 Cdo 1/92, R 52/1994

110 VYSOKAJOVA, Margerita. Zdakonik prace: komentdr. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. Komentate (Wolters Kluwer CR) -Cdo 3019/2000, ST &. 3/2002
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4.5.2.1 Vypovédni doba

Jak jiz bylo feceno, vypoveéd je jednostrannym pravnim jednénim, které
musi byt u€inéno pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Vypovéd’ at’ uz ze strany
zaméstnavatele ¢i zaméstnance je hlubokym zasahem do Zivotni ¢i pracovni sféry
toho druhého. V zivoté zaméstnance muze vypovéd znamenat ndhlou obtiznou
zivotni situaci a v hospodaiském zivoté zaméstnavatele vede ztrata zaméstnance
ke snizeni efektivity prace. Ke zmirnéni téchto efekti slouzi vypovédni doba.

Vypovédni dobou rozumime ur€ity ¢asovy usek, ktery uplyne od ucinného

projevu vule ucastnika pracovniho poméru do okamziku skonceni pracovniho

111
pomgéru. Zakon vypovédni dobu stanovi stejnou pro zaméstnance

1 zaméstnavatele na dva mésice (§51 ZP). Zaroven zakon tika, Ze tato urCena doba
je dobou minimalni moznou. Na druhou stranu je mozné dohodou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnance sjednat vypoveédni dobu delsi, nez je ta zdkonem
stanovend. Jelikoz vypovédni doba neni esencidlni nalezitosti vypovédi, nemusi
byt ve vypovédi uvedena, v tom piipadé¢ pak vyplyva ze zakona.

Pro pocatek béhu vypovédni doby je dulezité¢ datum doruceni vypovédi,
jelikoz vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne ptislusného
meésice (§51 odst. 2 ZP). Den doruéeni vypovédi je dilezity hlavné proto, ze
zamé&stnanci musi byt dorucovano do vlastnich rukou, a v piipadé dorucovani
prostfednictvim poStovni sluzby, je mozné doruceni prodlouzit aZ o 10 dni. To
znamena, ze pokud je zaméstnanci doruc¢ena vypoveéd naptiklad 28. 2., vypovedni
doba zacina dnem 1. 3., ale pokud by vypoveéd byla dorucena az naptiklad 3. 3.
vypovédni doba zafina béZet az dnem 1.4. Dorucovani pisemnosti je v zakoniku
prace upraveno od ustanoveni §334 ZP a nésledujicich, pficemz jsou zde
upraveny zejména zplsoby dorucovani.

Diilezitym je také fakt, ze vypoveéd’ pro poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci je mozné zaméstnanci dat
pouze ve lhuté dvou mésici ode dne, kdy se o takovém poruSeni zaméstnavatel

dozvédél. Tato lhata je lhltou subjektivni. V ptipadé hrubého poruSeni jiné

111 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. (s.
197)

45



povinnosti podle ustanoveni §301a, pro které 1ze okamzité zrusit pracovni pomeér

112
podle ustanoveni §52 pism. h) ZP, je tato lhtta jeden mésic.

Vypovédni doba muize zaméstnanci slouzit k tomu, aby nalezl nové
pracovni misto a zaméstnavateli k tomu, aby nasel ndhradu na budouci volnou

pracovni pozici.

4.5.2.2 Ochranna doba
Zakon stanovi urcité situace, kdy zaméstnavatel nesmi zaméstnanci dat
vypoved, to upravuje ustanoveni § 53 ZP.
Ochrannou dobou je:
e doba, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym
e pii povolani k vykonu vojenského cviceni
e doba, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce
e doba, kdy je zamé&stnankyné t€hotna nebo kdy ¢erpa matetskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou

e doba, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan doc¢asné nezpusobilym

113
pro nocni praci.

Vypovéd danéd v nékteré z vySe uvedenych situaci, by byla neplatna. V ptipadé,
7e by vypovéd byla dana pted pocatkem b&éhu nékteré z ochrannych dob, je
takova vypovéd platna, nicméné ochrannd doba se do vypovédni doby
nezapocitava.

Vyjimky ze zédkazu vypovédi jsou stanoveny v ustanoveni §54 ZP,
pfiemZ nas nejvice zajimaji pismena c), d) tohoto ustanoveni. Pod §54 pism. c)
ZP nalezneme, ze zékaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
zam¢stnavatelem z divodu, pro ktery milize zaméstnavatel okamzité¢ zrusSit
pracovni pomér. Pod §54 pism. d) ZP stanovi, ze vypoveéd, dand zaméstnanci pro
jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisit vztahujicich se
k vykonavané praci, je platnd. Toto vSe plati, nejedna-li se o zaméstnankyni na

matefské dovolené, zaméstnance Cerpajiciho rodi¢ovskou dovolenou.

112 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. (s.
198)

113 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.
(5.199)
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453 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Okamzité zruSeni pracovniho poméru (OZPP) je také jednostrannym
pravnim jednani, avSak oproti vypovédi, u¢inky OZPP nastavaji okamzikem
doruceni pisemného vyhotoveni druhému ucastniku — tedy zaméstnanci. Okamzité
zruSeni pracovniho poméru ma dvé esencialni nalezitosti, a to pisemnou formu

a dostatecné skutkové vymezeni divodu OZPP. Pokud tyto nalezitosti nejsou

splnény okamzité zruseni pracovniho poméru je neplatné, a v pripadech, kdy

chybi pisemna forma dokonce nicotné. Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru se

v praxi vyuziva ziidka, coz také zakonodarce reflektoval v ustanoveni § 55 ZP,

které OZPP upravuje, slovem ,,vyjimecné™.

Zaméstnavatel mize okamzité zru$it pracovni pomér se zaméstnancem ze dvou

davodi (§55 ZP), a sice:

e Dbyl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich
ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu neméné $esti meésica,

e porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptredpisii vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem.

Lhity pro okamzité zruseni pracovniho poméru jsou 2 mésice (subjektivni
lhita) a 1 rok (objektivni lhtta) ode dne, kdy se zaméstnavatel o divodu
k okamzitému zruseni dozvéd¢l (§58 ZP). Pracovni pomér nelze okamzité zrusSit
s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem

nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou (§55 odst. 2 ZP)
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4.5.4  Alternativni nasledky

Jako zakladni nasledek poruseni povinnosti pfichdzi pravni odpovédnost.
Pravni odpovédnost je odvozeny pravni vztah, odvozeny proto, ze nasledkem
poruseni primarni povinnosti vznikd povinnost sekundarni, kterd ma sankc¢ni
povahu. Pravni odpovédnost je tvofena dvéma prvky, a sice nepriznivym
nasledkem, ktery porusenim povinnosti vznikne a pravni norma jej predvida,
a vynutitelnost nasledku pomoci statniho donuceni. ™* Pravni odpovédnost
I V pracovnim pravu délime na dvé formy — subjektivni, kde zalezi na zavinéni
poruchy pracovnépravni povinnosti, a objektivni, kterd predstavuje odpovédnost

za vysledek a neni nikterak zavisla na zavinéni.

4.5.4.1 Pracovnéprdvni odpovédnost

Pracovnépravni odpovédnost vychazi z vyse uvedené¢ho obecného zédkladu,
pricemz porusenou povinnosti musi byt povinnost pracovni. V pracovnépravni
odpovédnosti se velmi zrcadli zdsada ochrany slabsiho postaveni zaméstnance,
proto je odpovédnost zaméstnance vyluéné brana jako subjektivni, zatimco
odpovédnost zaméstnavatele je zasadn€ objektivni. ** Zdkladnim nasledkem
pracovnépravni odpovédnosti je povinnost odpovédného subjektu nahradit Gjmu.
Nahrada majetkové a nemajetkové Ujmy je upravena v €asti jedenacté zakoniku
préace, tato Uprava je celkem samostatnd a vétSinou nepiipousti podplrné uZiti

obcanského zakoniku.

4.5.4.2 Smluvni pokuta

Smluvni pokutu v pracovnim pravu lze uZit pouze tak, kde to zakon
vyslovné povoluje, to upravuje §346d odst. 7 ZP. Podle platného zakoniku prace
Ize v soucasnosti sjednat smluvni pokutu pouze k utvrzeni zavazku zaméstnance
z konkuren¢ni dolozky (§310 odst. 3). Smluvni pokuta je splatna v piipadé
poruseni smluvené povinnosti, 1 kdyz zaméstnavateli fakticky nevznikla zddna

Skoda.™®

114 HURKA, Petr. Pracovni prdvo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales

Cengk, 2015. Pravnické uéebnice (Ales Cen&k). ISBN 978-80-7380-540-1. (s. 409-410)

115 HURKA, Petr. Pracovni prdavo. 2., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales

Cengk, 2015. Pravnické uéebnice (Ales Cengk). ISBN 978-80-7380-540-1. (s. 410-412)

116 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. (s.
92)
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4.5.4.3 Krdceni dovolené

Kraceni dovolené je upraveno v hlavé ctvrté, dile Sestém zékoniku préce,
Vv ustanoveni §223. Dlivody pro zkraceni dovolené jsou piekazky v praci na strané
zaméstnance, neomluvena absence V praci a vykon trestu odnéti svobody.
Kraceni dovolené z diivodu neomluvené nepfitomnosti v praci mize byt sankci za
poruseni pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist, je ale pouze na

zamé&stnavateli, zda tohoto opatfeni vyuzije.*’

117 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. (s.
227.)
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5 Uprava skonceni pracovnépravnich vztahi z divodu

poruseni pracovnich povinnosti na Slovensku

V této kapitole se budu zabyvat slovenskou pravni tupravou skonceni
zakladnich pracovnépravnich vztahli, pravni upravou pracovnich povinnosti
zaméstnancl a dale nasledky poruSeni pracovnich povinnosti tak, jak je upravuje
slovensky zakonnik prace. V neposledni fadé¢ bude tato kapitola zaméfena na
rozdily mezi Ceskou a slovenskou upravou skonceni pracovnépravnich vztaht

z diivodu poruseni povinnosti.

5.1 Skonéeni pracovniho poméru

Zakladni prédvni uprava skoneni pracovniho poméru je obsazena ve

118
slovenském zakonniku prace v ustanoveni § 59. Odstavec prvni tohoto

ustanoveni vymezuje zpisoby skonceni pracovniho poméru na zakladé
jednostranného ¢i dvoustranného pravniho jednani, shodné jako ustanoveni § 48
ceského zékoniku prace. Pracovni pomér dle slovenské pravni upravy lze skoncit
dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zrusenim ve zkuSebni dobé.

Dalsimi zpiisoby skonéeni pracovniho poméru na zakladé pravni skute¢nosti
jsou smrt zaméstnance a uplynuti doby, na kterou byl pracovni pomér sjednén.
V piipadé¢ pracovniho poméru sjednaného s cizincem mulze pracovni pomér
skondit jesté uplynuti doby, na kterou bylo zaméstnanci-cizinci vydano povoleni
K pobytu / povoleni k zaméstnani, dale také dnem, kdy ma podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni pobytu skoncit jeho pobyt na tizemi Slovenské republiky,
pfipadné¢ dnem, kdy nabyde pravni moci rozsudek ukladajici zaméstnanci
vyhosténi z zemi Slovenské republiky.

Podle ustanoveni § 59 muze pracovni pomér sjednany dle slovenské
legislativy skoncit i na zakladé¢ zakona, je-li zaméstnanec docCasné piidélen
k uzivatelskému zamé&stnavateli po dobu delsi, nez uklada ustanoveni § 58 odst. 6
prvni a druhd véta zakonniku préace, pficemz nasledné vznika pracovni pomeér

novy u zameéstnavatele, k némuz byl zaméstnanec docasné ptidélen. Toto opatieni

119
ma piedevsim slouzit k zamezeni zneuzivani institutu do€asného ptidéleni.

Komentaf k tomuto ustanoveni dale fika, Ze pracovni pomér nelze skoncit

118 Zakon €. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v platném znéni od 31. 12. 2017
119 Kolektiv autorov. Zdkonnik prdace s komentirom a judikaturou. Platny od 1. 1. 2017.
Bratislava: Nova praca, 2017.
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jinymi zpisoby, nez jak je uvedeno v ustanoveni §59 zakonniku prace.

Vypoveéd je ve slovenském zakonniku prace obecné upravena v ustanoveni
§ 61 a nasledujicich. Stejné jako v ceské pravni Upravé je vyzadovano, aby
vypovéd byla pisemnd a tadné dorucend. V piipadé vypovédi ze strany
zaméstnavatele musi  vypovéd obsahovat nalezit¢ skutkové vymezeni

vypoveédniho divodu tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym vypovédnim

120
divodem. Na rozdil od ceské pravni Upravy slovensky zakonnik prace stanovi,

ze vypoveédni doba trva nejméné jeden mésic, pokud neni stanoveno jinak.

5.1.1 Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele pro poruseni pracovni discipliny
Zaméstnavatel podle slovenské pravni Upravy muize dat zaméstnanci
vypoveéd pouze ze zakonem taxativné vymezenych divodi. Chce-li zaméstnavatel

se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypoveédi kvili poruseni pracovnich

121
discipliny, vyuzije k tomu ustanoveni § 63 odst. 1 pism. ) zdkonniku prace.

Toto ustanoveni opraviluje zameéstnavatele vypoveédét pracovni pomér se
zaméstnancem, ktery bud’ zavazné porusil pracovni disciplinu, anebo porusuje
pracovni disciplinu méné zavaznym zpusobem. Slovensky zakonnik prace tedy na
rozdil od ceského rozeznavd pouze dva stupné intenzity poruseni pracovni
discipliny.

Vypoveéd' ze strany zaméstnavatele pro méné zavazné poruSeni pracovni
discipliny miiZze byt zaméstnanci dana stejné jako v ceské pravni upravé, az pokud
byl zaméstnanec v poslednich Sesti mésicich na moznost vypovédi v souvislosti
s porusenim pracovni discipliny pisemné upozornén. AvSak na rozdil od Ceské
upravy slovensky zdkonnik prace nevyzaduje, aby méné zavazné porusSovani
pracovni discipliny naplnilo znak soustavnosti. To znamend, zZe zamé&stnavatel
muze dat zaméstnanci vypoveéd’ jiz pti druhém méné zdvazném poruseni pracovni
discipliny, byl-li zaméstnanec pii predchozim poruSeni pracovni discipliny

122
pisemné upozornén na moznost vypovédi. Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci

vypoveéd v prekluzivni lhut€é dvou mésici ode dne, kdy se o poruseni pracovni

120 §61 odst. 1,2 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v u¢inném znéni od 31. 12. 2017

121 Slovensky zakonnik prace pouziva termin poruseni pracovni discipliny, coz by se shodovalo
terminu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci.

122 BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo. 2. Prepracované a doplnené vydanie.
Bratislava, Sprint 2 s.r.o. 2013, s. 286.
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discipliny dozvédél, nejdéle vsak do jednoho roku ode dne, kdy takovy davod

vznikl.

5.1.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
Slovensky zakonnik prace upravuje okamzité zruSeni pracovniho poméru

(§ 68 sl. zakonniku prace) zaméstnavatelem téméi shodné jako Cesky zakonik
prace. Zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomér se zaméstnancem
pouze z taxativn¢ jmenovanych zakonnych divoda, kterymi jsou:
e pravoplatné odsouzeni za timyslny trestny €in,
e zadvazné poruSeni pracovni discipliny.

Zjinych divodii okamzité zruSit pracovni pomér ze strany zaméstnavatele
nelze. Zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomér pouze vyjimecéné,

nelze-li po ném jiz spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale zaméstnavat,

123
a to ani po vypovédni dobu.

Druhym zakonnym divodem, pro ktery muize zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér, je zavazné poruseni pracovni discipliny. V ptipadé
uplatnéni tohoto divodu musi byt poruseni pracovni discipliny zavinéné
a zameéstnavatel musi toto zavinéni prokazat. Pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru plati stejné prekluzivni lhity jako pro vypovéd, tedy dva mésice
(subjektivni lhiita) ode dne, kdy se zaméstnavatel o poruSeni pracovni discipliny
dozvédel, nejdéle lze vSak okamzité zrusit pracovni pomér do jednoho rok
(objektivni lhita) od vzniku tohoto diivodu.

Dlivodnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru je nutné posuzovat
s ohledem na individualnost situace a se zfetelem na vSechny okolnosti dané¢ho
ptipadu. Pii rozhodovani zaméstnavatele, zda S konkrétnim zaméstnancem
rozvaze pracovni pomér okamzitym zrusenim nebo vypovédi by mélo hrat roli
posouzeni celkové vSech pracovnich a osobnich rysii zaméstnance a piihlédnuti

k dalsim faktorti, kterymi jsou dosavadni chovani zaméstnance a podminky

124
v pracovnim kolektivu. ~ Podle komentafe slovenskd soudni praxe spatfuje

zédvazné poruSeni pracovni discipliny napiiklad v dlouhotrvajici neomluvené

123 BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo. 2. Prepracované a doplnené vydanie.
Bratislava, Sprint 2 s.r.o. 2013, s. 293.

124 Kolektiv autorov. Zakonnik prace s komentdrom a judikaturou. Platny od 1. 1. 2017.
Bratislava: Nova praca, 2017, s. 92-93.
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absenci, fyzickém utoku zaméstnance na vedouciho zaméstnance Ci své kolegy,
opilstvi aj.

Stejn¢ jako ceské soudy, tak i slovenské soudy se shodly, ze soud
nevychazi z hodnoceni intenzity poruseni povinnosti zaméstnavatele, nybrz se fidi

skutkovym stavem véci, a proto je nezbytné vymezit skutkovy stav v okamzitém

125
zruseni pracovniho vztahu nebo vypovédi vyjadiit dostatecné presné.

5.1.3 Systém pravnich povinnosti zaméstnance ve slovenském zakonniku

prace

Podle slovenské legislativy je mozné skoncit pracovni pomér vypovedi
nebo okamzitym zruSenim z divodu poruseni pracovni discipliny. Je nutné si

vysvétlit, jak tento pojem chape slovenska literatura. Podle vykladu profesorky

126
Barancové  je pojem pracovni discipliny mozné chépat ve tfech zakladnich

koncepcich jako:
e souhrn pravnich norem upravujicich pracovni disciplinu,
e souhrn povinnosti zaméstnance,
e dodrzovani povinnosti zaméestnancem.

Tyto tfi koncepce tvoii obsah pojmu pracovni disciplina. Pojem pracovni
disciplina v sobé zahrnuje tedy vSechny povinnosti zaméstnance, které vyplyvaji
z pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, pracovniho potfaddku a z pravnich

predpisti, se kterymi byl zaméstnanec sezndmen. PoruSenim nékteré z téchto

127
pravnich povinnosti zaméstnancem je poruSenim pracovni discipliny.

VSeobecnd povinnost fadné plnit své povinnosti  vyplyvajici
z pracovnépravniho vztahu je upravena v ¢l. 5 zdkonniku prace. Takové
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru stanovuje ustanoveni § 47
slovenského zakonniku prace. Toto ustanoveni uklddd zameéstnanci dodrzovat
celou Skalu povinnosti, které jsou upraveny v jednotlivych ustanovenich
zakonniku préce.

VétSina povinnosti, které zaméstnanci ukldda slovensky zakonnik prace,

125 Kolektiv autorti. Zakonnik prace s komentarom a judikaturou. Platny od 1. 1. 2017. Bratislava:
Nova praca, 2017, s. 94-95.

126 BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo. 2. Prepracované a doplnené vydanie.
Bratislava, Sprint 2 s.r.o. 2013, s. 311.

127 Tamtéz.
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jsou shodné s témi, které zaméstnanctim uklada ¢esky zakonik prace.
Zaméstnanec je povinny podle ustanoveni § 81 zédkonniku prace:
I.  pracovat zodpovédn¢ a fadné [§ 81 pism. a) sl. ZP];

ii. byt na pracovisti na za¢atku pracovni smény, vyuzivat pracovni ¢as pro
vykon prace a z pracovisté odchazet az po skonceni pracovni smény [§ 81
pism. b) sl. ZPJ;

lii.  dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jim vykonavané praci a ostatni
pravni pfedpisy byl-li s nimi fadné seznamen [§ 81 pism. c) sl. ZP];

iv.  dodrzovat 1é¢ebny rezim po dobu docasné pracovni neschopnosti [§ 81
pism. d) sl. ZP].

v. tadné hospodaftit s prosttedky, které mu byly zaméstnavatelem svéfeny,
chranit zaméstnavatellv majetek pied poSkozenim a ztratou, zni¢enim
a zneuzitim a nekonat v rozporu se zajmy zaméstnavatele [§ 81 pism. e)
sl. ZP]

vi.  zachovavat ml¢enlivost o skuteCnostech, o kterych se dozvédél pii
vykonu zaméstnani [§ 81 pism. f) sl. ZP]

vii.  pisemné oznamovat zaméstnavateli vSechny zmény tykajici se pracovniho
poméru a souvisejici s jeho osobou [§ 81 pism. g) sl. ZP]

Povinnosti vedoucich zaméstnancti jsou upraveny v § 82 zakonniku prace.
Zamé&stnanec je dale povinen plnit pokyny vydané vedoucim zaméstnancem [§ 47
odst. 1 pism. b) sl. ZP], zvySovat svoji kvalifikaci [§ 140 sl. ZP], dbat o svoji
bezpecnost a zdravi a o bezpecnost a zdravi dalSich osob, kterych se ¢innost tyka,
a dale jsou zaméstnanci povinni dodrZovat piedpisy v oblasti BOZP [§ 148 odst. 2,

sl. ZP]

5.1.4 Srovnani ¢eské a slovenské tipravy pracovniho prava

Mezi Ceskou a slovenskou upravou skonceni pracovnépravniho vztahu
z divodu poruseni pracovni povinnosti / discipliny, neni zasadni rozdil. Naopak
oba zakoniky se co do obsahu pracovnépravnich vztahii celkem shoduji, upravuji
obdobné prava i povinnosti zaméstnancli a podobné upravuji 1 pravni nasledky
spojené s porusenim téchto povinnosti. Rozdilem u slovenské upravy je pouze to,
ze obsahuje jen dva stupné intenzity poruseni pracovni discipliny, na rozdil od
ceské, kterd ma stupné tii.

Judikatura obou zemi se vyjadiuje t€émef totozné k polozenym otazkam.

Nazory soudlt v obou statech se ztotoznuji jak v otdzkach intenzity poruSeni
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pracovnich povinnosti, tak ve vykladu upozornéni zaméstnance na moZzZnost
vypovédi. VySe zminéné je pouhym stiipkem toho, ¢im se nejvyssi soudy obou
stath zabyvaji a v cem se zaroven shoduji. Vzhledem Kk tzemni blizkosti
a spolecné historii nasich stata je celkem logické, ze uvazovani a smér soudnich

rozhodnuti vede ob¢ zemé stejnym smerem.
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Zavér

Cilem této diplomové prace bylo seznamit Ctenare se zakladnimi pojmy
souvisejicimi se skoncenim pracovnépravnich vztah. Pojmy pracovnépravni
vztah, pracovni pomér, zavisld prace a pracovni povinnosti zaméstnanci byli
strucné vymezeny v prvni kapitole. VSechny vyse zminéné pojmy byly vysvétleny
V navaznosti na rozvazani pracovniho poméru z davodu poruSeni pracovni
povinnosti. Dale si tato diplomova prace kladla za ukol vymezit hranici mezi
jednotlivymi stupni intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptredpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci. DalSim cilem této prace bylo
interpretovat ustanoveni § 316 zakoniku prace, vymezit hranici, kdy je kontrola
vykondvana zameéstnavatelem jesté priméfena a kdy uz neni a zasahuje do
osobnostnich prav zaméstnance. Tato diplomova prace byla dile zamétfena na
pracovnépravni spory vzniklé v disledku rozvazani pracovniho poméru vypovédi
nebo okamzitym zruSenim, pfiCemz jsem uvedla i1 nasledky, které mohou
rozvazani pracovniho poméru predchdzet. V zavéru diplomové prace jsem se
zaméfila na platnou pravni Upravu skonceni pracovniho poméru v dusledku
poruseni pracovni povinnosti na izemi Slovenské republiky, pfiCemz byly v této
kapitole ob¢ platné pravni Gpravy soubézné¢ srovnavany.

Rozvéazat pracovni pomér ze strany zaméstnavatele 1ze pouze z taxativné
vymezenych divodi. Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru
z divodu poruseni pracovni povinnosti je zakonem upraveno takzvanymi
normami s relativné abstraktivni hypotézou, coz znamena, ze zakon ponechava na
vili zaméstnavatele, jak posoudi poruseni povinnosti zaméstnancem. Zakonik
prace platny od 1. 1. 2007 upravuje pracovnépravni vztah, kdy zaméstnavatel
muze rozvazat z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, coZ nahradilo pojem ,,poruseni
pracovni kazn&“, ktery byl uZivan v zakoniku prace platném do 31. 12. 2006.
Divodem toho, pro¢ zakonodarce ponechavd tato wustanoveni s relativné
abstraktivni hypotézou v platnosti, je zfejmé to, Ze rozsah povinnosti zaméstnance
je vkazdém zaméstnani rtizny, tudiz nelze jasné stanovit okruh konkrétnich
povinnosti, jejichZ poruSenim se zaméstnanec vystavi mozZnosti rozvazani
pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele a zaradit je pod jednotlivé stupné
intenzity poruseni povinnosti. Zakonik prace vymezuje tfi stupn€ intenzity

poruseni povinnosti, aniz by je jasné vysvéetloval. Ponechava totiz na vili
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zaméstnavatele, které poruSeni pracovni povinnosti podfadi pod ktery stupen
intenzity. Nicméné judikatura Nejvyssiho soudu CR poskytuje celkem ustalena
pravidla posuzovani poruseni pracovni povinnosti, pficemz témito pravidly jsou
vazany zejména soudy, ale mohou byt voditkem také zaméstnavateli.
Pfi rozhodovani o poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci plati, ze kazdé poruSeni
povinnosti je alesponn méné zavaznym porusenim povinnosti a ze kazdé poruSeni
povinnosti je nutné posuzovat podle okolnosti a jedineCnosti situace, ve které
nastalo. Je zcela na zaméstnavateli, jak posoudi poruSeni povinnosti
zaméstnancem a jaké nasledky ztoho vyvodi. Zakonik prace zaméstnavateli
umoznuje z divodu poruseni povinnosti rozvazat pracovni pomeér, zaméstnavatel
ale miize zvolit jiné pokarani zaméstnance, napft.: upozornéni, kraceni dovolené,
nahradu Skody. Odpovéd’ na mou otazku poloZenou Vv tvodu této prace tedy zni,
ne, po kazdém poruseni povinnosti zaméstnancem nemusi pfijit vypovéd’ nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru, naopak v nékterych situacich zaméstnavatel
nemiize hned po prvnim prohiesku dat vypovéd. V ptipadé méné zavazného
poruSeni povinnosti musi zaméstnavatel zaméstnance nejprve upozornit na
moznost vypoveédi, navic musi byt dodrzena podminka soustavnosti, tedy
zaméstnanec musi porusit povinnost alespon tiikrat v pfiméfeném casovém useku.

U vykladu § 316 bylo podstatou zdfliraznit, kdy je zaméstnanec kontrolu
plnéni svych povinnosti jesté povinen strpét a kdy uz takova kontrola zasahuje do
jeho osobnostnich prav, a tudiz ji uZ nemusi snaset a nebude tim poruSovat své
povinnosti. Stejné jako u vSech ostatnich ustanoveni zakoniku prace 1 u § 316 se
musi pfiméfené uplatiiovat zasada ochrany zaméstnance jako slab$i strany.
Nicméné vzhledem k rychlému pokroku ve vyvoji riznych kontrolnich systému je
stale na vykladu soudt, kdy je kontrola vykonavana zaméstnavatelem pfimérena
a Vsouladu se zakonem. Zakonik prace stanovuje, ze kontrolu muize
zamgstnavatel provadét pouze pro ochranu svych majetkovych prav a za ucelem
predejiti Skodam. Prostfednictvim kontroly zaméstnavatel zejména zajiStuje
dodrZovani povinnosti zaméstnance nepouZivat vyrobni a pracovni prostiedky
zaméstnavatele k osobnim ucelim. Pro vykon kontroly ze strany zaméstnavatele
avSak existuji urcita pravidla, kterd maji zajiStovat jeji zdkonnost. Zaméstnavatel
musi mit jasné stanovena pravidla vykonu kontroly, s rozsahem kontroly musi své
zaméstnance seznamit, musi zvolit pfiméfené nastroje kontroly, a shroméazdéné

informace uzivat pouze ktomu tucéelu, k némuz byly shromazdény.
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Vzhledem ktomu, jakym zasahem do osobnostnich prav zaméstnance muze
kontrola vykondvana zamé&stnavatelem byt, si myslim, Ze stanovena pravidla jsou
adekvatni. AvSak zaroven se domnivam, Ze tato oblast neni jeSté zcela jasné
vymezena Vv Ceské pravni Gprave, ale jeji vyvoj na sebe jisté¢ nenecha dlouho cekat.

Porusil-li zaméstnanec nékterou ze svych povinnosti a byl-li s nim z toho
divodu rozvazan pracovni pomér, ma dvé moznosti obrany. Domniva-li se, ze
pravni jednani, jimz dosSlo k rozvazani pracovniho poméru je zdanlivé, uplatni
zalobu na urceni, ze zde pracovnépravni vztah a prava a povinnosti Z n¢j plynouci
dale existuji. Pokud je zaméstnanec piesvédcen, ze pravni jednani, kterym doslo
k rozvazani pracovniho poméru, bylo neplatné, poda u piislusného soudu zalobu
na neplatnost vypovédi ¢i okamzitého zruSeni pracovniho poméru. V judikatuie
nalezneme spiSe zaloby na neplatnost, jelikoz za zdéanlivé jedndni oznacuje
zakonik prace takové jednani, k némuz pftipojil formuli ,,nepfihlizi se*. Takové
jednani je potom nicotné ze zékona a na to si jiz dnes davaji zaméstnavatelé pozor.

V posledni kapitole bylo cilem této diplomové prace srovnat Ceskou
a slovenskou pravni upravu skonceni pracovnépravnich vztahii z divodu poruseni
povinnosti. Béhem vypracovavani této kapitoly jsem zjistila, ze ob€ pravni Gpravy
se Vv zasad¢ shoduji, kromé rozdilné terminologie, pfi¢emz slovensky pojem
»pracovni disciplina® je mozna chépan trochu $ifeji. Dalsim mens$im rozdilem je
fakt, Ze slovensky zakonnik prace upravuje pouze dva stupné intenzity poruSeni
pracovni povinnosti, kdezto ¢esky zakonik prace vymezuje tfi stupné. Nicméng,
co se tyCe judikatury nejvysSich soudi v obou zemich, ty se nazorové shoduji.
Tato vzdjemna shoda bude ziejmé zplisobena, vzajemnou blizkosti a spole¢nou
historii obou zemi. Pokud bych ovSem méla zhodnotit slovensky zadkonnik prace
jako celek, musela bych fict, Ze je mnohem komplexnéjsi a prehlednéjsi nez Ceska

pravni Uprava, a pro pravné nevzdélaného zaméstnance vice srozumitelny.
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Resumé

The aim of this thesis was to introduce the reader to the issue of
termination of a employment due to violation of duties to work by an employee.
Terminate the employment by the employer is possible only for exhaustive list of
reasons. Termination or — instant notice of the termination of employment served
by the employer of employment due to violation of duty to work is regulated by
regulations with a relatively abstract hypothesis, which means that the law leaves
it to the employer to assess the violation of duty to work by the employee.
Furthermore, this thesis was intended to define the boundary between the different
intensity of the violation of duties to work set by the law relating to the work
performed by an employee. The Labour Code defines three degrees of violation of
the duty to work but does not explain where the boundary is and leaves it at the
will of the employer. However, the case law of the Supreme Court of the Czech
Republic provides steady rules for assessment of violation of duty to work. These
rules are mainly bound by the courts, but they can also be a guide for employers.
It is up to the employer to assess the violatin of duty by the employee and it is up
to the employer what consequences he will draw.

Another aim of this thesis was to interpret the provisions of section 316 of
the Labour Code. In interpreting this provision, it was essential to emphasise
when the employee is required to take control of the performance of his duties to
work and when this control affects his personality rights. This provision also
adequately applies the principle of employee’s protection as a weaker party.
Through the control, the employer ensures compliance with the employee’s duty
not to use the employer's production and work menas for private purposes. There
are certain rules for the control to ensure its legality.

This thesis was also focused on labour disputes arising from termination of
employment by termination or instant notice of the termination of employment
served by the employer. At the end of this thesis | focused on valid legal
regulation of termination of employment due to violation of duty to work in the
territory of the Slovakia. In this chapter both valid legal regulations were

compared.
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Seznam pouzitych zkratek

a nasl.
AntiDZ
BOZP

.O(

SMS

sp. zn.
tzn.
tzv.
U0O0U
ust.

ZP
Z.7.

a nasledujici

zékon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon, v platném znéni
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

¢islo

¢islo jednaci

¢lanek

Ceska republika

Ceskoslovenska republika

docasna pracovni neschopnost

elektronické

Evropsky soud pro lidské prava

Evropska timluva o ochrané lidskych prav

fyzicka osoba

globalni pozi¢ni systém (z anglického Global Positioning System)
Listina zakladnich prav a svobod

naptiklad

zakon €. 89/2012 Sb., novy obcansky zakonik, v platném znéni
odstavec

zakon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, v platném znéni
Okam?Zité zruSeni pracovniho poméru

pismeno

pravnické osoba

Sbirka zakont

sluzba kratkych textovych zprav (z anglického
short message service)

spisova znacka

to znamena

tak zvany

Utad pro ochranu osobnich udaji

ustanoveni

Versus

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Zbierka zakonov
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o Zakon ¢&. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni ucinném od
1.1.2018

° Zakon ¢. 292/2013 Sb., zakon o zvlastnim fizeni soudnim

. Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich

ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon)
o Zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v platném znéni od 31. 12. 2017
o Smérnice Evropského parlamentu a Rady €. 2006/54/ES o zavedeni zasady
rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnavani
a povolani;

. Smeérnice Rady ¢. 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni

S osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.
Ostatni zdroje:

o SPANVIRTOVA, Nikol. Pracovnépravni ndsledky porusovini pracovnich

povinnosti zaméstnancem. Praha, 2013. Diplomova prace. Univerzita Karlova.
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Fakulta pravnicka. Katedra pracovniho prava a socialniho zabezpeceni. Vedouci
préace Jan Pichrt

. MAROUSEK, Daniel. Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci jako vypovédni ditvod podle §
52 pism. g) zakoniku prace. Praha, 2012. Diplomova prace. Univerzita Karlova.
Fakulta pravnicka. Katedra pracovniho prava a socialniho zabezpeceni. Vedouci

prace Petr Hurka

Internetové zdroje:

. www.beck-online.cz

o www.nsoud.cz

) www.usoud.cz

) www.bulletin-advokacie.cz
o WWW.epravo.cz

o www.mzdovapraxe.cz

o WWW.pravniprostor.cz

o WWW.mesec.cz

o www.petrbukovijan.cz
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