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UvoD

Za téma mé diplomové prace jsem po dukladném uvazeni zvolila oblast
prava jak pracovniho, tak i zdravotniho s ndzvem , pracovnélékaiska péce“. Toto téma
spojuje hned dva vyznamné, nepostradatelné a zajimavé obory — pravo a lékarstvi.

Zdravi je bezpochyby tim nejcennéjSim atributem kazdého Cclovéka.
V mezich dosud objevenych a ovéfenych poznatkti Iékaiské veédy je
prostiednictvim zdravotnického persondlu chranéno a udrzovano na maximalni
urovni, jez je u konkrétniho jedince mozna. Zdravi se vSak dostava vyznamna
ochrana také za strany prava, a to jak vetejného, tak soukromého. Prostiednictvim
pravnich norem pracovniho a zdravotniho prava, jez obsahuji zejména préava,
povinnosti, sankce za jejich poruseni a pravomoci kontrolnich organt, se cilené
usiluje o prevenci poskozeni zdravi a snizovani rizik a faktort, jez prokazatelné
negativné ovlivituji zdravi zaméstnancli. Pravé tyto normy budou stézejnim
informaénim zdrojem této prace. Dale vSak budu pfi zpracovéani vychdzet takeé
z odbornych publikaci a ¢lankid 1€katskych 1 pravnickych kapacit, odbornych
prednasek i1 souvisejici judikatury.

Laicka veftejnost tihne k tendenci podcenovat vyznam prevence a ochrany
zivota a zdravi pfi praci, piestoZe se tato problematika tyka témét kazdého druhého
obyvatele CR. Cesky statisticky tfad totiz v soudasné dobé eviduje vice nez &tyfi
a ptil milionu zaméstnancii.® Za predpokladu, Ze by kazdy z nich stravil v praci
primérné osm hodin denn¢ po dobu 40 let, by se dalo fici, Ze zamé&stnanec stravi za
svlyj zivot v praci cca devét let Cistého ¢asu. Po tuto dobu je vystavovan vSem
vlivim pracovisté jako je napiiklad hluk, teplota, prach v ovzdusi a vykonava
pracovni pohyby, ptipadné i obsluhuje stroje. Vsechny tyto faktory vsak mohou
neptizniveé ovlivnit zdravi. Je tedy nezbytné dodrzovat preventivni opatieni, ktera
minimalizuji tyto negativni faktory a prostfednictvim lékatskych prohlidek sledu;ji
zdravi zaméstnance.

Cilem této prace je zmapovani a analyza pravni Gpravy pracovnélékaiské
péce, vcetné souvisejicich vyznamnych pravnich aspekti jako jsou predevsSim
pracovnélékaiské sluzby, uzndvani nemoci z povolani a souvisejici posudkova
péce. Rovnéz je cilem této prace i kritické zhodnoceni soucasné platné pravni
upravy regulujici pracovnélékatskou péci, véetné uvedeni moznych névrhi feseni

de lege ferenda.

1 Udaj ke dni 10.1.2018, Hruby domaci produkt — Casové fady ukazatelii étvrtletnich victii [online].
[cit. 2018-02-25]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/hdp_cr
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Po seznameni S pojmy tykajicimi se pracovnélékaiské péce bude nasledovat
struény popis historického kontextu jejiho vyvoje, zaméfeny nejen na ceské zemé.
Dale budou uvedeny dulezit¢é mezinarodni 1 tuzemské pravni prameny
pracovnélékarské péce a jejich vyznam pro dané téma. Poté se budu zabyvat
pracovnélékarskou posudkovou péci zaméfenou na posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci a posuzovani zdravotniho stavu v souvislosti s nemoci
Z povolani. Patfi¢na pozornost bude vénovana také 1ékaiskym posudkim, které jsou
vysledkem této posudkové péce. V dalsi kapitole bude Cctenaf uveden do
problematiky pracovnélékaiskych sluzeb, seznamen s jejich obsahem a smluvnim
zpusobem zajisStovani. Podrobnéji pak budou popsany vybrané pracovnélékarské
sluzby. U pracovnélékarskych sluzeb se vSak zdrzim i u dalsi kapitoly. Ta bude
vénovana podminkdm poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb a pozadavkiim na
odbornou zptsobilost jejich poskytovatelll v nejbliz§ich zahrani¢nich pravnich
fadech. Posledni ¢ast pak bude patiit zhodnoceni souc¢asné pravni tpravy a navrhim

na jeji moznou zménu de lege ferenda.
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1. POJEM A VYZNAM PRACOVNELEKARSKE PECE

Zprvu povazuji za ucelné fici, ze tato oblast prava prosla dlouhodobym
a pomérn¢ slozitym legislativnim vyvojem. Beze zmény nezistal nejen obsah této
upravy, ale také pojmoslovi v ni obsazené. Proto je vice nez na misté zabyvat se
prvné pojmy, a to jak soucasnymi, tak minulymi, se kterymi se lze v praxi setkat
dodnes.

Pracovnélékaiskou péci dale blize charakterizuje také jeji spoleCensky
vyznam neboli piiznivé nasledky, které v CR dlouhodobé vyvolava.

1.1. Pojem pracovnélékaiské péce

V CR byl vminulosti pojem ,péde spjat s &innostmi poskytovanymi
zdravotnickymi zatizenimi vice nezli pojem ,,sluzba®. Bylo tedy zvyklosti, a do jisté
miry je ji 1 dnes, oznacovat sluzby spadajici zejména pod pracovni lékatstvi
pracovnélékatskou péci, ackoliv uz i dikce zdkona v soucasnosti uziva vystizné;si
a §ir$i pojem ,.pracovnélékaiské sluzby“.? Pracovnélékaiska péce tedy mize byt
povazovana za Synonymum pojmu pracovnélékaiské sluzby.

Pojem ,,péce” je vSak Vv soucasné dobé zaroven Spojovan s poskytovanim
zdravotnich sluZeb konkrétnimu pacientovi. Péce posudkova, preventivni, 1é¢ebna
i diagnostickd jsou toho diikazem.> Pro udely této prace bude tedy pojem
pracovnélékarskd péce zahrnovat pracovnélékaiské sluzby 1 posudkovou péci
(v mezich posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci a zdravotniho stavu pro tucely

posouzeni nemoci z povolani).

1.1.1. Pracovnélékarské sluzby

S timto pojmem se vetejnost seznamila teprve s pfichodem znéni zakona
¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu
(dale jen ,,zakon o specifickych zdravotnich sluzbach®). Do jeho G¢innosti byla tato
oblast prava znama pod nazvem zavodni preventivni péce. Ziidkakdy, ale pfesto se
s timto legislativné starym pojmem lze setkat jesté dnes.

Pracovnélékaiské sluzby definuje vyse uvedeny zakon v § 53 odst. 1 jako
., zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni cinnosti,

pracovniho  prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadeni

pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami, a hodnoceni

2 TUCEK, M. Pracovni lékaistvi a podnikova praxe. Praktické Iékarstvi. 2007, 87(5), 278.

3 CMKOS ODBORY. Pracovnélékatské sluzby a vyhlaska &. 79/2013 Sb. Youtube [online]. 8. 1.
2014 [cit. 2018-02-28]. Dostupné z: https://www.youtube.com/watch?v=Y qLJfPF38zM

13



zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvi
zameérené na ochranu zdravi pri prdci a ochranu pred pracovnimi urazy, nemocemi
z povolani a nemocemi souvisejicimi s pract, Skoleni v poskytovani prvni pomoci
a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace “.

Tyto sluzby jsou =zajistovany zaméstnavatelem ve spolupraci
s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a tvofi vyznamny pravni nastroj
vytvafeni preventivnich opatfeni k ochran¢ zdravi zaméstnance. Zajistovany
mohou byt prostfednictvim poskytovatele Vv oboru vsSeobecného praktického

1ékaistvi nebo pracovniho 1ékatstvi.*

1.1.2. Pracovni lékarstvi

Pracovni 1ékaftstvi v roce 1950 definoval coby aplikovany medicinsky obor
na mezinarodni urovni Spole¢ny vybor MOP a SZO pro pracovni lékatstvi. Na
vnitrostatni urovni jej pak vroce 2004 definoval védecky vybor Ministerstva
zdravotnictvi CR coby ,,obor, ktery se zabyva vlivem prdce, pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek na zdravi pracovniku, prevenci, diagnostikou, lécbou
a posudkovymi aspekty nemoci zpiisobenych nebo zhorsovanych praci a dohledem
nad dodrzovénim zdravotné prijatelnych pracovnich podminek .

Pracovni 1€kati se vyznamnou mérou podileli na rozvoji pracovnélékaiské
péce. Ackoliv soucasnéd pravni uprava umoziiuje zajiStovani pracovnélékarskych
sluzeb také prostfednictvim praktickych 1€kaii, uzndvani nemoci z povolani
zuistalo vyhradné v kompetenci opravnénych pracovnich 1ékaii.®
1.2. Vyznam pracovnélékarské péce

Zdravy a k praci zplsobily pracovnik je pro zaméstnavatele zdkladem
efektivni pracovni sily. Proto by mélo byt nejen v zajmu zaméstnance, ale
také zaméstnavatele zachovat tento zadouci stav a predchazet poskozeni zdravi
vlivem prace.

Ukolem pracovnélékaiskych sluzeb je vytvafet systém preventivnich
opatieni, ktera poskytuji ucelnou ochranu zdravi zaméstnance, jsou-li zajistovany
spravneé. Pokud vSak jiz dojde k poskozeni zdravi, systétm uzndvani nemoci
Z povolani zajisti poSkozenému zaméstnanci patficnou péci a podklad pro

odskodnéni, prokaze-li se souvislost poskozeni zdravi S praci.

4§ 53 odst. 2 a §54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

5 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékarstvi. Praha: Institut postgradudlniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 15. ISBN 978-80-87023-35-8.

6§ 61 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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CelospoleCensky vyznam a ptinos pracovnélékaiské péce lze statisticky
dokumentovat. Ackoliv od 50. let doslo k vyznamnému pokroku diagnostickych
metod, poznatkid 1ékatské védy a rozsifeni seznamu nemoci z povolani, vykazuji
statistiky trvaly pokles poctu nové hlasenych pracovnich chorob. Pro ptiklad lze
uvést, ze pocet primyslovych otrav se od roku 1973, kdy jich bylo registrovano
346, snizil na pouhych 11 vroce 2013. Pocet hlaSenych pracovnich urazl
zpusobenych chemickymi latkami také klesl. Mezi lety 1997 a 2012 se jich pocet
snizil téméf o tfi Ctvrtiny.

Zvysovani hygienického dohledu nad pracovisti, ve spojeni s preventivni
zdravotni pé¢i o zaméstnance V rtiznych pracovnich rizicich, tedy vykazuje velmi
zadouci pokles vyskytu nemoci z povolani i pracovnich urazii. Spolu s poéty se
vSak zménilo také spektrum nemoci z povolani a charakter pracovnich trazu.
V soucasné dobé pracovni 1ékaii eviduji zejména onemocnéni perifernich nervi,
cév a pohybového ustroji, obvykle zplisobena nadmérnou zatézi hornich ¢i
spodnich koncetin a vibracemi. Tato onemocnéni jsou nepochybné nepfijemna,
neohrozuji viak piimo Zivot pracovnika a povétsinou se daji 1é¢it.”

K ptiznivému vlivu pracovnélékaiskych sluzeb piispivaji i ptidruzené obory
jako fyziologie prace, ergonomie prace, psychologie prace, rezimu prace
a odpocinku, toxikologie aj., které zaméstnavatelé vyuzivaji v ramci poradenskych

sluzeb pracovnélékaiské péce.’

TPELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace. 3., dopl. vyd. Praha: Karolinum, 2014, s.
13. ISBN 978-80-246-2597-3.

8 JOUZA, Ladislav. Zmeny v pracovnélékarskych sluzbach pro zaméstnavatele [online]. 6.9.2017
[cit. 2018-02-19]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-pracovnelekarskych-
sluzbach-pro-zamestnavatele-106271.html
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2. HISTORICKY VYVOJ PRACOVNELEKARSKE PECE

Jedny z prvnich poznatki o neptiznivych vlivech pracovniho prostfedi na
zdravi ¢lovéka je mozné dohledat jiz v dobach starovéku, a to z podrobnych popist
a ilustraci egyptského 1ékare Imhotepa. Ten zaznamenaval nejcastéjsi urazy, ke
kterym dochazelo v souvislosti se stavbou pyramid. Nasledné se tyto urazy
pokousel diagnostikovat, prognozovat a 1é¢it. Pozorovanim tak zaznamenal, ze 1idé
vykonavajici totoznou pracovni ¢innost ve stejném prostiedi, ¢asto vykazuji stejné
zdravotni indispozice.

V dobach stiedoveéku se objevuji prvni evidentni dikazy o pficinné
souvislosti nemoci a pracovniho prostiedi. Pozorovany zacaly byt u nejvétsich
monoprofesnich kolektivii — u horniki.® Jejich stale ¢ast&jsi onemocnéni zplisobena
nepiiznivym prasnym prostiedim dolti vedlo v roce 1300 Véaclava II. k vydani
zakona o zabezpeceni zdravi horniku.

Az na tyto vyjimky se vSak v dobach starovéku a stfedoveéku neptiznivému
pracovnimu prostiedi nevénovala piilina pozornost.°

Teprve za dob novovéku se Ize setkat s ucelenymi odbornymi pracemi, které
se vSak stale vénuji pouze poskozovani zdravi hornickych pracovnikd. Némecky
1ékai Georgius Agricola sepsal dilo tykajici se zdravi hornikd stfibrnych dolt
a prevence jejich onemocnéni S ndzvem ,,Bermannus neboli dialog o hornictvi®, jez
bylo vytisténo roku 1530.1! Dilo rakouského lékate Paracelsa z roku 1533 naproti
tomu pojednava o jedu arzénu vznikajicim v hornickém prostiedi pii zpracovani
rudy.!? Zakladatelem pracovniho lékafstvi vSak byva oznadovéan az italsky lékaf
Bernardino Ramazzini, jez roku 1700 vydal spis s nazvem ,,Uvahy o chorobach
femeslnikd*, ve kterém popisuje kauzalitu chorob u vice nez 50 profesi. Nemoci

z povolani v tomto dile fadi do dvou kategorii, a to na choroby zplisobené

® BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékaFstvi: zaklady primérni pracovnélékaiské péce. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort, 2005, s. 9. ISBN 80-7013-414-3.

10 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 15. ISBN 978-80-87023-35-8.

1 BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékafstvi: zaklady primdrni pracovnélékaiské péce. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort, 2005, s. 9. ISBN 80-7013-414-3.

Georgius Agricola. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA):
Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2018-02-10]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Georgius_Agricola

12 BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékai'stvi: zdaklady primdrni pracovnélékarské péce. Brno: Néarodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obord, 2005, s. 9. ISBN 80-7013-414-3.

Paracelsus. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2018-02-10]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Paracelsus
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Skodlivymi materialy a na mechanicky vznikajici choroby. Upozornil na
nejzjevngjsi priciny nemoci, jako jsou vlhkost, prach, hluk, horko, chlad atd., ale
také na diive opomijené faktory jako jsou dlouhé stani, sezeni, dlouhodobé
monotonni pohyby, tézka fyzicka prace a jejich negativni vliv na lidské zdravi.
Zduraznil vyznam prevence a zjiSténi pracovni anamnézy pacienta Iékarem, jez
dnes tvoii zdkladni predpoklad pracovnélékaiské péce.t

Beéhem 18. stoleti se lékafi zacali vénovat i zdravotnim problémim
plynoucim ze zaméstnani drobnych Zivnostnikti a femeslniki. Roku 1775 ptisel
1ékai Percival Pott s popisem karcinomu scrota, kterym trpi zejména kominici.'*
Pozdé&ji se objevily rozsahlé odborné prace na téma zdravi dalSich délnickych
pracovnikéi v manufakturach a prvnich tovarnach.’® Spoluprace chemiki Geista
a Bibra vedla roku 1848 Kk popisu otrav pracovnikli zpusobenych fosforem
v tovarnach na zapalky. O merkurialismu?® pak promluvil 1éka Kussmaul ve svém
pojednani z roku 1861.%

Jednim z prvnich pravnich ptedpisi k ochrané lidského zivota a zdravi pfi
praci je anglicky ptedpis Factory Act z roku 1833. Tento zakon, Vv souvislosti
S omezenim zaméstnavani déti do deviti let véku a stanovenim maximalni détské
pracovni doby, zavedl prvni inspekci prace. Dale stanovil povinnost hlaseni otravy
antraxem, pfipadné dal§imi chemickymi latkami, a ptikazal vySetfovani pracovnich
tirazf.18
Od druhé poloviny 19. stoleti dochazi pod vlivem humanizace prace ke

snahdm o prevenci a odskodnovani pracovnich trazl. V naSich zemich byla

piedpisem €. 146/1854 Sb., horni zdkon, prvné zfizena banska inspekce a zakonem

18 BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékaFstvi: zaklady primdrni pracovnélékaiské péce. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort, 2005, s. 9. ISBN 80-7013-414-3.

SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 16. ISBN 978-80-87023-35-8.

14 1bid.

15 BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékaistvi: zdaklady primadrni pracovnélékarské péce. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékai'skych zdravotnickych obord, 2005, s. 9. ISBN 80-7013-414-3.

16 Otrava rtuti.

17SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 16. ISBN 978-80-87023-35-8.

Ernst von Bibra. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2018-02-11]. Dostupné z: https://en.wikipedia.org/wiki/Ernst_von_Bibra

18 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 16. ISBN 978-80-87023-35-8.

1833 Factory Act [online]. [cit. 2018-02-11]. Dostupné z:
http://www.nationalarchives.gov.uk/education/resources/1833-factory-act/
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¢. 227/1859 Sb., zivnostensky fad, stanovena povinnost zivnostnika zajistit
zamé&stnancim ochranu ptfed pracovnimi urazy, zajistit Cistotu, odvétrani a jiné
zabezpeceni pracovnich prostor. Zakon ¢. 117/1883 Sb., o Zzivnostenskych
inspektorech pak piinesl dohled nad ochranou zdravi a bezpecnosti pii praci.
V letech 1887-1889 vstoupily v Cechach, na Moravé a ve Slezsku v platnost
zakony o irazovém, nemocenském a hornickém pojisténi.®

Roku 1925 probghla VII. Mezinarodni konference prace v Zenevé, jejimz
cilem byl navrh timluvy o zabezpeceni odSkodnéni zaméstnanct trpicich nemoci
z povolani. Na rozdil od Svycarska, Anglie, Australie, Spojenych statli americkych
a Némecka, v Ceskoslovenské republice v této dobé legislativni opora odikodnéni
nemoci z povolani prozatim neexistovala. Nemoci z povolani tak byly pro tcely
odskodnéni zaméstnance postaveny na rovefl pracovnim Urazim teprve zdkonem
€. 99/1932 Sb., o odSkodnéni nemoci z povolani, jehoZ ptilohou byl taxativni
seznam onemocnéni spojenych s ndhradou Skody. Timto zadkonem se
Ceskoslovenska republika pfipojila k vy$e uvedené umluvé azavazku z ni
plynouciho.?

V této dob¢ vznika spolecenska poptavka po prevenci poSkozovani zdravi
pfi praci a po pracovnim lékafstvi. Z tohoto diivodu vznikla v roce 1932 Poradna
pro choroby z povolani pii II. interni klinice 1ékatské fakulty UK v Praze, vedena
MUDr. Jaroslavem Teisingerem, DrSc. Inspirace Teisingerem zapficinila, ze
nadSenci nového oboru pracovniho 1ékatstvi zaloZzili mnoha nové pracovisté po celé
zemi. Na téchto pracovistich vznikaly multidisciplinarni tymy. K 1ékafim se totiz
ptipojili odbornici z jinych obort, jako psychologové, inzenyfi, ptirodovédci a jini.
Pravé na multidisciplionarité stoji nad€asové teisingrovské pojeti pracovniho
lékatstvi, které se podilelo na rozvoji moderni pracovnélékaiské péce.?:

Natizeni vlady €. 41/1938 Sb., jimZ se vydavaji vSeobecné ptedpisy na

ochranu zivota a zdravi pomocnych délniki, bylo prvnim komplexnim piedpisem

19 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 16. ISBN 978-80-87023-35-8.

20 BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékaFstvi: zaklady primdrni pracovnélékaiské péce. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort, 2005, s. 10-11. ISBN 80-7013-414-
3.

21 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékaFstvi pro praxi:
prirucka s doporucenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 21. ISBN 80-247-0927-9.

18



upravujicim vyhradné bezpecnost a zdravi pii praci. Svéfovalo prohlidky
zaméstnancil pii podezieni na nemoc z povolani statnim tfednim 1ékaitim.??
Nékteré dalsi vyznamné instituce zamétené na pracovni 1ékarstvi vznikaly
ve 40. letech 20. stoleti. Konkrétné jde o kladenskou Poradnu pro nemoci
Z povolani, zlinsky Védecky tstav pro primyslové zdravotnictvi pii Batové
nemocnici ve Zling a prazsky Ustav lidské prace. Roku 1942 se v Praze konal prvni
sjezd pracovniho 1ékafstvi, kde mimo jiné vznikla i myslenka publikace vlastniho

23 zrealizovana roku 1949. Kcitelnému rozvoji

odborného  Casopisu,
pracovnélékaiské péce doslo vsak jiz v roce 1946 z iniciativy Ministerstva ochrany
prace a socialni péce, kdy bylo zahajeno budovani sité¢ ustavi pracovniho 1¢karstvi
pii okresnich ufadech ochrany prace. Postupné vzniklo 16 ustavii®* v gele
s prazskym Ustavem pracovniho lékafstvi, jez odborn& reagovaly na potieby
a charakter vyroby Vv jednotlivych regionech, pficemz spojovaly inspekéni
a posudkovou ¢innost 1ékaid.?

Zakonem ¢. 4/1952 Sb., o hygienické a protiepidemické péci, jez byl
motivovan snahou 0 prizpisobeni sovétské organizaéni struktufe, doslo
k reorganizaci a zruSeni tustavi pracovniho lékatstvi. Obor byl pfejmenovan na
hygienu prace a nemoci z povolani, coz z0Zilo napln mnohem SirSiho oboru
pracovniho 1€katstvi. Hygiena prace ptesla do kompetence hygienickych stanic,
zatimcO nemocemi z povolani se zaCala zabyvat interni oddé€leni ptislusnych
nemocnic. Toto rozdéleni dnes neoddélitelného propojeni hodnoceni stavu
pracovisté a hodnoceni zdravotniho stavu pracovnika zpusobilo nepfiznivy stav
zajisfovani preventivni péée o pracovniky.?®

V pritbéhu 60. let byl ziizen Ustav hygieny a chorob z povolani v Ostravé.

Kliniky nemoci z povolani vsak vznikaly i pfi ostatnich 1ékatskych fakultach, a to

Vv Brn¢€, Plzni, Hradci Kralové, Olomouci a také pii tehdejsi Lékatskeé fakulté

22 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 16. ISBN 978-80-87023-35-8.
2 Casopis Pracovni lékaistvi.

24\/ Praze, Kladné, Plzni, Chomutové se sidlem v Mosté, Liberci, Hradci Kralové, Pardubicich,
Ceskych Budégjovicich, Brn¢, Olomouci, Moravské Ostrave, Zling, Bratislavé, Ruzomberku,
Kosicich a Zvolenu.

% DRABKOVA, Alena. Historie radiacni ochrany v CR: 10 let Statniho tistavu radiacni ochrany
1995-2005. Praha: Statni tistav radia¢ni ochrany, 2006, s. 18. ISBN 80-239-6594-8.

26 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékaFstvi pro praxi:
prirucka s doporucenymi standardy. Praha; Grada, 2005, s. 22. ISBN 80-247-0927-9.

SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékaFstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 17. ISBN 978-80-87023-35-8.
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hygienické, jez je dnes III. 1ékafskou fakultou UK v Praze. Ve stejné dobé pak
dochézi ke ziizovani zdvodnich nemocnic.?’ Dne 1. ledna 1966 vesel v Gi¢innost
zdkon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ktery obsahoval ustanoveni tykajici se
1ékatskych posudkti a povinnosti pracovnika podrobit se vstupni 1ékaiské prohlidce
Vv ptipad¢, ze tak stanovily organy statni zdravotni spravy. Ke dni 1. ¢ervna 1966
nabyl ucinnosti zakon €. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu (dale jen ,,zakon o péci
a zdravi lidu®), ktery s mnoha novelizacemi platil a ur¢oval systém zdravotnictvi az
do roku 2012.28 V souladu s nim byla pak péée o zdravi pfi praci zajistovana tfemi
typy zdravotnickych zatizeni. Preventivni dohled nad stavem pracovniho prostiedi,
jeho vlivem na pracovniky a léceni nemocnych pracovnikd vykonavali zdvodni
obvodni l€kafi. Dozor nad pracovnim prostiedim a nad zatézi pracovniki
zpusobenou pracovni Cinnosti, stejné jako hodnoceni miry profesiondlnich rizik
zajistovaly odbory hygieny prace okresnich a krajskych hygienickych stanic.
A konecéné posuzovanim a léCenim nemoci z povolani se zabyvaly specializovana
odd¢leni a kliniky nemoci z povolani, jez byly a dodnes jsou soucasti nemocnic
a lékatskych fakult.?

Po revolu¢nim roce 1989 se vlivem politickych a ekonomickych zmén
zmeénila 1 organizacni struktura a sluzby poskytované pracovnimi lékafi.

Prvni vyznamnéj$i novela zadkona o péci a zdravi lidu provedena zakonem
&. 548/1991 Sb.,% zménila péci zavodnich obvodnich 1ékaft na zavodni preventivni
péci. Ta ve spolupraci se zaméstnavatelem zabezpe€ovala prevenci ochrany zdravi
zaméstnancl pied nemocemi z povolani, pracovnimi Urazy a jinymi poskozenimi
zdravi. Pfed ucinnosti této novely totiz 1é¢ebna Cinnost zavodnich obvodnich
lékatti, ackoliv to bylo vrozporu stehdejsimi pravnimi piedpisy, postupné
vytésnila prevenci na uplné minimum. Prevence pak tehdy spocivala pouze
v nutnych, zakonem stanovenych preventivnich prohlidkach, obvykle navazujicich
na lé¢bu nemaoci ¢i trazu. Z tohoto divodu zakonodarce novelou napiisté vyloucil

1é¢eni nemocnych pracovnikil z ¢innosti zadvodnich 1€katti a navratil preventivnim

27 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékaistvi pro praxi:
prirucka s doporucenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 22. ISBN 80-247-0927-9.

28 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 17. ISBN 978-80-87023-35-8.

2 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékaistvi pro praxi:
prirucka s doporucenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 22. ISBN 80-247-0927-9.

BRHEL, Petr, ed. Pracovni lékarstvi: zdklady primdrni pracovnélékarské péce. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obord, 2005, s.12. ISBN 80-7013-414-3.

3V0 Zakon, kterym se méni a doplije zdkon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni zdkona
Ceské narodni rady ¢. 210/1990 Sb. a zakona Ceské narodni rady ¢. 425/1990 Sb.
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prohlidkdam ptivodni smysl.3* Tato novelizace zaroveti naplnila zavazek z Umluvy
MOP &. 161, o zavodnich zdravotnich sluzbéach (viz kapitola 3.1.2.).3?

V 90. letech doslo K privatizaci nékterych zdravotnickych zafizeni.
Zamg¢stnavatel smél od té doby zajisStovat zavodni preventivni péci prosttednictvim
statniho &i nestatniho® zdravotnického zafizeni, piipadné prostfednictvim vlastnich
zamé&stnancu. | v tomto piipadé vSak musela byt zachovdna odbornd nezavislost
lékatti na zaméstnavateli.* Za 1ékate ani zafizeni zdvodni preventivni péée nemohl
byt povazovan osetiujici 1€kar zaméstnance, pokud s nim zaméstnavatel neuzaviel
smlouvu, nebot’ poskytovani téchto sluzeb muselo stit na smluvnim zakladé.
Ve smlouvé o poskytovani preventivni zavodni péce se poskytovatel zavazoval
plnit pro zaméstnavatele vymezené tukoly v souladu s pozadavky pravnich
pfedpisi. Lékafi vykonavali zejména posudkovou cEinnost, tedy posuzovani

zdravotni zpusobilosti k praci®

, Vvyjimeén€ posuzovali docasnou pracovni
neschopnost.®

V roce 2001 nabyl G¢innosti zakon ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného
zdravi a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakonil, jez zakotvuje vyznamnou
povinnost zaméstnavatele kategorizovat praci vykondvanou zaméstnancem dle
rizikovosti pro zdravi do jedné ze Ctyf kategorii. Od téchto kategorii se pak nasledné
odviji Cetnost periodickych prohlidek. Tento zdkon je Gi€¢inny dodnes a podrobné&ji
se jim budu zabyvat dale.

Prvnim dnem roku 2007 nabyl uc¢innosti také dlouho o€ekavany zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery ve svém pavodnim vyhlaseném znéni

obsahoval pojem ,pracovnélékaiska péce”. Divodem bylo tehdejsi ocekavani

nového zakona o zdravotni péci, ktery mél pracovnélékaiskou péci legalné

31 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékaFstvi pro praxi:
prirucka s doporucenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 23-24. ISBN 80-247-0927-9.

2 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 15. ISBN 978-80-87023-35-8.

33 Upraveno tehdy u¢innym zakonem &. 160/1992 Sb., o zdravotni pé&i v nestatnich
zdravotnickych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

3 TOMEK, Vratislav a Dominik BRUHA. Zdvodni preventivni péce a jeji zvlditnosti ve
zdravotnictvi [online]. 14.4.2005 [cit. 2018-02-15]. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d1000v976-zavodni-preventivni-pece-a-jeji-
zvlastnosti-ve-zdravotnictvi/

35V souladu s tehdy u¢innou smérnici Ministerstva zdravotnictvi &. 49/1967 Vést. MZd, o
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci.

3% TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékarstvi pro praxi:
prirucka s doporucenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 24. ISBN 80-247-0927-9.
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definovat. Nakonec se v§ak zikonodarce brzkou novelou®” vratil k zavedenému
pojmu zavodni preventivni péée®, ktery byl v souladu se zakonem o pé¢i a zdravi
lidu.

Uprava pracovnélékaiské péce u¢innd bezprostfednd pied rekodifikaci
vroce 2011 jiz trpéla zjevnymi nedostatky, zplsobenymi zejména zastaralym

9

provadécim predpisem®. I to vedlo zdkonodarce k reformé zdravotnictvi®C,

uskute¢néné s ucinnosti od 1. dubna 2012 do soucasnosti.

37 Zakonem ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony.

% CHLADKOVA, Alena a Petr BUKOVJAN. Novely zdkoniku préce a zikona o zaméstnanosti od
1. 1. 2008 [online]. 28.11.2007 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d2982v3962-novely-zakoniku-prace-a-zakona-
0-zamestnanosti-od-1-1-2008/

39 Smérnice Ministerstva zdravotnictvi &. 49/1967 Sb. Vést. MZd, o posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci.

40 Uskuteénéné zakonem ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, zdkonem ¢&.
372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, zakonem ¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé
a zakonem €. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakona o
zdravotnich sluzbach, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a zdkona o zdravotnické
zéachranné sluzbé.
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3. PRAMENY PRACOVNELEKARSKE PECE

Prameny kterékoliv oblasti prava lze rozdélit na materidlni a formalni.
Materidlni prameny, jez vyjadiuji divody vedouci zdkonodarce k pravni upraveé
konkrétnich zélezitosti, se vV ptipadé pravnich ptedpist pracovnélékarské péce zdaji
byt jasné. Vznik této upravy byl motivovan snahou o zachovani zivota a zdravi
pracovniki, prevenci ohrozeni zdravi a minimalizaci zdravotnich rizik spojenych
s tiGasti v pracovnim procesu. Formalni prameny naproti tomu, vyjadiuji statem
vytvofené ¢i uznané formy prava, jez obsahuji konkrétni pravni upravu. Jsou to

pravé formalni prameny, kterym se tato kapitola vénuje podrobnéji.

3.1. Umluvy Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace vnikla v roce 1919 v rdmci mirovych jednéni
ve Versailles. Jde o prvni specializovanou mezinarodni organizaci, ktera byla v roce
1946 piijata do systému OSN. K jejim stéZejnim cCinnostem patii formulovani
a prosazovani pracovnich standardii v mezindrodnim métitku. Ty jsou pfijimany
prostfednictvim mezinarodnich tmluv, protokoli a doporuceni, tykajicich se
pracovnépravnich vztaht & socidlniho zabezpeceni.**

Bezpecnosti a zdravi pfi praci se vénuje velkd spousta umluv MOP, ale
pracovnélékaiskou pééi upravuji zejména Umluva &. 155 o bezpeénosti a zdravi
pracovniki, Umluva &. 161 o zévodnich zdravotnich sluzbach, Umluva ¢&. 171
onoéni praci a okrajové téz Umluva ¢ 160 o statistikich prace.*? Posledni
jmenovana vSak poZaduje pouze sestaveni celostatnich statistik pracovnich trazi
a pokud mozno i nemoci z povolani.*® Proto se ji dale nebudu blize zabyvat.

Tyto tmluvy jsou mezinarodnimi smlouvami, k jejichz pfijeti bylo tieba
ratifikace. Téméf ke vsem vySe uvedenym tumluviam se Ceskoslovenska
socialisticka republika piipojila v souladu s tehdejsi stavou*® a pravnim fadem.
Umluvy nebyly ratifikovany se souhlasem Parlamentu, jak to piedpoklada dnesni

&l. 10 Ustavy CR*, a z tohoto diivodu nemaji tyto mezinarodni smlouvy aplikaéni

4 Z&kladni informace o MOP. Ministerstvo prdce a socialnich véci [online]. 17.7.2007 [cit. 2018-
03-11]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1006

2 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékaistvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 22. ISBN 978-80-87023-35-8.

4 SAMEK, Vit a kol. Umluvy Mezindrodni organizace prace ratifikované Ceskou republikou.
Vydani I. Praha: Ceskomoravska konfederace odborovych svazu, 2017, s. 403-408. ISBN 978-80-
86809-65-6.

4 Ustavni zakon &. 100/1960 Sb., Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky.
45 Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky.
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prednost pied zdkonem. I piesto viak pro Ceskou republiku z téchto tmluv vyplyva
fada povinnosti tykajicich se vnitrostatni legislativy.*®
3.1.1. Umluva ¢&. 155 o bezpeénosti a zdravi pracovniki

Tuto umluvu pftijala generalni konference MOP jiz v roce 1981, nicméné
tehdejsi Ceskoslovenské socialisticka republika ji ratifikovala teprve o sedm let
pozdéji a publikovala ji prostfednictvim vyhlaSky ministra zahrani¢nich véci
¢. 20/1989 Sb.4

Umluva ¢&. 155 obsahuje zakladni zasady, jimiz se musi veskera hospodaiska
ginnost fidit. Clenské staty se v ni zavazuji, ze vytvoii statni politiku bezpe&nosti
a zdravi pfi praci, budou ji uskutecnovat a pravidelné revidovat. Tato politika ma
smeétovat k prevenci poskozeni zdravi vlivem préce, tedy ke snizeni pfi¢in nemoci
Z povolani a pracovnich urazii na nejmensi moznou miru, ovsem za predpokladu,
Ze je to rozumné¢ uskutecnitelné. Tento pojem piipousti, aby stat v rdmci vnitrostatni
politiky bezpecnosti a zdravi pfi praci zvazil i jind hlediska nez jen technickou
proveditelnost eliminace rizika. Stat tak pti rozhodovani o druhu, ptipadné ptisnosti
legislativniho opatieni smi vzit v potaz i ekonomické nadklady, negativni vliv na
zaméstnanost a dalsi dopady s nim spojené.

Staty se dale zavazuji k vytvofeni dozorového systému, ktery bude
kontrolovat dodrzovani pravnich predpisti. Dle umluvy je za realizaci vSech
opatfeni na ochranu zdravi a bezpec¢nosti pii praci na pracovisti odpovédny
zamé&stnavatel. Tato opatfeni vS§ak mnohdy vyZaduji zvlastni odbornou kvalifikaci.
Z tohoto duvodu umluva dale stanovuje, ze je tieba ziidit poradenstvi urcené
zaméstnavatelim a pracovnikim. Podrobnéji se vSak poradenstvim zabyva az

nasledujici Umluva ¢. 161.%8

3.1.2. Umluva & 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach
Tato umluva Mezinarodni organizace prace zroku 1985 byla

v Ceskoslovenské socialistické republice publikovana vyhldskou ministra

zahrani¢nich véci &. 145/1988 Sb.*°

4 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 12. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

47 Vyhlagka ministra zahrani¢nich véci &. 20/1989 Sb., o Umluvé o bezpeénosti a zdravi
pracovniki a o pracovnim prostiedi (€. 155).

8 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékaistvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 21-22. ISBN 978-80-87023-35-8.

4 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci €. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich
sluzbach (¢. 161).
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Pro ucely této imluvy se zavodnimi zdravotnimi sluzbami rozumi sluzby,
jez provadi preventivni ukoly a poradenstvi uréené zaméstnavateli, pracovnikim
I jejich zastupcim v podniku. Tyto sluzby se zabyvaji pozadavky na bezpetné
a zdravé prostiedi pfi praci a pfizptisobenim prace schopnostem pracovniki.>® Staty
se ratifikaci zavazaly tyto sluzby postupné zavést napii¢ vSemi odvétvimi
hospodarské ¢innosti do vSech jednotlivych podniki.

Umluva demonstrativnd vymezuje také tikoly zavodnich zdravotnich
sluzeb.! Jde zejména o stanoveni a vyhodnoceni rizik na pracovistich, dohled nad
zdravim pracovnikil a nad jejich potencialné ohrozujicimi pracovnimi zvyklostmi.
Déle o poskytovani poradenstvi o organizaci prace, jakoz i o zdravi, bezpecnosti,
hygien¢, organizaci prvni pomoci v pfipadé nouze, Gcasti na statistice pracovni
{irazovosti a nemoci z povolani aj.%2

Umluva dale vyzaduje plnou pracovni nezavislost zavodniho zdravotniho
personalu na zaméstnavateli, pracovnicich 1 jejich piipadnych zastupcich.
Stanoveni dostacujici odborné kvalifikace tohoto persondlu vSak ponechava
ptisluSnym vnitrostatnim ufadim.

Zakotvena je dale i ochrana pracovnikt pted ztratou vydélku spojenou
s dohledem nad zdravim ve vztahu K praci, kdy dohled musi byt bezplatny a pokud
je to mozné, konat se béhem pracovni doby.

Na zav€r stanovuje uUmluva informacni povinnost zaméstnavatele
I pracovnikd. Ti maji personalu zdravotni lékatské péce sdélovat veskeré podezielé
skutecnosti, kter¢ by mohly ovlivnit zdravi pracovnikid. Stejné tak maji hlasit
onemocnéni pracovnikii. Ne vSak proto, aby byly ovéfeny diivody nepfitomnosti
V praci, nybrz aby mohlo byt provéteno, zdali pfi¢ina onemocnéni nepochdzi
Z pracovisté.”

Tato umluva udavéd rozsah pracovnélékarskych sluzeb. Zaméiuje se
vyhradné na prevenci poskozeni zdravi vlivem prace, coz je charakteristické 1 pro

soucasné pojeti pracovniho lékatstvi. Mezi Ukoly zavodnich zdravotnich sluzeb

50 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 22. ISBN 978-80-87023-35-8.

51 TOMSEI, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 12. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

%2 SAMEK, Vit a kol. Umluvy Mezindrodni organizace prace ratifikované Ceskou republikou.
Vydani I. Praha: Ceskomoravska konfederace odborovych svazii, 2017, s. 220-221. ISBN 978-80-
86809-65-6.

58 TOMSEI, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 12. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.
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nefadi léCebnou Cinnost, ktera do té doby na nasem uzemi predstavovala stézejni
ginnost 1ékattl zavodni preventivni pé¢e. Umluvu &. 161 doplituje Doporuéeni
¢. 171 o sluzbach zdravi pii praci, téZz z roku 1985. V ném je 1éCebna Cinnost
pracovnich lékaft pFipusténa coby sekundarni.>* Doporuéeni MOP vsak nejsou na

rozdil od imluv pro ¢lenské staty pravné zavazna.>®

3.1.3. Umluva &. 171 o noéni praci

Tato konvence MOP z roku 1990 byla publikovana sd¢lenim Ministerstva
zahrani¢i ¢. 230/1998 Sb.*® Dle ¢l. 4 maji noéni pracovnici pravo podrobit se
bezplatnému 1ékarskému vySetteni, a to pied i v pribehu zafazeni na nocni praci.
Na rozdil od ostatnich vySe uvedenych imluv, k ratifikaci této dal souhlas
Parlament CR. Z tohoto diivodu ma od roku 2002, kdy novelou®’ doslo ke vzniku
dnesniho znéni ¢l1. 10 Ustavy, aplikaéni pfednost pied zakonem. Vzhledem k tomu,
Ze povinnost zaméstnavatele zajistit zaméstnancim pracujicim v noci 1ékarské
vySetfeni je Vv nyn&jSim zakoniku prace zakotvena, nehrozi kolize zékona se

amluvou.>8

3.2. Pravni normy Evropské Unie

Ve srovnani s ostatnimi oblastmi prava, pracovnélékaiska péce je
legislativni ¢innosti EU harmonizovéna jen ve velmi omezené mite.>

Stézejni unijni Gpravu této oblasti poskytuje smernice Rady Evropskych
spolecenstvi €. 89/391/EHS, o zavadéni opatfeni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanct pii praci. Ta ¢lenskym statim piikazuje implementovat do
pravnich fadu opatieni ¢i postupy, vhodné k zajisténi patfi¢né preventivni lékarské
kontroly zaméstnancti, vV navaznosti na ohrozeni jejich bezpe¢nosti a zdravi pii

préci. Tato opatfeni maji zaméstnanciim poskytovat moZznost podrobit se 1ékarské

prohlidce pravidelné, pokud si to pfeji. Smérnice dale stanovuje zvySenou ochranu

% SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 22. ISBN 978-80-87023-35-8.

5 TOMSEI, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 13. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

5 Sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci €. 230/1998 Sb., o sjednani Umluvy o noéni praci, 1990
(€. 171).

57 Ustavni zakon &. 395/2001 Sb., kterym se méni ustavni zikon Ceské narodni rady ¢. 1/1993 Sb.,
Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

58 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 2., doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2015, s. 26. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-
7263-944-1.

5 TOMSE], Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 11. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.
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rizikovym skupindm pted zvlast ohrozujicim nebezpeCim a zabyva se téz
nékterymi povinnostmi zameéstnavateltl i zaméstnanch.

Specialni Gpravu ochrany zaméstnancl s pracovnim pomérem na dobu
urcitou ¢i s doCasnym pracovnim pomérem, obsahuje smérnice Rady Evropskych
spolecenstvi ¢. 91/383/EHS, kterou se doplituji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
aochrany zdravi pifi praci. Vnitrostatni prdvni tUprava vSak v rameci
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnance podle téchto kritérii nerozliSuje, tudiz
nebylo tieba docilit souladu se smérnici pfijmutim jakychkoliv zvlastnich opatieni.

Nekteré dalsi pozadavky na dohled nad zdravim zaméstnancti jsou upraveny
smérnicemi vztahujicimi se ke konkrétnim druhtim pracovnich ¢innosti.®

Normy obsazené ve vyse uvedenych smérnicich jsou pomérné obecné
a predstavuji urcité legislativni minimum. Jejich dikce se nedotykaji vnitrostatnich

v

ustanoveni, kterd jsou pro bezpecnost a zdravi pracovnikil ptiznivéjsi.

3.3. Vnitrostatni pravni predpisy

Pracovnélékarska péce je mimo jiné typickd roztiiSténou pravni Gpravou.
Pracovnélékarské sluzby, posudkovou péci a uznavani nemoci z povolani
V soucasnosti upravuji zejména niZze uvedené piedpisy, které obsahuji souvisejici
povinnosti zamé&stnanci, zaméstnavatelil 1 poskytovatelll zdravotnich sluZeb, jakoz
1 opravnéni statnich kontrolnich orgéand.

3.3.1. Listina zakladnich prav a svobod

Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni
tistavniho zakona &. 162/1998 Sb., je spolu s Ustavou soucasti Gstavniho poiadku
CR. Obé jsou tak v pomysIné hierarchii pravnich norem vnitrostatniho prava na
vrcholu, s nejvyssi pravni silou.

Zejména pracovnélékarskych sluzeb se tykd nékolik malo ustanoveni
Listiny, ktera udavaji jejich zakladni pravni ramec. Piedné jde o ¢l. 26 odst. 2, dle
kterého smi zékon stanovit podminky a téZ omezeni vykonu urc¢itého povolani nebo
¢innosti. Touto podminkou mize byt mimo jiné i pozadavek na zdravotni

zpusobilost Kk praci, o které rozhoduje lékat v ramci pracovnélékaiské vstupni

8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékariské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékari. 2., doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2015, s. 26-27. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-
80-7263-944-1.
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prohlidky. V piipadé, ze v posudku shleda pracovnika zdravotné nezpusobilym,
pracovni pomér viibec nevznikne.5!

Dale jde o ¢l. 28 Listiny, ktery garantuje zaméstnancim pravo na
spravedlivou odménu za praci a uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti pak
ponechava zékonné uprave. Za soucast prava na uspokojivé pracovni podminky lze
povazovat i pravo zaméstnance na ochranu zdravi pfi praci, véetné prava na
ptidélovani jen té prace, ke které je zdravotné zpusobily.

Dle ¢l. 31 Listiny ma kazdy z nas pravo na ochranu zdravi, pojisténi ob¢ané
navic na bezplatnou zdravotni péci. Pod toto obecné pravo lze podradit i pravo na
odborné sluzby lékafe v ramci pracovnélékatskych sluzeb, sméfujici k ochrané
zdravi pii praci. Co se pak bezplatné zdravotni péce tyka, jeji podminky upiesnuje
zakon. Lze se tedy setkat s mnoha zdravotnimi sluZzbami, jez jsou poskytovany
vyhradné za thradu. Pracovnélékarské sluzby jsou jedny z nich, nebot’ je vzdy hradi
zaméstnavatel ¢i zaméstnanec.%

V souvislosti s pracovnélékaiskymi sluzbami Ize uvést jesté ¢l. 10 odst. 3
Listiny, ktery zakotvuje pravo c¢lovéka na ochranu osobnich Udaji pred
shromazd’ovanim, zvefejiovanim ¢i jinym zneuzivanim. Pod tyto udaje lze
zahrnout i informace o zdravotnim stavu. Ohledné nich je 1ékaf pracovnélékaiskych
sluzeb vazan mlcenlivosti. Proto v 1ékaiském posudku neuvadi konkrétni informace
o zdravotnim stavu pracovnika, ale pouze posudkovy zavér tykajici se zplisobilosti

K vykonu prace.®®

3.3.2. Zakony

Pravni uprava pracovnélékaiské péce je tvofena mnoha zakony
a provadécimi piedpisy.
3.3.2.1. Zakonik prace

Zakladni povinnosti a opravnéni zamé&stnavatele 1 zaméstnance, tykajici se
pracovnélékaiské péce stanovuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich ptedpisti (dale jen ,,zdkonik prace). Ten povinuje zaméstnavatele,

aby v souladu se zvlastnimi predpisy zajistil vstupni Iékaiskou prohlidku

61 L ¢kaiské prohlidky zaméstnancti a nejdiileZitéjsi pravidla. Prevent [online]. 15.11.17 [cit. 2018-
03-11]. Dostupné z: http://is.prevent.cz/lekarske-prohlidky-zamestnancu-prehled

62 TOMSEI, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 10. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

83 Dle § 17 vyhlasky & 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢&. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach a prilohy €. 1 k vyhlasce ¢. 98/2012 Sb., 0 zdravotnické
dokumentaci.
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potencialnimu zaméstnanci pfed vznikem pracovniho poméru, a téz pted zarazenim
zamé&stnance k no¢ni praci. Dale stanovuje povinnost zaméstnavatele pievést
zaméstnance na jinou praci, pokud dle I¢€katského posudku poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb neni zpiisobily dosavadni praci vykonavat i nadale.

Resi také, v jakych piipadech a jakou ze stran pracovndpravniho vztahu smi
byt dana vypovéd’ z pracovniho poméru z divodu pracovni nezpusobilosti. Dale
hovoti o povinnosti zaméstnavatele vytvaret podminky bezpecného vykonu prace
se zajisténim pracovnélékaiskych sluzeb (dale také ,,PLS*) a zajistit proskoleni
v oblasti prvni pomoci. Dalsi povinnosti zaméstnavatele je dle tohoto zakona sdélit
pracovnikiim, ktery poskytovatel PLS je jeho smluvnim a ¢emu se musi v ramci
prohlidek podrobit. Zaméstnavatel musi také nahradit zaméstnancim piipadnou
ztratu vydélku, vzniklou ve spojitosti s prohlidkami. V neposledni fad¢ se zakonik
prace zabyva téz povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o kategorii
prace, kterou vykonavaji. Zaméstnancum pak stanovuje povinnost podrobit se
lékaiskym prohlidkdm, vySetfenim i ockovanim Vramci pracovnélékarskych
sluzeb.

Zakonik prace poskytuje vySsi pracovnélékaiskou ochranu mladistvym
zaméstnancim. Bez odkazu na zvlastni pravni piedpis jim stanovuje povinné
pracovnélékarské prohlidky, a to vstupni, pfi prevedeni na jinou praci
a periodickou, kterou je nutné provést alesponn jedenkrat za kalendaini rok.

Mladistvi pracovnici se jim na naklady zaméstnavatele musi podrobit.%*

3.3.2.2. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach je lex specialis k zakonu
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zdkon o zdravotnich sluzbach®).

Tento predpis upravuje rGzné zdravotni sluzby zvlaStni povahy.
S pracovnépravnimi vztahy vSak souvisi pouze hlava ctvrtd, zabyvajici se
posudkovou pécéi a lékarskymi posudky, pracovnélékarskymi sluzbami
a posuzovanim nemoci z povolani.

Tento zakon Celil od poc¢atku své ucinnosti aplika¢nim problémtim a nemalé

kritice odborné vetejnosti. Ackoliv vesel v ucinnost jiz ke dni 1. dubna 2012,

8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zdsadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 34-35. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.
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adresatim bylo umoznéno® poskytovat zavodni preventivni pééi (s vyjimkou
financovani sluzeb) dle staré¢ pravni Gpravy az do 31. bfezna 2013. Prekazkami
branicimi bezprostiedni plné aplikaci predpisu byly jednak jeho zasadni obsahové
chyby, jez bylo nutné novelou odstranit, a také absence provadéci vyhlasky, jez
byla posléze zvefejnéna pod &. 79/2013 Sb.®® Vlivem téchto obtizi a &astych
novelizaci je jesté dnes tento zédkon stale povazovan za novy.

Posledni novela®” nabyla ti¢innosti dne 1. listopadu 2017, a spolu s obsahem

tohoto zdkona o ni bude pojednano v nasledujicich kapitolach.

3.3.2.3. Zikon o zdravotnich sluzbich a podminkach jejich poskytovani

Jde o obecny zékon, ktery je vici zdkonu o specifickych zdravotnich
sluzbéch subsididrni.

Pro oblast pracovnélékaiské péce jsou dilezita zejména ta jeho ustanoveni,
jez se tykaji prav a povinnosti poskytovatele PLS, povinnosti zdravotnickych
pracovnikli, povinnosti mlcenlivosti, zpracovani osobnich tdajl, zdravotnické

dokumentace a vypist z ni.%

3.3.2.4. Zikon o ochrané verejného zdravi
Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrang vetejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonil, ve znéni pozd&jsich ptedpisii (dale jen ,,zdkon o ochrané

413
1

vetejného zdravi), obsahuje v sedmém oddilu hlavy druhé néktera ustanoveni
tykajici se problematiky pracovnélékaiské péce. Za nejvyznamnéjsi z nich lze
oznacit ustanoveni § 37, které pozaduje kategorizaci praci do jedné ze Ctyf skupin
Vv zavislosti na mife vyskytu faktordi, které mohou negativné ovlivnit zdravi
zaméstnancu a zaroven dle rizikovosti takové prace pro zdravi. Do prvni kategorie
Jsou zaméstnavatelem zafazeny ty prace, které jsou nejméné rizikové a nebyly
ptifazeny do kategorie vyS$i. Také do druhé kategorie zafazuje prace
zamgstnavatel, pfi¢emz je povinen toto své rozhodnuti oznamit krajské hygienické
stanici. O zarazeni praci natolik rizikovych, ze spadaji do druhé rizikové, tieti

¢i ¢tvrté kategorie jiz ale rozhoduje pftislusny organ ochrany vefejného zdravi

8 Pfechodnym ustanovenim § 98 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 11-12. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

87 Povedena zdkonem &. 202/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

68 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a

lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 33. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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na zakladé Zadosti zaméstnavatele.’® Tento zikon dile uvadi podrobnosti
kategorizace s odkazem na zvlastni pravni piedpisy, definuje rizikovou praci
a vyzaduje jeji evidenci.

Zakon o ochran¢ vetejného zdravi vSak upravuje i dalsi dilezité souvisejici
skutecnosti. Jde naptiklad o pravomoc krajskych hygienickych stanic, coby organti
ochrany vetejného zdravi, vykonavat statni zdravotni dozor nad plnénim povinnosti
zaméstnavatele Vv souvislosti s pracovnélékaiskymi  sluzbami. Dale také
0 opravnéni téchto hygienickych stanic ukladat pokuty za nesplnéni ¢i poruseni
povinnosti, sméfujicich k ochrané zdravi pfi praci a zajistovani PLS."®
3.3.2.5. Zikon o inspekci prace

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale
jen ,,zakon o inspekci prace*) mimo jiné upravuje skutkové podstaty piestupktl
fyzickych osob, podnikajicich fyzickych osob a pravnickych osob na useku
zajiStovani PLS a posuzovéani zdravotni zputsobilosti k praci. Ke kazdému
prestupku uvadi také odpovidajici maximalni vysi pokuty.

Dle tohoto zakona se tak posuzuje napiiklad neprovedeni vstupni prohlidky,
jez patii k poruSeni povinnosti pti vzniku pracovniho poméru, nebo nezabezpeceni
lékatské prohlidky mladistvého zaméstnance zaméstnavatelem. 't

3.3.2.6. Zakon o zaméstnanosti

Také v zadkoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
ptredpist, 1ze najit ustanoveni souvisejici s PLS. Tento zdkon normuje naptiklad
povinnost fyzické osoby, kterd vyuziva sluzeb zaméstnanosti Utadu prace CR,
podrobit se vySetfeni poskytovatele PLS za ucelem posouzeni zdravotni
zpusobilosti k doporu¢enému zaméstnani. Tato povinnost se nemusi tykat pouze
uchazede o zaméstnani, ale i G¢astnika rekvalifikace.”?

Mimo uvedené normy existuje cela fada zvlastnich pravnich predpisii, které
maji prednost pied Gipravou obecnou. Tyto normy upravuji specifické pozadavky

na provadéni prohlidek urcitych skupin zaméstnancti, ptipadné stanovuji ptisnéjsi

6 TOMSEYJ, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 20-21. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

0 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 36. Prace, mzdy, pojiSténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

L SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 37. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

2 1bid. s. 38.
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pozadavky zdravotni zpusobilosti k urcité praci. Jde napiiklad o zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich sbord, ve znéni
pozdéjsich predpist, zédkon €. 221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, zdkon ¢&. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, ve znéni pozd&jsich piedpisi, a dalsi.”

Vycet vySe uvedenych zékond neni a ani nemiize byt Gplny. Zminky
0 pracovnélékaiské péci ¢i odkazy na jeji pravni Gpravu mizeme najit i v fade
dalsich zakoni. Ptikladem lze uvést zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve
znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,,zdkon o danich z pfijmu) nebo zakon
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozdgjsich predpist.’

3.3.3. Provadéci predpisy

Predpisy niz$i pravni sily, které na zdklad¢ zakonného zmocnéni
konkretizuji povinnosti uloZzené zakonem, jsou stejné jako vSechny vySe uvedené
ptedpisy dulezitym legislativnim nastrojem a zaroven pramenem prava.

Pro ucely této prace je z nasledujicich provadécich predpisit stézejni
zejména dlouho ocekavana vyhlaska ¢. 79/2013 Sbh., o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
vyhlasky ¢. 436/2017 Sb. (déle jen ,,vyhlaska o PLS*). Tento provadéci predpis
totiZ nabyl u¢innosti, oproti zdkonu o specifickych zdravotnich sluzbach, s roénim
zpozdénim. Také novelizace této vyhlasky byla napjaté oCekavana. Vesla totiz
v ucinnost teprve 15. prosince 2017, zatimco novelizace zédkona o specifickych
zdravotnich sluzbach i zakoniku prace jiz 1. listopadu 2017. Po dobu jednoho a pul
mésice tak byly PLS poskytovany podle novelizovaného zakona a zaroven dle
puvodniho znéni vyhlasky. To zpisobilo vyrazny nesoulad zejména u lékaiskych
prohlidek zaméstnancti pracujicich v noci. U nich nebylo jasné, zda jsou lékarské
posudky, tykajici se osob do 50 let, vydané v tomto mezidobi platné ctyti nebo dva
roky. Novelizace zakoniku prace totiz z jeho znéni odstranila podrobnou tpravu
prohlidek no¢nich zaméstnanct a ziidila v § 94 odst. 2 piimy odkaz na tpravu
v zakon¢ 0 specifickych zdravotnich sluzbach. Ten se vSak praci v noci vibec
nezabyva, ani vyslovné¢ neuvadi odkaz na upravu prace v noci situovanou ve
vyhlasce o PLS. Ministerstvo zdravotnictvi i odborna vetejnost se nicméné shodli

na tom, ze novelizace vyhlasky o PLS ma za téchto okolnosti retroaktivni ucinek,

7 Ibid. s. 103.
™ 1bid. s. 37-38.
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tedy ze vySe uvedené posudky maji platnost dva roky, nikoliv ¢tyfi v dasledku
vniklé legislativni mezery. Soucasné znéni této vyhlasky upravuje zejména obsah,
organizaci, rozsah i dokumentaci PLS a nalezitosti 1ékaiského posudku o zdravotni
zpusobilosti k praci.”

Vyznamna je vSak také vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro =zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli
biologickych expozic¢nich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadeéni biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozd¢jSich piredpisi (dale jen ,,vyhlaska
0 kategorizaci praci®), jejiz obsah vystizné sdéluje jeji nazev. Tento ptedpis provadi
ustanoveni o kategorizaci praci § 37 zakona o ochran¢ vetejného zdravi.

Pro posuzovdni nemoci zpovoldni jsou zcela zisadni dva provadéci
ptedpisy. Prvnim je vyhlaska ¢. 104/2012 Sh., o stanoveni blizsich pozadavki na
postup pifi posuzovani a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se
predava lékatsky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichz nemoc nelze
nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti lékafského posudku, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (dale jen ,,vyhldska o uzndvani nemoci z povolani*), ktera
provadi § 65 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach. Druhym je natizeni vlady
¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdé¢jSich
predpist (dale jen ,nafizeni, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani®).
To obsahuje taxativni vycet nemoci z povolani, jeZ mohou byt zaméstnanci uznany
pro ucely nahrady Skody a nemajetkové ijmy, sefazenych dle Ciniteli zpisobujicich
tyto choroby.’®

Vyhlaska €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,,vyhldska o zdravotnické dokumentaci®) je provadécim
predpisem zakona o zdravotnich sluzbach. Zaroven je subsidiarnim piedpisem
k vyhlasce 0 PLS. UZije se tedy az tehdy, nestanovi-li pro obsah zdravotnické
dokumentace vyhlaska o PLS odlisna pravidla. Obsahuje naptiklad minimalni dobu

uchovéni pracovnélékaiské zdravotnické dokumentace.””

5 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 108-110. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

8 HRUBA, Katefina. Nemoc z povolani od A do Z. BOZP info [online]. 08.03.2016 [cit. 2018-03-
11]. Dostupné z: http://www.bozpinfo.cz/nemoc-z-povolani-od-do-z

7 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 39. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich ptekéazek v préci, ve znéni pozdéjsich predpist, je provadéci
ptedpis zakoniku prace, ktery poskytuje pracovni volno na nezbytné nutnou dobu

zamestnanci, ktery se podrobil pracovnélékaiské prohlidce, o¢kovani €i vySetfeni.
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4. PRACOVNELEKARSKA POSUDKOVA PECE

Soucasti posudkové péce je dle obecného vymezeni v ustanoveni
§ 41 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach mimo jiné i posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci ¢i k vykonu sluzby na zaklad¢é pracovnélékatské prohlidky
a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely uznani nemoci z povolani ¢i ohrozeni
takovou nemoci. Oba tyto druhy posudkové péce, které tvoii pracovnélékarskou

posudkovou péci, budou predmétem této kapitoly.

4.1. Posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci

Podminky posuzovani zdravotni zpusobilosti K praci jsou stanoveny
zejména zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlaskou o PLS.
Naélezitosti a obsah lékatskych posudku pak upravuje vyhlaSka o zdravotnické
dokumentaci.

Tato posudkova péce je provadéna prostiednictvim pracovnélékatskych

prohlidek.

4.1.1. Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékarské prohlidky smétuji k prevenci vzniku poskozeni zdravi.
Jejich smyslem je v€asné odhaleni pocatecnich zndmek zhorSeni zdravotniho stavu
vlivem prace, nebo odhaleni takového zdravotniho stavu, ktery by uchazeci
0 zaméstnani branil v zatfazeni k urCité praci. Za ucelem posouzeni zdravotni
zpusobilosti jsou provadény prohlidky vstupni, periodické a mimoradné.’® Nékteii
zamé&stnanci musi podstoupit také prohlidku vystupni a naslednou. Na jejich
zaklade vSak neni vydavan lékaisky posudek a neprovadéji se za ucelem posouzeni

zdravotni zpisobilosti k praci, proto nebudou pfedmétem této kapitoly.”

4.1.1.1. Vstupni prohlidka

V souladu s ustanovenim § 59 odst. 1 pism. b) zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach, zajist'uje zaméstnavatel tuto prohlidku osobé, ktera se u ngj
uchazi o zaméstnani, a to vzdy pfed vznikem pracovniho poméru ¢i vztahu
obdobného pracovnépravnimu vztahu (napf. sluzebni pomér ptislusnikt
bezpecnostnich sbort). Vstupni prohlidka vSak nemine ani nékteré uchazece

0 pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti.

8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 154. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

" SOBOTKOVA, Michaela. Pracovnélékaiské prohlidky podle nové vyhlasky [online]. 21. 5.
2013 [cit. 2018-03-15]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-
pravo/pracovnelekarske-prohlidky-podle-nove-vyhlasky/
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Pokud ma byt takovy uchaze¢ zarazen k rizikové praci, nebo pokud jiny pravni
ptedpis (véetné provadéciho) stanovi podminky zdravotni zpisobilosti k vykonu
takové prace, je zaméstnavatel i V tomto pfipadé povinen zajistit vstupni prohlidku,
a to rovnéz pred vznikem vyse uvedené¢ho pravniho vztahu. Tato povinnost byla
posledni novelou®® vyse uvedeného ustanoveni zptisnéna, nebot’ se v soudasnosti
vztahuje 1 na prace uvedené v ¢asti II. ptilohy ¢. 2 vyhlasky o PLS. Nezménéno
zustalo pravo zaméstnavatele vyslat na vstupni prohlidku budouciho zaméstnance
na dohodu, mé-li pochybnost o jeho zdravotni zpiisobilosti k praci.

Vyse uvedena novela také zapficinila, Ze absolvovani vstupni prohlidky jiz
neni ¢asoveé vazano na obdobi pfed uzavienim pracovni smlouvy ¢i dohody, nybrz
na vznik pracovnépravniho vztahu. Muze tedy nastat situace, kdy dojde k uzavieni
pracovni smlouvy a z nasledné vstupni prohlidky vzejde zavér, Ze zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily pfedmétnou praci konat. V téchto ptipadech pracovni pomér
vibec nevznikne, nebot’ zaméstnanec nemtze do prace nastoupit pravé z toho
davodu, ze praci nesmi konat. Pokud by vsak pieci jen k nastupu do prace, potazmo
ke vzniku pracovniho poméru doslo, dopustil by se tim zamé&stnavatel piestupku
dle zédkona o ochrané vetejného zdravi i zdkona o inspekci prace.

Vstupni prohlidka se provadi také pred zménou druhu prace a pred
pfevedenim zaméstnance na jinou praci dle § 41 zadkoniku prace. Musi vSak jit
0 praci, jez S sebou piinasi podminky odlisné od téch, ke kterym byla zptsobilost
zaméstnance jiZ posouzena. Takovymi podminkami se rozumi zejména navySeni
rizikovych faktord prace alespon o jeden takovy faktor, zména faktorti ¢i prevedeni
na rizikovou praci.

Zakonodarce 1 odbornici vstupnim prohlidkam ptikladaji ve vztahu
K prevenci poskozeni zdravi stézejni vyznam. To dokazuje i skuteCnost, ze
v ptipad¢, ze se uchaze¢ o zaméstnani vstupni pracovnélékaiské prohlidce
nepodrobi, panuje vyvratitelnA domnénka, Ze k praci neni zdravotné zptisobily.8!

Zaméstnavatel vysila uchazece o zaméstnani nebo zameéstnance na vstupni
prohlidku s obecnou zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni

zdravotni zptsobilosti k praci® (dale také ,,zadanka*), jejiz vzor je piilohou I. této

8 Provedenou zakonem &. 202/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsSich predpist, a nékteré dalsi zakony.

81 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 168-171. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

82 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 81. ISBN 978-80-87023-35-8.
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prace. Mezi jeji nalezitosti patii kromé identifikanich tdajii zaméstnavatele
I posuzované osoby také idaj o pracovnim zafazeni, druhu prace, rezimu prace
(vEetn& rozlozeni piipadnych smén), kategorii prace a rizikovych faktorech®
vztahujicich se k této konkrétni praci. Z zadosti dale musi byt patrné, o jaky druh
prohlidky zaméstnavatel zada, piipadné také co je ditvodem k jejimu provedeni,
jde-li 0 mimotadnou prohlidku.

Vstupni prohlidku smi provést jednak zaméstnavateliv smluvni
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, ptipadné jim povéieny poskytovatel. Dale
také 1€kar zaméstnavatele, ktery méa pozadovanou zpusobilost V oboru pracovni
lékai'stvi nebo vSeobecné praktické lékarstvi. Za ptredpokladu, ze to zakon
nevylucuje, smi vramci prvni kategorie prace provést tuto prohlidku také
registrujici poskytovatel, ke kterému zaméstnavatel zaméstnance vyslal.?

Osoby, které maji byt zatazeny k praci na pracovisti s vySSim rizikem
vzniku infekénich onemocnéni, jsou dle § 46 zdkona o ochrané vefejného zdravi
navic povinny podrobit se ockovani v rozsahu ur¢eném vyhlaskou ¢. 537/2006 Sb.,
o o¢kovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozd&jsich piedpisi.®®

Vstupni 1ékatska prohlidka je hrazena uchazecem o zaméstnani. Tomu vSak
zaméstnavatel tento poplatek uhradi, pokud snim uzavie pracovnépravni c¢i
obdobny vztah. Zaméstnavatel vSak smi dobrovolné uhradit naklady prohlidky
I netispéSnym uchaze¢lim. Naopak povinné hradi vstupni prohlidku uspé$nym
i netispésnym mladistvym uchaze¢iim a uchaze¢im o praci v noci.%® Prokazané
vydaje zaméstnavatele za uhradu prohlidky je mozné zahrnout do nakladd
zaméstnavatele dle §24 odst. 2 pism. j) bodu 2 zakona o danich z pfijmu a odecist
je tak od zakladu dang.®’
4.1.1.2. Periodicka prohlidka

Tato prohlidka je v nékterych zvlastnich ptedpisech nazyvana pravidelnou

prohlidkou. Jejim ucelem je posouzeni vyvoje zdravotniho stavu zaméstnance,

8 Taxativni vy&et rizikovych faktori obsahuje vyhlaika o kategorizaci praci.
8§ 59 odst. 1 pism. a) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch.

8 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 28. ISBN 978-80-87023-35-8.

8 Velky prehled zmén v legislativé pracovnélékatskych sluzeb s uginnosti od 1. listopadu 2017:
Pracovnélékaiské sluzby. Prevent [online]. 23.10.17 [cit. 2018-03-02]. Dostupné z:
http://is.prevent.cz/prehled-zmen-v-pracovnelekarskych-sluzbach-s-ucinnosti-od-1-listopadu-2017

87 JOUZA, Ladislav. Zmény v pracovnélékaiskych sluzbach pro

zaméstnavatele. Epravo.cz [online]. 6. 9. 2017 [cit. 2018-03-02]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-pracovnelekarskych-sluzbach-pro-zamestnavatele-
106271.html
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sméiujici k v€asnému odhaleni poskozeni zdravi vlivem prace ¢i pracovnich
podminek. Prostfednictvim periodické prohlidky tak lékai mulze objevit zmény
zdravotniho stavu, jez mohou pfedstavovat kontraindikaci k praci, zapti¢inénou
naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organismu pracovnika.®®

Periodické prohlidce je povinen se podrobit kazdy zaméstnanec. Castost
téchto prohlidek je obecné upravena v § 11 vyhlasky o PLS, ktery obsahuje pevné
dané lhuty diferencované dle kategorie prace. Nékteré lhiity zaroven zohlednuji vék
zamé&stnance, nebot’ je vySe uvedené ustanoveni déli podle dvou vékovych skupin

V zavislosti na dovrseni 50 let véku.

Tabulka ¢. 1: Obecné lhiity periodickych pracovnélékarskych prohlidek

Rizikova kategorie dle Interval u zaméstnanci, Interval u zaméstnanci,
zakona o ochrané ktefi nedovrsili 50 let ktefi dovrsili 50let véku
verejného zdravi véku

Kategorie prvni jednou za 6 let jednou za 4 roky
Kategorie druha jednou za 4 roky jednou za 2 roky
Kategorie druha rizikova a | jednou za 2 roky jednou za 2 roky

tireti

Kategorie ¢tvrta jednou za 1 rok jednou za 1 rok

Zdroj: Vlastni zpracovani (2018)

U prohlidek zaméstnanct zatazenych k praci v prvni ¢i druhé kategorii se
interval prohlidek zkracuje po dosaZzeni 50 let v€ku. Prohlidky se vSak vzdy
provadgji teprve tehdy, kdyz kon¢i platnost piedchoziho lékarského posudku.
Pokud tedy napfiklad zaméstnanec v prvni kategorii absolvuje prohlidku ve
48 letech s dobou platnosti 1ékaiského posudku 6 let, az v jeho 54 letech bude
provedena dalsi periodickéd prohlidka. Lékatsky posudek vydany na zakladé této
prohlidky pak bude mit platnost jiz pouze 4 roky.

Zaméstnanci, ktefi vykondvaji praci nebo ¢innost, jejiz soucasti je riziko
ohrozeni zdravi (vycet v Casti II. ptilohy €. 2 vyhlaSky o PLS), absolvuji tyto
1ékaiské prohlidky jednou za 4 roky, pfipadné jednou za 2 roky, jde-li
0 zameéstnance, jenZ uz dovrsil 50 let. To plati vSak pouze tehdy, pokud vyhlaska
0 PLS nestanovuje u konkrétni prace ¢i ¢innosti s rizikem ohrozeni zdravi v ¢asti

I1. ptilohy ¢. 2 Ihttu kratsi (napf. U no¢ni prace, ¢i tzv. fidict referentt).

88 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 82-83. ISBN 978-80-87023-35-8.
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Béh vsech téchto 1hit je povinen hlidat a ve spravny ¢as zaméstnance vyslat
na prohlidku zaméstnavatel. Aby bylo ziejmé, do kdy plati 1ékatsky posudek, uvadi
§ 11 odst. 6 vyhlasky o PLS den rozhodny pro stanoveni terminu periodické
prohlidky. Je jim den vydani lékaiského posudku na zéklad¢ vstupni prohlidky,
pfipadné¢ na zaklad¢ tzv. plnohodnotné mimotadné prohlidky, jez je upravena
V § 12 odst. 2 pism. €) nebo f) bodu 3 vyhlasky o PLS.

Vsechny vyse uvedené lhuty se vSak nepouziji, pokud zvlastni pravni
predpis (napiiklad zakon ¢. 263/2016 Sb., atomovy zakon) nebo piiloha ¢. 2
vyhléasky o PLS stanovi lhtity odlisné.

Periodické prohlidky zaméstnancii vykonavajicich praci na zédkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér se provadéji spise vyjimecné, nebot’ jde
obvykle o prace kratkodobé. Aby byly splnény pozadavky uvedené v § 11 odst. 5
pism. a) vyhlasky o PLS, a prohlidka tak byla povinna, musel by zamé&stnanec konat
praci stejného druhu u zaméstnavatele opakované, pticemz by soucet dob téchto
opakovanych vykond musel byt delsi nez lhita pro provedeni periodické prohlidky.
Tato prohlidka se vSak bez dalsiho provede i tehdy, vyzaduje-li to zaméstnavatel.
Pokud by nastal jeden ztéchto piedpokladd, dnem rozhodnym pro stanoveni
terminu periodické prohlidky pak bude den zapoceti vykonu prace stejného druhu

poprvé sjednaného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti.&

4.1.1.3. Mimoradna prohlidka

Mimotadna prohlidka je provadéna jen ze zcela konkrétnich divodi mimo
termin periodické prohlidky. Provadi se bud’ za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu
posuzované¢ho zaméstnance, panuje-li divodny ptedpoklad, Ze u néj doslo ke
zméné Ci ztraté zdravotni zpusobilosti, nebo dojde-li ke zvySeni miry rizika, které
ma ptvod v jiz diive zohlednéném rizikovém faktoru pracovnich podminek.®

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach upravuje tfi situace, za kterych
u zaméstnance mimofadnd prohlidka prob&hne. Jde jednak o povinnost
zamé&stnavatele vyslat zaméstnance na tuto prohlidku v pfipadé, Ze o to sam
pozadal, nebo v piipadé, Ze obdrzel podnét k vyzadani mimofadné prohlidky od

oSetfujiciho 1ékate nebo poskytovatele PLS. Pak také o pravo zaméstnavatele vyslat

8 SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékar. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 177. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

% SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho Iékarstvi. Praha: Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 85. ISBN 978-80-87023-35-8.
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zaméstnance na tuto prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpiisobilosti
zaméstnance.

Dalsi divody k absolvovani mimotadné prohlidky stanovuje vyhlaska
0 PLS v § 12 odst. 2, ktery uvadi, ze ,, Mimorddna prohlidka se provadi, pokud:

a) ji naridil orgdn ochrany verejného zdravi podle zdkona o ochrané verejného
zdravi nebo tak stanovi zakon upravujici vyuzivani jaderné energie a ionizujictho
zdreni,
b)to v daném obdobi vyzaduje zdravotni ndrocnost konkrétnich pracovnich
podminek,
C) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika
U rizikového faktoru, k neémuz jiz byla posuzovana zdravotni zpuisobilost
zameéstnance,
d) bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazatelii biologického
expozicniho testu, popripadé na zaklade zaveri jinych vySetieni provadenych za
ucelem sledovani zatéze organizmu pusobenim rizikovych faktori pracovnich
podminek,
e) byla pri pracovnélékariské prohlidce zjistena takovda zména zdravotniho stavu
zameéstnance, kterd predpoklada zménu zdravotni zpiisobilosti k praci v dobé kratsi,
nez je lhuta pro provedeni periodické prohlidky, nebo
f) byl vykon prdce prerusen
1. z ditvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnii, s vyjimkou vykonu prdce
V kategorii prvni podle zdkona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci
nebo c¢innost, jejiz soucasti je riziko ohrozeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni
predpis jinak,
2. v dusledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvéedomim nebo jiné
tezké ujmy na zdravi, nebo
3. z jinych duvodii na dobu delsi nez 6 mésicii;
mimorddna prohlidka po ukonceni preruseni vykonu prdce se provede nejdéle do
S pracovnich dnit ode dne nového zapoceti vvkonu dosavadni prace.

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 4.1.1.2., nékteré lékaiské posudky na
zakladé mimoradné prohlidky jsou rozhodné pro konani dalsi periodické prohlidky.
Jde 0 tzv. plnohodnotné mimotfadné prohlidky, které maji obsah i dusledky
periodickych prohlidek. Jsou to prohlidky upravené v pism. e) a pism. f) bodu 3
vyse citovaného ustanoveni vyhlasky o PLS. K jejich provedeni se, oproti ostatnim

mimotfadnym prohlidkam, vzdy vyzaduje vypis ze zdravotnické dokumentace
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registrujiciho 1ékaie zaméstnance a provedeni zdkladnich i1 dalSich odbornych
vySetieni. Ostatni, tzv. neplnohodnotné mimoiadné prohlidky tyto ucinky nemayji.
Proto pokud z lékafského posudku nevyplyva néco jiného, neovliviiuji lhity
provedeni periodickych prohlidek. Vypis ze zdravotnické dokumentace se u nich
vyzaduje pouze tehdy, uplynulo-li od vydani posledniho Iékaiského posudku vice
nez 6 mésica. °

Ustanoveni § 12 odst. 4 pism. b) vyhlasky o PLS vyzaduje posouzeni
zdravotniho stavu zaméstnance vyslaného na mimotadnou prohlidku z podnétu
zam¢stnavatele ¢i zaméstnance samotného, vV obsahové plnohodnotném rozsahu.
To je podle mého nazoru nadbytecné, nebot’ zdravotni stav zaméstnance je pied
touto prohlidkou predmétem pouze laickych spekulaci a odborna vySetfeni nemusi
byt k provedeni prohlidky vibec potfebna. Pfihodnéjsi by tak pro tento druh
mimotadnych prohlidek byla Uprava § 12 odst. 4 pism. a) vyhlasky o PLS, ktera
vyzaduje zakladni vySetfeni a pouze ta odbornd vySetfeni, jez jsou nezbytna
s ohledem na dtvod prohlidky.

Pravni Gprava mimotadnych prohlidek se vlivem ustanoveni § 77 odst. 2
zakoniku prace vztahuje 1 na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

VyhlaS8ka o PLS od jeji posledni novelizace uvadi k mimotadnym
prohlidkdm jeSt¢ postup pii soub€hu s periodickou prohlidkou u téhoZz
zamé&stnance. Pozbyl-li posledni l1ékaisky posudek platnost, nebo ji za méné nez
90 dnti pozbude, pficemz v této dobé dojde k soub&hu vyse uvedenych prohlidek,
provede se prohlidka periodickd. Ta bude rozSifena o vySetieni, jeZ by byla
potebna k naplnéni u¢elu mimotadné prohlidky.%?
4.1.2. Lékarsky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci

Vysledkem prohlidky vstupni, periodické i mimotadné je 1ékaisky posudek.
Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach a souvisejici vyhlasky kladou
pozadavky na postup pii jeho zpracovani, obsah i lhitu, ve které musi byt vydan.
Upravuji také opravné prosttedky, kterymi lze docilit pfezkumu I¢kaiského
posudku. Vyznam této pravni upravy prameni zejména ze skuteCnosti, Ze je

1ékatsky posudek schopen vyvolat pracovnépravni dasledky.

91 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 181. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

%2 1bid. s. 184.
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4.1.2.1. Postup pred vydanim lékaiského posudku

Dle § 42 odst. 2 vyhlasky o PLS hodnoti posuzujici 1ékai zdravotni stav
posuzované osoby na zakladé provedené 1€katské prohlidky, obdrzenych vysledki
odbornych vysetieni, vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim
poskytovatelem posuzované osoby a znalosti konkrétnich pracovnich podminek
a zdravotni ndro¢nosti prace. K tomu lékaf nezbytné potiebuje znat pracovni
zafazeni, druh prace, rezim prace a kategorizaci prace posuzované osoby.*® Tyto
informace konkretizujici praci musi byt obsazeny v zadosti o provedeni
pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci (viz priloha
L. této prace).

Postup pred vydanim I1ékaiského posudku zacind ve chvili, kdy
zaméstnavatel pieda osobé, jejiz zpusobilost k praci ma byt posouzena, fadné
vyplnénou vyse uvedenou zadanku. Spolu s ni by mél tuto osobu vyzvat, aby si
u svého registrujiciho poskytovatele opatiila vypis ze zdravotnické dokumentace.
Ackoliv si smi vypis vyzadat od registrujiciho poskytovatele posuzujici 1€kat sam,
V praxi je Cast¢jS$i povétit tim posuzovanou osobu, kterd se nasledné s vypisem
dostavi k prohlidce. Na pracovnélékarskou prohlidku mohou navazovat dalsi
odbornd vysetteni, na jejichz vysledky musi posuzujici 1€kat vyckat. Lhiita pro
vydani 1ékatského posudku nebé&zi az do obdrzeni posledniho takového podkladu
potiebného k posouzeni. Poté jiZ posuzujici Iékat musi vydat posudek. Lhita pro
vydani 1ékatského posudku je 10 pracovnich dnti od obdrzeni zaddanky. Jeji b¢h se
tidi § 605 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdé;Sich
predpisi (déle jen ,,obcansky zakonik*). Proto za¢ina bézet teprve v den nasledujici
po dni obdrZeni zadanky.%

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vypis ze zdravotnické dokumentace si Iékat smi
vyzadat od registrujiciho poskytovatele sam, nebo prostiednictvim posuzované
osoby. Poplatky spojené s vydanim vypisu ze zdravotnické dokumentace vzdy

1.%

hradi zaméstnavatel.™ Ten vSak neni opravnén vypis piedavat, nebo do néj nahlizet,

% SVABOVA, Kvéta, Milan TUCEK a Marie NAKLADALOVA, HERLE, Petr, ed. Pracovni
lékarstvi pro vSeobecné praktické lékaie. Praha: Raabe, c2013, s. 96-97. Edi¢ni fada pro
vSeobecné praktické 1ékatre. ISBN 978-80-87553-74-9.

% TOMSE]J, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 82-83. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

% TICHY, Oldtich. Otazka tydne: Jak je to s vypisem z karty? Vseobecnd zdravotni pojistovna
Ceské republiky[online]. [cit. 2018-03-11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/tiskove-
centrum/otazky-tydne/jak-je-to-s-vypisem-z-karty
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nebot’ obsahuje citlivé informace o zaméstnanci.®® V piipadé, Ze posuzujici 1ékat,
ktery jiz diive 1ékatsky posudek na posuzovanou osobu vydal, zada o tento vypis,
a u posuzované osoby ptitom nedoslo od diive vydaného vypisu ze zdravotnické
dokumentace ke zméné zdravotniho stavu, je vypis nahraditelny potvrzenim
0 nezménéném zdravotnim stavu. Vypis ze zdravotnické dokumentace i potvrzeni
0 nezménéném zdravotnim stavu je registrujici poskytovatel posuzované osoby na
zadost povinen vydat ve lhit¢ 10 pracovnich dni od obdrzeni zadosti. Tyto
dokumenty jsou pak pro Gc¢ely posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci pouzitelné
do 90 dnt1 od jejich vydani registrujicim poskytovatelem.®’

Ziskani vypisu ze zdravotnické dokumentace, potazmo potvrzeni
0 nezménéném zdravotnim stavu neni vSak pro ucely posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci vzdy nutné. Dle § 42a odst. 3 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach se jednd o ptipady, kdy vyzadéani téchto dokumentli neni
s ohledem na diivody posouzeni nebo pro jiné piedlozené podklady nezbytné. To je
odkaz zejména na tzv. neplnohodnotné mimotadné prohlidky (viz kapitola
4.1.1.3.). Je vsak tieba si uvédomit, Ze ackoliv je to dle zakona téeba, vyzadani vyse
uvedenych dokumentl muze byt né€kdy velice nakladné, obtizné nebo dokonce
nemozné, a to zejména pro cizince a osoby, které nemaji zadného registrujiciho
poskytovatele. Ackoliv vySe uvedené ustanoveni odkazuje na divody, pro néz neni
ticba opatfit vypis ze zdravotnické dokumentace, neavizuje, ze jde o divody
taxativni. V tom piipadé 1ékat pravdépodobné smi vyuZit legislativni nedtslednosti
a postupem lege artis ziskat potiebné informace k vydani posudku prostfednictvim
vlastniho zji§téni vyvoje zdravotniho stavu od posuzované osoby, a tim tak nahradit
chybg&jici vypis ze zdravotnické dokumentace i z jinych didvodd, nez predvida
zakon.%

Pracovnélékatskou prohlidku periodickou ¢i mimotadnou lze pro ucely
posouzeni dalSiho trvani zdravotni zpisobilosti provést nejdiive 90 dnt pied
koncem platnosti dosavadniho posudku. Lékatsky posudek vydany na zakladé
téchto prohlidek mé pak pravni ucinky teprve dnem, kdy konci platnost posudku

pfedchoziho. Tim zdkonodarce ptedchazi zkracovani intervalu pracovnélékatskych

% SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 197. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

% Dle § 42a odst. 1 a 2 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

% SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 196-200. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.
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prohlidek. To samé vSak neplati u posudkl se zavérem, ze je osoba zdravotné
zpusobila s podminkou stanovenou poprvé, Ze je zdravotné nezpiisobila, pripadné
ze dlouhodobé pozbyla zdravotni zpisobilost. Tyto posudky, které registruji zménu
zdravotniho stavu nabyvaji pravnich ucinka jiz dnem prokazatelného pievzeti

posudku.®®

4.1.2.2. Obsah posudku a posudkovy zavér

Posudku o zdravotni zpusobilosti k praci, jehoZ vzor je ptilohou II. této
prace, pravni predpisy stanovuji urcité formalni i obsahové nalezitosti. Zakon
0 specifickych zdravotnich sluzbach v § 43 odst. 3 udava jejich zékladni ramec
s odkazem na dal§i dva predpisy, kterymi jsou vyhldska o PLS a vyhlaska
0 zdravotnické dokumentaci.

Kazdy Iékatsky posudek musi byt pisemny a musi obsahovat identifika¢ni
udaje zaméstnavatele, posuzované osoby, poskytovatele 1 1ékate, ktery jménem
poskytovatele vydava lIékarsky posudek. Dale obsahuje pofadové ¢i jiné evidencni
oznaceni, Ucel vydani posudku, udaje konkretizujici praci posuzované osoby,
posudkovy zavér, pouceni o pravu podat navrh na pfezkoumani, jakoZ i 0 moznosti
se tohoto prava vzdat a datum vydani posudku. Je-1i to na misté, musi obsahovat
téZ termin provedeni mimotadné 1ékaiské prohlidky. %

Posudkovy zavér je meritum kazdého lékarského posudku o zdravotni
zpusobilosti k praci. Musi z néj byt zfejmé, zda je posuzovana osoba zdravotné
zpusobila ¢i nezpisobila, pfipadné zdravotné€ zplsobild s podminkou, nebo ze
dlouhodobé pozbyla zdravotni zptisobilost.1%

Zdravotni zptsobilost s podminkou vyjadiuje upozornéni lékate na takovou
okolnost zdravotniho stavu, kterd musi byt respektovana k tomu, aby posuzovana
osoba mohla praci vykonavat. Typicky se jedna o uzivani kompenzacné upraveného
zatizeni nebo zdravotnického prostfedku (napi. fizeni motorového vozidla pouze
s brylemi) nebo 0 urcitd pracovni omezeni (napt. nezvedat pfedméty s hmotnosti
nad 5 kg). Podminka stanovena lékafem vSak musi byt vzhledem ke konkrétni
0s0bé¢, praci, pracovisti atd. redlnd. V ptipadé€, Ze by lékat stanovil podminku, jejiz

splnéni by bylo nemozné, byl by zaméstnavatel nucen zaméstnance z prace vyfadit,

% Ibid. s. 202.
100 Ibid. s. 204-205.
11 Dle § 43 odst. 3 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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nebot” je 1ékaiskym posudkem 0 zdravotni zpusobilosti ve smyslu § 103 odst. 1
pism. a) zdkoniku prace vazan.!%?

Vytceni zdravotni nezpusobilosti V posudkovém zavéru je mozné pouze na
zéklad¢ vstupni prohlidky. Pokud je zjiSténo, Ze zaméstnanec neni zptisobily k préci
na zéklad¢ periodické ¢i mimotadné prohlidky, tedy az v pritbé¢hu zaméstnani, uziva
se posudkovy zavér o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpisobilosti.1% Ten je pak
podkladem pro pfevedeni zaméstnance na jinou praci, ptipadné vypovédni diivod
zamé&stnavatele dle zakoniku prace. V souvislosti s touto problematikou Nejvyssi
soud ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1804/2015, ze dne 29. ledna 2016 uvadi:
,Ode dne 1. 4. 2012, kdy nabyl ucinnosti zakon ¢. 373/2011 Sb., 0 specifickych
zdravotnich sluzbach, lékarsky — posudek — vydany — poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a rozhodnuti prislusného spravniho orgdnu, ktery
lékarsky posudek prezkoumdva, nestanovi (a neprokazuji) autoritativné (zavaznym
a zasadné konecnym zpiisobem), ze by posuzovany zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpiisobilost, nebot poskytuji
zaméstnanci, zaméstnavateli i soudiim (spravnim uradum a jinym organiim) pouze
nezavazné "dobrozdani" o zdravotnim stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni
zpusobilosti k praci, z nehoz soud pri svém rozhodovani nemuize vychdzet ve smyslu
§ 135 odst. 2 0.s. 7. Pri zkoumani, zda byl naplnén vypovédni divod podle
ustanoveni § 52 pism. e) zak. prace, miuzZe soud v Fizeni o urceni neplatnosti
rozvdzani pracovniho pomeru vypovedi vychdzet (jen) z lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti prislusného
spravniho orgdanu, které lékarsky posudek prezkoumdvad) pouze tehdy, ma-li
v§echny stanovené ndleZitosti a jestlize za Fizeni nevznikly Zadné pochybnosti
0 jejich spravnosti; v pripade, ze lékarsky posudek (rozhodnuti prislusného orgadnu,
ktery lékarsky posudek prezkoumdvad) nebude obsahovat vsechny ndlezitosti nebo
bude neurcity ¢i nesrozumitelny anebo Ze z postoju zaméstnance nebo
zaméstnavatele nebo z jinych ditvodi se objevi potreba (znovu a nalezité) objasnit
zaméstnancitv zdravotni stav a priciny jeho poskozeni, je treba v prislusném

soudnim Fizeni otazku, zda zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu

102 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a

lékarui. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 207-208. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

108 Dle §43 odst. 4 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach jde o takovy ,, stabilizovany
zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusSevni schopnosti zaméstnance vyznamné
pro jeho schopnost vykonavat dosavadni prdci, pricemz trva déle nez 180 dnit nebo lze

predpokladat, ze déle nez 180 dnit trvat bude, a vykon této prace by vazné ohrozil jeho zdravi.

¢
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stavu dlouhodobé zdravotni zpusobilost, vyresit (postavit najisto) dokazovanim,
provedenym  zejména  prostrednictvim  znaleckych  posudkii.  Vypoved
zameéstnavatele z pracovniho pomeéru dana zaméstnanci podle ustanoveni
$ 52 pism. e) zak. prace neni neplatnym pracovnépravnim ukonem jen proto, zZe
zameéstnavatel pristoupil k vypovedi pro dlouhodobou zdravotni nezpusobilost
zaméstnance, aniz by mel rozvazani pracovniho poméru podlozené (Fadnym
a ucinnym) lekarskym posudkem, popripadeé rozhodnutim spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumdava, uplatni-li zaméstnanec Zalobou u soudu neplatnost
takového rozvazani pracovniho pomeéru (§ 72 zak. prace), soud miize shledat
vypoved neplatnou, jen jestlize zaméstnavatel dokazovanim (zejména znaleckymi
posudky) neprokaze, Ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl
dlouhodobé zdravotni zpusobilost.

Tento judikdt je mimo jiné vyznamny tim, Ze urcuje pravni relevanci
1ékai'ského posudku. Judikatura se pred novelou zékona o specifickych zdravotnich
sluzbach pfiklonila k ndzoru, ze ve vztahu ke sporim o neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru je 1ékatsky posudek ,,nezavaznym dobrozdanim*. Neni divu, ze
se tak stalo, nebot’ tento judikéat byl vydan v dob¢, kdy zdkon stanovoval pro
prezkoumani lékatského posudku pouziti ustanoveni ¢asti ¢tvrté (upravujici pravné
nezavazna vyjadreni, osvédceni a sdéleni) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,spravni fad*). Otazkou vSak zlistava, jak se
soudy vyporadaji s novelizovanou pravni Gpravou. Ta totiz stanovuje v § 47 odst. 4
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach pro ucely pfezkoumani lékarskych
posudkti postup podle ne blize specifikovanych ustanoveni, nybrz dle spravniho
fadu obecné&.!® Vzhledem k tomu, Ze je tato Uprava ucinna teprve paty mésic,
aktualizovana judikatura vztahujici k tomuto tématu zatim neni k dispozici.
4.1.2.3. Navrh na prezkoumani lékarského posudku

V piipadé, ze mé& posuzovand osoba (tj. uchaze¢ o zaméstnani C¢i
zaméstnanec) Nebo osoba, jejiz prava ¢i povinnosti vznikaji uplatnénim lékatrského
posudku (dale jen ,,zamé&stnavatel*) pochybnosti o jeho spravnosti, maji pravo
podat navrh na jeho pfezkoumani. Musi v8ak zachovat lhutu a navrh podat do
10 pracovnich dnt ode dne, kdy jim poskytovatel prokazateln¢ posudek piedal.

Pokud zaméstnavatel obdrzel 1ékatsky posudek teprve prostrednictvim posuzované

104 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 221. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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osoby, jeho lhtita za¢ne béZet az ode dne tohoto piedani a ¢ini také 10 pracovnich
dni. 1%

Vyse uvedené predani posudku je prokazatelné, pokud jeho pievzeti vyse
uvedené osoby stvrdi podpisem a uvedenim data prevzeti. U zaméstnavatele je
navic vyzadovan zapis c¢isla dokladu totoznosti do potvrzeni o pievzeti posudku,
jez je soucasti zdravotnické dokumentace posuzované osoby. Jsou tu vsak i dalsi
zpusoby, jak 1ékarsky posudek prokazatelné predat. Jde o predani prostiednictvim
postovni sluzby s doruc¢enkou a elektronické doruceni s elektronickym podpisem
nahrazujicim podpis vlastnoruéni. %

Poda-li navrh na pfezkoumani 1ékaiského posudku opravnéna osoba pozde,
poskytovatel navrh odlozi, o ¢emz opravnéné osoby vyrozumi. Lhita urcena
zdkonem k podéni navrhu na pfezkoumani lékarského posudku vSak smi byt pfi
prokazani zavaznych divodi, jeZz opravnénému objektivné branily ve v€asném
podani, prominuta. O zadosti o prominuti lhity, ke kterému opravnény musi piilozit
navrh na prezkoumani, rozhoduje poskytovatel. Proti tomuto jeho rozhodnuti ale
neni zadného opravného prostiedku.?” Lhiita miize byt prominuta, pozadal-li 0 to
opravnény do 10 pracovnich dnli od pominuti ptekazky a zaroven neub&hlo-li
60 a vice dni od posledniho dne lhity, ve které mohl byt navrh na pfezkoumani
podan. At uz poskytovatel prominuti lhiity vyhovi ¢i nikoliv, vyrozumi o tom
v§echny osoby, jez byly opravnéné navrh podat.1%

Navrh na prezkoumani lékarského posudku nemd suspenzivni UCinek,
pokud je jeho posudkovym zavérem vyslovena zdravotni nezpisobilost,
dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti nebo zdravotni zpisobilost
S podminkou nové stanovenou, kterd nespociva v uzivani kompenzacné
upraveného zdravotnického zafizeni ¢i zdravotnického prostiedku.!® Odkladny
ucinek by totiz mohl umoznil posuzované osobé prozatim nadale vykondvat praci,
Kk niz mozna nema zdravotni zpusobilost.

Poskytovatel je naddn pravem autoremedury, tedy pravem zménit svij

puvodni posudkovy zavér. Pokud tedy vyhovi navrhu na pfezkoumani 1ékarského

195 Dle § 46 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
106 Dle § 44 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

107 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékar. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 231. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

108 Dle § 46 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
199 Dle § 46 odst. 3 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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posudku Vv plném rozsahu, bezodkladné¢ zrus$i posudek ptvodni a ve lhuté
10 pracovnich dnti vydéa posudek novy. Pro pfipad, Ze by opravnénd osoba nebyla
ani tentokrat spokojena s posudkovym zavérem, poskytovatel rovnou postoupi
navrh na pfezkoumani spolu s podklady piislusnému spravnimu organu. Cilem je
predejit cyklickému prezkoumavani. Stejné¢ tak postupuje poskytovatel, ktery
nevyhovi navrhu v plném rozsahu. Ten postoupi spravnimu organu Spis S navrhem
a prislusnou zdravotnickou dokumentaci do 10 pracovnich dnt ode dne, kdy mu
byl ndvrh dorucen.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, postup spravniho organu rozhodujiciho o navrhu
na prezkoumani se fidi spravnim fadem. Timto spravnim organem je spravni urad,
ktery poskytovateli udélil k poskytovani zdravotnich sluzeb opravnéni. Zpravidla
se jedna o krajské witady, ptipadné Magistrat hl. mésta Prahy.!1°
4.1.3. Vybrané pracovnépravni disledky posudki o zdravotni
zpusobilosti K praci

Pracovnépravnich dusledkd  spojenych s periodickymi prohlidkami
a posudky o zdravotni zptisobilosti k praci je velice mnoho. Nékteré z nich jiz byly
uvedeny vySe (Viz nepodrobeni Se vstupni prohlidce v kapitole 4.1.1.1), dalsi
nejvyznamnéjsi budou pfedmétem této podkapitoly.
4.1.3.1. Vypovéd’ z pracovniho poméru na zikladé chybéjiciho 1ékarského
posudku

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zaméstnanec je povinen se podrobit
pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim i o¢kovanim, které vyZaduje zvIlastni
pravni predpis.!!! V piipadé, Ze je zaméstnanec odmitne absolvovat, vystavuje se
tim riziku skonceni pravniho poméru. Zaméstnavatel je totiZ za téchto okolnosti
opravnén vyuzit jednak vypovédni divod dle § 52 pism. f) zdkoniku préce, tedy
vypovéd odlivodnénou tim, Ze zaméstnanec nadale nesplituje piedpoklady pro
vykon sjednané prace stanovené pravnimi predpisy. Zaroven vSak smi vyuzit také
vypovédni divod dle § 52 pism. g) zdkoniku préace, nebot nepodrobenim
pracovnélékarské prohlidce se zaméstnanec dopousti zdvazného poruSeni pracovni

kazné.

110 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 232-233. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

111 § 106 odst. 4 pism. b) zékoniku préce.
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Zamgéstnanci, ktery v této situaci dostal vypovéd’ z vyse uvedenych divoda

nendlezi nahrada mzdy, nebot’ piekazka v praci nastala na jeho strang.!'?

4.1.3.2. Vypovéd’ na zakladé lékariského posudku

Pokud z pracovnélékaiské prohlidky vzejde 1ékaisky posudek se zavérem,
ze zamé&stnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni zptsobilost k praci z obecnych pficin
jako je starnuti organismu, nemoc (ktera neni nemoci z povolani), araz (ktery neni
pracovnim urazem) atd.,, ma zaméstnavatel dvé moznosti. Bud dostoji své
povinnosti a zaméstnance pievede dle § 41 odst. 1 pism. a) zakoniku prace na jinou
praci, nebo da zaméstnanci vypoveéd dle § 52 pism. e), tedy pro dlouhodobé pozbyti
zdravotni zptsobilosti. Pokud vSak zaméstnance nepfevede na jinou (vhodnou)
praci ihned, musi jej z dosavadni prace vytadit neprodlené poté, co se o pozbyti
jeho zdravotni zpusobilosti dozvi. V piipad€, ze se zaméstnavatel rozhodne dat
zaméstnanci vypoveéd, vznika pirekdzka Vv praci na strané¢ zaméstnavatele
v disledku nesplnéni povinnosti pfevést zaméstnance na jinou praci. Z tohoto
divodu ma pak zaméstnanec dle § 208 zakoniku prace narok na nahradu mzdy ¢i
platu ve vysi primérného vydélku. K této problematice se vyjadiuje 1 Nejvyssi soud
ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 4690/2009, ze dne 28. dubna 2011, ve kterém
uvadi, Ze: ,, podle ustdlené judikatury ... o prekazku v praci ve smyslu ustanoveni
$ 208 zak. prace jde tehdy, neplni-li nebo nemiize-li zaméstnavatel plnit povinnost
vyplhyvajici pro nej z pracovaiho poméru pridélovat zaméstnanci prdci podle
pracovni smlouvy (§ 38 odst. 1 pism. a/ zdk. prdce), a to za predpokladu, Ze
zaméstnanec je schopen a pripraven tuto prdci konat, o prekdzku v prdci jde bez
ohledu na to, zda nemoznost pridélovat praci byla zpiisobena objektivni skutecnosti,
popripadeé nahodou, kterd se zaméstnavateli prihodila, nebo zda ji zaméstnavatel
sam svym jedndanim zpiisobil (pripadné zavinéni zaméstnavatele zde rovnéz nema
vyznam,).
Uvedené vztazeno na posuzovanou veéc znamend, ze zalobce mohl mit za
pozadované obdobi ndarok na nahradu mzdy (platu) ve vysi priumérného vydeélku
podle ustanoveni § 208 zdk. prace, jen jestlize byl sam schopen (zejména vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu) a pripraven konat praci podle pracovni smlouvy
ajestlize tedy nemohl praci podle pracovni smlouvy vykonavat jen v diisledku

postupu zaméstnavatele. Z vysledki dokazovani pred soudy obou stupiii ovsem

112 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 242-243. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.
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vyplyva, zZe zZalobce vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejenze nebyl schopen
konat praci podle pracovni smlouvy, nybrz dokonce jak vyplyva z posudku
0 zdravotnim stavu pracovnika ze dne 5.3.2007 - nebyl schopen jakékoliv prace.
Za tohoto stavu, kdy v priibehu vypovédni doby nepripadala v uvahu ani zména
sjednaného druhu prace, ani prevedeni na jinou prdci, je tedy vylouceno, Ze by
zalobce mohl mit narok na nahradu mzdy podle ustanoveni § 208 zdk. prace ... "
Z ¢ehoz vyplyva, ze neni-li zaméstnanec zdravotné zplsobily konat ani tu praci, na
kterou jej zaméstnavatel mél snahu prevést, nendlezi mu nahrada mzdy, pfipadné
platu, nebot’ je piekazka v praci na stran¢ zaméstnance.

Uplné odli$na je naproti tomu situace, kdy zaméstnanec nesmi nadale
vykonévat dosavadni praci nasledkem pracovniho Urazu, nemoci z povolani nebo
ohrozenim takovou nemoci. V tomto ptipad¢ sice také musi zaméstnavatel prevést
zaméstnance na jinou praci, piipadné mu smi dat vypovéd. Tentokrat vSak
z diivodu dle § 52 pism. d) zakoniku prace — nebot” zaméstnanec vlivem vysSe
uvedenych indispozic nesmi nadéle praci vykonavat. Pokud bude pracovni pomér
rozvéazan z tohoto diivodu vypovédi nebo dohodou, pfislusi zaméstnanci odstupné
minimalné ve vysi dvanactinasobku primérného mési¢niho vydélku.'® To vsak
neplati, pokud se zaméstnavatel této povinnosti zcela zprosti dle § 270 odst. 1
zékoniku prace.

K vyse uvedenym vypovédnim divodim uvedl Nejvyssi soud v rozsudku
sp. zn. 21 Cdo 224/2013, ze dne 16. prosince 2013 nasledujici: ,, Odvolava-li se
zaméstnavatel ve vypovédi z pracovniho poméru na lékarsky posudek vydany
"zarizenim zdvodni preventivni péce” (pozn. autorky: v soucasnosti poskytovatel
PLS) nebo na rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, pak musi byt také v lékarském posudku (v rozhodnuti prislusného
spravniho uradu) vyslovné uvedeno nebo z ného (alespon) musi bez pochybnosti
vyplyvat, co bylo pricinou zdravotni nezpiisobilosti zaméstnance dale konat
dosavadni praci. Jestlize totiz zaméstnavatel ve vypovédi z pracovniho pomeéru musi
- ma-li byt jeho vypoved z pracovniho poméru platnym pravnim ukonem - pri
skutkovém vymezeni vypovédniho duvodu vidy rozlisit, zda ditvodem vypovédi je
neschopnost zaméstnance konat prdci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci
Z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci nebo zda pristupuje k rozvdzani

pracovniho pomeéru vypovedi, protoze zaméstnanec z jinych zdravotnich ditvodii

113 |bid. s. 244-249.
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(pro tzv. obecné onemocnéni) pozbyl dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni
praci, je dano jiz povahou veci, ze, zaklada-li se ditvod vypovedi na lékarskem
posudku vydaném "zarizenim zavodni preventivni péce” nebo na rozhodnuti
prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, musi rozliseni
toho, proc¢ zaméstnanec neni schopen ddale konat dosavadni praci [rozliseni divodi
vypovedi podle ustanoveni § 52 pism. d) a § 52 pism. e) zdk. prace], vzdy obsahovat
lékarsky posudek vydany "zarizenim zavodni preventivni péce" nebo rozhodnuti
prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumdva. Odvolaci soud
tedy dospél ke spravnému zaveru, zZe lékarsky posudek vydany "zarizenim zavodni
preventivni péce" nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky
posudek prezkoumavd, je zpusobilym podkladem k rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi podle ustanoveni § 52 pism. d) nebo § 52 pism. e) zak. prace, jen jestlize
z nich je jednoznacné patrno, co je pricinou nezpusobilosti zaméstnance dale konat
dosavadni prdci [zda jsou to okolnosti uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) nebo
V ustanoveni § 52 pism. e) zdak. prdce]. Z toho vyplyva, Ze poskytovatel PLS musi
Vv Iékaiském posudku uvést, co je pficinou pozbyti zdravotni zpasobilosti k praci.
Pokud vsak poskytovateli PLS neni pii¢ina zcela zfejma, musi ji nechat
provéfit. Zaroven vSak nemize nechat zaméstnance nadéale konat praci, ke které
neni zdravotné zpusobily, a tak nejprve vyda lékaisky posudek o pozbyti zdravotni
zpusobilosti s tim, ze divody pozbyti budou dale provéfeny. Teprve az obdrzi
lékatské zpravy o Setfeni pracovniho Urazu, pfipadné 1ékaisky posudek o nemoci
z povolani, vyda doplniujici posudek, ve kterém uvede provéreny diivod pozbyti

zdravotni zpGsobilosti k praci.!t

4.2. Posuzovani zdravotniho stavu v souvislosti s nemoci z povolani
Posuzovani zdravotniho stavu v souvislosti s nemoci z povolani, ptipadné
v souvislosti s ohrozenim nemoci z povolani je nutné pro uznani nemoci za nemoc

Z povolani. Vysledkem tohoto posuzovani je také Iékaisky posudek.

4.2.1. Nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani

Ustanoveni § 1 odst. 1 nafizeni, kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani definuje nemoci z povolani jako , nemoci vznikajici nepriznivym
puisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivii,

pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci

114 |bid. s. 222-223.
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Z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepriznivym piisobenim
chemickych latek“.

Zatimco nemoci z povolani definuje predpis niz8i prévni sily, legdlni
definici ohrozeni nemoci z povolani ptekvapivé obsahuje zakonik prace v § 347
odst. 1. Toto ustanoveni uvadi: ,,OhroZenim nemoci z povolani se rozumi takové
zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pri vykonu prdce nepriznivym piisobenim
podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolani, avsak nedosahuji takového stupné
poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi
vykon prdce za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani.*

Vyskyt nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani je do jisté miry
ukazatelem urovné pracovnélékaiské pée na daném tzemi statu. Mimo jiné
i Z tohoto divodu jsou poéty hlasenych i odhlasenych nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani v CR sledovany a evidovany prostiednictvim Narodniho registru
nemoci z povolani. Ten shromazd’uje informace o kazdé nové zjisténé nemoci ¢i
ohrozeni nemoci vzniklé v disledku minulého ¢i sou¢asného pracovniho poméru
k zaméstnavateli, ktery ma sidlo & pobyt v CR, a to bez ohledu na statni p¥islugnost
zaméstnance. K hlaSeni téchto zdravotnich komplikaci dochéazi na zaklad¢ bodu 6
piilohy zakona o zdravotnich sluzbach a bodu 6 pfilohy vyhlasky ¢. 373/2016 Sb.,
o predavani udajii do Narodniho zdravotnického informac¢niho systému.!™®

Pravni pojem ,,nemocCi z povolani“ nelze zaménovat s pojmem ,,nemoci
spojené s praci. Vyskyt téchto onemocnéni je u pracovniki vykonavajicich
konkrétni praci odborniky pozorovan vyrazné Castéji neZli u ostatni srovnatelné
populace. Presto vSak nejsou v seznamu nemoci z povolani, nebot’ se na jejich
vzniku vyznamnou mérou podileji obecné Skodlivé vlivy, které s praci nesouvisi.
Se vznikem nemoci spojenych s praci, na rozdil od uznanych nemoci z povolani,
zakon nespojuje zadné socialni ani finanéni odikodnéni. 110

Aby mohly byt zdravotni problémy zaméstnance oznaceny nemoci
Z povolani, pfipadné ohroZenim nemoci z povolani, musi byt posouzeny a uznany
pfislusnymi poskytovateli zdravotnich sluzeb, coz vyZzaduje dodrZzeni urcitého

postupu.

115 FENCLOVA, Zdenka a kol. Nemoci z povolani v Ceské republice v roce 2016 [online]. Praha,
2017, s. 6 [cit. 2018-03-08]. ISSN 1804-5960. Dostupné z:
http://www.szu.cz/uploads/NRNP/aktual_Hlaseni_NzP_2016.pdf

118 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni Iékarstvi pro praxi:
prirucka s doporucenymi standardy. Praha: Grada, 2005, s. 42. ISBN 80-247-0927-9.
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4.2.2. Postup uznavani nemoci Z povolani

Zdravotni stav zaméstnance sleduje prostiednictvim pracovnélékaiskych
prohlidek poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Mimo vySe uvedené
pracovnélékatrské prohlidky (4.1.1.) absolvuji néktefi zaméstnanci povinné
I prohlidky vystupni, jejichz Gi¢elem je zjistit, zda nedoslo v pribéhu zaméstnani ke
zménam zdravotniho stavu, tedy mimo jiné i k onemocnéni nemoci z povolani.**’
Nekteti zaméstnavatelé vSak tyto vystupni prohlidky vyzaduji u vSech
zaméstnanci, ve snaze zabranit budoucim sportim o existenci nemoci z povolani.8

Poskytovatel PLS, ptipadné registrujici poskytovatel tedy zjisti a posoudi
zdravotni stav v souvislosti s nemoci z povolani. Pokud ma divodné podezieni, ze
zaméstnanec trpi nemoci z povolani, pfipadné Ze je ohroZen takovou nemoci,
odkaze jej na ptislusného poskytovatele v oboru pracovni 1ékafstvi. V piipadé, ze
by poskytovatel PLS odmitl zaméstnanci vydat doporuceni k vysetfeni
poskytovatelem v oboru pracovniho lIékaistvi, smi se zaméstnanec obratit na takové
pracovisté sam.!® Zakon totiz spojuje pracovnépravni a jiné disledky pouze
S uznanou nemoci z povolani, pfipadné uznanym ohrozenim nemoci z povolani.

Posoudit a ptipadné uznat nemoc z povolani je opravnén pouze poskytovatel
Vv oboru pracovni 1ékaistvi, ktery ziskal povoleni k uznavani nemoci z povolani od

Ministerstva  zdravotnictvi.?°

V souCasné dob& je téchto opravnénych
poskytovateli 12, pficemz kazdému znich je urcena Casova platnost tohoto
opravnéni a uzemni oblast, pro kterou uzndvani nemoci z povolani vykonavaji.
Jejich aplny seznam poskytuje Ministerstvo zdravotnictvi prostiednictvim svych

webovych stranek.!?! Pro tcely této prace budou vyse uvedeni opravnéni

17Viz §13 odst. 2 vyhlasky o PLS.

118 NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prace — v praxi 2013: komplexni
privodce s Fesenim problémii: pravni stav k 1.1.2013. Praha: Grada, 2013, s. 78. Pravo pro praxi.
ISBN 978-80-247-4629-6.

119 Nemoc z povolani. Jak postupovat pfi posuzovani a co je nového v roce 2017? CRDR
Dokumentace BOZP[online]. 31. 1. 2017 [cit. 2018-03-09]. Dostupné z:
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/nemoc-z-povolani-jak-postupovat-pri-posuzovani-a-
co-je-noveho-v-roce-2017/

120 Dle §61 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

121 poskytovatelé k uznavani nemoci z povolani. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské
republiky [online]. 21.02.2017, 13.03.2017 [cit. 2018-03-09]. Dostupné z:
http://www.mzcr.cz/Verejne/obsah/poskytovatele-k-uznavani-nemoci-z-povolani_3706_5.html
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poskytovatelé v oboru pracovniho 1€katstvi dale nazyvani kliniky pracovniho
lékaistvil??, ackoliv legislativa tento pojem neuziva.

Kliniky pracovniho Iékaistvi uznavaji nemoc z povolani na zakladé
zdravotniho stavu posuzované osoby, vcetn¢ zdravotniho stavu pied vznikem
onemocnéni, zjisténého poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
registrujicim poskytovatelem zaméstnance. Tento poskytovatel preda Kklinice
pracovniho 1ékarstvi kopii zdravotnické dokumentace zaméstnance V rozsahu
nutném pro prosouzeni nemoci. Klinika pracovniho 1€kafstvi za ticelem posouzeni
nemoci dale provede, je-li to diivodné, vlastni odborna vysetfeni nebo si takova
vySetfeni vyzada. Poslednim podkladem nutnym k vydani 1ékafského posudku je
ovéfeni podminek vzniku nemoci z povolani.'?® To je vSak v praxi zadano pouze
tehdy, zaklddaji-li klinickd zjisténi divodné podezieni, ze se skutecné jedna
0 nemoc z povolani &i ohrozeni nemoci z povolani.*?* Otazkou je, neni-li takovy
postup Vv rozporu S ustanovenim § 61 odst. 1 pism. ¢) zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach. Je vSak tfeba si uvédomit, ze jakékoliv provedené Setfeni, at’
uz divodné ¢i nikoliv, je ndkladné a hrazené ze statniho rozpoctu. Proto je vyse
uvedeny postup uplatiiovany v praxi do jisté miry omluvitelny.

Dle ustanoveni § 82 odst. 2 pism. g) zdkona o ochran¢ vefejného zdravi je
orgdnem opravnénym k ovéfovani podminek vzniku onemocnéni pro tucely
posuzovani nemoci z povolani krajska hygienicka stanice. V nékterych piipadech
vsak podminky ovéfuje Statni ufad pro jadernou bezpecnost'?® nebo klinika
pracovniho 1ékaistvilZe,

Krajské hygienické stanice na Zadost kliniky nemoci z povolani vypracuje

pisemné stanovisko na zakladé provedeného Setfeni. V ném uvede, zda pracovni

122 Nemoc z povolani. Jak postupovat pfi posuzovani a co je nového v roce 2017? CRDR
Dokumentace BOZP[online]. 31. 1. 2017 [cit. 2018-03-09]. Dostupné z:
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/nemoc-z-povolani-jak-postupovat-pri-posuzovani-a-
co-je-noveho-v-roce-2017/

123§ 62 odst. 1 a odst. 2 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

124 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 263. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

125 Dle § 62 odst. 3 pism. b) jde-li o ovéieni podminek ionizujiciho zafeni.

126 Dle § 62 odst. 3 pism. ¢) jde-li o ovéfeni podminek na zakladé zprosttedkovanych informaci,
tykajici se pracovnich podminek zaméstnance vyslaného do zahrani¢i zaméstnavatelem se sidlem
v CR.
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podminky posuzované osoby odpovidaji podminkdm vzniku ptislusné nemoci
Z povolani. Toto stanovisko je pro kliniku pracovniho lékai'stvi zavazné. 127

V CR miize byt nemoci z povolani & ohrozenim nemoci z povolani uznana
pouze nemoc uvedend v platném seznamu nemoci z povolani, kterd vznikla za
podminek uvedenych v seznamu.

Po shromazdéni vSech vySe uvedenych podkladi vyda klinika nemoci

Z povolani 1ékarsky posudek, ve kterém vyslovi patfi¢ny posudkovy zaveér.

Schéma postupu uznavani nemoci z povolani

PACIENT KRAJSKY URAD

REGISTRUJICI KLINIKA NEMQCi Z KRAJSKA HYGIENICKA
POSKYTOVATEL NEBO POVOLANI STANICE
POSKYTOVATEL PLS

1

POSOUZENI A
POSUDEK

1

UZNANI A HLASENI NEUZNANI NEMOCI ZA

NI A y NEMOC Z POVOLANI
OHRO%&&EEEOO z Pouceni pacienta o

moiZnosti prezkoumani

UZNANI A HLASENI
NEMOCI Z POVOLANi

BODOVANI

S = . DISPENZARIZACE NA NAVRH NA
dlf.apr?zlg:.y ﬁ{aﬁ Je ) KLINICE NEMOCi PREZKOUMANi
¥ POVOLANI POSUDKU

27612015 Sb.

Zdroj: viastni zpracovani (2018)%

4.2.3. Lékarsky posudek o nemoci z povolani
Posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci (viz kapitola 4.1.) a posuzovani

zdravotniho stavu v souvislosti s nemoci z povolani, ptipadné ohrozeni nemoci

127 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékar. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 264. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

128 Tnspirovéano algoritmem rozhodovani o nemoci z povolani z TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT
a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékai'stvi pro praxi: piirucka s doporucenymi standardy. Praha:
Grada, 2005, s. 41. ISBN 80-247-0927-9.
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Z povolani je upraveno spolecnymi ustanovenimi Hlavy IV. Dilu 1 zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach. Aby tedy nedoSlo k opakovani nékterych
skuteCnosti jiz jednou uvedenych v kapitole 4.1., vtéto podkapitole budou
zdUraznény pouze vyznamné odliSnosti vztahujici se k Iékaiskym posudkiim
0 nemocech z povolani.

Dle § 62 odst. 5 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach musi byt
z posudku zfejmé, zda se nemoc z povolani uznava, neuznava nebo zda nemoc
nadale nesplituje podminky nemoci z povolani. Tento 1€karsky posudek musi vSak
splnovat i dalsi obsahové nalezitosti stanovené v § 4 vyhlasky o posuzovani nemoci
Z povolani. Mimo obecnych nalezitosti 1ékatského posudku, uvedenych v priloze
¢. 1 bodu 9 vyhlasky o zdravotnické dokumentaci, je v ném tfeba uvést identifikaéni
udaje zaméstnavatele a datumy specifikujici den vysSetfeni, kterym byla nemoc
prvné prokazana a den ucinéni posudkového zavéru.

Tento Iékatfsky posudek musi klinika pracovniho Iékafstvi vydat do
45 pracovnich dnli od obdrzeni zadosti o ngj, at’ uz pisemné &i istni.1?°

Vici lékarskym posudkiim o nemoci z povolani, lze stejné jako vici
lékatskym posudkiim o zdravotni zptisobilosti k praci podat ndvrh na ptfezkoumani
(viz 4.1.2.3). Pokud klinika nemoci zpovolani ve spolupraci s krajskou
hygienickou stanici navrhu na ptezkoumani nevyhovi v plném rozsahu a nevyuzije
tak pravo autoremedury, postoupi navrh na ptezkoumani i s patfi¢cnou dokumentaci
podloZenou argumentaci krajskému Ufadu. Musi tak ucinit do 45 pracovnich dni
ode dne doruceni navrhu na pfezkoumani. Tato lhita smi byt z divodu provedeni
dosetieni prodlouzena o dalsich 30 pracovnich dni.?*® Krajsky uiad si pro vysokou
odbornou narocnost piezkumu obvykle opatii vyjadieni znalce.

S ohledem na zvysujici se mnozstvi navrhi na piezkoumani a nakladnost,
odbornou 1 Casovou narocnost celého tohoto fizeni, navrhuji 1ékafi stanovit
penézitou castku, jez by posuzovany spolu s podanim navrhu na ptfezkoumani
l€katského rozsudku musel slozit. V piipadé€, ze by v fizeni uspél, byly by mu tyto
prosttedky navraceny. V opacném ptipadé by vsak alesponn caste¢né pokryvaly
naklady fizeni. Rozhodujicim aspektem podavani bezdlivodnych navrhi je totiz dle

pracovnich 1ékaiti pravé to, Ze posuzované osoby nemaji jeho podanim co ztratit.*3!

129 Dle § 43 odst. 1 pism. b) a ¢) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch.
130 Dle § 46 odst. 5 pism. b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

131 HRNCIR, Evzen. Odvolani proti vydanym lékaiskym posudkiim — nartistajici problém
klinického pracovniho 1€katstvi. Pracovni lékarstvi. Praha, 2016, 68(3), 75-76.

56



5. VYBRANE PRACOVNELEKARSKE SLUZBY
Legalni definice pracovnélékaiskych sluzeb (viz kapitola 1.1.1.) poskytuje

pomérné podrobny, le¢ matouci vycet vSech jejich soucasti. Obsahem
pracovnélékatskych sluzeb je zjednodusené feceno jednak posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci (viz kapitola 4.1.), provadéné zejména prostiednictvim
pracovnélékarskych prohlidek, dale poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi
praci, véetné skoleni v poskytovani prvni pomoci, a konecn¢ pravidelny dohled na
pracovisti a nad vykonem prace. Vzhledem k tomu, Ze s prvni jmenovanou slozkou
pracovnélékarskych sluzeb byl ¢tenat sezndmen jiz vySe, podstatou této kapitoly
bude ucelit komplexni vyklad o pracovnélékatskych sluzbach.

V souladu s § 53 odst. 2 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach
zajisStuje zaméstnavatel pracovnélékarské sluzby uchazecim o zaméstnani
a zamé&stnanciim za podminek uvedenych pravnimi predpisy. Je vSak nezbytné, aby
zajistil vSechny vyse uvedené slozky PLS. Néktefi zaméstnavatelé se nespravné
domnivaji, Ze vysilanim zaméstnancl na pracovnélékaiské prohlidky, plni svou
povinnost zajisStovat PLS plnohodnotné. Avsak i za predpokladu, Ze zaméstnanci
vykonavaji praci zafazenou do tzv. Cisté prvni kategorie a jsou tak na
pracovnélékarské prohlidky vysilani ke svému registrujicimu poskytovateli, musi
zaméstnavatel zajistit také poradentstvi a dohled.’® Teprve pak lze povinnost

zajiStovat PLS povaZovat za splnénou.

5.1. Zajistovani pracovnélékarskych sluzeb

Jak jiz bylo feceno vySe, zajisténi PLS je povinnosti zaméstnavatele. Ten
tuto povinnost plni ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb,
kterym je poskytovatel v oboru vSeobecného praktického nebo pracovniho
lékatstvi.’3® Vzhledem k tomu, Ze poskytovatelti v oboru pracovniho 1ékafstvi je

v CR nedostatek, v praxi se lze vyznamné &ast&ji setkat s praktickymi lékati.
5.1.1. Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Smlouvu s poskytovatelem PLS musi uzavtit kazdy zaméstnavatel, ktery

nezajist'uje pracovnélékaiské sluzby prostiednictvim vlastnich zaméstnanct.** Dle

132 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 67. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

133 § 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

134 JOUZA, Ladislav. Zmeény v pracovnélékarskych sluzbdach pro zaméstnavatele [online]. 6.9.2017
[cit. 2018-03-10]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-pracovnelekarskych-
sluzbach-pro-zamestnavatele-106271.html
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§ 54 odst. 2 pism. b) smi zaméstnavatel vysilat na pracovnélékaiské prohlidky
zaméstnance pfifazené k praci v prvni kategorii, na niz nejsou kladeny podminky
zdravotni zpusobilosti (tzv. Cista prvni kategorie) K registrujicim poskytovatelim.
Za téchto podminek nemusi mit zaméstnavatel s registrujicim poskytovatelem
uzavienou smlouvu. Tyto zam¢&stnance musi K prohlidce vybavit pouze pisemnou
zadosti (viz ptiloha 1. této prace). K zajisténi ostatnich slozek PLS jako je
poradenstvi a dohled vSak musi mit i tento zamé&stnavatel uzavienou smlouvu
s poskytovatelem PLS.

Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jejiz vzor je ptilohou
III. této prace, je smlouvou inominatni, uzavienou dle ustanoveni § 1746 odst. 2
obcCanského zakoniku. Ztohoto divodu je mozné ji pojmenovat libovoln¢,
naptiklad také ,,Smlouva o pracovnélékatskych sluzbach®. Mimo identifika¢nich
udaji smluvnich stran je vhodné v ni uvést zejména rozsah a obsah PLS, vysi
a zpusob uhrady poskytovanych sluzeb, podrobnosti skoleni zaméstnanct v prvni
pomoci, zpusob komunikace a predavani 1ékaiskych posudkti mezi
zaméstnavatelem a poskytovatelem PLS. V pfipadé, Ze poskytovatelem ma byt
fyzickd osoba, je rozumné sjednat nadhradniho lékare, jenZ bude zajistovat PLS
v dob¢ nepiitomnosti smluvniho poskytovatele. Stejné tak je vhodné ve smlouvé
upravit pifesnou dobu jeji ucinnosti, ptipadné uvést, zZe je uzaviena na dobu
neurCitou. Dulezit¢ mlze byt i sjednani podminek ptipadné vypovédi smlouvy
nékterou ze smluvnich stran. Ve smlouvé je dile moZné sjednat zavazek
poskytovatele, neprodlené vydat 1ékaisky posudek po obdrzeni v§ech nezbytnych
podkladi, pouzivani konkrétniho formulatre zadosti o provedeni pracovnélékaiské
prohlidky, 1ékatského posudku aj.**®

Vypoveéd smlouvy o poskytovani PLS ze strany poskytovatele PLS je
upravena ustanovenim § 59 odst. 3 zakona o zdravotnich sluzbach. V souladu s nim
musi poskytovatel oznamit svlij imysl ukoncit poskytovani PLS zamé&stnavateli,
a to nejméné 60 dni pied ukoncenim poskytovani. Cilem této Uipravy je poskytnout
zaméstnavateli dostatek Casu na zajiSténi PLS prostfednictvim jiného smluvniho

poskytovatele.

135 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a
lékarii. 3. zdsadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 78-79. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.
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Provadéci predpis vyslovné pripousti moznost zaméstnavatele uzavtit vice
vys$e uvedenych smluv s vice poskytovateli, je-li to ucelné.!3® Poskytovatel PLS smi
stejné tak uzaviit smlouvu s vice zaméstnavateli.

Pti zméné rozhodnych okolnosti, jakou je zména zafazeni prace do vyssi
kategorie nez prvni, je zaméstnavatel povinen uzaviit novou smlouvu o poskytovani
PLS, ptipadné sjednat dodatek ke smlouve stavajici. Je totiz tieba doplnit smlouvu
o ty pracovnélékaiské sluzby, které zaméstnavatel doposud nepotieboval. Zakon
vyzaduje provést zménu smlouvy nejpozdé€ji do 3 mésicti ode dne zmény zarazeni

prace.t%’

5.2. Poradenstvi a dohled

Zakonodarce usiluje o to, aby ani tyto slozky PLS nebyly zanedbavany.
Pravdépodobné z tohoto diivodu stanovuje Vv piiloze ¢. 1 vyhlasky o PLS souhrnny
minimalni ¢as potfebny k provedeni poradenstvi a dohledu za jeden rok.

V zavislosti na narocnosti prace a poctu pracovnich mist se stanoveny ¢as méni.

Tabulka ¢. 2: Minimalni cas potiebny k provedeni dohledu a poradenstvi za rok

Narocnost prace Minimalni ¢as na jedno pracovni
misto
Nizka (prvni kategorie prace) 8 min.

Stiedni (druha kategorie prace a
¢innosti s legislativnimi pozadavky na 15 min.
zdravotni zpusobilost)
Vysoka (druha kategorie rizikova, 30 min.

tieti a Ctvrta)

Zdroj: vlastni zpracovani (2018)

Ma-li tedy zaméstnavatel naptiklad 20 pracovnich mist spadajicich pod
sttedn€ naro¢nou praci, minimalni ¢as nutny k provedeni poradenstvi a dohledu,
véetné Skoleni je 300 minut, tedy 5 hodin za rok. V pfipadé, Zze ma zameéstnavatel
méné nez 10 pracovnich mist, uzije se pro vypocet nutného ¢asu pii nizké a sttedni
naro¢nosti prace minimalni ¢as ur€eny pro nejmén¢ 5 pracovnich mist. Pfi vysoké

naroc¢nosti prace 10 mist.

136 Dle § 3 odst. 1 vyhlasky o PLS.

187 Dle § 54 odst. 2 pism. ¢) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Do novely vyhlasky o PLS ucinné od 15. prosince 2017 bylo sporné, co je
pracovnim mistem. Novela vSak uvedla na pravou miru, ze jde o vykon prace ¢i
¢innosti na jedné pracovni pozici bez ohledu na pocet smén. Za pocet pracovnich
mist tak tedy nelze zaménovat pocet zamestnanctli, nebot’” jedno pracovni misto je
ve sménném provozu obsazeno tfeba i tftemi zaméstnanci. U sménného provozu je
pro stanoveni poctu pracovnich mist rozhodna sména s jejich nejvySsim poctem.

Vyse uvedené casové normativy nejsou striktné zavazné, nebot’ jejich plnéni
neni nijak vymahatelné. Zadna skutkova podstata prestupkll zamé&stnavatele ani

poskytovatele PLS neni jejich nedodrzenim naplnéna.*®

5.2.1. Poradenstvi

Poradenstvi v oblasti ochrany zdravi pfi praci, jakoZ i v oblasti pfedchazeni
pracovnim urazim, nemOCeém Z povolani a nemocem souvisejicim s praci je
soucasti preventivnich zdravotnich pracovnélékatskych sluzeb. Obsah tohoto
poradenstvi je blize specifikovan v § 2 pism. b) vyhlasky o PLS. Jde naptiklad
0 poradenstvi souvisejici s psychologii a ergonomii prace, vybérem osobnich
ochrannych pomiicek, zajisténim pitného rezimu a zavadénim novych technologii,
jez mohou piedstavovat nova rizika pro zdravi zaméstnancii.

Zaznam o poskytnuti poradenstvi je soucasti dokumentace
0 pracovnélékaiskych sluzbach. Zaznam obsahuje datum a misto poskytnuti
poradenstvi, identifikacni idaje poskytujicich osob a stru¢ny obsah poradenstvi,
pfipadné také doklad o pievzeti zdznamu zaméstnavatelem ¢i jeho zéstupcem,

pokud zaznam piedem nepodepsal.*®

5.2.2. Dohled
Obsahem dohledové cinnosti poskytovatele PLS je jednak pravidelny

dohled nad vykonem prace na pracovisti, sméfujici ke zjiSténi a vyhodnoceni
rizikovych faktori. Dale také dohled nad stravovacimi a jinymi zafizenimi
zamg&stnavatele, hodnoceni rizik na zakladé¢ miry vystavovani zaméstnanct
rizikovym faktoriim a rozboru vyskytu poskozeni zdravi zaméstnancii. Soucasti
dohledu je také spoluprace pti vytvareni navrhu opatieni k odstranéni zjisténych

vad.40

138 SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékar. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 73-74. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

139 1bid.
140 Dle § 2 pism. ¢) vyhlasky o PLS.
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Pravidelny dohled nad vykonem préace na pracovisti vykonava poskytovatel
PLS alespon jednou ro¢né. Pokud jde o praci zafazenou do prvni kategorie, na niz
nejsou pravnimi piedpisy kladeny podminky zdravotni zpusobilosti, staci dohled
provést jednou za 2 roky.

O provedeni dohledu je sepsan zaznam, jehoz vzor je ptilohou IV. této
prace. Tento zdznam obsahuje datum a misto provedeni dohledu, vyhodnoceni
stavu a rizik pracoviste¢, navrhy k napravé a zpisob sdéleni zavéru dohledu
zaméstnavateli. Déale obsahuje identifikacni tidaje osob, které dohled provedly,
piipadné téz doklad o pfevzeti zdznamu zaméstnavatelem i jeho zéstupcem, pokud
zaznam nepodepsal. I tento zdznam je soucasti dokumentace o pracovnélékarskych

sluzbach, kterou je povinen vést zaméstnavatel i poskytovatel PLS. 14

141 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli a
lékarii. 3. zdsadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 73-74. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.
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6. ZAHRANICNI EXKURZ

Evropské pravni fady maji mimo jiné i vlivem prava EU mnoho podobnosti,
ale také odliSnosti. Vzhledem ktomu, Ze Ilegislativa EU v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb neharmonizuje pravni fady clenskych stath tak silné
jako jiné oblasti prava, v této kapitole budou pozorovany spiSe odliSnosti.
Pojednano bude o nékterych podminkach poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
a pozadavcich na odbornou zpusobilost jejich poskytovateli v pravnich fadech,
které by nam mély byt nejblizsi, nebot’ staty, kterym patii sdileji s CR statni hranice.
6.1. Spolkova republika Némecko

Ve Spolkové republice Némecko (dale jen ,,Némecko™) je ve srovnani
s ¢eskou pravni Gpravou pracovnélékarskych sluzeb patrny rozdil v pozadavcich na
kvalitu vzdélani poskytovatele PLS. Smluvni poskytovatel PLS, se kterym
zaméstnavatel uzavird smlouvu o poskytovani PLS v Némecku musi byt vzdélan
V oboru pracovniho 1ékaftstvi (Arbeitsmedizin, s dobou studia pét let) nebo v oboru
praktického 1ékafstvi s doplinkovym vzdélanim (Betriebmedizin, s dobou studia tfi
roky). Mozna i z tohoto diivodu se Némecko t&§i mnohem vys$simu zajmu o vyse
uvedené oborové specializace. V roce 2013 bylo dle udaji UZIS CR na nasem
uzemi 137 1ékai specializovanych na pracovni 1ékafstvi, pficemz v Némecku bylo
téhoz roku dle tdaja Spolkové 1ékatrské komory 5 688 1ékait specializovanych
na obor pracovni lékatstvi a dalSich 5 998 praktickych 1ékatt s vySe uvedenym
doplitkovym vzdélanim. I v pfepoctu na pocet Ceskych obyvatel je némeckych
specialisti priblizné Sestkrat vice. Pokud bychom chtéli mit hodnoty srovnatelné,
musela by CR mit v roce 2013 piesné 739 specializovanych pracovnich 1ékait
a dalSich 778 l1ékatd v oboru praktického lékatstvi s piisluSnym dopliikovym
vzdélanim. Za tohoto stavu vSak cCeSti zaméstnavatelé neméli a stale nemaji
srovnatelnou moznost vybéru kvalifikovaného odbornika, coby poskytovatele PLS,
jako némecti zaméstnavatelé.!4?

Cinnost smluvnich poskytovatelit PLS v Némecku je zaméfena zejména na
feSeni problému celého podniku. Vénuji se zejména poradenstvi, konzultacim
a prevenci. Posuzuji-li zdravotni stav zaméstnanct, jde o doplitkovou Cinnost, pii

které nevydavaji 1ékatské posudky.'43

142 1bid. s. 18.

143 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékar'ské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 22-23. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.
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6.2. Slovenska republika

Legislativni ramec ochrany zdravi pfi praci byl do roku 1993 pro Ceskou
a Slovenskou republiku (dale jen ,,Slovensko®) spole¢ny. Od té doby vSak
slovenska legislativa, stejné jako Ceska, prosla rozsahlym vyvojem. Dnes je
ekvivalentem ceskych pracovnélékatskych sluzeb slovenska pracovna zdravotna
sluzba. Pro zameéstnavatele vykonava zdravotni dohled nad pracovniky i pracovnim
prostiedim, posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnanci prostfednictvim
preventivnich prohlidek i poradenskou ¢innost tykajici se bezpecnosti a zdravi pfi
préci, S cilem prevence nemoci z povolani a pracovnich urazi.

Pracovni zdravotni sluzba je upravena zakonem ¢&. 355/2007 Sb., Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.!** Dne 1. srpna 2014 vesla
v ucinnost novela tohoto zédkona, ktera zavedla povinnost kazdého zaméstnavatele,
zabezpecit pracovni zdravotni sluzby pro v§echny zaméstnance, véetné téch, kteii
jsou zaméstnani na zdklad¢ dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Do té
doby musely byt zajistény pouze tém zaméstnancim, jejichz prace byla zatazena
do tieti a &tvrté kategorie.!*® Slovenska uprava kategorizace prace je obdobna té
ceske.

Dle § 30a odst. 3 a 4 vySe uvedeného zakona zamé&stnavatel smi slovenské
pracovni zdravotni sluzby zajistit prostfednictvim vlastnich odborné zpisobilych
zaméstnancl, piipadné smluvné dodavatelskym zpusobem prostiednictvim
specializovaného Iékate (mj. postacuje vzdélani v oboru vSeobecné I¢katstvi),
vetfejného zdravotnika nebo zdravotnickymi pracovniky v tymu pracovni zdravotni
sluzby.

Do 1. prosince 2017 mohli nékteré ¢innosti pracovni zdravotni sluzby

vykonavat také bezpeCnostni technici, autorizovani bezpeCnostni technici

144 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 18. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

145 K ACMAR, Michal. Povinna pracovna zdravotna sluzba. Riadenie ludskych zdrojov v
praxi [online]. 2.1.2018 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z: http://www.hrvpraxi.sk/33/povinna-
pracovna-zdravotna-sluzba-
uniqueidmRRWSbk196FPkyDafL fWAMuzPUhvFEHY nSw44NhOJGtf3W1eMI3XiQ/

SENESI, Norbert. Pracovna zdravotna sluzba (PZS) a povinnosti pre zamestndavatelov od
1.1.2015 [online]. 26.02.2015 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/pravo-a-
legislativa/c/1959/category/zakonne-povinnosti-podnikatela/article/pracovna-zdravotna-sluzba-
2015.xhtml
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http://www.hrvpraxi.sk/33/povinna-pracovna-zdravotna-sluzba-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAMuzPUhvF6HYnSw44NhOJGtf3W1eMI3XiQ/

a bezpeénostné-technicka sluzba.’*® Slo o dohled nad pracovnimi podminkami
zamé&stnancl zafazenych K praci kategorie prvni ¢i druhé a poradenstvi tykajici se
ochrany zdravi pii praci. Ugelem novelizace, ktera jejich ¢innost ukonéila, bylo
zamezit neodbornému posouzeni zdravotnich rizik a zajistit jej vyhradné

prostfednictvim zdravotnickych pracovniki, jak tomu bylo v minulosti.*#

Na Slovensku je v sou¢asnosti 83 poskytovateldl*®

, jenz maji opravnéni
poskytovat pracovni zdravotni sluzbu dodavatelskym zplisobem zaméstnancim
vykonavajicim praci zatazenou do kategorie prvni, druhé, tfeti a ctvrté. Toto
opravnéni udéluje Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. Samostatnd
dodavatelskym zpisobem pak smi Cinnosti pracovni zdravotni sluzby pro
zaméstnance zafazené k praci v prvni ¢i druhé kategorii vykondvat dalSich

263 podnikajicich fyzickych a pravnickych osob.4°
6.3. Polska republika

V Polské republice (dale jen ,,Polsko*) nebylo poskytovani preventivni
pracovnélékaiské péce vazano na specializaci v oboru pracovni 1ékarstvi do roku
1992. Od té doby vsak mohly byt vyse uvedené sluzby poskytovany pouze lékaii
s oborovou specializaci v pracovnim, primyslovém, leteckém, nédmoinim
a tropickém ¢i zelezni¢nim Iékafstvi, pfipadné lékafi se specializaci v hygiené
prace. Lékaiam vSeobecného a rodinného 1ékatstvi bylo povoleno pouze provadéni
preventivnich 1€katskych vySetfeni zaméstnanci, jenz pti praci nebyli vystavovani
rizikovym faktorim. Roku 1999 byl vSak v Polsku reorganizovan systém
lékatskych specializaci a poZadavky na patiicné vzdélani se opét ménily.

Dnes sm¢ji zaméstnanecka preventivni 1€katské vySetieni provadét pouze ti
1ékati, ktefi ziskali opravnéni na zakladé¢ provadéciho predpisu k zdkonu

150

0 pracovnim lékafstvi™", vydaného ministrem zdravotnictvi a socialnich véci.

148 SATINOVA, Petra. Zmeny v pracovnej zdravotnej sluzbe od 1. decembra

2017. Podnikajte.sk [online]. 1.08.2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z:
https://www.podnikajte.sk/pravo-a-legislativa/c/3092/category/pripravovane-zmeny-v-
legislative/article/pracovna-zdravotna-sluzba-zmeny-2017.xhtml

147 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarui. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 21. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

148 (Jdaj aktualizovany ke dni 2.3.2018. PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA. Urad verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky [online]. Dostupné z:
http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=390:pracovna-zdravotna-
sluba&catid=153:pracovna-zdravotna-sluba&Itemid=122

149 (Jdaj aktualizovany ke dni 22.2.2018. Ibid.

150 Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz.
1184).
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Soucasti podminek k ziskani opravnéni je pozadavek na specializaci 1ékaie v oboru
pracovniho ¢i dopravniho 1ékafstvi, piipadné rodinného 1ékaistvi pro ucely
preventivnich vySetfeni zaméstnanct, kterym nehrozi expozice Skodlivym

faktor@im v pracovnim prostiedi.?>!

6.4. Rakouska republika

V Rakouské republice (dale jen ,,Rakousko*) jsou pracovnélékaiské sluzby
upraveny zejména zakonem o ochrané zaméstnanct.®> Podobné jako v Némecku,
je 1 v Rakousku c¢innost Iékaiti pracovnélékaiskych sluzeb zaméfena spise na
poskytovani poradenstvi. I pfesto je na jejich vysokou miru odbornosti kladen
patficny diraz. Dle ustanoveni § 79 vySe uvedeného rakouského zakona musi
zameéstnavatelé pro ucely poskytovani pracovnélékarskych sluzeb povolavat
vyhradné ty lékate, ktefi splituji podminky vzdélani pro pracovni l1ékatstvi dle
zakona o vykonu zdravotnického povolani a profesni organizaci 1ékait®?, jez jsou
uznany spolkovym ministrem zdravotnictvi.’>

V Rakousku smi dle vySe uvedené¢ho ustanoveni pracovnélékaiskou péci
zamé&stnavatel zajiStovat prostfednictvim vlastnich odborné zptisobilych

zamé&stnanci, externich lékait, ptipadné prostfednictvim zdravotnického zatizeni.

151 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a

lékarii. 2., doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2015, s. 15-16. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-
80-7263-944-1.

152 BGBI. Nr. 450/1994: Bundesgesetz iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(Arbeitnehmerinnenschutzgesetz — ASchG).

153 BGBI. I Nr. 169/1998: Bundesgesetz iiber die Ausiibung des #rztlichen Berufes und die
Standesvertretung der Arzte.

154 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékar'ské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 31. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.
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7. UVAHY DE LEGE FERENDA

Aby bylo mozné vést uvahy o budoucim vyvoji legislativy
pracovnélékaiské péce, je na misté soucasné zhodnotit de lege lata.

Soucasnd legislativa pracovnélékarské péce poskytuje komplexni pravni
ramec provadéni posudkové péce, pracovnélékarskych sluzeb i posuzovani nemoci
Z povolani. Provadéci predpisy pomérné detailné popisuji podrobnosti provadéni
PLS, jako je druh, ¢etnost, a dokonce i nutna minimalni délka pracovnélékaiskych
prohlidek, dale také nalezitosti 1ékarského posudku. Stejné detailn€ upravuji také
postup uznavani nemoci z povolani. Co do kvantity, je tedy uprava bezesporu
nadmiru dostacuji, v nékterych ¢astech mozna az piilisna. Vezmeme-li v uvahu
naptiklad, Ze lékaii v CR kazdoro¢né pozoruji pfiblizng &tyficetinasobné vice
hlasenych pracovnich trazii nez nemoci z povolani, pficemz cca 100 téchto Grazi
kon¢i kazdy rok smrti zaméstnance, je nepomér legislativnich pozadavkl na oba
procesy posouzeni zarazejici. Proces posuzovani a uznavani pracovnich trazi totiz
neni oproti zdlouhavému uznavani nemoci z povolani zdaleka tak komplikovanym
postupem, ackoliv je 1ékai'sky, ekonomicky i spoletensky vyznamnéjsi.'*>® Znaény
obsah souvisejicich piedpist a roztfiSténost této pravni Upravy jisté komplikuji
snahu o0 orientaci Vv dané problematice zaméstnavatelim, zaméstnanciim
| poskytovatelim PLS.

Po kvalitativni strance obsahuje pravni Gprava pracovnélékairské péce
nékolik vad. Jednim ze vzrustajicich problému je pfilisna administrativni narocnost
témet veskerych ukont, které jsou s pracovnélékaiskymi sluzbami i1 s uznadvanim
nemoci z povolani spojeny. Vzhledem k tomu, ze vétsina téchto ukond smétuje ze
strany poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb vuci zaméstnavateli nebo
zamestnanci, piipadné jiné posuzované osobé, je to hlavné Iékat, kdo utrapy
pfemiry administrativy musi snést.

Dal$im problémem soucasné pravni upravy je podle mého ndzoru
nedostatek odbornosti tam, kde by byla namisté. Jak jiz bylo uvedeno vyse, zakon
o ochrané vetejného zdravi zaklad4 povinnost kategorizovat prace do jedné ze Ctyt
kategorii Vv zavislosti na rizikovosti prace pro zdravi. Soucasna pravni Uprava
umoziuje zaméstnavateli zajiStovat PLS prostfednictvim praktického 1ékate

i v piipadg, Ze jsou na jeho pracovisti vykonavany prace tieti ¢i tvrté kategorie. '

15 HRNCIR, Evzen. Bilancovéni v pracovnim lékaistvi. Pracovni lékarstvi. Praha, 2015, 67(3-4),
83-85.

16 § 54 odst. 2 pism. a) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Tento stav je podle mého nazoru nevyhovujici, nebot’ nezajist'uje dostate¢nou miru
odborné specializace nutnou k docileni patiicné kvality PLS. Préce rizikové natolik,
ze bylo nutné je zaradit do treti a ¢tvrté kategorie, by tak mély podléhat posuzovani
zdravotni zpusobilosti, poradenstvi a dohledu vyhradné¢ Iékait vzdélanych
Vv atestacnim oboru pracovni lékafstvi. Jinymi slovy, smluvnim poskytovatelem
PLS zaméstnavateld, jejichz zaméstnanci vykonavaji praci spadajici do té€chto dvou
kategorii, by mé¢l byt vyhradné poskytovatel v oboru pracovniho 1ékafstvi. Jde totiz
o prace, které vyzaduji ochranna opatieni, pfi¢emz u nékterych téchto praci ani pii
jejich dodrzeni nemusi byt riziko poskozeni zdravi vylouceno. Provedeni tohoto
opatieni ke zvySeni kvality PLS ve prospéch nejrizikovéjsich skupin zaméstnanci
ma vSak minimalné jedno zasadni uskali, a tim je nedostatek pracovnich 1ékait.

S nedostatkem 1ékaiti nap#i¢ viemi obory mediciny se CR potyka jiz fadu
let. Tento alarmujici stav byva pfisuzovan mimo jiné zejména odchodu absolventtu
lIékaiskych fakult do zahrani¢i, motivovany lepSimi pracovnimi i mzdovymi
podminkami. U pracovnich Iékaii tomu neni jinak. V Némecku a nékterych
severskych zemich ma pracovni lékai diametralng odli§né postaveni nez v CR, je
tu totiz velmi vazeny. Pracovni l1€kati jsou v téchto zemich vyhleddvani mimo jiné
1 pro ergonomické podminky, které jsou schopni na pracovistich vytvofit za tcelem
zvySeni produktivity zaméstnanci.'® Za tyto sluzby jsou pak zaméstnavateli
patiicné odménovani. Porovname-li postaveni pracovnich lékaii v Némecku
s prostfedim CR, odchodu &eskych pracovnich 1ékait se nelze divit. Valna vétsina
Ceskych zaméstnavatell totiz zajistuje PLS pouze za ucelem splnéni povinnosti
V minimalni nutné mife pozadované zakonem a navic doufaje, Ze S sebou zajisténi
PLS ponese minimalnimi naklady. Dalsim divodem, ktery pravdépodobné vede
k nedostatku pracovnich 1ékaii je skuteCnost, ze =ziskani specializované
zpusobilosti v oboru pracovni lékafstvi trva absolventovi 1ékatské fakulty 4 roky.
Po absolvovani atestaéni zkousky pak mohou tito 1ékaii vykonavat v podstaté
vyhradné pracovnélékaiské sluzby nebo plisobit na klinice pracovniho 1ékaistvi.
Oproti tomu ziskdni specializace v oboru vSeobecné praktické lékatrstvi trva
absolventovi pouze 3 roky vzdélavani. Po atestacni zkousSce smi také zajistovat PLS
a k tomu vyvijet spoustu dal$ich 1ékatskych ¢innosti.

Soucasna pravni Giprava pracovnélékaiské péce trpi podle mého ndzoru dalsi

vadou, a to zasadni legislativni mezerou v podob¢ absence upravy proménlivého

157 HRNCIR, Evzen. Perspektivy nasi prace. Pracovni lékaistvi. Praha, 2016, 68(1-2), 3-5.
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pracovisté. Pravni piedpisy nijak neupravuji zpiisob a periodicitu zajiStovani
dohledu na téchto nestalych pracovistich. Zejména zaméstnanci stavebnich
a montaznich spole€nosti stravi na jednom pracovisti urcity casovy usek, ktery je
mnohdy opravdu kratky. Poté prechazeji na dalsi a dalsi jina pracovisté, ktera od
sebe mohou d¢lit i stovky kilometru. Vezmeme-li v Givahu, Ze tito zaméstnanci
Casto spadaji do druhé kategorie prace, zaméstnavatel je dle § 3 odst. 2 pism. a)
vyhlasky o PLS povinen zajistit, aby poskytovatel PLS provedl dohled na pracovisti
alespon jednou za rok. I za ptedpokladu, Ze zaméstnavatel tuto svou povinnost plni,
neni smysl dohledu na pracovisti naplnén. Jeho ucelem je totiz zjiStovani
a hodnoceni rizikovych faktori na pracovisti, stavu sanitarnich zatizeni, umisténi
prostiedkii prvni pomoci, pfistupu k pitné vodé, stravovani a dalsi. Neni pochyb
0 tom, ze kazdé pracovisté stavebnich, montdznich a jinych spole¢nosti bude mit
tyto podminky odlisné. Absence tupravy, ktera by piinasela pfijatelna opatieni
K zajisténi alespon minimalniho dohledu na sttidajicich se pracovistich, tak mtze
vést k ohrozeni zdravi zaméstnanct. Aby Kk zajisténi dohledu na téchto pracovistich
dochazelo prostfednictvim poskytovatele PLS je pravdépodobné nerealné.
Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé& pievazuje spise neochota lékaid, stat se
smluvnim poskytovatelem PLS, tézko pak zaméstnavatel presvédci 1ékate, aby
cestoval (feknéme kazdy mésic) na riizna pracovi§té za uéelem dohledu. Resenim
celé situace by vSak podle mého ndzoru mohl byt laicky dohled zajistovany
vedoucim zaméstnancem (napfi. stavbyvedoucim), ktery je na kazdém pracovisti
pfitomen. Tento vybrany zaméstnanec by byl poskytovatelem PLS proskolen
Vv oblasti zjist'ovani rizikovych faktord. Zaznam o provedeni dohledu by pak vyplInil
tento vySkoleny zamé&stnanec a zaslal jej spolecné s piislusnou fotodokumentaci
poskytovateli PLS, ktery by zprostiedkované tyto rizikové faktory zhodnotil.
Kritika sou¢asné pravni tpravy Casto sméfuje proti ustanoveni § 54 odst. 2
pism. b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach. V ném zdkon umoZiuje
zamé&stnavateli  zajiStovat  pracovnélékarské  prohlidky  prostfednictvim
registrujiciho 1ékafe zaméstnance V pifipadé€, ze tento zaméstnanec vykonavana
prace zatazené do tzv. Cisté prvni kategorie. Dale pak liberalizuje zajiSténi ostatnich
sloZzek PLS, jimiz jsou poradenstvi a dohled, uzavienim smlouvy s poskytovatelem
PLS za tcelem zajisSténi takové konkrétni sluzby. Tento roztfiStény systém
zajistovani PLS prostiednictvim vice 1ékart je vSak v rozporu s postupem lege

artis. Lékar totiz musi byt plné informovan nejen o zdravotnim stavu zameéstnance,
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ale také o jeho praci a stavu pracovisté, ma-li spravné posoudit jeho zpisobilost
K praci.t®®

Objevuji se také nazory, ze by odklon pracovnélékaiskych prohlidek od
kontraktacni povinnosti k zajisténi PLS, ktery je podle nynéjsi platné ipravy mozny
pouze U zaméstnanct Cisté prvni kategorie prace, mél smérovat viici vSem pracim
v prvni, a dokonce i v druhé kategorii prace. Tento navrh zda se byti na prvni pohled
efektivnim feSenim soucasné situace, kdy je pro zaméstnavatele velice obtizné najit
1ékarte, ktery by se chtél stat smluvnim poskytovatelem PLS. VétSina potencialnich
poskytovatel jsou totiz obvodnimi lékafi se zavedenou soukromou praxi, ktefi
nestoji o jesté plngjsi cekarny. Na druhy pohled je vSak ziejmé, ze by tato varianta
nejen prohloubila vyse popsany rozpor s lege artis, ale v jeho dusledku by mohla
téz zvysit uz tak pomérné vysoky podil zaméstnancii v prvni a druhé kategorii praci
na celkovém poctu hlaSenych nemoci z povoléni. V roce 2016 melo z celkovych
1242 hlasenych nemoci z povolani 377 z nich puvod v prvni a druhé kategorii
praci.®®® Z t&chto divodii by bylo vhodné ponechat pracovnélékaiské prohlidky
téchto zaméstnanct vyhradné v gesci smluvnich poskytovateld PLS.

Kritice ze strany zaméstnavatell je vystavovana také skutecnost, Ze PLS
musi zajistovat, ackoliv maji jen velmi malo zaméstnancti. Mikropodnikiim
(do 9 zamé&stnancll) a malym podniktim (do 49 zaméstnancti) by tak mohlo pomoci
ztizeni fondu prevence v ramci povinného pojisténi odpovédnosti zaméstnavateld
za pracovni Uirazy a nemoci z povolani. Z tohoto fondu by pak byly hrazeny naklady
téchto zaméstnavatelti na zajistovani PLS, jak je tomu v zahrani¢i. V souvislosti
s vyse uvedenym povinnym pojisténim odpoveédnosti zaméstnavatele by bylo téz
vhodné zavést systém bonus-malus, ktery by motivoval zaméstnavatele fadné
zajistovat PLS.160

Je vSak tfeba si uvédomit, ze kritika aktudlni pravni Upravy je vzdy velice
snadnd. Co je vSak naopak velice obtizné, je nalézt schidné feSeni, které¢ vyhovi

zajmim vefejnym i soukromym a poskytne zvySenou ochranu subjektlim, kteti by

158 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 71. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

15 FENCLOVA, Zdenka a kol. Nemoci z povoldni v Ceské republice v roce 2016 [online]. Praha,
2017, s. 43-44. [cit. 2018-03-08]. ISSN 1804-5960. Dostupné z:
http://www.szu.cz/uploads/NRNP/aktual_Hlaseni_NzP_2016.pdf

160 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarii. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 75. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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bez ni byli diskriminovani. I pfes vyhrady vic¢i soucasné pravni Uprave
pracovnélékarské péce vSak faktem zlistdva, ze za poslednich Sest let, za kterych je
tato Uprava G&inna se trovefi pracovnélékaiské péée v CR vyrazng zlepsila. Pokud
se Cesky zdkonodarce odvazi piijimat ispésné aplikovanou zahrani¢ni legislativu
apfizptisobi ji  vhodné¢ vnitrostatnim pomérim, bude budouci vyvoj

pracovnélékarské péce 1 nadale priznivy.
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ZAVER

Pracovnélékarska péCe je bezesporu problematikou Sirokého rozsahu.
Prvnim cilem této prace bylo zmapovat a analyzovat pravni Upravu
pracovnélékarské péce, véetné vSech souvisejicich vyznamnych pravnich aspekti.
Uspésné tak bylo pojednano o pojmech, historii a pravnich pramenech
pracovnélékarské péce. Dominantni kapitoly této prace byly vénovany obsahu
pravni upravy pracovnélékaiské posudkové péce, zahrnujici posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci a posuzovani zdravotniho stavu v souvislosti s nemoci
z povolani, a vybranym pracovnélékarskym sluzbam. Velmi struéné byl Ctenaf
seznamen také spodminkami poskytovani pracovnélékaiskych  sluzeb
a souvisejicimi pozadavky na odbornou zpusobilost jejich poskytovateld
v Némecku, Polsku, Rakousku a na Slovensku.

Druhym cilem této prace bylo kritické zhodnoceni soucasné platné pravni
upravy regulujici pracovnélékatskou péci, véetné uvedeni moznych névrhii feSent
de lege ferenda. Tento cil byl naplnén prostiednictvim uvah de lege ferenda, které
mé privedly k zavéru, ze byt je podle mého nazoru tfeba nékteré ¢asti pravni pravy
pracovnélékarské péce doplnit ¢i zménit a jiné naopak zachovat v soucasném znéni,
uroven pracovnélékaiské péCe, zejména pak pracovnélékarskych sluzeb se za
ucinnosti této pravni upravy vyrazné zlepsila.

Za primarni a nejvyraznéjsi problém pfi zpracovani této prace lze oznacit
skutecnost, Ze pojem pracovnélékaiska péce nema legélni ani jinou definici, ze
které by bylo ziejmé, co vSe se da povazovat za jeji soucast. Tento pojem byl v roce
2007 soucasti vyhlaseného znéni Vv soucasnosti G¢inného zdkoniku prace, kde
pfedstavoval synonymum tehdejS$i zavodni preventivni péce, tedy dneSnich
pracovnélékaiskych sluzeb. V tomto zakoné byl tento pojem pouze jediny rok, poté
byl novelou odstranén. Zajimavé vsak je, Ze piestoze od té doby uplynulo jiz 11 let,
s pojmem ,pracovnélékaiska péce” se pomérné¢ hojné¢ setkavame dodnes.
Vzhledem k tomu, ze jsem ve své praci nechtéla veskerou pozornost soustfedit
pouze na pracovnélékaiské sluzby, vylozila jsem tento problematicky pojem §iteji.
Pojala jsem jej jako pojem nadfazeny pracovnélékaiské posudkové péci
(zahrnujici posuzovani zpusobilosti k praci a uznavani nemoci z povolani)
a pracovnélékarskym sluzbam.

Co se prace se zdroji tyka, ucelenych pravnich monografii na téma
pracovnélékarskych sluzeb, posuzovéani nemoci z povolani a souvisejici posudkové

péce neni velké mnozstvi. Z tohoto diivodu jsem pomérné casto vychazela ze
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spoleéné monografie odbornika v oblasti pracovniho prava JUDr. Botivoje Subrta
a odbornika v oboru pracovniho 1ékarstvi prof. MUDr. Milana Tucka, CSc. Dobrym
zdrojem informaci mi vSak byly také dalSi publikace, odborné clanky,
nejpodstatnéjsi judikatura Nejvyssiho soudu a dalsi.

Po ptichodu nové pravni upravy v roce 2012 se mnozi myln¢ domnivali, Ze
zakonodarce pfisel snééim doposud neznamym, komplikovanym a velmi
nakladnym. Povinnost zajiStovani pracovnélékaiskych sluzeb pfitom Vv té& dobé
nebyla jiz viibec nic nového, akorat se tehdy zfejmé nedostatecné kontrolovalo
a sankcionovalo jeji neplnéni. Dnes je tomu vsak jinak. Cisla zvefejiiovana
krajskymi hygienickymi stanicemi vykazuji uspokojivé pocty provedenych kontrol,
a dokonce s velmi pozitivnimi vysledky.'®! Neni tedy pochyb, Ze se v oblasti
pracovnélékatskych sluzeb a souvisejici posudkové péce CR ubird spravnym

smérem, ktery zajist'uje patficnou prevenci mimo jiné i nemocem z povolani.

181 Informacni zprava o cinnosti Krajské hygienické stanice Krdlovehradeckého kraje se sidlem
V Hradci Kralové za rok 2016 [online]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z:
http://www.khshk.cz/khsdata/red/vyrocni_zprava_khs_2016.pdf

Tiskova zprava o cinnosti za 2. pololeti roku 2017 Odbor hygieny prace: Krajska hygienicka
stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné [online]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z:
http://www.khszlin.cz/wcd/pages/extranet/tiskove-zpravy/2017/tz-2pol2017-hp.pdf
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RESUME

The aim of this diploma thesis is to map and analyse the legal regulation of
labour-medical care including related important legal aspects such as mainly
occupational health services, recognition of occupational diseases and related
assessment care. The aim of this work is also a critical evaluation of the current
legal regulation governing labour-medical, including the introduction of possible
solutions for de lege ferenda.

After acquainting the reader with the concepts of labour-medical care in the
first chapter, there is a concise description of the historical context of the
development of the labour-medical care in the second one. The third chapter
describes important sources of labour-medical care and their importance for the
topic. Then the fourth chapter deals with the assessment of the health eligibility and
the assessment of health status in connection with the occupational diseases. The
medical report is also included. In the next chapter, the reader is introduced to the
issue of occupational health services, acquainted with their content and the
contracting way to ensure them. The sixth chapter presents the conditions of the
provision of occupational health services and requirements for the professional
competence of their providers in the nearest foreign legal orders. The last part
includes the assessment of de lege lata and proposals for its possible changes de

lege ferenda.
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Priloha I.

ZADOST O PROVEDENi PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY
A POSOUZENI ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI K PRACI

Zaméstnavatel (razitko, adresa sidla, IC)

Poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb (posuzujicimu lékafi)

................................................................................................................ v
Zadame o provedeni
lékarského vysetreni mladistvych podle § 247 zakoniku prace
vstupni periodické (pravidelné) mimoradné vystupni preventivni pracovnélékarské prohlidky
a vydani posudku o zdravotni zplisobilosti
PaANA/PANT: e datum narozeni..........ccceeuveenne Zdrav: pojiStovna . ...vesssisasins

adresa trvalého/prechodného pobytu

ktery/a/ vykonava’ — ma vykonavat’ pracovni éinnost/éinnosti

Poznamka: Jde-li o rizikové prace, je treba uvést pracovni ¢innost podle jejiho oznaceni uvedeného v rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi.

§6.8jednanym ArUROI I PIACE ..oy mvimyssoiyssssisatses sy e s ST S TS BEY S S S SO S N s s e SRS 3

Poznamka: Lékar posoudi zdravotni zpusobilost k celému druhu prace.

v pracovnim pomeéru” — v sluzebnim poméru” — dle dohody o provedeni prace” — dohody o pracovni éinnosti”
rezim prace (pracovni doby)
zarazenou/zarazené podle jiného pravniho predpisu:
§ 87 zakona ¢. 361/2000 Sb. — fidi¢ motorového vozidla na pozemnich komunikacich
§ 1 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) vyhlasky €. 101/1995 Sb. — fizeni drazniho vozidla
§ 2 pism. a) vyhlasky ¢. 101/1995 Sb. — pfimé zabezpecovani obsluhy drahy a drazni dopravy
§ 2 pism. b) bod 1 vyhlasky €. 101/1995 Sb. — vstup bez dozoru na provozovanou dopravni cestu
§ 2 pism. b) bod 2 vyhlasky ¢. 101/1995 Sb. — revize, prohlidky, zkousky uréenych technickych zafizeni
vyhlaska Ministerstva dopravy €. 42/2015 Sb. — zpUsobilost k vedeni a obsluze plavidel

narizeni vlady ¢. 352/2003 Sb. — podnikovy hasi¢
vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 493/2002 Sb. — sluzebni zbran

vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 271/2012 Sb. — zdravotnicky pracovnik
vyhlagka SUJB €. 422/2016 Sb. — radiaéni pracovnik kategorie A1 B

zarazenou/zarazené podle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach:

I. rizikové faktory pracovnich podminek/zatéze (uvést pro druh prace):

“ prach chemické latky hluk vibrace neionizujici zafeni fyzicka zatéz
pracovni poloha tepelna zatéz chladova zatéz psychicka zatéz zrakova zatéz
prace s biologickymi cCiniteli zvySeny tlak vzduchu

Rizika'podle jinych:pravnichipledpistlsw.sssmessoomnarisvimamvos s messsameniinms s e sosss i was s i st savsas s syasaniess

Poznamka: Uvedou se rizikové faktory k celému druhu prace.

vysledna kategorie rizika:

1 2 2R 3 4

u vystupni prohlidky doba expozice rizikovému faktoru pro potfeby nasledné prohlidky — faktor

AODAIEKPOZICE ovucivusisvmvamnsssiomssnteassmims e e oS T S eV S e T ST ST e s s ST T S T T e



Il. rizika ohrozeni zdravi:
prace ve Skolach a Skolskych zafizenich, ve zdravotnictvi, v zafizenich socialnich sluzeb, véetné poskytovani socialnich
sluZeb v pfirozeném socialnim prostfedi osob, a prace v dalSich zafizenich obdobného charakteru
¢innosti epidemiologicky zavazné podle § 19 zakona ¢. 258/2000 Sb.
obsluha jefabu, opravafi jefabl, vazaci jefabovych biemen, obsluha transportnich zafizeni, regalovych zakladacu,
pracovnich plosin, obsluha dulnich té&Znich stroju, stavebnich a obdobnych strojd, trvald obsluha nakladnich vytaht
obsluha a fizeni motorovych a elektrickych vozik( a obsluha vysokozdviznych vozikl

fizeni motorovych vozidel s vyjimkou Fidi¢ podle § 87 odst. 1 zékona ¢&. 361/2000 Sb., pokud je tato ¢innost vykonavana
jako obvykla soucast vykonu prace nebo jsou do mista vykonu prace pfepravovany dal$i osoby (tzv. fidi€i referenti)

obsluha fidicich center a velini velkych energetickych zdroji véetné jadernych a chemickych provozu, pfi jejichz havarii by
mohlo dojit k ohrozeni zaméstnanct ¢i obyvatelstva a k zavaznym ekologickym nasledkim

nakladani s vybusninami, opravy tlakovych nadob a kotlli, obsluha kotlt s vykonem alespori jednoho kotle 50 kW a vétsim
a kotelen se souctem jmenovitych tepelnych vykonG kotld vétSim nez 100 kW, obsluha tlakovych nadob stabilnich
a tlakovych stanic technickych plynt, obsluha a opravy turbokompresord, chladicich zafizeni nad 40 000 kcal (136 360 kJ),
obsluha a opravy vysokonapétovych elektrickych zafizeni, prace na elektrickych zafizenich podle zviastniho pravniho
predpisu — vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

prace v hlubinnych dolech

prace ve vySkach anad volnou hloubkou, pokud je jinym pravnim prepisem stanoveno pouziti osobnich ochrannych
prostiedk( proti padu

prace zachranara s vyjimkou zdravotnickych zachranaru

prace v klimaticky a epidemiologicky naro¢nych oblastech zahrani¢i

hlasova zatéz

nocni prace

dal$i prace nebo ¢innosti s rizikem ohroZeni zdravi (podle bodu 14 ¢asti Il. pfilohy €. 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb.):

Vzdavame se prava podat navrh na prezkoumani lékarského posudku, bude-li jeho posudkovy zavér znit, ze
posuzovana osoba je zpusobila/zpusobila se stejnou podminkou, kterou obsahoval jiz pfedchozi Iékaisky posudek.

(Eventualné) Zameéstnavatel timto povéfuje posuzovanou osobu, aby pro néj prevzala Iékafsky posudek (§ 46 odst. 1 véta
druha zakona ¢. 373/2011 Sb.).

podpis osoby opravnéné k vyzadani posudku

Zaskrtnutim kiizkem oznacte zarazeni uvadéného druhu prace do prislusné skupiny.

7 Nehodici se $krtnéte.
) Uvede se cislici diléi kategorie rizika préace, napf. B

Zdroj: Pracovnelékarskeé sluzby 2017 [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z:
http://www.anag.cz/5701/t-110/



Priloha II.

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI K PRACIé................

vydany ve smyslu ustanoveni § 42 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu

Zameéstnavatel (NAZeV, Adr@S@): ..........coiiiiiiiiiii it 1€ e
Na zakladé zadosti zaméstnavatele a

lékarského vysetfeni mladistvych podle § 247 zakoniku prace

vstupni periodické (pravidelné) mimoradné vystupni preventivni pracovnélékarské prohlidky
VYSIOVil/a POSUZUJICT IEKAF/KA MUDT. .....c.oiiiiiitiicieeet ettt et et e ettt e s et e e st et e e st e e e et e e st e e rseeebt e s ensbe e e e ennnnaeeenn
v souladu s platnymi pfedpisy posudkovy zavér, Ze posuzovany/posuzovana

PAN/PANT .ttt ens datum narozeni
adresa trvalého/pfechodného pobytu

ktery/a/ vykonava’ — ma vykonavat’ pracovni éinnost/éinnosti
V TAMCH AFURNU PIACE. ... .ooiieiiiiie ettt ettt et et et e st e e e seeess e s e e eaee e st e s e es e e eas e e s e e esaeeas e e seeesseesse e seeeseeenseeane e e e e e e e e ennsneeeeannee
v pracovnim poméru” — ve sluzebnim poméru” — dle dohody o provedeni prace” — dohody o pracovni ¢innosti”
FEZIM Prace (PraCOVNT AODY) ™. ... ..iviiiiiiieieieiet ittt ettt et h et bttt b et b ettt b ettt et et b et et ebebenen et e ene e
zarazenou/zafazené podle jiného pravniho piedpisu:

§ 87 zakona ¢. 361/2000 Sb. — fidi¢ motorovych vozidel na pozemnich komunikacich

§ 1 odst. 1 pism. a) nebo b) vyhlasky €. 101/1995 Sb. — fizeni drazniho vozidla

§ 2 pism. a) vyhlasky €. 101/1995 Sb. — pfimé zabezpeceni obsluhy drahy a drazni dopravy

§ 2 pism. b) bod 1 vyhlasky €. 101/1995 Sb. — vstup bez dozoru na provozovanou dopravni cestu

§ 2 pism. b) bod 2 vyhlasky €. 101/1995 Sb. — revize, prohlidky a zkousky uréenych technickych zafizeni

vyhlaska Ministerstva dopravy ¢. 42/2015 Sb. — zplsobilost k vedeni a obsluze plavidel

nafizeni vlady ¢. 352/2003 Sb. — podnikovy hasi¢

vyhlaska Ministerstva vnitra €. 493/2002 Sb. — sluzebni zbran

vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 271/2012 Sb. — zdravotnicky pracovnik

vyhlaska SUJB &. 422/2016 Sb. — radiaéni pracovnik kategorie AT B

zarazenou/zarazené podle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach:

I. rizikové faktory pracovnich podminek/zatéze:

" prach chemickeé latky hluk vibrace neionizujici zareni fyzicka zatéz
pracovni poloha tepelna zatéz chladova zatéz psychicka zatéz zrakova zatéz
prace s biologickymi Ciniteli zvyseny tlak vzduchu rizika podle jinych pravnich predpist

vysledna kategorie rizika:
1 2 2R 3 4

Il. rizika ohrozeni zdravi:
prace ve Skolach a Skolskych zafizenich, ve zdravotnictvi, v zafizenich socialnich sluzeb, véetné poskytovani socialnich
sluzeb v pfirozeném socialnim prostfedi osob, a prace v dalSich zafizenich obdobného charakteru
¢innosti epidemiologicky zavazné podle § 19 zakona €. 258/2000 Sb.
obsluha jefabl, opravafi jefabl, vazaci jefabovych bfemen, obsluha transportnich zafizeni, regalovych zakladacu,
pracovnich plosin, obsluha dalnich téZnich stroji, stavebnich a obdobnych stroju, trvala obsluha nakladnich vytaht
obsluha a fizeni motorovych a elektrickych vozik a obsluha vysokozdviznych vozika
fizeni motorovych vozidel s vyjimkou fidi¢t podle § 87 odst. 1 zakona ¢&. 361/2000 Sb., pokud je tato ¢innost vykonavana
jako obvykla soucast vykonu prace nebo jsou do mista vykonu prace pfepravovany dalsi osoby (tzv. fidi¢i referenti)
obsluha fidicich center a velint velkych energetickych zdroji véetné jadernych a chemickych provoztl, pfi jejichz havarii by
mohlo dojit k ohroZzeni zaméstnanct &i obyvatelstva a k zavaznym ekologickym nasledkim
nakladani s vybusninami, opravy tlakovych nadob a kotld, obsluha kotli s vykonem alespori jednoho kotle 50 kW a vétsim
a kotelen se souctem jmenovitych tepelnych vykonu kotld vétS§im nez 100 kW, obsluha tlakovych nadob stabilnich
a tlakovych stanic technickych plynt, obsluha a opravy turbokompresor(, chladicich zatizeni nad 40 000 kcal (136 360 kJ),
obsluha a opravy vysokonapétovych elektrickych zafizeni, prace na elektrickych zafizenich podle zvlastniho pravniho
predpisu — vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.
prace v hlubinnych dolech



prace ve vyskach a nad volnou hloubkou, pokud je jinym pravnim pfepisem stanoveno pouziti osobnich ochrannych
prostiedkl proti padu

prace zachranafu s vyjimkou zdravotnickych zachranari

prace v klimaticky a epidemiologicky naroénych oblastech zahranici

hlasova zatéz

nocni prace

dalsi prace nebo ¢innosti s rizikem ohroZeni zdravi (podle bodu 14 &asti Il. pfilohy €. 2 vyhlasky &. 79/2013 Sb.):

a) je zdravotné zpusobily(a)’
b) je zdravotné nezpusobily(a)’
¢) Jezdravotin® zpUsobilV(8)? s podmINKOU it i i n m e s s

d) pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zpusobilost *,

— a to v dusledku pracovniho trazu”, nemoci z povolani’, ohrozeni nemoci z povolani”,

duvod nyni nelze uvést (pfi nutnosti do3etfeni pficiny nebo ukonéeni posuzovani nemoci z povolani)?, pozbyti neni
dusledkem pracovniho urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni takovou nemoci

(tento udaj se uvede pfi eventualité vySe uvedené pficiny — nevyjadfuje se tim pozbyti zdravotni zpusobilosti z obecnych pficin)”?

Termin mimoradné prohlidky, je-li divodna, resp. doba platnosti posudku pfi jejim zkraceni podle zvlastniho pravniho predpisu

Nestanovi-li lékar takovy termin ¢i dobu, je ukonéeni platnosti Iékarského posudku dano obecné zavaznym pravnim predpisem.

Poznamka |ékare:.

Pouceni: Podle § 46 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb., ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékarského

posudku vznikaji prava nebo povinnosti (zaméstnavatel), za to, Ze lékarsky posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dnu
ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal, nebo se muze vzdat
prava na prezkoumani lékarského posudku. Pokud poskytovatel navrhu na prezkoumani lékafského posudku nevyhovi v piném
rozsahu, postoupi jej do 10 pracovnich dnl ode dne jeho doruceni, pokud se jedna o Iékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti,
prislusnému spravnimu organu. Navrh na prezkoumani nema odkladny Gcinek, s vyjimkou, je-li u¢inén zavér, Ze je posuzovana
osoba k praci zdravotné zpUsobila.

podpis posuzované/prejimajici osoby o prevzeti posudku

Stvrzuji svym podpisem, Ze se vzdavam prava na prezkoumani lékarského posudku

podpis posuzované osoby

podpis osoby, které posudkem
vznikaji povinnosti (zaméstnavatele)

7 Nehodici se $krtnéte.

") Konkretizujte pozadované podminky, napfi. zpusob upravy pracovni doby (rovnomérné, nerovnomémné, pruzné rozvrzeni ¢i konto
pracovni doby), rozvrh smén.

™) Uvedte &islici dilci kategorii rizika préce, napf. [3.
Zaskrtnutim kiizkem ' oznadte zafazeni uvadéné pracovni éinnosti do prislusné skupiny — netyka se rizikovych faktoru, kde plati ™.

Zdroj: Pracovnélékarské sluzby 2017 [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z:
http://www.anag.cz/5701/t-110/



Priloha III.

SMLOUVA

o pracovnélékarskych sluzbach podle zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem zdravotnich sluzeb

.
SMLUVNIi STRANY

¢. uctu:

PREDMET SMLOUVY

Predmétem smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb podle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, a vyhlasky €. 79/2013 Sb., ve znéni
pozdéjsSich predpist, pro zaméstnance zaméstnavatele poskytovatelem, ktery je odborné zpusobily
tyto sluzby vykonavat (dale ,poskytovatel").

.
ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytovani pracovnélékarskych sluzeb podle § 53 zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, zaméstnancim zaméstnavatele
a uchazec¢um o zaméstnani (dale jen ,zaméstnanci“), eventualné dalsim osobam ve smlouvé uvedenym.

(Eventualné) Okruh zaméstnancl z hlediska profesniho sloZeni a lokalit prace se vymezuje takto:

ZPUSOB VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Zaméstnavatel bude poskytovateli predavat prubézné aktualizovany seznam svych zaméstnancu s jejich
osobnimi daty, druhem jejich prace a oznacenim pracovisté (eventualné podle potreby). Zaméstnavatel
umozni poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté, do stravovaciho zafizeni a dalSich zafizeni za ucelem
kontroly pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrané zdravi zaméstnanct a poda
poskytovateli informace k tomu potfebné. Pro posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci zaméstnanci nebo
uchaze€l o zaméstnani (dale jen ,zaméstnanec”) bude pouzivana Zzadost zaméstnavatele o posouzeni
zdravotni zpUsobilosti k praci a posudek |€kafe o zdravotni zpusobilosti k praci (formulafe jsou pfilohou této
smlouvy).



. Zaméstnavatel zajisti, aby se kazdy zaméstnanec dostavil v terminu podle ¢lanku V. bodu 1 této smlouvy
na pracovisté poskytovatele k provedeni pracovnélékarské prohlidky.

. Zaméstnavatel pfi vybavovani zaméstnance zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky s nim projedna,
aby si vyzadal vypis ze zdravotnické dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb.
Za tim ucelem zaméstnance vybavi Zadankou vystavenou poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Pokud
zameéstnanec nema registrujiciho poskytovatele nebo je ziskani vypisu nemozné nebo obtizné, projedna
zaméstnavatel postup s poskytovatelem.

. Smluvni strany se dohodly natomto zplsobu predavani lékaiského posudku zaméstnavateli (vyhotoveni
PrO ZAMESINAVALEIE)......eeiuiiieeiie ettt e et e ettt e et e eeat b e e e ae e e et e e e nnae e e st b e e e nae e e e nbae e e n e
(V pripadé jeho predani prostfednictvim zaméstnance potvrdi zaméstnavatel poskytovateli datum prevzeti
od zaméstnance.) Predani posudku zaméstnanci bude provedeno po ukonéeni vySetfeni v ordinaci
poskytovatele. Pokud to nebude mozné s ohledem na nutnost vyckat na vysledek odbornych vySetfeni, preda
poskytovatel posudek zaméstnanci prostfednictvim zaméstnavatele; v takovém pfipadé potvrdi zaméstnavatel
poskytovateli datum prevzeti posudku zaméstnancem.

. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a pfedat Iékafsky posudek bez zbyteéného odkladu poté, co obdrzel
veskeré podklady pro jeho vydani, pokud mu v tom nebudou branit jiné zavazné duvody.

. Bude-li pfedavat posudek poskytovatel pfimo zaméstnanci, seznami jej s moznosti, aby se vzdal prava podat
navrh na prezkoumani posudku, a pokud tak ucini, poskytovatel zalozZi pisemné vyjadreni projevu vile do
zdravotnické dokumentace. Bude-li posudek zaméstnanci prfedavat zaméstnavatel, sam doruéi pfislusny
doklad o vzdani se tohoto prava zaméstnancem neprodlené poskytovateli.

. Doklad o vzdani se prava podat navrh na pfezkoumani posudku zaméstnavatelem doruci zaméstnavatel
poskytovateli-timto:Zplsobemi: . .sarmsmimuimnsmmmnnsis s TS e

V.
MiSTO, DOBA VYKONU
A ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Provadéni pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancu jako soucasti pracovnélékarskych sluzeb bude
zajistovano v prostorach zdravotnick€ho ZafiZeNi...............ccoooiiiiiiiiiiiii e
v dobé od.......... do.......... v predem dohodnutych dnech..............cccocoiiiiiiiiiiii e
nebo v terminu dohodnNUtém (NAZEV)............ccceeeeiiieeeieeeeeeeeeee e utvarem zaméstnavatele
a poskytovatele

. Smluvni strany se dohodly na vyuZziti povéfeného poskytovatele (§ 57a zakona €. 373/2011 Sb., o specifickyc
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Je-li poskytovatelem lékar — fyzickd osoba: V pfipadé nepfitomnosti poskytovatele v praci delSi nez 1 tyden
ato
v ordinaéni dobé, kterou zaméstnavateli sam predem oznami poskytovatel, ktery tuto smlouvu uzavrel.
PFi nepfitomnosti kratSi nez 1 tyden oznami poskytovatel pfedem tuto skute¢nost zaméstnavateli.

Je-li poskytovatelem pravnicka osoba: Pracovnélékarské sluzby, a to:

— pracovnélékarské prohlidky,

— (eventualné) poradenstvi a dohled,

budou vykonavat tito povéreni poskytovatelé..............ccooviiiiiiiiiiiiiiiieens (eventualné poskytovatelé urceni
poskytovatelem zavézanym touto smlouvou), a to v téchto pfipadech:

U obou poskytovatelii: Cenové podminky uvedené v priloze 1 této smlouvy se vztahuji ina povéfené
poskytovatele. Uhrada sluzeb bude provadéna timto zptisobem
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Ujednani, je-li poskytovatelem pravnicka osoba: Poskytovatel oznami zaméstnavateli jméno Iékare, ktery bude
obvykle vykonavat pracovnélékaiské sluzby podle této smlouvy, pfi¢emz si vyhrazuje pravo uréeného lékare
zménit a zménu neprodlené ohlasit zaméstnavateli. V pfipadé nepfitomnosti ur¢eného |ékare z divodu
dovolené ¢i pfekazky v praci poskytovatel sluzby zajisti prostfednictvim jiného lékafe, coz zaméstnavateli
rovnéz pfedem oznami.

Poskytovatel zadava (indikuje) odborné vykony, jez jsou nutnou soucasti pracovnélékarskych sluzeb a které
sam neprovadi. Poskytovatel objedna posuzovanou osobu k odbornému vySetfeni a sdéli ji jeho termin.
Pozaduje-li posuzovand osoba zménu tohoto terminu z uznatelnych dlvodu, obrati se vtéto véci
na poskytovatele. (Alternativné Ize dohodnout, Ze k odbornému vysetfeni objedna posuzovanou osobu
zameéstnavatel — nelze vSak doporucit, aby se tato osoba objednavala sama).

Dohled na pracovistich anad vykonem prace avdalSich zafizenich zaméstnavatele bude provadén
po predchozi dohodé smluvnich stran o terminech, v souladu s vyhlaskou €. 79/2013 Sb. .................... krat za
............ rok/roky.

Poradenska c¢innost bude provadéna poskytovatelem na Zadost zaméstnavatele nebo z podnétu
poskytovatele v navaznosti na dohledovou cinnost. Zaméstnavatel sdéli poskytovateli vzdy do 15. ledna
kazdého roku pocet pracovnich mist podle skupin naro¢nosti prace pro zacinajici kalendarni rok (podle pfilohy
€. 1 k vyhlasce ¢. 79/2013 Sb.) nebo ¢asovy rozsah poradenské a dohledové ¢innosti; v pribéhu roku udaje

Poskytovatel bude provadét i pracovnélékarské prohlidky agenturnich zaméstnancd, do€asné pridélenych
k zaméstnavateli jako uZivateli. Zadost o prohlidku bude vystavovat uZivatel (varianta: agentura prace).
Pracovnélékarskou prohlidku poskytovateli uhradi uzivatel (varianta: agentura prace).

Poskytovatel bude provadét i Iékarské prohlidky zaku (studentu) téchto Skol...... , pripravujicich se na budouci
povolani v praktickém vyugovani nebo praktické pripravé na pracovistich zaméstnavatele. Zadost o prohlidku
vystavuje Skola/pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz je praktické vyucovani nebo prakticka pfiprava provadéna
a ktera ji i hradi a timto zpusobem

Zastupci obou smluvnich stran se nejméné 1x ro¢né (v ramci poradenské cinnosti poskytovatele) sejdou
na dohodnutém spole€ném jednani, na némz i vyhodnoti pinéni této smlouvy.

. Poskytovatel bude provadét Skoleni zaméstnanci uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci za téchto

DOAMTIVER. s crnmrsasennnnsssrhnsesbrsbons shmmmseranssnnansssshnsashsthosssrmanesanssinnsssshnnnsbsshnsssnsnasessnssnasasssshnnnsbstbsssassannmnnnssssssssnnsnsnnnbs

VL.
UHRADA VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Pracovnélékarské sluzby budou hrazeny zaméstnavatelem na zakladé faktury poskytovatele podle cenového

ujednani uvedeného v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

Uhrada bude splatna nejpozdsii do............... kalendafniho dne nasledujiciho mésice bezhotovostnim
prevodem na Ucet poskytovatele, pfipadné za del$i obdobi do 10 dnu po obdrzeni faktury bezhotovostnim
prevodem na ucet poskytovatele.

Varianta: Sjednava se ro¢ni pausal spolu s prvni platbou v kalendarnim roce (po datu uzavieni smlouvy),
SPIAtNOU A0 smmermmarrn s ors s S A SRS R A T TR S Y A R A B B e A A s
Poskytovatel Uctuje vykony, které jako nutnou soucast vykonu pracovnélékarskych sluzeb provedl z jeho
indikace jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb. (Pozn.: Z verejného zdravotniho pojisténi se pracovnélékarské
sluzby nehradi, nejde-li o nasledné prohlidky a posuzovani nemoci z povolani.)

Varianta: Zaméstnavatel tyto vykony za odborna vySetfeni uhradi pfimo tomu poskytovateli zdravotnich
sluzeb, ktery je proved| a vyuctoval.

V pfipadé prodleni jednotlivych plateb (nedodrzeni splatnosti faktury) ma poskytovatel pravo na Urok
z prodleni podle nafizeni viady ¢. 351/2013 Sb., popfipadé ¢. 142/1994 Sb.

VySe pausaini ¢i jinak dohodnuté Uhrady muize byt ménéna na zakladé dohody smluvnich stran, nova cena
na nasledujici kalendarni rok musi byt stanovena nejpozdéji do 31. 12. predchoziho roku. V pfipadé,
Ze nedojde ke zméné smluvni Uhrady, bude v dalSim roce zachovana dosavadni cena.



VIL.
SPOLECNA UJEDNANI
1. Poskytovatel bude predchazet podani navrhu na pfezkoumani I|ékarského posudku zaméstnavatelem
konzultaci moznych spornych posudkovych zavért s povéfenymi zaméstnanci zaméstnavatele.
2. K prubézné spolupraci stanovi smluvni strany tyto povéfené osoby:
szaposkytovatele:....uumsmssnamsmsnssmsnssmssinssssmnssneii (pfijmeni, jméno, funkce, telefon, e-mail).
=7 2 AINESINANALEIE. suvssrswvausmsmsminsssmoninnssasmss s iessmissisnmen s aaamsm (pfijmeni, jméno, funkce, telefon, e-mail).
Eventuaini zménu oznami smluvni strana strané druhé neprodlené.
3. Smlouva je uzavfena na dobu neurcitou.

4. Obé strany mohou smlouvu vypovédét pisemnym podanim s tfimésic¢ni vypovédni dobou. Vypovédni doba
pocina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho mésice po doruéeni vypovédi a kon¢i poslednim dnem
tretiho kalendainiho mésice. V pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele zaméstnavatel hradi veSkeré
naklady spojené s nutnym pfevodem pracovnélékarskych sluzeb na nového poskytovatele, zejména naklady
spojené s predanim pracovnélékarské dokumentace a pofizenim jeji kopie/stejnopisu.

5. Zmény smlouvy je mozné provadét pouze po dohodé obou stran pisemnym dodatkem ke smlouvé.

6. Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu odpovédnych zastupcl obou stran.

7. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze stran obdrzi jedno vyhotoveni smlouvy.

zaméstnavatel poskytovatel

(jméno, podpis, razitko) (jméno, podpis, razitko)

Zdroj: Pracovnélékarské sluzby 2017 [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z:
http://www.anag.cz/5701/t-110/



Priloha IV.

ZAZNAM O DOHLEDU podle vyhlasky &. 79/2013 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti

Datum: den mésic rok

tel.:

ODBJEKE (MAZEV):......oiiiiiei ettt h et bttt se e b s ea e b s e s b e bbb bbb s bt b et et e et ene s

pracovisté rizikovost 2R, 3, 4 stravovaci zarizeni ubytovaci zafizeni

N N £
SRR E R R
OB |T|R| e . 3
HODNOCENI RIZIK — FAKTORY W (M| | 5| 8| E Pozndmkyzivady, datum
O S _: C|E|w|c|C| 2 |méfeni, doporuceni
(subjektivni/objektivni hodnoceni) N ‘g S g o| e
o | E| o| &| =T |(novychméreni) ..........
o E|S5|y|8 []
~ 2| x g

Prach

Chemické latky, karcinogeny,
mutageny

Invazivni alergeny

Biologicka agens

lonizujici zareni

Elektromagnetické pole, lasery,
neionizujici zareni

Teplo

Chlad

Hluk, infra- a ultrazvuk

Vibrace

Prostor a misto

Pracovni poloha

Fyzicka zatéz celkova, bremena

Lokalni svalova zatéz

Zrakova zatéz

Psychicka zatéz

Riziko urazu

Riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Prace ve vyskach




vytapéni
lokalni:

pevna paliva plyn elektfina jiné ustfedni (etazové)

vyhovuje "I nevyhovuje zavady:
vétrani: pfirozené nucené klimatizace mistni odsavani Skodlivin

vyhovuje ”  nevyhovuje 1 zavady:.
osvétleni:
denni umeélé bezokenni prostor

vyhovuje nevyhovuje zévady (véetné omitek, natérd):
sanitarni a jina zafizeni:
Satny vyhovuji nevyhovuji nejsou
umyvarny vyhovuji nevyhovuji | nejsou
sprchy vyhovuji nevyhovuji nejsou
zachody vyhovuji nevyhovuji nejsou
uklidové mistnosti vyhovuji nevyhovuji nejsou
mistnosti pro tschovu a osetfeni OOPP vyhovuji nevyhovuji nejsou
denni mistnosti vyhovuji nevyhovuji nejsou
NG csmmmmnmmananan s vyhovuji nevyhovuji nejsou
celkovy uklid: vyhovuje nevyhovuje zavady:.
udrzba sanitarnich a jinych zafizeni: vyhovuje nevyhovuje
OOPP: vhodné | nevhodné | pouzivaji se nepouzivaji se "
prostifedky prvni pomoci:
lékarnicky brasny vyhovuji nevyhovuji nejsou
zajisténi pitné vody:
studna vodovod dovoz vyhovuje nevyhovuje zavady:. neni
stravovani:
zavodni jidelna | dovazena strava mrazena strava . stravenky

vyhovuje nevyhovuje zavady. ... neni
ZAVadY: a Z]I SN POATODIG: suovsusssavssmsmussss s s e TR S oSN s s R e S S s e o s R e
Zéavady a nedostatky pretrvévajicl z minulych kontrol:.......iinimminmnnunnmnisnnnnnsimaainiinissmmniisimiansmaes
Celkové hodnoceni rizik (kategorie prace/praci), NAVIR OP@tFENI:. ........c.cciiiiiiiiiieiiiiccei ettt es e sae s aae e ebaeeaaaann
Pfijmeni ucastnika dohledu Jméno Z_éfs::iz: Podpis Razitko

Za zaméstnavatele prevzal:

Zdroj: Pracovnélékarské sluzby 2017 [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z:

http://www.anag.cz/5701/t-110/



