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Anotace

Diplomova prace pojedniava o problematice pracovni doby v Ceské
republice a dalSich statech Evropy — jmenovité na Slovensku, v Polsku a
Némecku. Prace se zabyva nejen legislativni ipravou pracovni doby jako takove,
ale i jinymi atributy s ni souvisejicimi. Rozebira limity pracovni doby, rozvrZzeni

pracovni doby, praci piescas, piestavky v praci, dobu odpocinku a dalsi.

Annotation

This thesis deals with working time issues in the Czech Republic and
another countries of the European Union — namely in Slovakia, Poland and
Germany. The thesis deals not only with legislative regulation of working hours
as such but also with other attributes related to it. It analyses working time limits,

working arrangements, overtime work, breaks at work, rest periods, et al.
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1 Uvod

Tématem této diplomové prace je ,pracovni doba a prace prescas ve
vybranych zemich Evropské unie.*“ Toto téma je velmi aktualni. Zvolil jsem si ho,
jelikoz pracovni doba je institut, se kterym se setkava dnes a denn¢ vétSina z nas,
po vyznamnou dobu naseho zivota a myslim, ze je dulezité, mit o jeho

nalezitostech co nejvétsi povédomi.

Prace se zabyva upravou pracovni doby v n¢kolika zemich. Vzhledem
k tomu, ze se jedna o komparativni téma, je zapotfebi porovnavat pouze staty,
které mohou byt porovnavany. Tuto podminku by mély diky unijni snaze
o vSeobecnou harmonizaci pravnich fadd clenskych statd splilovat vSechny
Clenské staty Evropské Unie. Pro ucely této diplomové prace byly zvoleny staty,

které jsou si blizké svou zemépisnou polohou.

Tato prace je roz€lenéna do nckolika kapitol, kdy kazdd se zabyva
legislativni Gpravou pracovni doby v jednom z danych statl. VSechny kapitoly
jsou strukturovany obdobné. Nejprve se Ctenafi okrajové sezndmi s pravnimi
prameny a nasledné¢ se samotnou problematikou pracovni doby, prace piescas
a dalSich souvisejicich institutd, jako jsou rozvrzeni pracovni doby, doba
odpocinku aj. V prvni Casti se ¢tendi sezndmi s nazvoslovim ¢i definicemi, které
jsou nezbytné pro lepsi pochopeni pracovni doby jako takové. Dale se prace
vénuje pravni Uprave a judikatute Evropské Unie, kterou jsou v této problematice
jednotlivé ¢lenské staty vazany a musi ji pifi tvorbé svych vnitrostatnich predpist
zohlednovat. Z n¢kolika piikladi judikatury ESD je zcela zfejmé, Ze problémy
tykajici se otdzek pracovni doby, & preséasti nejsou jen problémem Ceské
republiky. Pracovni doba je jedna z esencidlnich pracovnich podminek a tyka se
vSech obcantll napfic€ staty a snadno se tedy mlzZe stat, ze ¢tenar v judikatufe fesici
otazku zahrani¢nich pracovnich vztahii nalezne podobnost s problémy, které
mozna sdm zazivd. V dalSich kapitoldch je pozornost vénovana jednotlivym
institutim pracovni doby a prace pieséas v Ceské republice, Slovenské republice,

Spolkové republice Némecko a Polské republice.

Pracovni doba je institut, v jehoz ramci probihd vykon prace
v pracovnépravnim poméru. Jeho definovani je nezbytné pro moznost rozliSovani

mezi volnym ¢asem a praci, coz lidem pomaha v lepsi organizaci svych osobnich



aktivit a také rekonvalescenci, nabyti novych sil do dalSich dnii. Préace piescas,

jak se dozvime, tyto lidské potfeby miize znaén¢ omezovat.

Cilem této prace je zejména komplexni pravni analyza legislativni upravy
pracovni doby ve vybranych statech EU. Dalsim z vytyCenych cila je komparace
odliSnosti mezi jednotlivymi pravnimi Upravami, na néz muze Ctenaf narazit

V ramci celé prace.



2 Pracovni pravo

Pracovni prdvo je samostatnym pravnim odvétvim, které upravuje vztahy
mezi stranami pracovnépravniho vztahu, tedy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci. Pracovné pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se
vyznacuji hierarchickou nadfizenosti a podfizenosti, kdy zaméstnanec vykonava
praci pro zameéstnavatele, za coz mu piislusi spravedliva odména. Pracovni pravo
vzniklo za ucelem ochrany zaméstnance, jakozto slabsi strany pracovnépravniho
vztahu. Z tohoto divodu by mohlo byt povazovano za soucast prava socialniho
zabezpeceni, ve vétSin€ evropskych zemich je ovSem povazovano za samostatné

pravni odvétvi.

Ugelem pracovniho prava je vytvofeni rovnovaznych podminek na poli
pracovnépravnich vztahti nejen mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, ale zaroven
mezi zaméstnanci navzajem. Pracovni pravo poskytuje na jedné stran¢ ochranné
normy, kterymi jsou zajisStovany odpovidajici a uspokojivé pracovni podminky
pro zaméstnance a na strané¢ druhé normy, které zaklddaji nastroje pro
zaméstnavatele pro efektivni fizeni a realizaci jeho ¢innosti. Ochranné normy
vychazeji z faktu, ze svobodna vile zaméstnance je vyrazné ovlivnéna jeho
ekonomickymi a socidlnimi potfebami a zakladaji proto zaméstnanci statut slabsi
strany. Pracovni doba a prace pfescas, kterym se tato prace vénuje, se fadi mezi

nejpodstatngjii instituty pracovniho prava. !

2.1 Nazvoslovi

Aby bylo mozné pochopit problematiku pracovni doby, je nutné znat
nazvoslovi, kter¢é se vtomto odvétvi pracovniho prava vyskytuje.
Pracovni dobou je kazdy casovy usek, ve kterém zaméstnanec pracuje podle
pravnich predpisu jednotlivych statii nebo zvyklosti, je k dispozici zaméstnavateli

a vykonava svoji ¢innost, nebo pini své ukoly

Doba odpocinku je opakem pracovni doby, tedy dobou, ktera neni pracovni
dobou. Zaméstnanec nemusi v této dobé pouze odpocivat, je to doba, ve které ma
moznost vénovat se svym soukromym zaleZitostem. Zakon ji definuje jako

nepretrzity odpo€inek mezi dvéma sménami.

! HURKA, Petr. Pracovni pravo - str. 19,20



Dal§im zdsadnim pojmem je sména, ta je zdkonikem prace popsana jako
¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na
zaklad¢é ptedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat. Za sménu se
tudiz nepovazuje doba stravend v praci nad ramec pfedem stanovené¢ho rozvrhu

smeén.

Dvousmeénny provoz je pracovnim rezimem, pii kterém se zaméstnanci

vzajemné pravidelné stiidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich

Trisménny provoz je pracovnim rezimem, pii kterém se zaméstnanci

vzajemn¢ pravidelné stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin.

Nepretrzity provoz je provozem vyzadujici vykon prace 24 hodin denné,

7 dni v tydnu.

Pracovni  pohotovosti je doba, Vvniz je zaméstnanec pFipraven
k piipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v piipadé

7 7 v e e . ’ v 2
naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

3 Pracovni doba a prace prescas v EU

Clenské staty Evropské Unie jsou na zakladé piistupovych smluv povinny
implementovat predpisy Evropské Unie. V nejvyssi mife ovliviuje Evropska Unie
vnitrostatni pravo pomoci sekundarnich predpist (smérnice, nafizeni,...), ale také
novelizaci vnitrostatnich piedpisé.’> V oblasti pracovniho prava Evropska Unie
uklada ¢l. 153 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské Unie organtim Evropskeé
Unie podporovat a doplnovat ¢innost v oblasti pracovniho prava €lenskych statt
za ucelem zlepSeni podminek v pracovni a socidlni oblasti. Evropsti zdkonodarci
stanovuji minimalni standardy pracovnich podminek, podminek zaméstnani,
informovanosti zaméstnancli, moznosti zaméstnancii na projednani dualezitych

otazek tykajicich se jejich pracovnépravniho poméru.

Snaha o Evropskou Upravu pracovni doby zacala v 70. letech minulého
stoleti. Doporuceni 75/457/EHS o zasadé 40 hodinového pracovniho tydne
a 4 tydenni placené dovolené rocné ze dne 22. 7. 1975 bylo prvnim pokusem

o harmonizaci pracovniho prava v Evropskych spolecenstvich. Vzhledem k tomu,

2 Zdakon & 262/2006 Sb. zékonik préce § 78
$HURKA, Petr. Pracovni prdvo - str. 91-94



ze se jednalo o doporuceni, nemélo zavazny charakter. Pracovni doba a préce
pfesCas byla zdvaznym zplisobem na trovni Evropské Unie poprvé upravena
vroce 1993, kdy byla pfijata smérnice Rady 1993/104/EHS. Smérnice ovSem
piijeti nové smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES (4. listopadu
2003) o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby. Ob¢€ upravy byly pfijaty za
ucelem piiznivéjsich pracovnich podminek pro zaméstnance v oblasti bezpe¢nosti
prace, pracovni hygieny a ochrany zdravi pii praci. Vychazely piitom z vyzkumii,
které¢ prokazaly, ze délka pracovni doby a doby odpocinku velkou mirou ovliviiuje

riziko pracovnich urazti a nemoci z povoléni.

»dmeérnice 2003/88/ES upravuje minimalni dobu denniho odpodinku,
minimélni doby odpocinku v tydnu, dovolenou za kalendaini rok, ptestavky,
maximalni tydenni pracovni dobu, nékteré aspekty nocni prace, nékteré aspekty

. < e . . 4
prace na smény, nékteré aspekty rozvrzeni prace a pracovni doby.*

Smérnice o nékterych aspektech Upravy pracovni doby se vztahuje na
pracovnépravni vztahy ve vefejném i soukromém sektoru (pramysl, zemé&d¢lstvi,
obchod, administrativni ¢innosti, sluzby, vzdé€lani, kultura, zabava apod.).
Vyjimkou jsou ¢innosti sméfujici k ochrané vetejného poradku, bezpe€nosti statu,
slozek civilni obrany, jejich zvlastni povaha této smérnici odporuje.5 Déle jsou
z pisobnosti této smérnice vylouceni namotnici v rozsahu definice stanovené
smérnici Rady 199/63/ES (21. ¢ervna 1991) o upravé pracovni doby ndmoinikl
uzaviené mezi Svazem provozovatell namoinich plavidel Evropského
spoleCenstvi (ECSA) a Federaci odborti pracovnikti v dopravé v Evropské Unii.
Vylouceni jsou také dalsi pracovnici, na néz se vztahuje specialni smérnice EU,
napiiklad mobilni pracovnici v civilnim letectvi, mobilni pracovnici v silni¢ni

doprav¢ atd. ®

Zakladnimi standardy vyplyvajicimi ze smérnice o nékterych aspektech

pracovni doby jsou:

e tydenni pracovni doba nesmi piesahovat 48 hodin, v¢etné piesCast

e doba denniho odpoc¢inku musi byt minimalné 11 hodin za kazdych 24 hodin

* KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU - str. 91, odst. 1 £. 17
> Smérnice Rady’89/391/EHS —¢lL.2/2
® KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU - str. 90,91



e zaméstnanec ma narok na prestavku v préci, je-li jeho pracovni doba del$i nez
6 hodin

e minimalni tydenni odpocinek je, kromé 11 hodin kazdy den, 24 nepfetrzitych
hodin za kazdych 7 dnti

e narok na 4 tydny placené dovolené za rok

e zadkaz noc¢ni prace delsi nez 8 hodin denné

e nocni pracovnici nesmi provadét narocnou nebo rizikovou praci déle nez
8 hodin v jakémkoli dennim obdobi

e pravo nocnich pracovnikl na bezplatné zdravotni posouzeni a piipadné

v s ’ I ’ o o 7
pievedeni na denni praci ze zdravotnich davodi.

3.1 Pracovni doba a prace prescas

Pracovni doba je definovdana evropskou smérnici 2003/88/ES
(kap. 1, €l. 2, odst. 1) jako ,.kazdy casovy usek, ve kterém zaméstnanec pracuje
podle pravnich predpisit jednotlivych statii nebo zvyklosti, je k dispozici

zaméstnavateli a vykonava svoji ¢innost, nebo plni své ukoly.

Béhem pracovni doby dochazi k napliiovani pracovnépravniho vztahu.
Zamgéstnanec ma povinnost plnit pokyny zameéstnavatele a konat osobné praci,
kterou mu zaméstnavatel uklada. Zaméstnavatel je na druhé strané povinen
zamé&stnanci praci pridélovat a zajistit mu podminky vyplyvajici ze zakona,
pracovni smlouvy, pfipadné kolektivni smlouvy. Do pracovni doby se pocita
kazda situace, kdy je zaméstnanec pfitomen na pracovisti na zakladé pokyni
zaméstnavatele. Na zdklad¢é rozhodnuti soudniho dvora EU se do pracovni doby
pocita i doba, ve které je zaméstnanec pfitomen na pracovisti a ¢ekéd na pokyny od
zaméstnavatele, i kdyz fakticky zadnou ¢innost nevykonava (rozsudek SERGAS
(1999), SIMAP (2000), Norbert Jeager (2003), Dellas (2005) a Vorel (2007)

Praci presCas se rozumi prace vykonand zaméstnancem na zaklad¢é pokynti
zamé&stnavatele, resp. s jeho souhlasem nad rdamec stanovené pracovni doby.

R . . 8
Prace ptescas je také pracovni dobou.

Z hlediska prace presCas je dulezité zminit systém ,,Opt-out,“ ktery

umoznuje individualni a dobrovolné prodlouzeni tydenni pracovni doby. V praxi

’ European employment strategy: Working Conditions - Working Time Directive [online]
8 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. Vyd. - str. 269,270
GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zédkoniku price a
dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., preprac. vyd. — str. 109
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ma formu dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ve které¢ zaméstnanec
dobrovolné souhlasi s piekrocenim maximaélni tydenni pracovni doby (¢l. 22
smérnice). K zakotveni tohoto systému do pravnich Uprav stati je nutné
kumulativné dodrzet podminky zakotvené v ¢lanku 22 odst. 1 smérnice
— individualni souhlas zaméstnance s piekroCenim zakonnych limitt, zékaz
diskriminace zaméstnance, ktery tento souhlas neud¢li, vedeni zdznaml o vSech
zameéstnancich, ktefi tento souhlas udé€lili, zpfistupnéni téchto zdznamul
kontrolnim orgdniim a informovani kontrolnich organi o téchto pracovnicich,

pozadaji-li o to.
3.2 Judikatura SDEU

Rozhodovaci ¢innost Soudniho dvora EU je velmi podstatnou soucasti
prava EU, ktera ovliviiuje vyklad pfedpisit EU. Ve své podstaté se jedna o jakousi
hybnou silu, ktera pohani evropské zdkonodarce a ukazuje jim, kde se nalézaji

slabsi mista predpist. ’
3.2.1 C-151/02 (JEAGER)

Rozsudek se tykal piedbéznych otdzek podanych soudem Spolkové
republiky Némecko. Némecky soud zadal o upfesnéni vykladu smérnice Rady
93/104/ES v souvislosti s pfipadem sporu mezi nemocnici v mésté Kiel a jejim
zamé&stnancem, lékafem Norbertem Jeagrem. Spor se tykal otazky, zda pohotovost
vykonavana lékafem ma byt povazovana za pracovni dobu cela, nebo jen v tom
rozsahu, v jakém lékat skute¢né vykonava svou praci. Zaméstnavatel se domnival,
ze v pripadé, kdy ma lékat k dispozici pokoj s posteli a miize béhem pohotovosti
odpocivat, mize byt tato doba (na zaklad€¢ tehdejSiho némeckého prava)
povazovana za dobu odpocinku. Tehdejsi némecky zakonik prace piesné
nedefinoval pojem pracovni pohotovosti. Némecky soud tedy polozil celkem
4 otazky, v nichZ se pta, zda je tfeba povazovat pracovni pohotovost pracovnika
V nemocnici, jemuz je béhem pohotovosti povoleno spat, za pracovni dobu
I v ¢astech, pfi kterych nevykonaval praci pro zameéstnavatele. Zda je pravni
uprava pokladajici pracovni pohotovost v rozsahu, ve kterém zameéstnanec ¢eka
na piid€leni prace, za dobu odpocinku v souladu s evropskou smérnici. Zda je
zkraceni doby denniho odpocinku pod 11 hodin, ne o vice nez polovinu,

s moznosti nahrady v jiném okamziku pracovni pohotovosti nebo pfisluzby

9 BARANCOVA, Helena. Pracovné pravo Eurdpskej vinie — str. 41



v souladu s Evropskou smérnici a zda je pravni tprava, ktera toto zkraceni

umozni, V rozporu s Evropskou smérnici.
Soud rozhodl o otazkach nasledovné:

., 1) Smernice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby musi byt vykladana v tom smyslu, ze je treba povazZovat
pracovni pohotovost (,, Bereitschaftsdienst”), jiz lékar vykonava podle rezimu
fyzické pritomnosti v nemocnici, v plném rozsahu za pracovni dobu ve smyslu této
smeérnice, i kdyz je dovoleno, aby zucastnéna osoba odpocivala na pracovisti
behem doby, kdy nejsou jeji sluzby vyzadovany, s cilem, Ze tato smérnice brani
pravni upravé clenského statu, ktera kvalifikuje doby necinnosti pracovnika

v ramci takovéto pracovni pohotovosti jako doby odpocinku.
2) Smernice 93/104 musi byt rovnez vykladana v tom smyslu, ze:

— za takovych okolnosti, jako jsou okolnosti v puvodnim f¥izeni, brani pravni
upravé clenského statu, jez jde-li o pracovni pohotovost vykonavanou podle
rezimu fyzické pritomnosti v nemocnici, umoznuje v odpovidajicim pripade
prostiednictvim kolektivni smlouvy nebo podnikové dohody zalozené na takové
kolektivni smlouve poskytnout nahradu pouze za doby pohotovosti, béhem nichz

pracovnik skutecné vykonaval pracovni ¢innost;

— aby spadala pod ustanoveni ¢l. 17 odst. 2 bodu 2.1 pism. c) bodu i) této
smernice upravujici odchylky, zkraceni doby denniho odpocinku po dobu 11 po
sobé jdoucich hodin kviili vykonu pracovni pohotovosti, kterd se pridava k bézné
pracovni dobé, je podminéno tim, Ze dotcenym pracovnikiim jsou poskytnuty
rovnocenné nahradni doby odpocinku v dobé bezprostiedné nasledujici po

prislusné pracovni dobé;

— mimoto takovéto zkraceni doby denniho odpocinku nemiize v zadném pripadé
presahnout maximalni délku tydenni pracovni doby stanovenou v clanku 6 vyse
zminéné smérnice. “*°

O problematice pracovni pohotovosti rozhodoval ESD 1 v jinych piipadech

(Simap, Dellas,Vorel x Cesky Krumlov).”

% Rozhodnuti ESD Ve véci C-151/02 (Jaeger) ze dne 9. zari 2003 - [online]. [cit. 2018-03-17].
Dostupné z: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pagelndex
=0&doclang=CS&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=1188057
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3.2.2 C-266/14 (spolecnost TYCO)

V tomto rozhodnuti figuruje Spanélska spolednost provadgjici instalaci
a udrzbu bezpecnostnich systému. V pribéhu roku 2011 spolecnost zrusila své
regionalni kancelafe a vSechny zaméstnance podiidila tustfedni kancelafi
V Madridu. Zaméstnanci, majici k dispozici sluzebni vozidlo, po této transformaci
vyjizdéli za zakazniky nikoli ze sidla spolecnosti, ale ze svych domovu.
Vzdélenost, kterou museli ujet k prvnimu zdkaznikovi, a na konci dne od
posledniho zékaznika zpét, mnohdy prevySovala 100 km a doba stravena na cest¢
trvala mnohdy az 3 hodiny. V dobé pifed zruSenim regionalnich pobocek
proplacela spolecnost zaméstnancim cas strdveny na cestdch k zdkazniktm.
Po podrizeni tustfedni kancelafi prestala spole¢nost dobu strdvenou na cesté
K prvnimu a od posledniho zakaznika proplacet, domnivaje se, ze se jedna o dobu

odpocinku.

Po projednavani na statni Grovni poloZil Spanélsky nejvyssi soud otazku
k SDEU, V nizZ se pta, zda musi byt ¢l. 2 smérnice o nékterych aspektech pracovni
doby vykladan v tom smyslu, Ze se do pracovni doby zaméstnance, ktery nema
stalé pracovisté a musi se denné dostavat ze svého bydlisté¢ do bydliste, resp.
sidla riznych zékaznikd, zapocitdvd a doba stravend na cest¢ k prvnimu
zakaznikovi a na cest¢ od posledniho zdkaznika zpét domu, ¢i se tato doba

zapocita do doby odpocinku?

SDEU po projednani rozhodl tak, ze ,,Clinek 2 bod 1 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby musi byt vykladan v tom smyslu, Ze za takovych
okolnosti, o jakeé se jedna ve véci v puvodnim Fizeni, za kterych pracovnici nemaji
stalé nebo obvyklé pracoviste, predstavuje doba stravena na ceste, kterou tito
pracovnici vénuji kazdodennimu cestovani mezi svym bydlistéem a mistem prvniho
a posledniho zakaznika urceného jejich zaméstnavatelem, ,,pracovni dobu‘ ve

’ ((11
smyslu tohoto ustanoveni.

3.2.3 C-397/01 -C403/01 (PFEIFFER a dalsi)

V tomto piipadé doSlo ke slouceni piipadi Bernhard Pfeiffer (C-397/01),
Wilhelm Roith (C-398/01), Albert Sii3 (C-399/01), Michael Winter (C-400/01),

11 Rozhodnuti ESD ve véci C-266/14 ze dne 10. zafi 2015 [online]. [cit. 2018-03-17]. Dostupné z:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/T XT/PDF/?uri=CELEX:62014CJ0266&from=SK
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Klaus Nestvogel (C-401/01), Roswitha Zeller (C-402/01), Matthias Dobele
(C-403/01). Jednalo se o zaméstnance vykonavajici c¢innost pracovniki
zdravotnické zachranné sluzby Némeckého cerveného kiize. Tato organizace
stanovila pracovnikim pracovni dobu piesahujici 48 hodin tydné. Organizace
stanovovala pracovni dobu v priméru na 49 hodin tydné, s odivodnénim, ze
nejméné¢ 3 hodiny denné¢ byly zaméstnanci straveny v rezimu pracovni

pohotovosti.

Némecky soud, ktery o véci rozhodoval, se rozhodl podat k ESD
nasledujici predbézné otazky. Lze vztahovat ustanoveni smérnice o vynéti slozek

civilni obrany z jeji ptisobnosti i na pracovniky zdravotnické zdchranné sluzby?

Lze do pojmu silni¢ni doprava pouzitého smérnici k vylouceni urcitych
¢innosti z jeji plsobnosti vztahovat také na zdravotnickou zachrannou sluzbu,
jejiz Cinnost se odehrava ve velké mife ve vozidle jedoucim po pozemni

komunikaci?

Je tteba vykladat rozsudek ve véci Simap tak, ze k prodlouzeni pracovni
doby nad 48 hodin tydné je tfeba individudlniho souhlasu zaméstnance, nebo staci

souhlas v ramci kolektivni smlouvy?

Je obsah ¢l. 6 smérnice 93/104/ES dostatecné ur€ity, aby se ho mohli

dovolavat jednotlivci pted vnitrostatnimi soudy?

Soud véc projednal a rozhodl nésledovné:

L1) a) Clanek 2 smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989, o zavadeni
opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pri prdci, jakoz
i ¢l. 1 odst. 3 smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993, 0 nekterych
aspektech upravy pracovni doby, je treba vykladat tak, Ze cinnost pracovniki
zdravotnické zachranné sluzby, vykonavand v ramci lékarské zachranné sluzby
prvai pomoci, takové, jaka je predmétem pivodniho Fizeni, spada do piisobnosti
uvedenych smérnic.

b) Pojem ,,silnicni dopravy" ve smyslu ¢l. 1 odst. 3 smérnice 93/104 je treba
vykladat tak, Ze se nevztahuje na cinnost lékarské zachranné sluzby prvni pomoci,
a to navzdory tomu, Ze tato sluzba spociva prinejmensim zcédsti v pouzivani
vozidla a v doprovodu pacienta béhem prevozu do nemocnice.

2) Clanek 18 odst. 1 pisni, b) bod i) prvni odrdzku smérnice 93/104 je tieba

vykladat tak, Ze stanovi pozadavek vyslovné a svobodné vyjadreného souhlasu
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individualné udéleného kazdym pracovnikem k tomu, aby prekroceni maximalni
tydenni pracovni doby v délce 48 hodin, jak je upravena v clanku 6 uvedené
smernice, bylo platné, V tomto ohledu nepostacuje, aby pracovni smlouva dotcené
osoby odkazovala na kolektivni smlouvu, kterd takové prekroceni umoziuje.
3) - clanek 6 bod 2 smérnice 93/104 je treba vyklidat tak, Ze za okolnosti
takovych, jaké jsou dany v puvodnim rvizeni, brani prdavni uprave | - 8921
ROZSUDEK ZE DNE 5. 10. 2004 — SPOJENE VECI C-397/01 AZ
C-03/01 clenského statu, jejimz ucinkem je, pokud jde o dobu pracovni
pohotovosti na pracovisti (,, Arbeitsbereitschaft")> kterou zajistuji pracovnici
zdravotnické zdachranné sluzby v ramci zachranné lékarské sluzby prvni pomoci
u organizace, jakou je Deutsches Rotes Kreuz, Ze wumozZnuje, pripadné
i prostiednictvim kolektivni smlouvy nebo podnikové dohody uzaviené na zdaklade
takové kolektivni smlouvy, prekroceni Maximalni tydenni pracovni doby v délce
48 hodin stanovené timto ustanovenim; — uvedené ustanoveni spliiuje vsechny
podminky poZadované k tomu, aby zakladalo primy ucinek; - vnitrostatni soud,
jemuz byl predlozen spor probihajici vylucné mezi jednotlivci, je pri pouZiti
ustanoveni vnitrostdtniho prdva, prijatych za ucelem provedeni povinnosti
stanovenych smérnici, povinen prihlédnout k veskerym pravidlum vnitrostatniho
prava a vykladat je v CO mozZna nejvétsim rozsahu ve svétle znéni, jakoz i ucelu
této smernice, aby tak mohlo byt dosazeno rozhodnuti, které je v souladu s cilem ji
sledovanym. Ve vécech v piivodnim Fizeni musi tudiz vnitrostatni soud ucinit vse,
CO je v jeho pravomoci, aby zabranil prekroceni maximalni délky tydenni pracovni

doby, kterd je podle clanku 6 bodu 2 smérnice 3/104 stanovena na 48 hodin. “*2

12 Rozhodnuti ESD ve spojenych vécech C-397/01 az C-403/01 (Pfeiffer) ze dne 5. fijna 2004
[online]. [cit. 2018-03-17]. Dostupné z: http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid
=49550&pagelndex=0&doclang=CS&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=1211906
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4 Pracovni doba a prace pies¢as v Ceské republice

4.1 Prameny pracovniho prava v Ceské republice

Cesky pravni tad tvoii hierarchickd pravni struktura, na jejimz vrcholu stoji
ustavni poradek, kterému jsou podiizeny zakonné piedpisy a tém jsou podiizeny

podzakonné piedpisy.

Jako ustavni prameny pracovniho prava je tfeba uvést Ustavu Ceské
republiky (z. ¢. 1/1993 Sb.) a Listinu zakladnich prav a svobod (z. ¢. 2/1993 Sb.),
jako vrcholné predpisy upravuji zakladni prava ¢lovéka na svobodnou volbu
povolani, pfiznivé pracovni podminky, pravo na spravedlivou odménu, zdkaz

diskriminace na zéklad€ pohlavi, véku, narodnosti, barvy pleti,...

Na urovni zakonnych ptedpisi tvoii prameny pracovniho prava na prvnim
misté zdkonik prace (z. €. 262/2006 Sb.), tvotici zaklad pravni upravy pracovniho
prava v Ceské republice. Upravuje tfi oblasti, a sice pracovnépravni vztahy
(vztahy vznikajici pii realizaci zavislé prace mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci), kolektivni pravni vztahy (vztahy vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahil, jeZ jsou feSeny na kolektivni urovni), a pravni vztahy piedchazejici

pracovnépravnim vztahlim.

Tento zédkon rozvadi mnoho dalSich zdkonnych ptedpisti, kterymi jsou
naptiklad zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préaci (z. €. 309/2006 Sb.), zdkon o inspekci prace (z.€. 251/2005 Sb.), zakon
o kolektivnim vyjednavéani (z. ¢. 2/1991 Sb.), zdkon o zaméstnanosti (z. ¢.

435/2004 Sb.) a mnohé dalsi.

Zakonné predpisy a jejich konkrétni ustanoveni dale provadi podzadkonné
pravni predpisy. Mezi ty muZeme fadit napiiklad natfizeni vlady, vyhlaSky
ustfednich organt, nafizeni kraji a obci. Z hlediska pracovniho prava sem lze
fadit zejména nafizeni vlady o minimalni mzdé€ (nafizeni ¢. 567/2006 Sb.), nebo
nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich

prekazek v praci (nafizeni ¢. 590/2006 Sb.)

Za prameny pracovniho prava mizeme také povazovat kolektivni
a vnitropodnikové smlouvy. Zde je dan prostor pro individuadlni zhodnoceni
daného pracovist¢ a pfizpisobeni norem tzv. na miru. Kolektivni

a vnitropodnikové smlouvy se mohou liSit od zdkonnych ptedpisi, ovSem pouze
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ve prospéch zaméstnanct, ptipadné v ramcei dispozitivnich ustanoveni zakonnych
ptedpist.
Pracovni pravo do jisté miry ovliviluje také pravo Evropské Unie (viz

vyse) a vyhlasené mezindrodni smlouvy.13

4.2 Pracovni doba

,Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zamé&stnavatele praci, a doba, vniz je zaméstnanec na pracoviSti pfipraven
k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele.“™* S pracovni dobou neoddélitelng
souvisi doba odpocinku. Zakonodarce zarucuje délku odpocinku zejména

stanovenim maximalni pracovni doby. Cesky zdkonik prace upravuje pracovni

dobu v § 78 — 100.

Zakonik prace zavazuje vSechny zaméstnance v pracovnim pomeru,
vyjimku tvofi pracovnici v dopravé, o nichz tak na zaklad¢ zmocnovaciho
ustanoveni (§100 zakoniku prace) stanovi vlada nafizenim. Takovymi pracovniky
jsou clenové osadky nakladniho automobilu, pfipadné autobusu, zaméstnanci
udrzby pozemnich komunikaci, zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni,
regionalni nebo vlecce. Déle také zaméstnanci hromadné dopravy, ¢lenové osadky
letadla a zaméstnanci zajiStujici provoz letiSté, clenové osadky plavidla,
zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavu. Natizeni tyto profese konkretizuje
a stanovuje podminky pro upravu pracovni doby a doby odpocinku. Stejnym
zptisobem vlada stanovi odchylky od obecné Upravy pracovni doby pro cleny

jednotek podnikového hasi¢ského zachranného sboru.

4.2.1 Délka pracovni doby

Délku pracovni doby miizeme rozdelit na 3 druhy, a sice zdkonem

stanovenou, zkracenou a krat$i.

4.2.2 Zakonem stanovena pracovni doba

Zakonem stanovend pracovni doba je upravena jako tydenni, ovSem
s pfihlédnutim k pouzitému zplsobu rozvrzeni pracovni doby. Maximalni délka
pracovni doby je 40 hodin tydné. Vyjimku tvoii zaméstnanci pracujici v podzemi

pii tézb€ uhli, rud a nerostnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych

¥ HURKA, Petr. Pracovni pravo - str. 87
Y Zéakon ¢ 262/2006 Sb. zdkonik prace §78/1a
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pracovistich geologického prizkumu, témto je zékonikem prace stanovena
maximalni délka pracovni doby na 37,5 hodin tydné. Dalsi vyjimku tvoii
pracovnici v tiisménném a nepietrzitém pracovnim rezimu, kterym je zakonikem
rovnéz stanovena nejvyssi pracovni doba na 37,5 hodin tydné a pracovnici
vV dvousménném pracovnim rezimu, kterym je maximalni pracovni doba snizena
na 38,75 hodin tydné. Posledni vyjimkou jsou zaméstnanci mladsi 18 let, kterym
zakonik prace omezuje pracovni dobu na 40 hodin tydné, pfi¢emz se mladistvému

v PN v v 7 ’ v o 15
zamestnanci s¢ita doba ze vSech pracovnépravnich poméri.

4.2.3 Zkracena pracovni doba

Pracovni dobu je mozné zkratit na zakladé kolektivni smlouvy nebo
vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele. Zakonik nestanovuje minimalni délku
pracovni doby, mira zkraceni je tudiz zavisld pouze na konsenzu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, resp. odborovou organizaci zaméstnancu,
piipadné na svobodné vuli zaméstnavatele ve vnitfnim piedpisu. Zakonik prace
ale negativnim vyctem vymezuje zamé&stnavatele, ktefi jsou opravnéni takto meénit
hranice pracovni doby. Zakonikem prace je zakézdno zkracovat pracovni dobu

zaméstnavatelim uvedenym v § 109/3 zakoniku.™®

Za stanovenou pracovni dobu se v pfipadé¢ zkracené pracovni doby
povazuje jak tato zkracend, tak zdkonem stanovend pracovni doba. Toto
dualistické pojeti je zapotiebi kvili aplikaci definice prace piescas. DileZitym
aspektem zkracené pracovni doby je, Ze zaméstnanci za tuto zkracenou pracovni

dobu nalezi plna vyse platu.’

4.2.4 Kratsi pracovni doba

Za krat$i pracovni dobu je povazovana pracovni doba, kterd je sniZena na
zaklad¢ individudlni dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, piicemz
tomuto zaméstnanci nalezi pomérné snizena mzda/plat odpovidajici takto snizené

pracovni dobé¢. Krat$i pracovni doba muze byt sjedndna na dobu urcitou ¢i

5 Zikon ¢. 262/2006 Sb. zikonik price § 79

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pfeprac. vyd. - str. 264

1 Stat, izemni samospravny celek, statni fond, prispévkové organizace, jejiz naklady na platy jsou
plné zabezpecovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad
podle zvlastnich pravnich ptedpist, Skolskd pravnickd osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy, krajem, obci, nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zékona.
(§109/3 zakoniku prace)

Y Zékon ¢ 262/2006 Sb. zdkonik préce § 79/3

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. - vyd. Str. 264
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neurcitou. Krat§i pracovni doba je obecné znama jako ,,Castecny pracovni uvazek*
( Y%, %,...). Zamé&stnanci timto institutem fe$i zivotni situace, kdy nemohou,
nechtéji nebo nemusi z diivodii finan¢nich, dopravnich, rodinnych, zdravotnich,
¢1 jinych chodit do prace na tzv. ,,plny tvazek.” Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci

pracujicimu na kratsi pracovni ivazek naridit praci prescas.

Pojmy krats$i a zkracena pracovni doba se mezi vefejnosti Casto pletou.
Krat$i pracovni doba je sjednand individualnim konsenzem mezi zaméstnancem
a zam¢éstnavatelem a nalezi za to pomérné zkracena mzda, ptipadné plat, zatimco
Zkracend pracovni doba je sjedndna mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, pfipadné¢ je dobrovolnym rozhodnutim zaméstnavatele vydaného

o o e v 1
formou vnitiniho pfedpisu a naleZi za ni plna vyse mzdy.*®

4.2.5 Nocni prace

Zakonik prace definuje v § 78 odst. 1 pism. ) no¢ni praci, jako praci
konanou mezi 22. a 6. hodinou. Aby byl zaméstnanec povazovan za zamé&stnance
pracujiciho v noci, musi mezi 22. a 6. hodinou odpracovat nejméné 3 hodiny
béhem 24 hodin po sobé jdoucich Vv priméru alesponn jednou tydné. Dalsi
podminky pro vykon noc¢ni prace upravuje zakonik v § 94. Nejvyssi pfipustna
délka smény zaméstnance pracujiciho v noci je stanovena na 8 hodin v ramci
24 hodin po sobé jdoucich. Vyzaduji-li to provozni diivody, miiZe zamé&stnavatel
rozvrhnout zaméstnanci praci tak, aby primérd délka smény nepiekrocila
8 hodin v obdobi 26 tydnt po sob¢ jdoucich. Zaméstnavatel ma povinnost zajistit
zaméstnanci pracujicimu v noci zdravotni vySetfeni pred zafazenim na nocni
praci, pravidelné podle potieby (minimalné jednou ro¢n€) a kdykoli na zakladé
pozadavku zaméstnance. Néklady na uhrazeni poskytnutych zdravotnickych
sluzeb hradi zaméstnavatel. Zaméstnavatel ma povinnost zajistit zaméstnanciim
vykonavajicim no¢ni praci moznost obcCerstveni a dal§i pfiméfené socialni
zajiSténi. Zaroven je povinen vybavit pracovisté prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci a zafizeni pro pfivolani lékafské pomoci. Za vykon no¢ni prace piislusi
zamestnanci priplatek ve vysi minimalné 10 % v pfipadé mzdy, resp. 20 %

Vv ptipad¢ platu.

18 Zikon ¢ 262/2006 Sb. zdkonik prdce § 80

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. — str.264

Pracovni pravo: Alternativni pracovni uvazky aneb jina uprava pracovni doby pro zaméstnance s
malymi détmi [online]
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4.3 Rozvrzeni pracovni doby

Zamgéstnavatel ma povinnost uréovat zaméstnanci zacatek a konec smén
— rozvrhovat pracovni dobu. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétidenniho
pracovniho tydne. Pii rozvrhovani pracovni doby je nutné dodrzovat zakonné
limity a zaroven piihlizet k tomu, aby nebyla ohroZena bezpecnost prace a zdravi
zamé&stnancl. Zakonik prace stanovuje dvé zakladni formy rozvrzeni pracovni

doby, a sice rovhoméerné a nerovnomerné.

4.3.1 Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Zakonikem prace je v § 78/1 pism. 1 definovano rovnomérné rozvrzeni
pracovni doby jako rozvrzeni, pri kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé
tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu. Dalo
by se tedy fict, Ze pracovni doba v jednotlivych tydnech musi byt stejna. Délky
smén Vv jednotlivych dnech se mohou lisit, nesmi vSak pfesahnout 9 hodin, po
dohod¢ se zaméstnancem 12 hodin a jejich soucet za jednotlivé tydny musi byt

stejn}'l.19
4.3.2 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Nerovnomernym rozvrzenim pracovni doby je rozumeéno rozvrzeni, pri
kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomeérné na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze prumérna
tydenni pracovni doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popripadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnii po Sobé

Jjdoucich. 20

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby mulze uplatnit jakykoliv
zameéstnavatel. Je pouze na jeho rozhodnuti, ktery zpiisob se mu vyplati, vzhledem
k jeho moznostem a pozadavkim na denni rozsah vykondvané prace.
Zamgéstnavatel se miize rozhodnout, ze bude na casti svych pracovist’ uplatiiovat
nerovnomérné rozvrzeni a na jiné Casti rovnomérné rozvrzeni pracovni doby.
V obou ptipadech musi zaméstnavatel vytvofit pisemny rozvrh rozvrzeni tydenni

pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance alespon s dvoutydennim piedstihem.

YHURKA, Petr. Pracovni pravo - str. 215
2 7Zéikon ¢ 262/2006 Sb. zédkonik prace §78/1m
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V piipadé konta pracovni doby je povinen s timto seznamit zaméstnance alespon

s tydennim predstihem pied pocatkem obdobi, kterého se rozvrzeni tyka.*

4.3.3 Pruzna pracovni doba

Pruznd pracovni doba davad zaméstnanci moznost zvolit si zacatek,
ptipadné i konec pracovni doby. Zakonikem je upravena v § 85. Pruzné pracovni
doba obsahuje dvé slozky, kterymi jsou zékladni a volitelna pracovni doba.
Zakladni pracovni dobu urCuje zameéstnavatel, pfi¢emz zaméstnanec je povinen
byt v tomto ¢asovém useku na pracovisti k dispozici zaméstnavateli. Volitelnou
dobu si zaméstnanec urcuje sam. Zaméstnanec ma zaméstnavatelem stanoveny
pocet hodin, které musi odpracovat a je na ném, zda volitelnou ¢ast odpracuje
pied zékladni dobou, po ni nebo pred ni i po ni. Jeho rozhodovani ovsem muze
byt limitovano ¢asovymi useky stanovenymi zaméstnavatelem a celkova délka
smény nesmi byt del$i nez 12 hodin. V piipad¢€ pouziti pruzné pracovni doby
u rovnomérného rozvrzeni pracovni doby je nutné naplnit primérnou tydenni
pracovni dobu ve vyrovnavacim obdobi stanoveném zaméstnavatelem, pokud se
pruzna pracovni doba uplatni u nerovnomérného rozvrzeni, zlistdva vyrovnavaci
obdobi 26 tydnt, resp. 52 t}'ldnﬁ.22 Pruzna pracovni doba se podle zakoniku prace
neuplatni ,,p7i pracovni cesté zaméstnance, pri nutnosti zabezpeceni naléhavého
pracovniho tikolu ve smeéné, jejiz zacdtek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li
Jjejim uplatneni provozni duvody, a v dobé diilezitych osobnich prekazek v praci,
po kterou zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky
podle predpisu o nemocenském pojistéeni, a v dalSich pripadech urcenych

v 23
zamestnavatelem ““".

4.3.4 Konto pracovni doby

Jedna se o specifické rozvrzeni pracovni doby. Jeho pouziti mize byt
ujednano pouze kolektivni smlouvou, nebo vnitinim pfedpisem. Zaméstnanec
béhem konta pracovni doby nemé pravo na piidélovani pracovni doby v ramci
tydne, jak je to obvyklé, pfitom je ale po dobu trvani konta pracovni doby
odménovan stejnou pausalni mzdou. Zprvu zakonodarce definoval konto pracovni

doby jako ,,jiny zpiisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby.* Tato definice

2 BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. - str. 265,

HURKA, Petr. Pracovni pravo - str. 216

22 KANOS, Pavel. Prescasy a dalsi otazniky kolem pracovni doby. Pravo pro podnikani
a zamestnani, 2010, ro€. 19, ¢. 4, str. 5

2 Zékon ¢ 262/2006 Sb. zdkonik préce § 85
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byla nepiesna a zavadéjici, dnes uz se tedy nepouzivd. Konto pracovni doby je
institutem, ktery zaméstnavatelim umoznuje nejflexibilnéjsi vyuziti zaméstnanca.
Zaméstnavatel vSak musi vytvofit kvalitni podminky (pravidla) pro konto
pracovni doby a zaméstnance s nimi peclivé seznamit. Konto pracovni doby mtize
byt zavedeno u vSech zaméstnancii, S vyjimkou zaméstnanct ve vetfejném sektoru

(§ 109/3 Zakoniku prace).

Vyrovnavaci obdobi lze sjednat na dobu 26 tydnt, resp. 52 tydni po sobé
jdoucich v ptipadé kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel vytvaii rozvrzeni pracovni
doby na celé vyrovnavaci obdobi a je povinen snim zaméstnance seznamit
nejméné tyden pied jeho uplatnénim. Od rozvrzeni se muze zaméstnavatel
odchylit, musi s tim vSak zaméstnance seznamit opét nejméné tyden doptedu.
Rozvrzeni pracovni doby je ovSem vytvafeno pouze pro ucely dovolenych,
doCasné pracovni neschopnosti, pfip. jinych prekazek v praci na strané

zaméstnance nebo zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, u které¢ho je uplatnéno konto
pracovni doby, vést:

,Ucet pracovni doby, na kterém musi vykazovat:

a. stanovenou tydenni pracovni dobu — 40, 38,75, 37,5 hodiny tydné,
popftipad¢ jinou stanovenou délku,

b. rozvrh pracovni doby pro jednotlivé pracovni dny véetné zacatku
a konce smén — napiiklad pondéli az patek 7.00 az 15.00 hodin pro
ranni smeénu a 15.00 az 23.00 hodin pro odpoledni sménu, véetné
prestavky na jidlo a oddech, tj. 7,5 hodin ¢isté pracovni doby ve
sméné,

c. odpracovanou pracovni dobu v jednotlivych pracovnich dnech
a tydnech — to znamend dobu, kterou zaméstnanec skutecné

odpracoval.
Utet mzdy zaméstnance ve smyslu § 120 zdkoniku prace, na kterém vede:

a. stalou mesicni mzdu — ve vysi minimalné 80 % (u tzv. rozsiteného
pracovniho konta 85 %) primérmého vydélku zaméstnance
zjisténého podle § 354 odst. 4 zakoniku prace za predchozich
12 kalendarnich mésicii po sobé jdoucich pied zacatkem

vyrovnavaciho obdobi,
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b. dosazenou mzdu — tedy mzdu, na kterou zaméstnanci vznikl narok
za vykon prace v jednotlivych kalendafnich mésicich, coz zahrnuje
zakladni mzdu, prémie, bonusy, osobni ohodnoceni, pfiplatky za
praci v noci, za praci v sobotu a ned¢€li, ptipadn¢ za praci ve svatek.
Vykon prace zaméstnance bude ohodnocen stejnym zptsobem,

jako by v kontu pracovni doby nepracoval.«?*

4.4 Doba odpocinku

Doba odpocinku je zakonikem prace délena na né€kolik druhd. Témi jsou
neptetrzity odpocinek mezi dvéma sménami, dny pracovniho klidu a nepfetrzity
odpoginek v tydnu. Ugelem pravni upravy odpodinku je garance odpodinku pro
zaméstnance k zregenerovani pracovnich sil a moznosti vyfizeni soukromych
zalezitosti.

Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami (zékonik prace §90, §90a) je
doba mezi koncem jedné a pocatkem druhé pracovni smény. Zacatkem a koncem
jedné smény se rozumi okamzik, ve kterém zaméstnanec zapocal nebo ukondil
pracovni aktivitu pro zaméstnance. Tento okamzik nemusi byt shodny s casem
uvedenym v rozvrhu prace. Zaméstnanec ma narok na nepfetrzity odpocinek mezi
dvéma sménami v délce minimalné€ 11 hodin, v pfipadé mladistvého zamé&stnance
minimalné 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. V zdkonem stanovenych
ptipadech lze tento odpocinek zaméstnanci starSimu 18 let zkratit az na 8 hodin,
nasledujici odpocinek mu vSak musi byt o toto zkraceni prodlouZen. Takové
zkraceni odpocinku je mozné Vv ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 zakoniku
prace - V nepfetrzitych provozech, pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby,
v zemédé@lstvi, pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu (vefejné stravovani, kulturni
zatizeni, telekomunikac¢ni a poStovni sluzby, zdravotnickd zafizeni, zafizeni
socialnich sluzeb), u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci
pro Zivot nebo zdravi zaméstnancl, pii zivelnych pohroméach a jinych
mimotadnych ptipadech. Zakon stanovuje jesté jednu vyjimku pro sezéonni prace,
pii kterych miZe byt doba odpocinku mezi dvéma sménami zaméstnance star§iho
18 let rovnéz zkracena na 8 hodin, takovému zaméstnanci muze byt doba

odpocinku vyrovnana do 3 tydni od jeho zkraceni.

# VYSOKAJOVA, Margerital. Zakonik prace: komentaf. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
Komentaie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-955-7 — str. 224
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Zamgéstnavatel je pii rozvrhovani pracovni doby povinen dodrzet, kromé
nepietrzitého odpocinku mezi dvéma sménami také neptetrzity odpocinek v tydnu
(zakonik prace §92). Ten musi trvat alesponn 35 hodin, resp. 48 hodin v pfipadé
mladistvého zaméstnance. Tydnem se rozumi 7 dni po sobé jdoucich. Umozni-li
to zaméstnavateli povaha provozu, mél by byt nepfetrzity odpocCinek v tydnu
stanoven vSem zaméstnancim na stejny den a tak, aby do néj spadala nedéle.
Nepretrzity odpocinek v tydnu je mozné zaméstnanci starSimu 18 let zkratit
z dtvodt uvedenych v § 90 odst. 2 zakoniku prace, a sice na 24 hodin. V takovém
piipadé musi délka odpocinku za 2 tydny po sobé jdouci ¢init 70 hodin.
V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepftetrzitého odpoc¢inku v tydnu tak,
ze bude ¢init alespon 105 hodin v obdobi 3 tydnii, nebo 210 hodin béhem 6 tydnt

Vv ptipad¢ sezonnich praci.

Dny pracovniho klidu se rozumi dny, na které piipadd neptetrzity
odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky (§ 91 zdkoniku prace). Zaméstnavatel by
m¢l praci rozvrhovat tak, aby pracovni doba nepiipadala na dny pracovniho klidu,
do dnl pracovniho klidu smi nafidit praci pouze ve vyjimecnych ptipadech.
Ve dnech pracovniho klidu ale mize nafidit pouze vykon nutnych praci,
stanovenych zékonikem prace a sice ,,naléhavé opravarenské prace, nakladaci a
vkladaci prace, inventurni a zdverkové prdce, prdace konané v nepretrZitém
provozu za zamestnance, ktery se nedostavil na sménu, pri zZivelnych udalostech
a Vjinych obdobnych pripadech, prace nutné se zietelem na uspokojovani
Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich

v ’ ’ v Fove v v oy rv «25
potieb obyvatelstva, vykon prace v dopravé a krmeni i osetFovani zvirat.

Svatek je den stanoveny zdkonem o statnich svétcich, o vyznamnych
dnech a dnech pracovniho klidu. Zaméstnavatel mliZze nafidit praci béhem svatku
pouze v obdobnych piipadech, jako pfi nafizeni prace v nepietrzitém odpocinku
v tydnu, dale v ptipad€ nepretrzitétho provozu a v ptipadé praci souvisejicich se
sttezenim objektu. Vykon prace béhem dni pracovniho klidu je mozné natidit
maximaln¢ dvakrat v pribéhu 4 tydni. Béhem zdkonem stanovenych svatki neni
mozné zameéstnanci nafidit vykon prace souvisejici s prodejem zbozi kone¢nému
spotiebiteli. V piipadé uplatnéni konta pracovni doby se postupuje podle

§ 86 odst. 4 zadkoniku préce. Jedna -li se o zaméstnance pracujiciho Vv nocnich

2 Zékon ¢ 262/2006 Sb. zékonik prace § 91 odst. 3
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sménach, pocita se za pocatek dne pracovniho klidu hodina, odpovidajici zac¢atku

smény, kterd u zamé&stnavatele nastupuje podle rozvrhu jako prvni v tydnu.?

4.5 Prestavky v praci a bezpecnostni prestavky

Tento institut je zdkonem upraven v § 88 a § 89 zdkoniku préce.
Zamgéstnanci je jim dédno pravo na piestdvku na oddech a jidlo v délce minimalné
30 minut, nejdéle po 6 hodinach neptetrzité prace. Mladistvému zaméstnanci tato
prestavka nalezi jiz po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Piestavka muiize byt
zaméstnanci rozdélena za podminky, ze alesponi jedna jeji ¢ast trvd minimalné
15 minut. Pfestavku nelze poskytnout na zacatku a na konci pracovni doby. Doba
poskytnutd jako ptestavka se nezapocitavd do pracovni doby. Zameéstnavatel
muze rozhodnout o pevném zacatku a konci prestavky v praci, musi pii tom
dodrzet vyse uvedené podminky. V piipadech, kdy zaméstnanec vykondva praci,
kterd nemuze byt pterusena (nemulze se vzdalit z pracovisté, nemiize byt nikym
vystfidan, nemize zastavit provoz zam¢stnavatele za ucelem prestavky), musi byt
témto zaméstnancim poskytnuta piiméfena doba na oddech a jidlo. Témto
zamg&stnanciim se ov§em tato prestavka zapocitava do pracovni doby. V praxi se
bude jednat naptiklad o vratného, obsluhu kotelny, strojvedouci ve vlaku, ale za

urcitych okolnosti také hasice, fidice sanitky apod.

Bezpecnostni prestavky upravuje § 89 zdkoniku prace a § 5 odst. 1 pism.
a) zakona o zajiSténi BOZP (z. €. 309/2006 Sb.). Bezpetnostni prestavka je
zakonodarcem piikdzédna za Ucelem dodrzovani zasad bezpecného chovani na
pracoviSti a za UCelem ochrany zaméstnancli pfed jednotvarnymi c¢innostmi
a ¢innostmi jednostranné zatézujicimi organismus. Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
upravuje podminky ochrany zdravi pfi praci, ukldda zaméstnavatelim povinnost
bezpecnostnich pifestavek pro vykon urcitych kategorii prace. Do Upravy tohoto
nafizeni spadé prace se zatézi teplem nebo chladem na pracovisti, prace spojené
s celkovou fyzickou a lokalni svalovou zatézi, prace v nepfijatelnych, pfipadné
podminéné piijatelnych podminkach, prace spojend srucni manipulaci
S bfemenem, monotéonni prace v nuceném tempu, prace se zrakovou zatézi
€1 prace srizikovymi faktory (napfiklad prace s motorovymi pilami, prace
u zobrazovacich zafizeni — pocitace, prace v osobnich ochrannych prostfedcich

apod.). Pro jednotlivé Kkategorie praci stanovuje nafizeni rizné dlouhé

27dkon ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace §91
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bezpecnostni prestavky. DalSimi predpisy jsou upraveny bezpecnostni piestavky
pro pracovniky v prostiedi se zvySenym vyskytem hluku a vibraci a bezpe¢nostni
prestavky fidica a ¢lend posadky letadla. Bezpecnostni piestavka se zapocitava do

pracovni doby a miize byt spojena s piestavkou na jidlo a oddech. 2

Specifickym druhem piestavky, ktery nelze povazovat ani za prestavku na
jidlo a oddech, ani za bezpecnostni prestavku je prestavka na kojeni. Zakonik
prace ji upravuje v § 242. Tato prestavka je urCena pro zaméstnankyné, které koji
své dité. Jedna-li se o matku pracujici na plny uvazek, nalezi ji 2 palhodinové
prestavky za sménu na kazdé dité do 1 roku veéku a jedna piilhodinova piestavka
za sménu v nasledujicich 3 mésicich. Jedna-li se o zaméstnankyni, kterda ma
sjednanou krats$i pracovni dobu, nalezi ji pouze jedna palhodinova piestavka na
kazdé dit¢ do 1 roku ve€ku. Pfestavka ke kojeni se povazuje za pracovni dobu

a prislusi za ni ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného V}'ldélku.28

4.6 Prace prescas

Prace pfescas je zakonikem prace stanovena v § 78/1 pism. i, § 93 a § 93a,
je za ni povazovana prace vykonand zaméstnancem nad limit stanovené tydenni
pracovni doby, a kterou pfesahne rozvrzeni pracovnich smén, stanovené v rozvrhu
pracovnich smén. Tuto musi zaméstnavatel nafidit, nebo schvalit. Primarné by se
ovSem zameéstnavatel mél snazit vyuzivat zaméstnance pouze v rozsahu stanovené
pracovni doby. Institut prace presCas umoznuje zaméstnavateli reagovat na
mimotéadné provozni situace, pii kterych je zapotfebi vyuzit prace zaméstnanct

nad stanovenou pracovni dobu.
4.6.1 Typické znaky pro praci prescas
e vyjimec¢nost a mimofadnost,
e vazné provozni diivody,
e na prikaz zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem,

e nad stanovenou tydenni pracovni dobu,

" KANOS, Pavel. Prescasy a dalsi otazniky kolem pracovni doby. Prdvo pro podnikdni a
zaméstnani, 2010, roc€. 19 str. 6,7
8 Zdkon ¢ 262/2006 Sb. zékonik prace § 88,89
GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zédkoniku price a
dalsich souvisejicich pravnich predpisi. 2., pteprac. Vyd. — str. 74
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: . Y 29
e mimo rozvrh pracovnich smén.*

Z hlediska vyjimecnosti a mimotadnosti musi byt prace presCas nahla,
neocekdvand a mimotfadnd. Zaméstnavatel ji tedy uplatiiuje v ptipadech,
kdy nastane provozni situace, Kjejiz vyfeSeni nestaci prace vykonana

V ramci stanoveného rozvrhu a je zapotiebi ho ptesahnout.

Prace presCas muze byt vyuzito pro dokonceni rozdélané prace,
provedeni neodkladnych tkold, opravné prace, prace souvisejici

S inventurou, uzavéerkou,. ..

Praci presCas je mozné vykondvat pouze na piikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem. V piipadé, Ze zaméstnavatel naiidi zaméstnanci
praci presCas, je zaméstnanec tuto praci povinen vykonat. Zaméstnanci
vSak miize byt umoznéno, aby zaméstnavateli navrhl vykonani prace
presCas sam. Zaméstnavatel s tim ovSem musi souhlasit. Forma souhlasu
zaméstnavatele sice stanovena neni, souhlas by ale mél byt jasny

a srozumitelny.

Za praci prescas je podle zdkoniku prace povazovana pouze prace
vykonand nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Za praci pies€as tedy
neni povazovano tzv. napracovani pracovniho volna, nebo zména pracovni
smény. Je-li pracovni doba zaméstnanci rozvrzena rovnomeérné, je praci
pfescas prace vykonana nad tydenni stanoveny rozsah. U nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby se prace pfesCas vypocitava za celé obdobi, na
néZ je pracovni doba rozvrZzena (tzv. vyrovnavaci obdobi), jednotlivé
tydenni odpracované doby sectou a nasledné se odecte stanovend tydenni

pracovni doba vynasobena po¢tem tydnili vyrovnavaciho obdobi.

Prace ptescas je prace, kterd je vykondvana mimo rozvrh pracovnich
smén. Zameéstnavatel tedy nemuize praci piesCas naplanovat do rozvrhu
pracovnich smén. Tim by pfestala byt prace piesCas vyjimecnou
a mimotadnou a fakticky by se z ni stala naplanovana sména, a pracovni

doba by tak nesméla presdhnout 40 hodin tydné. 30

» GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace
a dalSich souvisejicich pravnich predpisi. 2., pieprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy,
pojisténi. ISBN 978-80-7263-759-1. — str. 109 odst. 3

* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace
a dalich souvisejicich pravnich pfedpist. 2., pfeprac. vyd. - str. 113-115
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4.6.2 Druhy prace prescas

Préci pfescas je mozné rozdélit na tfi druhy, a to zakladni, dalsi a dalsi
dohodnutou ve zdravotnictvi. V rdmci zékladni prace pfesCas umoziuje zédkonik
prace zaméstnavateli nafidit zaméstnanci praci prescas, to do rozsahu 8 hodin
tydné, zaroven vSak nesmi piesdhnout 150 hodin v kalendafnim roce.

Zaméstnanec je povinen vykonat praci pres¢as prikazanou v tomto rozsahu.

Vice prostoru pro zaméstnavatele davaji limity ulozené zakonikem prace
pro dalsi praci presCas (§ 93/3). Ty umoziuji zaméstnavateli pozadovat po
zamestnanci odpracovani 8 hodin pies€as tydné za vyrovnavaci obdobi 26 tydnt,
ptipadné 52 tydnd po dohod¢ s odborovou organizaci. Tim jsou fakticky rozsifeny
oba limity, a sice z8 hodin za tyden na 8 hodin za tyden v priméru za
vyrovnavaci obdobi, a tudiz ze 150 hodin za kalendaini rok na 208, resp.
416 hodin za kalendafni rok. Takto navySenou praci pifes¢as je mozné po
zaméstnanci pozadovat pouze na zdkladé sSnim uzaviené dohody. Muze byt
uzaviena samostatné, pro kazdou hodinu prace piesCas zvlast, praktictéjsim

feSenim je vSak uzavieni dohody o generelnim souhlasu pro budouci dalsi praci

piescas.

Poslednim druhem prace ptesCas je dal$i dohodnuta prace piescas ve
zdravotnictvi. Tato je upravena v § 93a zakoniku prace. Zéakonik taxativné
vyjmenovava situace, za kterych je mozné tento institut vyuzit. Dle zdkona je tedy
mozné tento druh pfesCasii pouzit u prace v nepfetrzitém provozu spojené
S ptijmem, lécbou, péci nebo se zajiSt€énim pirednemocnicni neodkladné péce
V nemocnicich, ostatnich l1iZkovych zdravotnickych zatizenich a zdravotnickych
zafizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava l€kat, zubni I€kat
nebo farmaceut, zdravotnicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povolani

pracujici v nepfetrzitém pracovnim rezimu.

Toto ustanoveni umoziiuje vySe uvedenym pracovnikim pracovat nad
rdmec dal$i dohodnuté prace presCas (viz vysSe). Tento institut je podminén
souhlasem zaméstnance, ten nesmi byt k souhlasu nijak nucen a nesmi mu byt
zpiisobena 7z4dna Ujma v piipadé jeho neudé€leni. Zakonik zakazuje jeho pouZiti
Vv prvnich 12 tydnech od vzniku pracovniho poméru. Zaméstnavatel ma povinnost

pisemné¢ vyrozumét Statni ufad inspekce prace (inspektorat prace) o vyuziti tohoto

31 Zdkon ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace §93a odst. 1
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druhu pfesCasti a vést aktudlni seznam vSech pracovnikii pracujicich v dalsi

TR 32
dohodnuté praci piescas ve zdravotnictvi.

Zakon takto umozfiuje zaméstnavatelim ukladat vySe uvedenym
zaméstnancim dalSich 8 hodin, resp. 12 hodin v pfipadé¢ zaméstnanct zdravotni
zachranné sluzby ptescas nad rozsah § 93/4 zakoniku prace v priméru za obdobi,
které lze sjednat na 26, resp. 52 tydnl. Zaméstnanec pak muze odpracovat praci

ptescas ve vysi 16, resp. 20 hodin tydné¢ (8+8 resp. 8+12).

Dohodu o dalsi praci prfesCas ve zdravotnictvi umoznuje zakonik prace
obéma strandm zruSit bez udani divodu a to okamzitym zruSenim v obdobi
prvnich 12 tydnti od jejiho sjednani, piipadné s 2 mési¢ni lhiitou (neni-li sjednéna
krat$i) po uplynuti 12 tydnti. Zruseni musi byt vyhotoveno pisemné a doruceno

druhé strané,33

Tento institut byl do zdkoniku prace zaveden jako reakce na zménu
nahlizeni na pracovni pohotovost na pracovisti v souvislosti s rekodifikaci
zakoniku prace v roce 2006. Ve starém zakoniku prace (€. 65/1965 Sh.) byla
pracovni pohotovost umoznéna i na pracovisti. To uz dnes nelze. Novy zékonik
prace ovSem piihlédl k problematice zdravotnickych zafizeni s nepfetrzitym
provozem, které museji na jedné stran¢ udrzet nepfetrzit¢ fungovani
zdravotnickych sluzeb, ale na strané¢ druhé maji omezeny pocet dostatecné

kvalifikovanych zaméstnanc.

4.6.3 Odména za praci pirescas

Vzhledem k mimotradnosti prace piescas, ktera je konana mimo predem
stanoveny rozvrh pracovnich smén, pfikazuji mezinarodni umluvy finanéné ¢i
jinym zplsobem zvyhodnit zaméstnance vykonavajiciho praci piesCas a naopak
znevyhodnit zamé&stnavatele, ktery je tak motivovan k tomu, aby tento institut
vyuzival co mozna nejméng.

Zakonik prace se vydava dvoji cestou, kdy stanovuje podminky pro
kompenzaci piescasu V pfipadé mzdy a v pfipad€ platu. V ptipadé¢ mzdy zaklada

v § 114 zaméstnanci narok na pfiplatek za praci piesCas nejméné ve vysi 25 %

32 Zékon ¢ 262/2006 Sb. zdkonik prace §93a
GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zékoniku prdice
a dalsich souvisejicich pravnich predpisi. 2., preprac. Vyd. —str. 113-115
38 Zékon ¢ 262/2006 Sb. zékonik préace §93a
GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zédkoniku price a
dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. Vyd. — str. 113-115
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pramérného vydelku. Zakonik uvadi také alternativu k piiplatku, tou je poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas. Nedohodnou-li se strany jinak,
musi byt ndhradni volno poskytnuto do 3 kalendainich mésicti po vykonu prace
presCas, pokud neni zdkonna ¢i dohodnuta lhiita splnéna, ndlezi zaméstnanci
piiplatek za praci pfescas. Mzdu zaméstnance je mozné sjednat jiz s piithlédnutim
K praci presCas, vtakovém pfipadé nenalezi zaméstnanci priplatek za praci
prescas, ovSem mzda musi byt sjednana s rozsahem prace piescas, ktery nesmi
piesahovat 150 hodin ro¢né. Za praci prescas nad ramec této dohody nalezi

zamestnanci priplatek nebo ndhradni volno.**

§ 127 zakoniku prace upravuje moznosti zvyhodnéni zaméstnance
pobirajiciho plat za praci ptesCas. Stejné jako v predchozim ptipad¢ je zde dana
moznost procentniho pfiplatku nebo poskytnuti ndhradniho volna. V piipadé
ptiplatku zdkon stanovuje narok zaméstnance na 25% pramérného hodinového
vydélku, na rozdil od piedchoziho ptipadu zde zdkon uvadi jesté ptiplatek za praci
piesCas ve vysi 50% pramérného hodinového vydélku, jedna-li se o dny
nepfetrzitého odpocinku. V praxi se tohoto vyssiho piiplatku dostava mnohdy
1 zaméstnancim pobirajicim mzdu, tém toto pravo ovSem nepfiznavd zakon,
ale dohoda se zaméstnavatelem. Stejné jako v pfipadé mzdy mize byt
zaméstnancim pobirajicim plat namisto priplatku poskytnuto ndhradni volno za
préci pfescas, navic maji ale zaru€eno, ze se jim za dobu Cerpani nédhradni volna
nekrati plat. Nahradni volno musi byt zaméstnanci poskytnuto do 3 kalendarnich
meésici po sobé jdoucich, neni-li dohodnuto jinak. V piipadé nedodrzeni lhuty
nalezi zamé&stnanci pfiplatek. Zakon umoziuje v pfipadé zaméstnance, kterému
ptislusi pfiplatek za vedeni (§ 124 zakoniku préace) stanoveni platu s pfihlédnutim
K praci ptescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. K takto stanovenému
platu se neptihlizi v ptipadé piescasti v noci, v dobé pracovniho klidu nebo v dobé
pracovni pohotovosti, s vyjimkou vedoucich zaméstnanct, ktefi jsou statutdrnim
organem nebo vedoucim organizacni slozky, u téch je plat stanoven

s piihlédnutim k veskeré praci prescas.®

¥ GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku préce
a dalsich souvisejicich pravnich predpisi. 2., pteprac. Vyd". - str. 118, 119
® GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku prdce
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., preprac. Vyd. - str. 120,121
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4.7 Uvahy de lege ferenda

V ceské republice ma pravni uprava pracovni doby, dle mého nazoru,
relativné slusnou troven, avsak jsou urcité oblasti, ve kterych by se dalo leccos

zlepsit.

Vyrovnavaci obdobi pro pocitani primérné pracovni doby v délce 26, resp.
52 tydnd mi pfijde ponékud (zbyte¢ng) dlouhé. Cim delsi je vyrovnavaci obdobi,
tim se muze prodluzovat i obdobi, ve kterém zaméstnanec z divodu dlouhé
pracovni doby nebude mit ¢as na soukromé zalezitosti a volny ¢as mu bude stacit

sotva na cestu do prace a na spanek.

Dale by bylo vhodné omezit institut dalSich dohodnutych praci ve
zdravotnictvi. Dobu odpocinku takovychto pracovnika utlacuje do pozadi potieba
zdravotnickych a 1ékafskych sluzeb. Pouziti tohoto institutu je sice
podminéné pfedchozim souhlasem zaméstnance, nejednd se vSak o idedlni feSeni,
nebot’ i 1ékar nebo jiny zdravotnicky persondl je velmi ovlivnén ekonomickymi,
socialnimi a jinymi faktory, které mu ve vysledku neumozni svobodné se
rozhodnout, zda chce ¢i nechce travit v praci takové mnozstvi hodin navic. Kazdy
rok sice ptibyva absolvent lékarskych fakult a jinych $kol se zdravotnickym
zamétenim, velkd Cast z nich ovSem odejde do soukromé praxe, pfipadné nachézi

uplatnéni v zahrani¢i, kde je mozné ziskat lukrativné;jsi finan¢ni ohodnoceni.

Dal$im nedostatkem c¢eského zakoniku prace je, podle mého nézoru,
rozliSovani platu a mzdy v souvislosti s pfiplatky za praci ptescas, béhem dnt
nepretrzit¢tho odpocinku v tydnu, za praci v noci a dal§imi. Zaméstnanec, ktery
ziskd pravo na pfiplatek, by mél mit tuto kompenzaci vypocitanou za stejnych
podminek, at’ pracuje ve statnim ¢i soukromém sektoru. Je sice pravdou, Ze ve
statnim sektoru jsou tyto pfiplatky stanovené fixné, zatimco v soukromém sektoru
jsou stanovena pouze jejich minima, ovSem v praxi se maloktery zaméstnavatel

odchyli od zdkonem stanovenych minim.
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5 Pracovni doba a prace pres¢as ve Slovenské republice

5.1 Prameny pracovniho prava ve Slovenské republice

Prameny prava ve Slovenské republice je mozné d¢lit na formalni
a materialni. Mezi materidlni prameny patfi nejriznéjsi socialni, ekonomicke,
mravni, politické a jiné¢ okolnosti, které jsou schopné ovlivnit organy vydavajici
platné formélni prameny. Formalnimi prameny jsou formy pravnich ptedpist,

ve kterych jsou normy obsazeny.

Slovenské prameny prava byvaji rozdélovany na primarni (zdkonné)
a sekundarni (podzdkonné). Pokud jde o pfesnou hierarchii jednotlivych ptedpist,
je prakticky stejnd jako v Ceské republice. Na vrcholu pomysiné pyramidy
pravnich norem stoji ustavni zékony, jejichz hlavnim piedstavitelem je Ustava
Slovenskej republiky. Na dalsi trovni jsou zakony, poté nafizeni vlady, natizeni
ustfednich organl statni spravy, pravni piedpisy organii uzemni samospravy

a pravni predpisy vyjimecné vydavané jinymi organy nez organy statni spravy.

Prameny ovliviiujici pracovni pravo jsou zejména Ustava Slovenskej
Republiky (¢. 460/1992 Zb.), zakonnik prace (¢. 311/2001 Zb.) zakon o Statnej
sluzbe (€. 55/2017 Zb.), zakon o vykone prace ve verejnom zaujme (¢. 552/2003
Zb.), zékon o kolektivnom vyjednavani (¢. 2/1991 Zb.), zdkon o minimalnej mzde
(¢. 663/2007 Zb.), zékon o bezpe€nosti a ochrane zdravia pii praci (¢. 124/2006
Zb.), zakon o inspekcii prace (€. 125/2006 Zb.). Na podzakonné urovni potom
Kolektivne zmluvy, upravujici prava, povinnosti mezi konkrétnimi zaméstnavateli
a jejich zaméstnanci nad ramec zakladnich prav a povinnosti stanovenych
zédkonnikem prace, vnutropodnikové pravné normy, typicky pracovni ftady,
pravidla BOZP. Tak trochu stranou lezi mezinarodni smlouvy, zejména umluvy
mezinarodni organizace prace a pravo Evropské unie, které by mély byt
implementovany do pravniho fadu statu a pro subjekty pracovnépravnich vztaha

nejsou piimo zavazné.*

% KRIZAN, Viktor a Vladimira ZOFCINOVA. Pracovné pravo pre nepréavnikov str. 11-14
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5.2 Pracovni doba

Pracovni dobu v SR upravuje slovensky zakonik prace (¢. 311/2001 Zb.)
zejména v § 85 a nasl. Pravni Gprava se tykd zejména limitd pracovni doby
a zasad jejiho rozvrhovani. Zakonik uklada pravidla tykajici se individualnich
pracovnépravnich vztahi v souvislosti se zaméstndvanim fyzickych osob
pravnickymi, pfipadné fyzickymi osobami — zaméstnancl zameéstnavateli.
Pracovni dobu definuje nasledovné: ,, pracovny cas je casovy usek, v ktorom je
zamestnanec K dispozicii zamestndvatelovi, vykondva prdacu a plni povinnosti
Vv sulade s pracovnou zmluvou. “*7 Toto pojeti ale neni v souladu se smérnici
2003/88/ES, podle kter¢ je pracovni dobou i doba, pfi niz vykonavéa zaméstnanec
praci pro zaméstnavatele vrozporu Spracovni smlouvou, dal-li ktomu
zaméstnavatel ptikaz ¢i nikoliv. Mlze také nastat situace, kdy povinnosti pro
zaméstnance nevyplyvaji z pracovni smlouvy, ale zjinych ptedpist, naptiklad
kolektivni smlouvy. I v tomto pfipad¢ se jedna na zakladé smérnice 2003/88/ES

o pracovni dobu.®

5.2.1 Délka pracovni doby

Slovensky zakonodarce rozdéluje pracovni dobu na 4 druhy. Maximalni
tydenni pracovni doba, ustanovena tydenni pracovni doba, urfena tydenni

pracovni doba a kratsi pracovni doba.

5.2.2 Maximalni tydenni pracovni doba

Tuto upravuje slovensky zakonik prace ve svém § 85/4,5,6,7,8 a 9,
upravuje pouze jeji horni hranici, kterou stanovuje na 40 hodin tydné.
Ve zminéném ustanoveni je stanoveno nékolik pfipadd, kdy je maximalni
pracovni doba stanovena odliSné. Témi jsou zaméstnanci pracujici
vV dvousménném provozu stiidavé v obou sménach, ti mohou mit tydenni pracovni
dobu nejvySe 38 a % hodin. Déale zaméstnanci pracujici v tfisménném nebo
nepretrzitém provozu, stiidaveé ve vSech sménéch 37 a 2 hodiny tydné. Pracovnici
pracujici s karcinogennim materidlem, v procesu pii kterém hrozi unik
karcinogenniho materidlu nebo pii kterém hrozi ozéfeni, piipadné jako

zaméstnanec kategorie A v kontrolovaném pasmu se zdrojem ionizujiciho zéfent,

*Zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (Sr) § 85/1
38 BARANCOVA, Helena. Pracovny cas - dovolenka a materska dovolenka v judikature Sudneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky — str. 21-24
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kromé& kontrolovaného pasma v jaderné elektrarné, maji slovenskym zakonikem
prace stanovenou maximalni pracovni dobu na 33 a !4 hodin tydné. Slovenska
pravni Uprava na rozdil od ceské omezuje vice pracovni dobu mladistvych.
Pro mladistvého zaméstnance mladsiho 16 let plati maximalni pracovni doba 30
hodin tydné a pro mladistvého zaméstnance starSiho 16 je stanovena nejvyssi
hranice 37 a 2 hodin pracovni doby tydné. Zakonem je také stanovena maximalni
délka smény na 8 hodin béhem 24 hodin, nestanovi-li tento zakon jinak, vyjimkou
jsou mladistvi zaméstnanci, na které by se odlisné ujednani délky pracovni doby

za 24 hodin nevztahovalo.*

5.2.3 Ustanovena a urcena tydenni pracovni doba

Slovensky zakonik prace ji specifikuje jako dobu, kterou zaméstnavatel
stanovi v mezich zdkonné pracovni doby obecné pro vSechny zaméstnance.
Stanoventi jeji vySe zavisi pouze na osobé zaméstnavatele, musi se v§ak pohybovat
v zdkonem stanovenych mezich, nesmi tedy ptekrocit hranici 40 hodin za tyden.
Urcena pracovni doba je dobou, kterd je rozvrzena konkrétnimu zaméstnanci.
Ustanovena a urc¢ena pracovni doba se u jednotlivého zaméstnance nemusi lisit.
V praxi se ustanovena a uréena pracovni doba lisi naptiklad u pracovniki ve
vicesménnych a nepietrzitych provozech, kdy ustanovena tydenni pracovni doba
muze byt 38 a %, resp. 37 a 2 hodin tydne, zatim co ur¢ena tydenni pracovni doba
bude pro jednotlivé zaméstnance kazdy tyden jind, v zavislosti kolik na n€ vyjde

jak dlouhych smén. %

5.2.4 Kratsi pracovni doba

Pracovni pomé&r na kratsi pracovni dobu upravuje slovensky zakonik prace
v § 49. Zaméstnavateli a zaméstnanci je dana moZznost dohodnout se na kratsi
tydenni pracovni dobu neZ je ustanovena doba u daného zamé&stnavatele. Takova
dohoda mulze byt soucasti pracovni smlouvy, ale je ji moZné uzaviit
I pozdgji. Stejné tak je mozné na zakladé dohody prodlouzit pivodné sjednanou

krat$i pracovni dobu na ustanovenou pracovni dobu.

% Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (Sr) § 85,

KRIZAN, Viktor a Vladimira ZOFCINOVA. Pracovné prévo pre nepravnikov — str. 80

0 Zikon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prace (Sr) § 85,

KRIZAN, Viktor a Vladimira ZOFCINOVA. Pracovné pravo pre nepravnikov str. 80, Pracovny
Cas: Priemerny tyZdenny pracovny das podla § 85 ods. 9 Zdkonnika prdce [online].
ZBORNIKA, [zostavovatel' a Helena BARANCOVA]. Pracovné pravo v zjednotenej Eurdpe str.
209
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V ramci kratsi pracovni doby vykondva zaméstnanec praci bud’ méné dni
Vv tydnu, nebo mén¢ hodin, ale stejny pocet dni jako ostatni zaméstnanci.
Zaméstnanec prijaty na krat$i pracovni dobu nesmi byt nijak diskriminovan ani
zvyhodiiovan oproti ostatnim zaméstnanctim na srovnatelné pozici, pracujicim na
plny uvazek. Zaméstnanec by mél mit pomérné snizeny plat, pomérné méné

dovolené a nalezi mu niz8§i ndhrada mzdy nez zaméstnanci na stejné pozici

v piipadé plného tvazku.*!

5.2.5 Noc¢ni prace

Slovensky zakonik prace v § 98 definuje no¢ni praci jako praci
vykondvanou mezi 22. a 6. hodinou. Aby byl zaméstnanec povazovan za
zaméstnance pracujiciho v noci, musi v dobé mezi 22. a 6. hodinou odpracovat
pravidelné alespon tii hodiny po sobé jdouci, nebo je pravdépodobné, ze v této
dobé odpracuje alespont 500 hodin ro¢né. Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout
pracovni dobu zaméstnanclim pracujicim v noci tak, aby primérna délka pracovni
smény neprekrocila 8 hodin za den, v tobé maximalné 4 tydnl po sob¢€ jdoucich.
Pii vypoctu primémé doby za vyrovnavaci obdobi se vychdzi z pétidenniho
pracovniho tydne. Zaméstnavatel je povinen konzultovat organizaci no¢ni prace
se zastupci zaméstnanci. Vykonava-li zaméstnanec pracujici v noci fyzicky, nebo
psychicky naro¢nou préci, nebo praci, pii které mize dojit k ohroZeni zivota nebo
zdravi, nesmi délka smény takového zaméstnance presdhnout 8 hodin béhem
24 hodin po sobé¢ jdoucich. Zaméstnavatel tyto rizikové prace vymezi na zakladé
ptislusnych pravnich ptedpisti a dohody se zdstupci zaméstnancu. Stejné jako
Vv pfipad€ prace pfescas ma zaméstnavatel povinnost vést evidenci zaméstnancii
pracujicich v noci. Jsou-li noéni prace u zaméstnavatele vykonavany pravidelné,
je tento povinen informovat o této skuteCnosti piislusny inspektorat prace

a zastupce zaméstnancil.

Zameéstnavatel ma povinnost zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci
prodélal zdravotni prohlidku. Tuto zaméstnanec podstoupi pfed zafazenim na
no¢ni praci, po zafazeni pravidelné, minimalné jednou rocn¢, kdykoli béhem
zafazeni na no¢ni praci v ptipadé zdravotnich potizi vyvolanych nocni praci, nebo

pozada-li o to t€hotnd Zena, matka do konce 9 mésice po porodu a kojici Zena.

* Zikon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (Sr) § 49
Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas: krat$i pracovny cas, prava a povinnosti
pri pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as [online]
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Naklady na uskutecnéni zdravotni prohlidky nese zaméstnavatel. Zaméstnavatel je
dale povinen vybavit pracovisté, na kterém dochéazi k no¢ni préci prosttedky pro
poskytnuti a pfivolani prvni pomoci. Zaméstnancim pracujicim v noci musi byt
zajistény prostiedky pro BOZP, ochranné a preventivni sluzby ve stejném

rozsahu, jako zaméstnanctim pracujicim pies den.

Zaméstnanci nalezi za no¢ni praci priplatek ve vySi nejméné
20 % primémé mzdy za dobu odpracovanou v noci. V piipadé vedouciho
zaméestnance miize zameéstnavatel s timto sjednat mzdu s pfihlédnutim k noc¢ni

praici.42

5.3 Rozvrzeni pracovni doby

Mezi zékladni prava, ale zaroven 1 povinnosti zaméstnavatele patii
rozvrhovani prace a pracovni doby zaméstnancim. Podobné jako v Ceské
republice jsou zaméstnavateli umoznény slovensky zakonikem prace (§ 86, 87)
dvé varianty, a sice rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovniho cCasu.
Zameéstnavatel musi rozhodnuti, zda chce vyuzivat rovnomérné ¢i nerovnomeérné
rozvrzeni pracovni doby projednat se zastupci zaméstnanctl, resp. odborovou
organizaci. Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnavateli rozvrZzeni pracovniho
tydne alespoil jeden tyden pfedem. Zaméstnavatel by mél pfi sestavovani rozvrhu

prace vychazet z p&tidenniho pracovniho tydne. *®

5.3.1 Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby je upraveno slovenskym zékonikem
prace v § 86. Zakladnim znakem rovnomeérného rozvrzeni pracovni doby je
podminka, Ze rozdil pracovnich dob v jednotlivych tydnech neptesdhne 3 hodiny.
Pracovni doba jednotlivych dni nesmi byt podle zdkonodarce del§i nez 9 hodin
a zaroven nesmi primérna tydenni pracovni doba v ur¢itém obdobi, zpravidla

o s . . . 44
Ctyftydennim, ptesahnout ustanovenou pracovni dobu.

* BARANCOVA, Helena. Pracovny cas - dovolenka a materské dovolenka v judikatiire Siidneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky — str. 44

* BARANCOVA, Helena. Pracovny cas - dovolenka a materskd dovolenka v judikatiire Siidneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky — str. 45

KRIZAN, Viktor. Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad countries —
str. 215

*“ BARANCOVA, Helena. Pracovny cas - dovolenka a materskd dovolenka v judikatiire Siidneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky- str. 45 zakon

KRIZAN, Viktor. Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad countries -
str215
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5.3.2 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Vyzaduji-li to podminky prace, pfipadné¢ podminky provozu umoziuje
§ 87 slovenského zdkoniku prace nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby. Tento
institut umoziuje, aby se pracovni doby v jednotlivych tydnech liSily o vice nez
3 hodiny. Nez tak ucini, je povinen projednat toto rozhodnuti se zaméstnanci,
resp. odborovou organizaci. Primérné pracovni doba nesmi v obdobi nejvyse Ctyt
meésicl presahnout ustanovenou pracovni dobu. Zaméstnavatel ma moznost po
dohod¢ se zameéstnanci, resp. odborovou organizaci rozvrhnout pracovni dobu
nerovnomérné na obdobi del$i neZ 4 meésice, a to na 12 mésicl, musi se vSak
jednat o Cinnosti, u kterych se v pribéhu roku méni potieba prace (naptiklad
zem&délstvi). Tuto dohodu neni mozné nahradit jednostrannym rozhodnutim
zameéstnavatele. Za zaméstnance se zdravotnim postizenim, téhotnou Zzenu nebo
zaméstnance, ktery se trvale stard o dit€¢ mladsi 15 let nesmi dohodu uzavfit
odborova organizace. Takovyto zaméstnanec musi uzaviit se zaméstnavatelem
individudlni dohodu. V pfipadé nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi

pracovni doba v priibéhu 24 hodin presahnout 12 hodin. *°

5.3.3 Konto pracovni doby

Nasledujici ustanoveni slovenského zakoniku prace (§ 87a) piinasi
specidlni metodu vyuZziti zaméstnance. Konto pracovni doby mulze byt zavedeno
pouze kolektivni smlouvou, ptipadné po dohodé€ se zastupci zaméstnancti. Dohoda
je podminéna pisemnou formou a neni ji moZné nahradit jednostrannym
rozhodnutim zaméstnavatele. V ptipadé¢ zaméstnance uveden¢ho v § 87/3
slovenského zakoniku prace (zdravotné postizeny zaméstnanec, t€hotnd Zena,
Zena €1 muz, ktefi se trvale staraji o dit€ mladsi 15 let) je podminkou pouziti konta
pracovni doby individudlni dohoda s timto zaméstnancem. Obsahem dohody musi
byt mimo jiného délka vyrovnavaciho obdobi, ve které bude vyrovnéan rozdil mezi
ustanovenym a skute¢né odpracovanym casem zameéstnance. Toto obdobi muze

mit délku maximalné 30 mésicu.

V piipad€ pouziti tohoto institutu zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu

tim zplisobem, ze sd€li zaméstnanci jeho ustanoveny pracovni Cas, ktery je ovSem

** BARANCOVA, Helena. Pracovny ¢as - dovolenka a materskd dovolenka v judikatiire Siidneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky - str. 46

KRIZAN, Viktor. Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad countries -
str. 216
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(na rozdil od ostatnich druhti rozvrzeni) dilezity pouze z finan¢niho hlediska
(dopocitani platu, nahrada mzdy v ptfipadé¢ pracovni neschopnosti apod.).
V ptipadé, ze zaméstnavatel potiebuje praci zaméstnavatele ve vys$Sim rozsahu,
nez je urCeno v ustanovené pracovni dob¢, zaméstnanec vykonava praci
vrozsahu, Vvjakém je potfeba. Na druhé strané v ptipad¢, Zze zaméstnavatel
nedokaze vyuzit praci zaméstnance v rozsahu ustanovené pracovni doby,
zamé&stnanec vykona praci v rozsahu, v jakém je potieba, piipadné nevykona praci
vibec. Primérna pracovni doba, vcetné¢ kladného pracovniho konta nesmi
piesahnout 48 hodin tydné¢ ve 12 meésicnim obdobi. Zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci zékladni slozku mzdy, kterd odpovidd ustanovené pracovni dobé
zaméstnance. Timto nezanika povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci
ostatni slozky mzdy, vyplyvajici ze zakona, nebo z pracovni, pfipadné kolektivni

smlouvy.

Zameéstnavatel je povinen vést zaméstnanci ucet konta pracovni doby, do
kterého zaznamenava skuteéné odpracovany ¢as zaméstnancem a rozdil mezi
skute¢né poskytnutou zdkladni slozkou mzdy a zékladni slozkou mzdy, na kterou
by mél zaméstnanec ndrok za skutecné odpracovanou dobu. V piipade,
7ze u zamestnance pievazuji situace, kdy vykonava praci ve vySsi mife, nez je
ustanovend pracovni doba, jedna se o ,,kladny Ucet pracovniho konta,* v opacném
ptfipad¢ se jedna o ,,zdporny Ucet pracovniho konta.“ U zaméstnance s kratsi
pracovni dobou se v ptipadé konta pracovni doby vychézi z této krat$i pracovni
doby. V ptipadé Ze je v dobé ukonéeni pracovniho poméru, eventuelné uplynuti
vyrovnavaciho obdobi u zaméstnance vedeny kladny ucet pracovniho konta, je
zamé&stnavatel povinen doplatit zaméstnanci rozdil mezi vyplacenou mzdou
a mzdou odpovidajici skute¢né¢ odpracované dob¢. Je-li u zaméstnance vedeny
zaporny ucet pracovniho konta, mé zaméstnavatel pravo na vraceni rozdilu mezi
vyplacenou mzdou a mzdou odpovidajici skutecn€¢ odpracované dobé pouze
Vv ptipad€ ukonceni pracovniho poméru zaméstnavatelem z divodi uvedenych v
§ 63/1 pism. d) a e) (nesplnéni zdakonnych predpokladii pro dohodnutou praci,
neuspéch ve volbach / nejmenovani do funkce, nesplneni pozZadavku
zaméstnavatele pro vykon prace, neuspokojivé plnéni pracovnich ukolii
V poslednich 6 mésicich nebo z divodii pro které je mozna okamzita vypoved,
pripadné z duvodit méné zavaznych poruSeni pracovni discipliny, pro néz byl

zaméstnanec upozornén na moznost vypovédi), nebo V ptipadé okamzitého
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ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele - § 68 slovenského
zakoniku prace (pravoplatné odsouzeni zaméstnance pro umysiny trestny cin,
zavazné poruseni discipliny ze strany zaméstnance). V ptipadé jiného ukonceni
pracovniho poméru zameéstnavatel nema narok na vraceni rozdilu mezi mzdou
vyplacenou a mzdou odpovidajici skute¢né odpracované dob¢. Zaméstnavatel ma
pravo za vyse uvedenych divodi zadat u soudu ve lhité 2 mésici ode dne

. , . S 46
skonceni pracovniho poméru o vraceni mzdy.

5.3.4 Pruzna pracovni doba

Pruznou pracovni dobu je mozné uplatnit v rovnomérném
1 nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby. Upravuje ji § 88 a 89 slovenského
zakoniku prace. Tento institut nechava vétsSi prostor pro vili zaméstnance.
Zameéstnavatel ur¢i zaméstnanci pocet hodin, které je povinen odpracovat,
v nékterych piipadech uréi také provozni dobu, Vv jejimz ramci musi zaméstnanec
uréeny pocet hodin odpracovat. Zaroven mu muze urCit tzv. zdkladni pracovni
cas, ve kterém je zaméstnanec povinen byt pfitomen na pracovisti. Zbytek jeho
pracovni doby tvoii tzv. volitelny pracovni cas, u kterého si zaméstnavatel voli
sam zacatek a konec smény. Pruznou pracovni dobu je mozné zavést na zakladé
kolektivni smlouvy, nebo dohody se zastupci zaméstnancti. Pruzna pracovni doba
se uplatiiuje na urcité obdobi, tim miiZze byt pracovni den, pracovni tyden,
Ctyftydenni pracovni obdobi. V ramci obdobi si zaméstnanec mulze rozvrhnout
volitelnou dobu nepravidelng, v sou¢tu vSak musi odpracovat stanoveny pocet
hodin.

Délka smény pii pruzném rozvrzeni pracovni doby nesmi pfesahovat 12
hodin. Institut pruzné pracovni doby se neuplatni v pfipadé, Ze je zaméstnanec
vyslan zaméstnavatelem na pracovni cestu. V takovém piipadé musi

< o Ay . 47
zameéstnavatel urcit pevny zacatek a konec pracovni doby.

*® BARANCOVA, Helena. Pracovny cas - dovolenka a materskd dovolenka v judikatiire Siidneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky - str. 49

KRIZAN, Viktor. Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad countries -
str. 216

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (Sr)s 87a odst. 5

" Pracovni ¢as- dovolenka, materska dovolenka v judikatufe SDEU -51,52, zékon

Implementation and Enforcementof EU Labour Law in the Visegrad Countries — str. 216
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5.4 Doba odpocinku

Pravo na priméteny odpocinek a nejvyssi pfipustnou pracovni dobu
zakotvuje nejen slovensky zakonik prace, ale také Ustava SR v ¢lanku 36. Doba
odpocinku by méla uspokojit potiebu zaméstnance zregenerovat, nabrat sily do
dalsiho dne a vyiidit si osobni zalezitosti a uspokojeni svych zajmu. Zakonik
vymezuje dobu odpocinku jako jakoukoli dobu, ktera neni pracovni dobou
(§85 odst. 2 slovenského zakoniku prace). Pod tento pojem je mozné zaradit
piestavky v préci, nepfetrzity denni odpocCinek, nepfetrzity tydenni odpocinek

a dny pracovniho klidu a svatky.

Slovensky zakonik prace ve svém § 92 ptikazuje zaméstnavateli, aby pfi
sestavovani rozvrhu pracovni doby piihlizel k nutnosti zanechani doby odpocinku
pro zameéstnance minimalné 12 hodin, v pfipadé mladistvého zameéstnance
minimalné¢ 14 hodin v priabéhu 24 hodin. Dospélému zaméstnanci mtize
zamé&stnavatel odpocinek zkratit az na 8 hodin v piipadé nepietrzitého provozu,
prace v turnusu, naléhavych zemédé€lskych praci, poskytovani univerzalnich
postovnich sluzeb, naléhavych opravarenskych praci nebo odvraceni nebezpeci
hroziciho Zivotu ¢i zdravi zaméstnancli a mimotadnych udélosti. Zaméstnavatel
musi v takovém ptipadé poskytnout zaméstnanci odpocinek dodate¢né ve lhuté
30 dnti. Slovensky zakonik prace stanovuje povinnost odlozeni ranniho nastupu
do prace pro piipad, kdy se zaméstnanec vrati ze sluzebni cesty po 24. hodiné.
Zaméstnanec ma v takovém ptipad€ narok na 8 hodinovy odpocinek. V ptipadé,

ze tato doba spadé do jeho pracovni doby, ptislusi mu za tuto dobu ndhrada mzdy.

Zakonodarce uklada v § 93 zaméstnavateli povinnost poskytnout
zaméstnanci nepietrZity odpocinek v tydnu tim zplsobem, aby mél jednou tydné
dva po sobé jdouci dny nepietrzitého odpocinku, pficemz tyto dny by méli
ptipadat na sobotu a nedé€li, pfipadné na nedéli a pondéli. Neumoziuje-li povaha
provozu poskytnuti nepfetrzittho odpocinku na sobotu a nedéli, resp. nedéli
a pondeli, poskytne zameéstnavatel jiné dva po sobé jdouci dny v tydnu.
Zameéstnavatel se mlize dohodnout se zastupci zaméstnancu, pripadné pfimo se
zaméestnancem, nepusobi-li u néj zdstupci zaméstnancl, na nepfetrzitém
odpocinku pouze 24 hodin za tyden (pouze u dospélého zaméstnance a v pripadé
neumoznuji-li provozni podminky nepfetrzity odpocinek 48 hodin), tento
odpo¢inek by mél pfipadnout na nedeli. V pfipadé zkraceni nepfetrzitého
odpocinku je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci ndhradni nepfetrzity
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odpocinek do 4, resp. 8 meésici od doby, kdy mél byt poskytnut ptvodni
nepfetrzity odpocinek vtydnu. Po dohodé¢ zaméstnavatele se zdstupci
zamé&stnancl nebo se zaméstnancem muze byt nepfetrzity odpocinek zaméstnanci
star§Simu 18 let zkracen na 35 hodin tydné, piipadajicich na nedéli a cast

predchazejiciho nebo nasledujiciho dne.

Za dny pracovniho klidu se povazuji dny, na které ptfipadd nepietrzity
odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky (§94 slovenského zakoniku prace). Praci
muze zaméstnavatel ve dnech pracovniho klidu nafidit pouze vyjimecné po
projednani se zastupci zaméestnancli a musi se jednat o nevyhnutelné prace, které
nelze odlozit. Jedna se o naléhavé opravarenské prace, nakladaci a vykladaci
prace, inventurni a uzavérkové prace, prace vykonavané v nepietrzitém provozu
za zameéstnance, ktery se nedostavil na sménu, prace na odvraceni nebezpeci
ohrozujiciho Zivot, zdravi nebo pii mimotfadnych udalostech, prace nevyhnutelné
se zfetelem na wuspokojovani zivotnich, zdravotnich a kulturnich potieb
obyvatelstva, krmeni a oSetfovani hospodaiskych zvifat, naléhavé prace
v zemé&délske a rostlinné vyrobé&, pti sazeni, oSetfovani a sbéru péstovanych plodi
a pfi zpracovani potravinaiskych surovin. Ve svatek je mozné natizeni praci jako
ve dnech pracovniho klidu a navic prace v nepfetrzitém provozu a prace
souvisejici s ostrahou objektu zaméstnavatele. Béhem zdkonem stanovenych
svatkli neni mozné zaméstnanci nafidit vykon prace souvisejici s prodejem zbozi
kone¢nému spotiebiteli. Jedna-li se o zaméstnance pracujiciho v no€nich
sménach, pocita se za pocatek dne pracovniho klidu hodina, odpovidajici zacatku

smény, ktera u zaméstnavatele nastupuje podle rozvrhu jako prvni v tydnu.

5.4.1 Prestavky a bezpecnostni prestavky

Piestavky v praci jsou upraveny v § 91 slovenského zakoniku prace.
Zakonodarce uklada zaméstnavateli povinnost poskytnout piestavku v délce
30 minut zaméstnanci, jehoZ sména je del$i nez 6 hodin, resp. 4,5 hodin v ptipadé
mladistvého zaméstnance. Nedovoluje-li povaha provozu pferuseni smény, musi
zameéstnanci umoznit oddech a jidlo 1 bez pferuseni provozu. Prestavka v praci na
jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby, s vyjimkou piestavky, ktera je
spojend s bezpecnostni prestavkou a prestavky, pfi niz neni pferusen provoz.
Béhem prestavky mé zaméstnanec pravo vzdalit se z pracovisté zaméstnavatele.
Zaméstnavatel vyhlasuje piestavky v praci alespon tyden piedem (spolu

S rozvrzenim pracovni doby).
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Bezpecnostni prestavka se zapocitdva do pracovni doby a zaméstnanci za

ni nalezi mzda.

Specialni prestavkou, tykajici se pouze nékterych zaméstnankyn, je
piestavka na kojeni. Matce, kterd pracuje na plny pracovni uvazek, nalezi dvé
30 minutové piestavky za sménu na kojeni do 6. mésice véku ditéte a jedna
30 minutova prestavka za sménu v dalSich 6 mésicich, na kazdé dité. Pracuje-li ve
zkraceném uvazku, alesponl polovi¢nim, nalezi ji jedna 30 minutova ptestavka na

kojeni za sménu na kazdé dité ve véku do 6 mésict.®

5.5 Prace prescas

Prace ptes€as (,prdca nadcas*) je definovana slovenskym zakonikem
prace v § 97/1 -, Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad urceny tydenni pracovny cas
vyplhvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu a vykonavand mimo

ramca rozvrhu pracovnych smen. “

Jedna se tedy o praci vykonavanou nad ramec predem rozvrzené pracovni
doby. Zaméstnavatel ji musi prikazat, nebo k ni dat souhlas. Forma ptikazu ani
souhlasu neni zdkonodarcem stanovena, miiZeme tedy povaZovat za souhlas
1 ptipad, kdy zaméstnavatel ulozi zaméstnanci praci v takovém rozsahu, ze je
ziejmé, Ze ji zaméestnanec nestihne vykonat v rozvrzené pracovni dob¢ a bude ji
tedy muset vykonat v ramci prace piescas. Dalsim ptipadem tzv. konkludentniho
souhlasu je situace, kdy zaméstnavatel pfevezme a vyuzije produkty, které
zamé&stnanec vytvoril v rdmci prace piescas. Z piikazu by mélo byt patrno, ze se
jedna o préci piesCas a v jakém rozsahu by méla byt vykondna. Pfesny rozsah

a podminky prace pfescas projedna zaméstnavatel se zastupci zaméestnanct.

5.5.1 O0dliSnosti prace pirescas u jednotlivych forem rozvrzeni pracovni
doby

Pro nékteré formy rozvrzeni pracovni doby stanovuje slovensky zakonik

prace v § 97 né€kolik specifik.

V piipadé zaméstnance s kratSim pracovnim reZimem Se za praci piescas
povazuje prace nad rédmec jemu urcené¢ho pracovniho tydne. Takovému

zamé&stnanci neni mozné nafidit praci presCas. Toto ustanoveni se snazi o vyssi

*® Prestavky v praci [online].
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miru ochrany zaméstnance nez ustanoveni o praci prescas v kratSim pracovnim
rezimu v Ceské republice. U zaméstnance s pruznou pracovni dobou se za praci
pfesCas povazuje prace vykonand nad rdmec provozni doby za urcené obdobi.
Teprve po uplynuti ur¢eného obdobi je mozné secist skutecné odpracovanou dobu

a zjistit tak, jaké mnoZstvi prace prestas zaméstnanec vykonal. *°

ZaméstnanCi vykonavajicimu rizikové prace nesmi zaméstnavatel praci
pfesCas nafidit. S takovym zaméstnancem se vSak mize zaméstnavatel na praci
piesCas dohodnout. Tato dohoda musi byt pfedem odsouhlasena zastupci
zaméstnavateli  (odborovou  organizaci). Zakonik  pfipousti  dohodu

zameéstnavatele a zaméstnance vykonavajiciho rizikové prace v piripad¢:

e Jinych vyjimeénych situaci, ne vSak situaci, které se

U zaméstnavatele vyskytuji pravidelné,

e naléhavych opravarenskych praci, ne praci, bez jejichz vykonani by
mohlo vzniknout nebezpeci pracovniho tGrazu, nebo skody velkého

rozsahu podle zvlastniho piedpisu,

e praci pfi mimotfadnych udalostech podle zvlaStniho pfedpisu, kde
by hrozilo nebezpec¢i ohrozujici Zivot, zdravi nebo Skody velkého
rozsahu podle zvlastniho pfedpisu,

. “ “ . 50
e praci na zabezpeceni bezpecného a plynulého procesu.

Zaméstnanci, ktery vykonava zdravotnické povolani podle zvlastniho
predpisu, a ktery dosahl véku 50 let, neni moZzné nafidit praci pres€as. S timto

zaméstnancem je mozné uzaviit dohodu o praci prescas.

5.5.2 Limity prace prescas

Prace ptescas nesmi presahnout primérne 8 hodin tydné v obdobi nejvyse
4 kalendaifnich mésicli po sobé jdoucich. Zaméstnavatel ma moznost sjednat
dohodu se zéastupci zaméstnanct (odborovou organizaci) a prodlouzit toto obdobi

az na 12 kalendarnich mésicti po sob¢ jdoucich. Pti ukladani prace prescas musi

* BARANCOVA, Helena. Pracovny cas - dovolenka a materskd dovolenka v judikatiire Siidneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky — str. 55,56

* BARANCOVA, Helena. Pracovny cas - dovolenka a materska dovolenka v judikatiire Siidneho
dvora EU a v prave Slovenskej republiky — str. 56
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zam¢stnavatel brat ohled na dodrzeni nepfetrzit¢tho odpocinku mezi dvéma

sménami, ktery nesmi byt kratsi nez 8 hodin.

Zaméstnavatel je opravnén nafidit zaméstnanci praci presCas
V maximalnim rozsahu 150 hodin za kalendaini rok. Do prace piesCas se
nezapocitava prace nad ramec rozvrzené pracovni doby, za kterou zaméstnanec
dostane nahradni volno, ani prace nad ramec rozvrhu, kterou napracovava

pracovni dobu, kterd byla zruSena pro neptiznivé povétrnostni podminky.

Kromé 150 hodin ro¢né, které smi zaméstnavatel zaméstnanci nafidit, lze
sjednat mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodu o vykonu prace piescas
a navysit tak tento limit o 250 hodin za kalendéaini rok. Zaméstnanec tedy muize

vykonat praci piescas v maximalnim rozsahu 400 hodin za kalendaini rok.

Stejné jako v piipadé Ceské republiky, je zde jesté jedna specificka
skupina zaméstnanct, u které je mozné jesté navysit vySe uvedené zadkonné limity.
Touto skupinou jsou zameéstnanci vykonavajici zdravotnické povolani podle
zvlastniho predpisu. Zaméstnavatel mize s takovymi zameéstnanci po piedchozi
dohodé se zastupci zaméstnanct naiidit dalsi praci prescas v rozsahu 100 hodin
rocné.

Ve skutecnosti vSak mohou zaméstnanci stravit v zaméstnani jeSté vice
Casu. Slovensky zakonik prace jmenuje urCité okolnosti, za kterych se prace
vykonand nad ramec rozvrhu pracovni doby nepovazuje za praci piescas, nebo se
tato doba nepocitd do zdkonnych limitl prace pifes¢as. Mezi okolnostmi, za
kterych se stravena doba nevnima jako prace presCas zakonik uvadi tzv. praci
mimo rozvrh pracovni doby, za kterou nalezi zamé&stnanci ndhradni volno, anebo
napracovani pracovni doby, kterd odpadla pro neptiznivé povétrnostni podminky.
Dalsi vyjimka stanovena zakonikem je prace presCas pii vykonu naléhavych
opravarenskych praci, praci, pfi kterych by mohlo vzniknout riziko pracovniho
urazu nebo Skody velkého rozsahu podle zvlaStniho predpisu a praci pii
mimotéadnych udalostech podle zvlastniho ptedpisu, pfi kterych hrozi nebezpeci
ohrozeni zivota, zdravi nebo Skody velkého rozsahu podle zvlastniho ptedpisu.
V téchto piipadech je sice prace vykonanda nad ramec pracovniho rozvrhu
povazovana za praci prescas, ovSem tato doba neni zapocitdvana do zakonnych

limith. Limity tedy mohou byt o tyto ptipady piekroceny.
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5.5.3 Odmeéna za praci prescas

Odmeéna za praci prescas je upravena v § 121 slovenského zakoniku prace.
Toto ustanoveni zakladd zaméstnanci kromé naroku na béznou mzdu také narok
na pfiplatek za praci pfescas ve vysi minimalné 25 % jeho primérné mzdy.
U zaméstnance vykonavajiciho prace zatazené do kategorie rizikovych praci
uklada zakonodarce minimalni pfiiplatek 35 % jeho primérné mzdy. Jako
alternativa je dana moznost dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem na
poskytnuti nahradniho volna za praci piesCas a to v rozsahu, v jakém prace
piesCas trvala. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradni volno
V dohodnutém terminu, pokud neni termin dohodnut, zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci ndhradni volno do konce 4. kalendafniho meésice po
meésici, ve kterém byla prace pres¢as vykondna. Tato lhiita zac¢ina bézet v mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém byla prace pfescas vykonana. Neni-li tato lhiita

dodrzena, nalezi zamé&stnanci ptiplatek ve vysi 25 %, resp. 35 % prumérné mzdy.

Zaméstnavateli je dédna moznost dohodnout se surcitou kategorii
zaméstnancll na zohlednéni prace presCas ve sjednané mzdé€. Toto lze sjednat
s piihlédnutim k maximaln¢ 150 hodindm prace presCas v kalendainim roce.
Ve sjednaném rozsahu takovy zaméstnanec nema narok na ptiplatek ani ndhradni

o

volno za praci pres¢as. Do kategorie zaméstnancli, u kterych je mozné takto

sjednat mzdu, patii vedouci zaméstnanci v piimé fidici plisobnosti statutarniho
organu, vedouci zaméstnanci, ktefi jsou v piimé fidici pasobnosti tohoto
vedouciho zamé&stnance, zaméstnanci vykonavajici koncepcni, systémové, tvorivé
a metodické Cinnosti, fidi, organizuji nebo koordinuji slozité procesy nebo

114 . v s ;51
rozséhlé soubory velmi slozitych zatizeni. °

> Zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (Sr) § 97 odst. 7
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5.6 Uvahy de lege ferenda

Slovenska legislativni Gprava pracovni doby je zpracovana velice kvalitné
a detailné. Je z ni patrna snaha o ochranu mladistvych zaméstnancti, stejné jako
zaméstnancu starSich 50 let a zaméstnanct v krat§im pracovnim rezimu (zakaz
nafizovani prescast).

Tak jako v ptipadé Ceské republiky je viak i zde institut dal§i dohodnuté
prace ve zdravotnictvi, ktery ma srovnatelné podminky jako v ¢eské upravé

a zustava otazkou, zda se jedna o spravné feSeni.

Vzhledem k pomérn¢ velikému mnoZstvi migrace slovenskych pracovnikt
,»ha zapad®“ je ovSem na misté polozit si otdzku, zda ma naptiklad pravni uprava
odménovani pracovnikli za praci stejnou urovenn jako Uprava pracovni doby.
Je také mozné, Ze ve Slovenské republice je vénovéna nedostate¢na pozornost
kontrolam dodrzovani slovenského zakoniku prace a redlna situace v pracovnim

prostiedi miize byt znacné odlisna od pravni upravy.
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6 Pracovni doba a prace prescas ve Spolkové republice Némecko

6.1 Prameny prava ve Spolkové republice Némecko

Hierarchické ¢lenéni pravnich ptedpisi v SRN je vzhledem Kk jejimu
federativnimu uspotadani odlisné od ptfedchozich ptipadi. V prvni fadé je SRN
zavazana, tak jako ve vySe uvedené staty mezinadrodnimi smlouvami a pravem
Evropské unie. Pokud se zaméfime na vnitrostatni pravni normy, stoji na prvnim
misté spolkova Ustava (Das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutchland).
Spolkové Ustavé jsou podiizeny federalni zakony. Kromé federalnich predpist
zde ovSem plati jesté pravo jednotlivych spolkovych zemi, z nichz kazdd ma svou
vlastni Ustavu a zni vychazejici zdkony a dal§i pfedpisy niz§i prévni sily.
Spolkovym zemim je tato pravomoc dana tustavou, pfi¢emz od federdlniho prava
se mohou zemé& odchylit pouze v Ustavou stanovenych piipadech, nebo po

souhlasu spolkové rady.

Z hlediska pracovniho prava je zasadnim pramenem ustava, V niz jsou
zakotvena zakladni lidské prava a svobody. Na zdkonné trovni je ovSem pracovni
pravo znacné rozdrobeno. V Némecku neexistuje pracovni zdkonik jako celek,
pravni Uprava je obsazena ve velikém mnozstvi samostatnych ptedpisu, jak na
federalni urovni, tak na rovni spolkovych statt. Prikladem téchto ptredpist jsou
zakon o pracovni dob& (Arbeitzeitgesetz), zadkon o zaméstnanosti mladeze
(Jugendarbeiatsschutzgesetz), zakon o ochrané matefstvi (Mutterschutzgesetz),
zakon o BOZP (Arbeitchutzgesetz) a mnohé dalsi. Pro ucely pracovni doby
a prace piesCas je zasadni zakon o pracovni dobé (Arbeitzeitgesetz). Pracovni
pravo je dale upraveno kolektivnimi smlouvami, podnikovymi dohodami,
zvyklostmi a v pfipadé némeckého pracovniho prava je pies jeho kontinentalni
povahu zapotiebi vénovat pozornost judikatute. Je tieba ptipomenout, Ze pracovni
pravo je také vyznamné¢ ovlivnéno mezinarodnimi smlouvami a pravnimi piedpisy

EU.%?

%2 Ustava SRN- Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland - ¢1.20 odst. 2,
WORLEN, Rainer a KOKEMOOR, Axel. Arbeitsrecht. 11., vollig iiberarbeitete und verbesserte
Auflage — str. 6
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6.2 Pracovni doba

Zakon o pracovni dobé obsahuje definici pracovni doby v § 2 odst. 1)
— ,, Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der

Arbeit ohne die Ruhepausen®

(=Pracovni doba je doba od zacatku do skonceni
prace bez prestavek). Pro pracovni dobu je tedy podstatné, aby byl zaméstnanec
k dispozici zaméstnavateli. Zda zaméstnanec aktivné vytvari n¢jaké hodnoty nebo

zda pouze ¢eka na zadani tkolu, neni podstatné.

6.3 Délka pracovni doby

Némecky zdkonodarce stanovil maximalni denni pracovni dobu na
8 hodin, pfipousti ovSem jeji prodlouzeni az na 10 hodin, pfi¢emz ve
vyrovnavacim obdobi v délce 6 kalendarnich mésicti nebo 24 tydnd nesmi byt
ptekrocena prumérna denni 8 hodinova pracovni doba. Pracovni dobu pro

ey v , , 54
konkrétniho zaméstnance stanovi pracovni smlouva.

V piipadé¢ mladistvého zaméstnance umoziiuje § 8 zdkon o ochrané
mladeze (Jugendarbeitsschutzgesetz) maximalni pracovni dobu 8 hodin denné
a 40 hodin v tydnu. Pracovni doba mladistvého zaméstnance mize byt navysena
na 8,5 hodin za den, pokud je toto navySeni vykompenzovano zkracenim jiného
dne v tydnu. Dalsi vyjimku tvoii mladistvy zaméstnanci star$i 16 let, pracujici
v zeméd¢lstvi. Témto mize byt v obdobi sklizné navys$ena denni pracovni doba na

9 hodin a zaroved 85 hodin v obdobi dvou tydnii.>

6.3.1 Druhy pracovni doby

Prvnim, zakladnim druhem pracovni doby je prace na plny tvazek
(=Vollzeitarbeit). Timto druhem je rozuména prace v hornich hranicich
zakonného limitu. Tydenni pracovni doba se odviji od kolektivni (tarifni) smlouvy
a ¢ini v priméru 35 — 41 hodin tydné. Za b&zny pracovni tyden je povazovan
tyden od pond¢li do patku.

Dalsim druhem pracovni doby je prace na casteCny uvazek

(=teilzeitarbeit). Ta je zakotvena v zakoné o c¢asteném pracovnim uvazku

a smlouvach na dobu ur¢itou (Teilzeit und Befristungsgesetz — TzBfG).

Zdkon o pracovni dobé (SRN) - Arbeitszeitgesetz (ArbZG) §2/1

> Zékon o pracovni dobé (SRN) - Arbeitszeitgesetz (ArbZG) §3

»® Zikon o ochrané mlideze (SRN) - Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG) § 8
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Casteény pracovni tvazek je definovan jako prace zaméstnance, jehoz bézna
tydenni pracovni doba je kratsi, nez bézna tydenni pracovni doba srovnatelné¢ho
zaméstnance pracujiciho na plny tvazek. Srovnatelnym zaméstnancem se rozumi
zaméstnanec se stejnou nebo podobnou naplni prace. Neni-li mozné urcit
srovnatelného zaméstnance, vychazi se z pracovni doby stanovené kolektivni
smlouvou. Rozsah c¢asteéného uvazku zavisi na dohod¢ mezi zaméstnavatelem

y 56
a zamestnancem.

Specifickym institutem, ktery ma vlastni zdkonnou tUpravu, je moznost
kratsiho pracovniho 1vazku pro zaméstnance v preddichodovém véku.
Za preddichodovy vek je povazovano 55 a vice let. Zaméstnanec na tento druh
krat$iho pracovniho uvazku nemé pravni narok. Aby mohl byt pouzit, musi dojit
ke konsensu mezi nim a zaméstnavatelem. Ve své podstaté se jednd o ¢astecny
odchod do diichodu. Cilem je, aby si zaméstnanec postupné zvykl na ptechod do
dichodu bez velké financni ztraty. Rozdil mezi zkracenou a ptivodni mzdou je

zameéstnanci ¢astecné vyrovnavan statem.

V ptipadé¢ vyznamného vypadku prace v podniku mulze zaméstnavatel
rozhodnout 0 do¢asném pouziti tzv. zkracené pracovni doby (=kurzarbeit). Tento
institut miize byt pouzit na vSechny, piipadné pouze na Cast zaméstnanci.
Zamgéstnanec je v takovém ptipadé opravnén zadat ndhradu uslé mzdy v ramci

pojisténi v nezaméstnanosti.>’

Flexibilni pracovni doba je stile rostoucim trendem. Némecky zakon
o pracovni dob¢ ji ovSem zminuje pouze ve svém § 1 odst. 1, kde fika, ze cilem
tohoto zakona je zlepSeni ramce pro flexibilni pracovni dobu. Konkrétni ujednani

flexibilni pracovni doby ponechéava kolektivnim smlouvam.

Pruzna pracovni doba neni zdkonem pfili§ omezena, pii jejim vyuziti se
strany fidi pouze maximalnimi limity pro pracovni dobu. Pruzna pracovni doba
zpravidla spociva v rozdé€leni pracovni doby na volitelnou a zakladni pracovni
dobu. Zéikladni doba je zaméstnavatelem stanoveny cas, ve kterém musi byt
zamé&stnanec v praci. Volitelnou pracovni dobu si rozvrhuje sam zaméstnanec,

zaméstnavatel mu urcuje pouze pocet hodin, které musi odpracovat. Zakladni

*®DUTZ, Wilhelm a THUSING, Gregor. Arbeitsrecht. 20., neu bearbeitete Auflage - s. 169,

Zakon o prdci na castecny uvazek a praci na dobu urcitou - Gesetz iiber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG) § 6

WORLEN, Rainer a KOKEMOOR, Axel. Arbeitsrecht. 11., véllig iiberarbeitete und verbesserte
Auflage - s. 56

> Prace: Druhy pracovniho poméru [online]
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doba nemusi byt zaméstnavatelem stanovena, zaméstnanec si v takovém piipadé

rozvrhuje celou pracovni dobu sam.”®

6.3.2 Noc¢ni prace

Zakonnou Upravu nocni prace lze nalézt v zakoné¢ o pracovni dobé,
zejména v § 2, odst. 3), 4), 5) a § 6. Za nocni praci je povazovana prace
vykonavana mezi 23. a 6. hodinou, v ptipad¢ pekaren a cukraren mezi 22. a 5.
hodinou. Za zaméstnance pracujiciho v noci je povazovan zaméstnanec, ktery
V noci odpracuje alespoil 2 hodiny a pracuje-li tak pravidelné v ramci stfidavych
smén nebo pracuje-li v noci alespon 48 dni v kalendainim roce. Zamé&stnavatel je
povinen pii nafizovani nocni prace piihlizet k dosud zjisténym poznatkim
o pfiznivych podminkach na pracovisti. Pracovni doba zaméstnancii pracujicich
vV noci nesmi presahnout 8 hodin denné¢, miize vSak byt prodlouzena az na
10 hodin, nepfesahne-li primérna denni pracovni doba ve vyrovnavacim obdobi
4 tydnt nebo jeden kalendaini mésic 8 hodin denné. Zaméstnanec pracujici v noci
ma pravo na lékarskou prohlidku pted zafazenim na no¢ni prace a po zafazeni na
noc¢ni prace pravidelné kazdé 3 roky. Jednd-li se o zaméstnance starSiho 50 let,
ma tento zaméstnanec pravo na lékarskou prohlidku kazdy rok. Naklady za

Iékaiskou prohlidku nese zaméstnavatel.

Zaméstnanec muZe pozadat zaméstnavatele o pfemisténi na denni pracovni
dobu. Zaméstnavatel je mu povinen vyhovét, pokud je pro zaméstnance podle
1ékatského posudku no¢ni prace ohrozujici, pokud se zaméstnanec sam stard
o dit¢ mladSi 12 let, pfipadné¢ pokud se stard o jinou osobu Zijici snim
vV domacnosti, o kterou se nemulze postarat jiny ¢len domécnosti. OdSkodnéni
zamg&stnance za no¢ni praci by mélo byt stanoveno kolektivni smlouvou. Pokud
neni, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za nocni praci ndhradni volno nebo
pfiméfeny ptiplatek. Mladistvyym zaméstnancim je nocni prace zakonem
o zaméstnanosti mladeze (§14) zakdzana.

Zaméstnanci pracujicimu v noci nalezi kompenzace za nocni préace, kterou

stanovi kolektivni smlouva. Neni-li tato kompenzace urcena kolektivni smlouvou,

piislusi mu za no¢ni prace ndhradni volno nebo pfiméteny pfiplatek.59

%8 Zdkon o pracovni dobé (SRN) - Arbeitszeitgesetz (ArbZG) § 1 odst. 1
> Zékon o pracovni dobé (SRN) - Arbeitszeitgesetz (ArbZG) § 6
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6.4 Rozvrzeni pracovni doby

Uprava rozvrzeni pracovni doby je némeckymi zakonodarci pienechana
kolektivnim a vnitropodnikovym smlouvam. Pokud neni rozvrh pracovni doby
uren vramci kolektivni ¢i vnitropodnikové smlouvy, zaméstnavatel o ném
rozhodne, musi vSak pfitom brat ohled nejen na provozni potieby podniku,

ale také na osobni zajmy zaméstnance.

6.4.1 Pracovni pohotovost

V ramci némeckého pracovniho prava jsou zndmy tfi zpisoby pracovni
pohotovosti. Jsou jimi pracovni sluzba (,,Arbeitsbereichtschaft”), pracovni
pohotovost (,, Bereitschafisdienst ) a ptisluzba (,, Rufbereitschafi*). Tyto pojmy
vyplynuly z judikatury Spolkového soudu.

O pracovni sluzbu se jedna, je-li zaméstnanec k dispozici svému
zamé&stnavateli na pracoviSti a je pfipraven na vykon prace podle pokynt
zaméstnavatele. Pracovni sluzba je tedy bézny vykon prace pro zaméstnavatele

V ramci pracovni doby.

Pracovni pohotovosti je situace, kdy je zaméstnanec pfitomen na misté
uréeném zaméstnavatelem (mize se jednat o pracovisté nebo jiné uréené misto)
a je pripraven v ptipadé potieby pievzit pracovni sluzbu. V tomto ptipadé muze
zamé&stnanec odpocivat. Podle judikatury ESD se ovSem nejednd o pracovni

pohotovost, nybrz také o pracovni dobu.

Jedinym piipadem pracovni pohotovosti je tedy piisluzba (jinak také
pohotovost na telefonu), ktera spociva v tom, ze zaméstnanec nema povinnost byt
pfitomen na misté urCeném zaméstnavatelem, ale musi byt v ptipadé potieby

o , . 60
pfipraven k vykonu préce.

% Rozhodnuti ESD Ve véci C-151/02 (Jaeger) ze dne 9. zd# 2003 - [online]
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6.4.2 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby spoc¢iva v moznosti zaméstnavatele vyuzivat praci
zamé&stnance v rozsahu, v jakém je to potfeba. Pouziti tohoto institutu je obvyklé
naptiklad v zemédélstvi, gastronomii atd. V piipadé pouziti této formy rozvrzeni
pracovni doby je vhodné, aby byl rozvrh pracovni doby vydan na dostatecné
dlouhou dobu. Zaméstnanec si tak muze 1épe rozvrhnout osobni potieby na tydny,

dny kdy ma volng&jsi pracovni dobu.**

6.5 Doba odpocinku

Zakon o pracovni dobé zaklada v § 5 zameéstnanci narok na denni
odpocinek v minimalni délce 11 hodin. Pro mladistvé zaméstnance uklada zakon
o zameéstnanosti mladeze (§13) minimalni délku denniho odpocinku 12 hodin.
V piipad¢ prace v nemocnicich a jinych zdravotnickych zafizenich, v zafizenich
pro pohostinstvi a ubytovani, v dopravnich podnicich, v zafizenich souvisejici
schovem zvifat, Vzeméd¢€lstvi je mozné zkratit denni dobu odpocinku
zaméstnance na 10 hodin. Zkracend doba odpocinku mu musi byt kompenzovana
navysenim doby odpoc¢inku v jiném dni, kompenzace odpocinku musi probéhnout

do mésice nebo do 4 tydnli od jeho zkraceni.

Némecky zakon o pracovni dobé cti ned¢li a svatky jako dny pracovniho
volna. Zaméstnanci nesmi pracovat v nedéli a svatek od 0:00 do 24:00, mladistvi
zaméstnanci nesméji byt zaméstnani ani v sobotu (§ 16 zakon o zaméstnanosti
mladeze). V pfipad¢ fidicd a spolujezdcii miize byt Casové ohrani¢eni nedéle
a svatkl posunuto o dvé hodiny a v pfipad¢ vice sménnych provozul, ve kterych je
béZné stiidani dennich a no¢nich smén mize byt tento odpocinek posunut az
0 6 hodin. V odivodnénych ptipadech je zakonem umoznéno vykonavani prace
v nedéli a ve svatcich. Ptikladem téchto piipadd jsou pfislusnici zachrannych
slozek a hasi¢ského sboru, nemocnice, restaurace, hudebni a divadelni
ptedstaveni, ptrehlidky, sportovni akce a mnohé dalsi (§ 10 zdkona o pracovni
dobg). Zakon ovSem pozaduje, aby mél zaméstnanec, ktery z vySe uvedenych
divodii vykondva praci v ned€li nebo ve svatek, volno alespont 15 ned¢li za rok.
Zamgéstnavatel, na jehoz provoz se nevztahuje zddna ze zdkonem stanovenych
vyjimek, miize zadat ptislusny inspektorat ochrany prace o udé€leni individualni

vyjimky. Zaméstnanci musi byt za praci v ned€li nebo ve svatek poskytnuto

%1 pracovné BARANCOVA, Helena. Pracovné pravo v eurdpskej perspektivé — str. 300
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nahradni volno do 2 tydnti od zahajeni prace v nedé€li nebo svatek. Svatky jsou
vV SRN dvojiho druhu, a sice federalni (vanocni svatky, velikono¢ni svatky, Den
sjednoceni, ...) a svatky jednotlivych zemi (Den reformace, Den Nanebevzeni

Pany Marie, Den pokani a motliteb,...)

Do 24 hodinového volna v ramci nedéle nebo svatku se nezapocitava
11 hodinovy odpocinek mezi sménami, zaméstnanec ma tedy narok na 35 po sobé

jdoucich hodin volna v tydnu.

6.6 Prestavky v praci a bezpecnostni prestavky

Zaméstnanec ma pravo na odpocinek v praci v délce 30 minut, trva-li jeho
sména 6 — 9 hodin a 45 minut, je-li jeho pracovni doba del$i nez 9 hodin.
Mladistvy zaméstnanec ma narok na 30 minutovou piestdvku béhem smény
trvajici 4,5 — 6 hodin a na 60 minutovou pfestavku béhem smény trvajici vice nez
6 hodin.®? Doba odpocinku mize byt rozdélena na nkolik &asti, jednotlivé &sti
musi trvat alespoil 15 minut. Pfestavka musi byt poskytnuta nejdéle po 6 hodinach
prace a nesmi byt poskytnuta na zac¢atku nebo na konci pracovni doby. Prestavka
se zaméstnanci, na rozdil od bezpecnostnich a provoznich prestavek, nezapocitava

do pracovni doby. 63

Kojici matka méa narok na dvé 30 minutové nebo jednu 60 minutovou
prestavku ke kojeni v dobé 12 mésich po porodu. Pracuje-li tato Zena
V nepfetrZitém provozu a trva-li sména déle nez 8 hodin, ma narok na dvé

45 minutové, resp. jednu 90 minutovou prestavku ke kojeni.**

6.7 Prace prescas

Stejné jako u mnohych predchozich institutd je prace prescas v némeckém
pravu ponechana kolektivnim smlouvam, popfipad¢ individudlnim pracovnim
smlouvam. Pokud neni prace prescas ujednana v kolektivni smlouvée, ptipadné
V pracovni smlouvé, neni zaméstnanec povinen plnit praci presc¢as. Zameéstnanci je

vyjimecn€ umoznéno nafridit praci prescas i pies absenci jejiho ujednani v situaci,

%2Zdkon o ochrané mlideze (SRN) - Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG) § 11

% BRITZ, Thomas, Pracovni doba podle némeckého prava [online]

Statni svatky v Némecku v roce 2019 [online]

% Zdakon o ochrané mateistvi (SRN) - Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der
Ausbildung und im Studium § 7
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kdy se podnik nachazi ve finan¢ni krizi a zaméstnavatel tak nemuze nabrat dalsi

zaméstnance, ale potfebuje dokoncit zakazku.

Tak jako obecnd uprava prace piescas, je ponechdna kolektivnim, ptipadné
pracovnim smlouvam také uprava odmeény za praci presCas. Ve své podstaté je
tedy jedinym zdkonnym omezenim prace presCas omezeni maximalni denni

a tydenni pracovni doby.*

6.8 Uvahy de lege ferenda

Némecka uprava pracovni doby je vzhledem k jeji rozdrobenosti velmi
nepiehledna. Myslim si, Ze jeden zékon s kvalitnim ¢lenénim textu na kapitoly by
byl o mnoho lepsim fesenim. Clovék, ktery nema pravni vzdélani se v takovém
mnozstvi predpistt miize snadno ztracet a mohou mu unikat zdsadni normy, které
jsou upraveny ve specialnich zékonech. Némecka pravni tiprava obsahuje mnoho
institutl pfispivajicich k vét§si mife ochrany zaméstnance (jakozto slabsi strana
pracovnépravniho vztahu), ovSem pfi takovém mnozstvi zdkonii upravujicich
jedno pravni odvétvi se tato snaha némeckych zdkonodarcti miize snadno minout
ucinkem.

Problém vidim také v Casto se opakujici situaci, kdy némecky zédkonodarce
ponechavd 1 tu nejobecnéjs$i pravni upravu na kolektivnich a pracovnich
smlouvach (prace ptescas, zptisoby rozvrzeni pracovni doby atd.). Zaméstnanci si
tak mohou myslet, Ze zptsob, jakym upravuje dany institut jejich kolektivni
smlouva je normalni a v souladu s pravnimi ptedpisy, pfitom to tak vibec byt
nemusi. Kontrolni organy musi tedy dbat zvySenou pozornost na normy plynouci

Z téchto kolektivnich smluv.

V némeckém pracovnépravnim prostredi se nov€é objevuje iniciativa
némeckych odbort, jejimz cilem je zkrdceni pracovni doby v hutnickém
a elektrotechnickém primyslu. Odborovd organizace , IGMetall” pftiSla
s navrhem, aby bylo vSem zaméstnancim umozZnéno vyzkouSet si piechod na
krat§i pracovni dobu (28 hodin tydn€) s garantovanou moznosti navratu na
puvodni délku pracovni doby (35 hodin tydné&) a zaroven aby byly zaméstnanctim
navyseny mzdy o 6 %, aby pro né nebyl ptfechod k niz§imu pfijmu tak razantni.

Federace zamé&stnavatell zastava ndzor, ze zvySeni mzdy za ucelem kompenzace

% Vergiitung von Uberstunden [online]
WORLEN, Rainer a KOKEMOOR, Axel. Arbeitsrecht. 11., véllig iiberarbeitete und verbesserte
Auflage — str. 55

50



niz§itho vydélku je urCitou diskriminaci zaméstnavateli. Zaméstnavatelim by
pfechod vétsStho mnozstvi zaméstnanci na krat$i pracovni dobu, vzhledem
k nasledné nutnosti pfijeti dalSich zaméstnanct, zvysil ndklady na vyrobu i bez
zvySeni mezd pro zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze dosavadni praxe ukazuje, ze
tato odborova organizace do jist¢é miry urCuje trendy pro ostatni, které mayji
tendenci ji nasledovat, bude jist¢ zajimavé sledovat dalsi vyvoj této problematiky.
Uz v soucasné dob¢, kdy jesté zdaleka neni rozhodnuto, zda ke zméné dojde ¢i

nikoliv, pfinasi debaty spojené s timto tématem mnozstvi protichiidnych nazord. 66

% Kratsi pracovni doba? Némci chtéji pracovat jen 28 hodin tydné [online]
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7 Pracovni doba a prace prescas vV Polské republice

7.1 Prameny pracovniho prava v Polské republice

Polsky pravni tad je tvotfen soustavou hierarchickych pravnich predpist,
stejné jako je tomu U pfedchozich dvou stati. Na Vrcholu pravni pyramidy stoji
ustava (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej). Pod
ustavou se nachazeji ratifikované mezinarodni smlouvy, sekundarni pravo EU,
dale pak zakony (ustawy), pod nimi vyhlasky (rozporzgdzenia) a pravni piedpisy
vydané organy mistni spravy (akty prawa miejscowego). Prameny polského prava
je mozn¢ délit na vSeobecné zdvazné pravo (viz vyse) a vnitini pravo, kam se tadi
napiiklad usneseni rady ministrd (uchwata Rady Ministrow), natizeni prezidenta
(zarzqdzenie Prezydenta), natizeni ptedsedy vlady (zarzgdzenie Prezesa Rady

Ministrowi). Tyto akty jsou zavazné jen pro podiizené organiza¢ni jednotky. o7

Z hlediska pracovniho prava je dulezité uvést kodeks pracy — UKP
(zékonik prace) a dalsi predpisy vydané na jeho zakladé (ob¢ansky zékon — UKC,
zakon o organizacich zaméstnavateli — UOPT, 0 principech uzndvani profesnich
kvalifikaci ziskanych v celnskych zemich EU — UZUKZNPCUE, zakon
o odborovych svazech — UZZ), upravujici prdva a povinnosti zaméstnancl
a zameéstnavatell, provadéci nafizeni vydand Vladou, piipadn€é ministry
(o nemocech z povolani, o zpisobu omlouvani nepfitomnosti v praci, o profesni
pfipravé mladistvych a jejich odménovani, ...), ustanoveni pracovnich
a kolektivnich smluv, fady a statuty urcujici prava a povinnosti v provozu

zamé&stnavatele.%®

7.2 Pracovni doba

Pracovni doba je upravena piedevSim zakonikem prace (UKP). V roce
2003 prodélala polska pravni regulace pracovni doby (V1. Cast UKP) novelizaci,
za ucelem harmonizace s pravni regulaci Evropské Unie. Pracovni dobu definuje
zakonik prace jako ,,Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym

do wykonywania pracy, “®° (= »pracovni doba je dobou, ve které je zaméstnanec

% Pravni systém Polska: Pravni ndstroje [online]

Pravo clenského statu - Polsko: Prameny prava [online].

%8 Janusz Turakiewicz. Sit' hospoddiského rozvoje cesko-polského prihranici: Pracovni pravo v
Polsku v roce 2017 [online] str. 2

89 Zékonik prace (PL)- KODEKS PRACY ¢l. 128, § 1
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k dispozici zaméstnavateli v zavodu nebo na jiném misté ureném k vykonu

« 7 polské definice pracovni doby je patrné, Ze vychazi z definice

prace
smérnice 2003/88/ES. Polsky zakonodarce se snazi predejit problémim
s vyznamem né¢kterych pojmi souvisejicich s pracovni dobou. Ve stejném ¢lanku,
ve kterém uvadi definici pracovni doby, také uvadi definice dalSich pojma. Témi
jsou prace na smény (prace podle pevné stanoveného rozvrhu), zaméstnanci
opravnéni jednat jménem podniku (fidici a odpovédni pracovnici, manazefi) a pro
ucely urcovani casu pojmy den (24 hodin po sob¢ jdoucich) a tyden (7 dni po sobé

jdoucich).71

7.2.1 Délka pracovni doby

Délka pracovni doby nesmi podle zdkoniku prace (¢l. 129) ptesahnout
8 hodin denné a v priméru za maximalné 4 mésicni vyrovnavaci obdobi 40 hodin
tydn€. Vyrovnavaci obdobi muze byt prodlouzeno az na 12 mésict, toto
prodlouZeni v§ak musi byt odiivodnéno objektivnimi nebo technickymi pti¢inami.
Prodlouzena pracovni doba musi byt vyvadZzena krat$i pracovni dobou v jinych
dnech. Z tohoto ustanoveni jsou vynaty prace, které spoc¢ivaji v kontrole zafizeni,
piipadn¢ které se skladaji z ¢asti z pracovni pohotovosti. Zde je mozné prodlouzit
pracovni dobu az na 16 hodin ve vyrovnavacim obdobi max. 1 mésic. V ptipadé
zam&stnancll  vykondvajicich ostrahu objektu a zaméstnanci hasi¢skych
a zachrannych sbori lze prodlouZit pracovni dobu dokonce na 24 hodin ve
vyrovnavacim obdobi 1 mésic. V piipadé mladistvého do 16 let v€ku nesmi
pracovni doba ptfesahnout 6 hodin denné a v ptipad¢ mladistvého star§iho 16 let
nesmi piesahnout 8 hodin denné. Mladistvému zaméstnanci nesmi byt nafizena

no¢ni prace nebo prace prescas.

Pracovni doba u zaméstnancii pracujicich na pracovistich, na nichz
dochézi k nejvysSim koncentracim Skodlivych latek, u t€hotnych zaméstnankyn

v o N rox v oy . . 72
a zaméstnancti pecujicich o dité do 4 let v€ku nesmi piekrocit 8 hodin.

" Janusz Turakiewicz. Sit' hospoddiského rozvoje cesko-polského prihranici: Pracovni pravo v
Polsku v roce 2017 [online] — str. 9 odst. 3

™ Zakonik prace (PL)- KODEKS PRACY ¢l. 125, §2

KRIZAN, Viktor. Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad countries —
str. 204

"2 Zakonik prace (PL)- KODEKS PRACY - ¢&l. 129
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7.2.2 ZKraceny pracovni tyden

Zakonodarce umoziuje zaméstnanci pisemné pozadat zameéstnavatele
o zkraceni pracovniho tydne. Zamé&stnavatel mtize zaméstnanci vyhovét a zkratit
mu pracovni tyden z5 denniho na krat$si a prodlouzit tak pracovni dobu
jednotlivych dni, denni pracovni doba piitom nesmi pfesahnout 12 hodin v ramci

obdobi neptesahujiciho 1 mésic.”

7.2.3 Nocni prace

Polsky zakonik prace vymezuje no¢ni praci jako praci mezi 21:00 a 7:00.
Za zamgéstnance pracujiciho v noci je povazovan takovy zameéstnanec, ktery
vykona Vv kazdém dni minimalné¢ 3 hodiny no¢ni prace, ptipadné kterému alespon
Ya pracovni doby v referencnim obdobi zahrnuje noc¢ni dobu. Zaméstnanci
pracujicimu v noci, jehoZ prace vykazuje znaky nebezpecné prace a prace spojené
svelkym fyzickym nebo dusevnim vypjetim, nelze nafidit sménu del$i nez
8 hodin. Prace vykazujici tyto znaky ur¢i zaméstnavatel po konzultaci s 1ékafem
odpovédnym za prevenci zdravi zaméstnanci a po projednani s odborovou
organizaci nebo zéastupci zaméstnanci. Osmihodinovy limit no¢ni prace se
nevztahuje na zamé&stnance opravnéné jednat jménem podniku, pfi vykonu prace

za ucelem zachrany lidského zivota, zdravi, majetku nebo Zivotniho prostiedi.

Zaméstnanci naleZzi ptiplatek za no¢ni praci ve vysi 20 % primérné mzdy,
Vv pfipad€é zaméstnanct, ktefi vykondvaji praci pro zaméstnavatele trvale mimo
pracoviSté, je mozné sjednat pausSalni castku nahrazujici ptiplatek za

noéni praci. ™
7.3 Rozvrieni pracovni doby

Rozvrh pracovni doby neni polskym zakonikem definovan, avSak
Z literatury je mozné vycist dvé varianty. Tou prvni je organizovany model
rozvrzeni pracovni doby — rozvrh prace stanoveny pracovni nebo kolektivni

smlouvou, zatimco druhou moznosti je individualni rozvrzeni pracovni doby.
Vyzaduje-li to druh prace nebo jeji organizace, je mozné aplikovat
pterusenou pracovni dobu. Tento institut spo¢iva v naplanovani piestavky v praci

béhem dne, kterd neni zapocitdna do pracovni doby a trva nejvySe 5 hodin.

"3 Zékonik prace (PL)- KODEKS PRACY - ¢&l. 144
™ Janusz Turakiewicz. Sit' hospoddrského rozvoje cesko-polského prihranici: Pracovni pravo v
Polsku v roce 2017 [online] - str. 10
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Ptesto, ze tato prestdvka neni zapocitdna do pracovni doby, ma zaméstnanec za
tuto prestdvku narok na odménu ve vysi 50 % mzdy ptislusejici za dobu prerusenti

prace.

Polsky zékonik umoziuje v odivodnénych ptipadech vyuzit systém
ukolové pracovni doby. Zameéstnanci v takovém piipad€ neni rozvrzena pracovni

doba podle hodin, ale jsou mu stanoveny ukoly, které je povinen splnit.

Zaméstnavatel je povinen vést zaméstnanci evidenci pracovni doby,
ke které musi zaméstnanci po jeho predchozim vyzaddani umoznit pfistup. Na
zéklad¢ této evidence je zaméstnanci stanovena vySe platu. Vyjimkou jsou
pracovnici v rezimu ukolové pracovni doby, zaméstnanci opravnéni jednat
jménem podniku a zaméstnanci, kterym je vyplacen pausal za nocni praci, za

, . ’ . v IR IR, 75
praci ve dnech pracovniho klidu ¢i za praci piescas.

7.3.1 Pruzna pracovni doba

Zakonik prace ve svém C¢l. 140 stanovuje moznost sjednani pruzné
pracovni doby. UmoZiluje tak rozvrZzeni pracovni doby zpisobem, kdy
zameéstnanec kazdy den vykona praci v jiném cCasovém rozmezi a zéaroven
umozinuje zameéstnavateli stanovit zaméstnanci ¢asové useky, béhem nichZ si voli

zacatek a konec smény sam.

7.4 Doba odpocinku

Zaméstnanci je zdkonem (€l. 132) garantovano pravo na odpocinek v délce
alespont 11 hodin nepfetrzitétho odpocinku denné. Doba denniho odpocinku
nemusi byt dodrzena pro zaméstnance opravnéné jednat jménem zaméstnavatele
Vv pfipadé provadeéni nutnych zachrannych ukoli sméfujicich k ochrané zivota,
zdravi, majetku, Zivotniho prostiedi, ptipadné odstranéni poruch ohrozujicich tyto
hodnoty. V takovém piipadé musi byt zaméstnanci doba odpocinku vyrovnana ve

vyrovnavacim obdobi.

Zamgéstnanec ma dale narok na nepfetrzity odpocinek v tydnu v délce
35 hodin, do tohoto ¢asu je zahrnuto 11 hodin denniho odpocinku. Zakonik tento

institut stanovuje v ¢l. 133. Za podminek vykonu prace zajiStujicich ochranu

™ Janusz Turakiewicz. Sit' hospoddiského rozvoje cesko-polského prihranici: Pracovni pravo v
Polsku v roce 2017 [online] - str. 9

KRIZAN, Viktor. Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad countries —
str. 206
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zivota, zdravi, majetku, Zivotniho prostiedi, pifipadné¢ odstranéni poruch
ohrozujicich tyto hodnoty a pro ptfipad zmény pevného casového rozvrhu je
mozné zkratit tydenni dobu odpocinku az na 24 hodin. Soucasti tydenniho
odpocinku by méla byt nedéle. Pro ucely tohoto ustanoveni se za nedéli povazuje
24 hodin po sob¢ jdoucich, zac¢inajicich dany den v 6:00, neni-li pro konkrétniho
zamé&stnance stanoven jiny ¢as. Nedovoluje-li povaha provozu zahrnout nedéli do

tydenni doby odpocinku, stanovi se doba tydenniho odpocinku na jiny den.

Jako dny pracovniho klidu oznacuje zédkonik prace ned¢le a svatky urcené
zvlastnimi predpisy o dnech pracovniho volna. Za praci v nedéli, ptfipadné ve
svatek se nepovazuje prace konana do 6:00 dne takto oznaceného. Praci v nedéli
a ve svatek lze vykonéavat pouze v zdkonem stanovenych ptipadech — zachranna
akce smétujici k ochrané Zivota, zdravi, majetku, zivotniho prostfedi nebo
odstranéni poruch ohrozujicich tyto hodnoty. Jako dalsi vyjimku uvadi zédkonik
prace praci v gastronomii a ubytovacich zatizenich. Kazdy zaméstnanec ma narok

alespoii na jednu volnou nedgli ze 4 po sob& jdoucich. ™

"® Zéikonik prace (PL)- KODEKS PRACY ¢l. 133
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7.5 Prestavky v praci a bezpecnostni prestavky

Zakonik prace stanovuje zaméstnanci, V ptipadé smény dlouhé 6 hodin
a vice, narok na prestavku v praci v délce minimalné 15 minut (¢l. 134).
Zamgéstnanec ma narok pouze na jednu takovou piestdvku denné. V ptipadé
mladistvého zaméstnance nastava narok jiz po 4,5 hodinach préce, prestadvka musi
trvat alespont 30 minut (¢l. 201, § 31 zakoniku prace). Prestavka se zapocitava do

pracovni doby.

Zamgéstnavatel muze zavést do pracovni doby prestdvku na jidlo,
vV maximalni délce 60 minut, pfiCemz tato prestdvka se nezapocitdva do
pracovni doby. Takova prestavka je sjednana kolektivni smlouvou, v ptipadé,
ze u zaméstnavatele kolektivni smlouva neni, mize byt sjednana v pracovni

smlouvé.

Zaméstnankyné kojici dit¢ ma podle ¢l. 187 zdkoniku prace ndrok na
2 palhodinové prestavky a v ptipadé zaméstnankyné kojici vice nez jedno dité dvé
45 minutové prestavky denné. V piipad€, ze zaméstnankyné pracuje méné nez
4 hodiny denn¢, nema narok na zadnou prestavku ke kojeni a pracuje-li 4-6 hodin
dennég, ma narok pouze na jednu piestavku ke kojeni. Piestavka ke kojeni ditcte se

zapocitava do pracovni doby.

Pokud jde o bezpec¢nostni prestavky, tak zakonik prace ml¢i. V literatufe je
ovSem mozné nalézt specifickou prestavku pii praci na pocitaci. Zamé&stnanec na
ni ma narok, pokud béhem jeho pracovni doby stravi alespont 4 hodiny
u monitoru. Splni-li zaméstnanec tuto podminku, mé& narok na 5 minutovou

v e v 1z cv I vre v 17
prestavku po kazdé hodiné prace na pocitaci.

7.6 Prace prescas

Zakonna definice prace presCas zni: ,Praca wykonywana ponad
obowiqzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozkliadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach

((78

nadliczbowych

(= prace vykonavana zaméstnancem nad ramec jeho pracovni

" Zékonik prace (PL)- KODEKS PRACY ¢l. 134, 187, 201
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doby, jakoz 1 prace piesahujici prodlouzenou pracovni dobu, vyplyvajici
ze systému a rozvrhu pracovni doby zavazné pro zaméstnance, je praci prescas).
Polsky zdkonodarce umoziuje praci piesCas v ptipad¢ prace zajistujici ochranu
zivota, zdravi, majetku, Zzivotniho prostiedi, piipadné odstranéni poruch
ohrozujicich tyto hodnoty nebo pro piipad zvlastnich potfeb zaméstnavatele.
K zvlastnim potfebam zaméstnavatele se neptihlédne, jednd-li se o zaméstnance,
kteti se pii praci vystavuji faktorim Skodlivych pro zdravi v nejvysSich

piipustnych koncentracich. 7

7.6.1 Limity prace prescas

Zaméstnanci sméji odpracovat maximalné 150 piesasovych hodin ro¢né.
V kolektivni nebo pracovni smlouvé je mozné ujednat praci piescas piesahujici

zakonny limit 150 hodin ro¢ng.®

7.6.2 Odmeéna za praci prescas

Zaméstnanci nalezi za odpracovanou praci presCas, kromé odmény
obvyklé, také priplatek ve vysi 50 % obvyklé odmény. Ptipada-li prace prescas na
dny pracovniho volna nebo je-li odpracovana v noci, pfislusi zaméstnanci
ptiplatek ve vysi 100 % obvyklé odmény. Za praci piescas miiZze byt zaméstnanci
na zéklad¢ pfedchozi dohody poskytnuto nahradni volno. Poskytnuti ndhradniho
volna je mozné i bez predchoziho souhlasu zaméstnance, ov§em pouze v rozsahu
poloviny odpracované prace pies¢as a nahradni volno musi byt poskytnuto do
konce zuctovaciho obdobi. Poskytnutim nahradniho volna za préci piescas ztraci
zaméstnanec narok na piiplatek za praci pres¢as. Zaméstnanci opravnéni jednat
jménem spole¢nosti nemaji ndrok na piiplatek za praci ptescas, vyjimkou je,

pfipadne-li prace presas na dny pracovniho klidu.®

" Zikonik prace (PL)- KODEKS PRACY —¢&l. 151 odst. 2
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7.7 Uvahy de lege ferenda

Polska pravni Gprava pracovni doby Se mi jevi na dobré urovni z pohledu
materialniho 1 formalniho. Piesto se ovSem najdou oblasti, ve kterych by bylo

mozné upravu zlepsit.

Jednim z téchto piipadd je institut dal§i prace presCas, kterou polsky
zakonik prace nijak nelimituje a ponechava tak stanoveni hranic pouze na
kolektivnich, ptipadné pracovnich smlouvach. Na druhou stranu ptiplatky za praci
piescas stanovil polsky zdkonodarce velice §tédré, takze zaméstnanci mohou byt

vice motivovani k vykonu prace pfescas.

Dalsim ptipadem, ktery se ovSem vyskytuje ve vice stitech a ne jen
V Polsku je maximalni pracovni doba piislusnikt hasi¢skych zachrannych sbora
a straznych. Tato hranice muze sahat az 24 hodindm za den (¢l. 137 UKP).
Pravdou sice je, ze velka ¢ast této pracovni doby je tvofena pracovni pohotovosti,
piipadné je vyuzivana béhem krizovych situaci a je vyvazena naslednym
prodlouzenim doby odpocinku, ale stale se jedna o trojnasobek obvyklé pracovni

doby.

Jako treti ptiklad, v ¢em by bylo mozné polskou pravni Gpravu pracovni
doby zlepsit, bych rad uvedl absenci zdkonné upravy zplisobu rozvrzeni pracovni
doby. Zliteratury je sice patrné, Ze v Polsku existuji rtuzné zazité zpusoby
rozvrzeni pracovni doby, myslim si ale, Ze kvalitné zpracovana pravni Gprava by

mohla uzivani téchto usu usnadnit.
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8 Zavér

Pracovni doba, jiz je z vétSiny vénovana tato prace, je neustale zivym
tématem. Zabyvat se otdzkami pracovni doby musi vétSina z nas, uz jen z toho
diavodu, ze pramérny ¢loveék v praci stravi vice jak tfetinu svého Zivota, at’ uz na
stran¢ zaméstnance nebo zaméstnavatele. Otazka pracovni doby byva Casto feSena
jako jedna z prvnich pfi nastupu do nového zameéstndni. DneSni moznosti
flexibilnich uprav pracovni doby jdou ruku v ruce s vyss§i naroCnosti potencialnich
zaméstnancl. Nezaméstnanost je v poslednich letech rekordné nizka a nabidka
flexibilni upravy pracovni doby podle potfeb zaméstnance (napiiklad rodict
s détmi po rodicovské dovolené) miize byt zajimavym benefitem ze strany

zameéstnavatele.

Tato diplomova prace se vénuje predevsim upraveé de lege lata. Prace se
snazi ptiblizit prava a povinnosti plynouci z legislativnich aktti jednotlivych stati.
S ohledem na to, Ze vSechny rozebirané staty jsou ¢leny Evropské unie je tudiz
nutné vnimat legislativni Upravu vice ze Siroka a brat v potaz také komunitarni
upravu, zejména smeérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych
aspektech upravy pracovni doby. Z této smérnice vzesla i obecna definice
pracovni doby, jez tikd, Zze pracovni doba je: ,kazdy Casovy usek, ve kterém
zamg&stnanec pracuje podle pravnich predpisti jednotlivych stati nebo zvyklosti,

je k dispozici zamé&stnavateli a vykonava svoji ¢innost, nebo plni své tkoly.*.

V ramci komparace vSech Ctyf porovnavanych stath bych rad podotkl,
ze vSechny pravni Gpravy pracovni doby a prace presCas se mi zdaji pomérné
kvalitn€é zpracované a v praxi funkcni. Legislativni upravy pracovni doby téchto
stati (Ceské republiky, Slovenské republiky, Spolkové republiky Némecko
a Polské republiky) jsou si v mnohych ohledech velmi blizké, casto se lisi
pouhymi drobnostmi, napf. v rozdilech max. tydenni délky pracovni doby,
zpuisobu rozvrzeni pracovni doby,... Pokud bych mél vyzdvihnout nékolik
ve které dochazi k vy$§i mife ochrany urcitych zaméstnancl. Slovensky
zakonodarce naptiklad vice omezuje délku pracovni doby pro nékteré kategorie
zamé&stnancl (mladistvi, pracujici s jadernym materidlem, atd.), nezZ je tomu
Vv ostatnich statech. Slovensky ani Cesky zakonodarce neponechéva v otazkach
pracovni doby mnoho prostoru pro uvazeni odborové organizace, pripadné

zam¢stnavatele. VEtSina problematiky je pevné stanovena zakonem. Prenechani
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upravy nekterych institutd kolektivnim smlouvdm mitize byt efektivnéjsi
z hlediska speciality Gpravy, avSak ne kazdy se obejde bez zdkonem stanovenych
hranic. Na rozdil od ptfedchozich dvou zminovanych stat, Némecko velkou ¢ast
problematiky tupravy pracovni doby pifenechava kolektivnim ¢i pracovnim
smlouvam. Spolkova republika Némecko oproti ostatnim zmiflovanym statim
daleko vice cti vyznam ned¢li a svatka, pti kterych je peclivé dodrzovana doba
odpocinku. Zajimavosti v této zemi je také institut, ktery napoméha 1épe se
piipravit na odchod do dichodu. Tim je moznost kratSiho pracovniho vazku pro
zaméstnance v pieddichodovém véku, kdy financéni rozdil mezi plvodni
a zkracenou mzdou je =zaméstnancim Castené kompenzovan statem.
Z polské pravni upravy stoji za zminku stoji vy$s§i odmény za praci piescas
stanovené zakonem, kdy zaméstnanci ndlezi ptiplatek ve vysi 50% obvyklé
odmény, v pfipadé prace ptescas v den pracovniho volna dokonce 100% obvyklé
odmény.

24

Véfim, ze tato prace bude pfinosem pro jejiho Ctenafe, kterému usnadni
orientaci v pravni regulaci pracovni doby a prace preséas v Ceské republice,

Slovenské republice, Spolkové republice Némecko a Polské republice.
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9 Resumé

The topic of this diploma thesis was “Working time and overtime work in
selected countries of the European Union”. My aim was to describe this issue as
completely as possible. The thesis deals not only with legislative regulation of
working hours as such but also with other related institutes. | was writing about
working time limits working arrangements, overtime work, breaks at work, rest

periods, et al.

The topic of this thesis - working time - is still very actual. Working time
Is an institute that most of us meet every day and I think it is good to have
knowledge about this issue. Defining of working hours is necessary to distinguish
between free time and work. Working time, overtime and other labour law
regulations are regulated in the European Union by the Directive 2003/88/EC of

the European Parliament and of the Council.

However, the aim of this thesis was not only the regulation of working time
in EU, but also in the specific states of the European Union. This thesis is divided
into several chapters. The first one is about basic information, definitions,
European law, case law and others. The following chapters describe the
legislation of each of the chosen countries. There are information about working
time’s institutes in Czech Republic, Slovakia, Germany and Poland. The
legislative regulation in these countries is very similar and | have to say that all
the legislation of working time and overtime work seem to me to be in a relatively

good quality and, in practice, functional.
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