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Praci predlozil(a) student(ka) : Michaela Zbornikova, DiS.
Nazev prace: Zatézové situace ve Skolni druziné

Predmét hodnoceni Yyorne :;:;T: Rapes | ek
Iniciativa a samostatnost pfi zpracovani

Splnéni cile a rozsahu zadani X
Urovei zpracovani teoretické ¢asti X
Urovefi zpracovéni analytické &asti X
Projektové a metodologickéd koncepénost X
Vhodnost pouZitych metod X

Zpisob zpracovani dat X
Spravnost, dikladnost vyhodnoceni vysledkt X
Odborné jazykové urovei X
Formélni uspofddani a uprava (text, grafy, tabulky) %

Prace s odbornou literaturou (citace a odkazy) X
Celkova odborna uroven BP X
Celkovy pfinos BP X

Doplnéni hodnoceni, pripominky, dotazy.

PredloZena prace je vénovana zaté¢Zovym situacim, které souviseji s praci vychovatelek ve
Skolni druzin¢. Cilem prace je popsat tuto problematikuy a vytvofit vyzkum pomoci dotaznikového
Setfeni.Déle pak vytvofit doporuceni, jak se vyhnout pfipadnému syndromu vyhoieni.

Teoreticka ¢ast obsahuje zakladni informace, vztahujici se k tématu. Autorka se zabyvala
historii Skolnich druzin, osobnosti vychovatelky a jedotlivymy styly vychovy. Ctvrta kapitola je
vénovana popisu zat€Zovych situaci a stresorti pii praci ve $kolni druziné a prevenci stresi. Tato
kapitola je st€Zejni, ale nebylo ji vénovano podrobn&jsiho rozboru. Kapitoly jsou velmi stru¢né
zpracované, syndromu vyhoteni by bylo dobré vénovat véce pozornosti. Text je &tivy a
srozumitelny, odborné terminy byly pouZity spravné a se znalosti véci.

Prakticka ¢ast je po metodologické strance celkem v pofadku, poget zkoumanych osob je
pomérné vysoky.Vyzkumny cil neni stanoven tak, aby odpovidal vice konstrukei dotazniku.
Vysledky jsou ptehledné presentovany v grafech. Chybi ponékud podrobné;si interpretace vysledkii.

Celkove hodnotim préci jako zdafilou. Autorka uchopila téma spravné, §koda 7¢ byla hodn&
struna v teoretické Casti a nerozvedla téma konkrétngji.

Otazka: Prekvapily vas nékteré odpovédi respondentek?

Hodnoceni: velmi dobre
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