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Jméno studenta: Lucie SUDOVA

Studijni obor/zamé¥eni: Podnikovi ekonomika a management
Téma bakali¥ské price: Zameéstnanecké benefity v podnikové praxi
Hodnotitel — vedouci price: Ing. Jana HINKE, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definoviéni cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranié¢ni literaturou, tiroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feseni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno =
Posouzeno - podezield shoda ]
Navrhuji klasifikovat bakalafskou préci klasifika¢nim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikagniho stupné:’

Cilem predloZené bakaldiské prace bylo charakterizovat zaméstnanecké benefity a definovat vliv
téchto benefitd na zvy$ovani motivace resp. pracovni vykonnosti a loajality zamé&stnancti k podniku.
Takto definovany cil 1ze povazovat za splnény. Kladné kvituji statistické pojeti problematiky (pomér
Sanci OR a Yuleovo Q), kvalitu prace viak snizuji obasné pieklepy. Formélng je prace na dostate¢né
urovni - grafické objekty piisobi tihledné. Studentka by se viak méla ve formulacich vyvarovat pouziti
1. osoby mnozného &isla a radgji volit trpny rod.
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Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&*:

1. Na str. 52 je uvedena komplexni nabidka nefinanénich zaméstnaneckych benefiti, na str. 55 je
uvedeno jejich vyuziti. Jaké vysledky bychom dostali po slouceni téchto dvou grafti? Resp. které
nabizené benefity jsou vyuZivany nejvice a které naopak nejméné?

2. Které (Vami popisované) zaméstnanecké benefity jsou pro zaméstnavatele finan¢né nejnaro¢né;si
a které naopak nejméne?
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V Plzni, dne 27. dubna 2018 Pod};is hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte nize pti odiivodn&ni
klasifika¢niho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

? Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranng vytistény na sekretariat KFU, FEK ZCU do terminu stanoveného katedrou (viz stranky
katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



