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A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad préce (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavetl)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilu prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora Kk redeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim stupném: vvborné

Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:”

Predkladana diplomova prace se vénuje mimoradné aktualnimu tématu. Cile jsou vyborné definovany,
z metod ocenuji vyuziti nastroju statistiky a opravdu velmi Sirokou bazi tuzemskych i zahrani¢nich
zdroju — jak tiSténych, tak elektronickych. V prici je jasné patrna snaha o systematicky a komplexni
pristup. Vyzkum ukazal na zajimavé rozdily v arovni marketingovych aktivit dopravnich podniki
z velkych tuzemskych mést. Kladné hodnotim prilohovou ¢ist prace, ktera vhodné ilustruje ¢ast
textovou/analyticko-vyzkumnou. Pies fadu kladi ma predkladany text i urcité rezervy. Jsou patrné jak
v teorii, tak i v praktické/vyzkumné casti. Konkrétné jde napriklad o tezi: "Reaktivni nabor (...) uz
dnes neni efektivni, proto ho nahrazuje tzv. active source" [str. 36], ktera kontrastuje s tezi [na str. 39]:
"Dle vyzkumu Profesia.cz patfi pracovni portaly mezi nejucinngjsi formu vyhledavani zaméstnani
(...)." Nékteré pasaze prace maji charakter spiSe "povinné zminéného obsahu" — napt. SEO; jiné
starSi odborné literatufe, v3ak dnes jiz nejsou platna (napf. ne-moznost vybrat si umisténi u RTB).
Drobné chyby se vyskytuji i v oblasti gramatiky. Jako oponent postraddm informaci, kdo byl druhym
hodnotitelem nebo jaka kritéria a pro¢ byla odebrana po provedeném predvyzkumu. Skoda, Ze prace
nebyla posunuta jesté o kus dal. Za pozornost by jisté stdlo i srovnani konkrétnich naborovych kreativ,




a elihiﬁ?«aﬁhodnotovy"ch nabidek cilenych na potencialni nové zaméstnance. Celkové v3ak praci
hodnotim je$té jako vybornou.

Otizky a pFipominky k blizSimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. MuzZete, prosim, sestavit Zebficek faktort, kterymi se potencidlni uchaze¢ o zaméstnani Fidi pri

vybéru nové price? Ilustrujte, jak na tyto faktory modelové reaguje podnik, ktery ve vyzkumu ziskal
nejvice bodu.
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