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Jméno studenta: Zuzana Jilkova
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Téma diplomové prace: Analyza recruitmentu na internetu pro zvoleny

segment firem v Ceské republice

Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cild prace
B) Metodicky postup vypracovéni prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerini &ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Grovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup FeSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cila prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou
O) Piistup autora k feseni problematiky prace
P) Celkovy dojem z price
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:? velmi dobie
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Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:

Teoreticka ¢ast prace se nejdiive zabyva vybranymi zakladnimi informacemi z oblasti marketingu na
internetu. Ve druhé kapitole od s. 20 st studentka zaméfila na znatku zaméstnavatele a potom i na
image firmy, nasledné stru¢n& zmituje pojeti holistického marketingu.

V kapitole ¢. 4 stru¢né popisuje problematiku lidskych zdroji v organizaci a nakonec s odkazem na jen
na nékolik zdroji stéZejni téma personalniho marketingu. Neni zde vyuzita moznost porovnavani
zdroju a zpracovéni dil¢ich zavért pro aplikaci v empirické &asti prace.

Lépe je zpracované Givodni pojednani o ziskdvani zamé&stnanct na internetu od s. 35 véetné piehledu
vyhod a nevyhod socidlnich médii na s 38. Nésledng ocefiuji hodnoceni udaju ze studie
ManpowerGroup (2017). a pojmenovani sou¢asnych trendi.
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Studentka pojala hodnoceni informaci na internetu jako nalyzu dokumenti, coZ je mozné, protoze od
toho je napfiklad heuristicka anlyza odvozovana. Jsou to ale dokumenty specifické a pomérné rychle
se ménici. Design vyzkumu je na s. 48 a 49. Zvolen byl segment Ceska asociace pojistoven. Nasledné
je konkretizovana metodologie priizkumu a potom jsou jiZ prezentovany dil¢i vystupy s piehledy
v dil¢ich tabulkéach, celkova je napt. na s. 80. DoloZeni vystupu je i v piilohach prace. Hodnotu studie
sniZuje jen jeden hodnotitel, i kontrola tzv. s vyuZitim ¢ty oéi je presnéjsi.

Zavery studie ukazuji ptilezitosti pro marketing na socialnich siti ve zvoleném segmentu organizaci.

Otizky a pFipominky k blizSimu vysvétleni p¥i obhajobé:*

Vas posledni odstavec na s. 87 naznacuje problémy s internim personalnim marketingem, co
navrhujete pro zlepSeni situace?
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