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Jméno studenta: Be. Michaela Kvantovs
Studijni obor/zamé&¥eni: Podnikovi ekonomika a management / KMO
Téma diplomové price: Nivrh optimalizace systému vzdélavani v podniku
Hodnotitel — vedouci price: doc. PaedDr. Dana Egerovi, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilt prace

B) Metodicky POstup vypracovani price

C) Teoreticky zaklad prace (reSerni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a Jejich formulace

L) Splnéni cilé prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feseni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikagnim stupném: velmi dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Predlozena diplomova prace se zabyva tématem podnikového vzdélavani, které patfi k aktualnim
tématim soucasné podnikové praxe. Price je logicky strukturovani

feSeného tématu. Kapitoly jsou zpracovany prehledng, s vyuzitim relevantnich domécich i
zahrani¢nich zdroji a jsou vhodnym vychodiskem pro nasledujici analytickou ¢4st diplomové prace.
Vivodni kapitole analytické &ésti je v potfebném rozsahu predstavena dang spolecnost. Nésleduje
popis vzdélavaciho systému ve spoleénosti, ktery je primirné zamefen na proces zavadéni
kompeten¢nich modelt. Pozitivng hodnotim zdarilé propojeni deskripce zavadéni kompetenéniho
modelu ve spoletnosti s Jednotlivymi fizemi systematického vzd&lavani. Jako vychodisko pro
posouzeni systému vzdélavani a nasledny névrh vzdélavaciho programu se autorka vhodné zaméfila na
kli¢ovou skupinu referenti prodeje. Posouzeni pfipravenosti uvedené kli¢ové skupiny je obsahem
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kapitoly sedm. Na zéklad¢ zjisténi autorka v zavére¢né kapitole predstavuje vcelku zdafily navrh
vzd€lavacicho programu pro hodnocenou kli¢ovou skupinu. Zde jen dvé diléi pfipominky, a to
k organizaénimu zajiténi navrhovaného programu, které neni jednoznaéné vymezené a k rizikim,
které jsou sice uvedeny, ale u nékterych postraddm névrh, jak je eliminovat. Celkové l1ze konstatovat,
ze cile 1 zadéani diplomové prace byly naplnény. Jako vedouci prace pozitivné hodnotim samostatny a
iniciativni pfistup studentky ke zpracovani zvoleného tématu.

Na zakladé uvedenych skute¢nosti doporu¢uji diplomovou praci studenty Michaely Kvantové k
obhajobé.

Otizky a pFipominky k blizS§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) V Cem spatiujete pfinosy zavadéni kompetenénich modeld v organizaci?
2) Jak budou referenti prodeje motivovani k ucasti v navrZzeném vzdélavacim programu?
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O ansou
V Plzni, dne 5. 5. 2018 Podpis hodnotitele



