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1. CiL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalarské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma Eticky kodex zaméstnanct ve vefejné spravé a jeho vliv na firemni kulturu je téma
aktualni, autorkou zpracované velmi strukturované, opird se o zakony ¢.  128/2000
Sb.,234/2014 Sb., 312/2002 Sb. a o dalsi pravni piedpisy, tykajici se vySe uvedené
problematiky — etického kodexu zaméstnancii ve vefejné sprave.

Price je rozdélena do péti kapitol: 1. Vymezeni pojmd, 2. Etika ve vefejné spravé, 3. Etické
kodexy v Ceské republice, 4. Eticky kodex zaméstnancii vefejné spravy, 5. Prizkum vlivu
etického kodexu na firemni kulturu — prakticka ¢ast.

Prace objastiuje tvorbu a vyznam etickych kodext ve vefejné spravé, zamétuje se na firemni
kulturu a mozné okruhy korupce obecné.. V kapitole 1.4 o korupci mohla autorka vyuZit
internetovych zdroji ke srovnani vySe korupce CR versus svét (ze zdroji Transparency Int.);
zcela jisté by to tuto bakalaiskou praci obohatilo. Velmi kladné hodnotim praktickou ¢ast
prace (str.24-39) Vliv etického kodexu na firemni{ kulturu, kde jsou vyhodnoceny a piehledné
graficky zndzornény odpovédi zaméstnancii z vice jak 140 vracenych dotaznikd, které zaslala
studentka prostfednictvim EPUSA e-portalu zemnich samosprdv na mnoho obci a mést
v CR.

3. FORMALNI UPRAVA
Bakalantka zvolila piehlednou a problematiku dobte osvétlujici strukturu prace, vychazela

z doporudené literatury a daldich, v praci uvedenych zdroji. Poznamkovy aparat je
dostateény. Jazykova a stylisticka stranka je dobré urovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vyse

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJO'BE

e Domnivéite se, ze pfitomnost Etickych kodext na ministerstvech, magistratruich i
obecnich tGiadech zabrani korupci utednikii a zlepsi firemni kulturu?

e Korupce je ve viech zemich svéta. Ani CR neni vyjimkou, na korupénim Ze biicku
zastavame dle prizkumu Transparency Int. z roku 2017 42. misto jako napt. Ky pr. Co
je pfitinou stale tak bujného korupéniho prostiedi v CR? Co délaji zemé s niz§{ mirou
korupce 1épe?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Prace je z hlediska formdalniho zpracovani a stejné tak z hlediska obsahu plné¢ v souladu s

poZzadavky na bakalaiské prace, a proto ji doporucuji k obhajobg.
Za podminky usp&iné obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Ivety Kavkové zn&mkou

vyborné.
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