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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)
Predlozena prace spliiuje stanovené pozadavky pro price bakalaiské, zadani prace bylo
naplnéno zcela. Pfedkladana prace je Gplna jak co do rozsahu, tak co do poznamkového

aparétu, citaci a spravného uziti pramen, ze kterych bylo ¢erpéno.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
PredloZzena prace je svym obsahem znacné interdisciplindrnim zaméfenim. Price je vhodné

rozdélena na &ast teoretickou a ¢ast praktickou. V ¢asti teoretické se autorka nejprve zabyva
vymezenim pojmu, kterymi jsou jednak vefejnd sprdva a rovnéZ pak etika a morélka
s akcentem jejiho vyskytu ve verejné spravé. Autorka se dale zaméfuje na etické kodexy
v Ceské republice a potencial etického kodexu zaméstnancii ve veiejné spravé. Jako zdsadni
se pak jevi zejména zpracovani praktické ¢asti. Zde si autorka zcela spravné nejprve vytydila
cile vyzkumu a stanoveni hypotéz, spolecné s charakteristikou zkoumaného vzorku a priib&hu
vyzkumu, véetné jeho prezentace. Vyzkum byl rozdélen na dvé ¢asti a v kone¢né fazi byl
fadné¢ zhodnocen, a to i sovéfenim hypotéz, které byly stanoveny v samém pocatku

zpracovavané praktické ¢asti.

Oponentem je kvitovano s povdékem, Ze zpracované téma ma stejné kvalitni ¢ast teoretic kou,
tak i praktickou.

3. FORMALNI UPRAVA

Po formalni strdnce neméam k praci zasadné&jSich pfipominek, autorka zdatné pracuje
s poznamkovym aparatem a vyuziva relativné rozsdhly seznam odborné literatury, umi
pracovat s daty, grafy a statistikami. Vybér literatury je dostacujici. Jako nedostadujici se jevi
absence nékterych pravnich predpisti pfi zpracovavéani prace, kdy zejména zardZejici je
absence zékoniku prace. Rozsah prace je rovnéZ ddn na samé hranici tnosnosti, i kdyZ je

rowr

zfejmé, Ze toto je dano zejména zpracovanim praktické Easti.

4, STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Kromé vyse uvedenych poznamek jako zasadni pozitivni bod lze shledat samotné téma prace
a jeho vlastni provazanost teoretické a praktické casti. Zejména prakticka ¢ast je zdatila a je



jakymsi zakladnim bodem pro kladné hodnoceni prace, nebot’ poukazuje ve svych zavérech
skuteéné pochopeni tématu a jeho zpracovani. Pouzité pravni piedpisy nejsou dostate¢né a
mimo zakladnich chybi i specidlni pravni pfedpisy, které upravuji otdzku zvoleného tématu, a
to nejen okrajové. Byt se téma prace nejevi jako pravni, pak pravni prostfedi musi byt
zminéno dostatecné.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
1. Zakonik prace ve vztahu k zaméstnanciim ve vefejné sprave.
2. Mél by existovat rozdil mezi ,kulturou® v obchodni spolecnosti a ,kulturou” ve verejné

Sprave.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé.
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