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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Préace spltiuje pozadavky na prace bakalaiské, cil prace byl naplnén ¢astecné, nebot’ bakalant
nenaplnil pocet stran prace dle pozadavki Katedry vetejné spravy.

2. OBSAHQVE ZPRACOVANI
Bakalaiska prace na téma Manazerské dovednosti — kompetence manazera (vedouciho

pracovnika) ve vefejné spravé je ¢lenéna mimo uvodu a zaveru prace do péti kapitol: 1.
Vymezeni zakladnich pojmt, 2. Specifika Cinnosti managementu ve vefejné sprave, 3.
Manazerské funkce, kompetence a dovednosti, 4. Osobnost manazera, 5. Chyby a omyly
V praci manazera

Téma bakalaiské prace Managerské dovednosti.....autorem zpracovavané je téma naro¢né a
velmi Siroké, nicméné autorovi se podarilo téma uchopit v dobré struktuie. Rozhodné oceriuji,
ze téma sleduje a analyzuje zdkladni managerské kompetence a dovednosti, zabyva se
personalni praci managera, odméfiovanim a vzdélavanim zaméstnancti. Zdafila je kapitola ¢. 5
Chyby a omyly v praci manazera. Poznatky z praxe chybi, coZ by zcela jisté praci obohatilo.
Nekteré kapitoly se mi jevi jako popisné.

3. FORMALNI UPRAVA
Autor zvolil piehlednou a problematiku dobie osvétlujici strukturu prace, vychézel
z doporu¢ené literatury i internetovych zdroju, se kterymi dokéazal pracovat, jak doklada

poznamkovy aparat.

4, STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Bakalatska prace je napsdna srozumitelné a docela dobfe se ¢te, nicméné musim konstatovat,
Ze prace pana Roubina je v¢etné€ uvodu prace az po literaturu a zdroje ve vysi 38 stran (Cisty
text 33 stran) a tim nebyl naplnén pozadavek Katedry vetejné spravy na pocet 40 stran B P.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

e Vysvétlete, jak ovliviiuji kvalitni schopnosti a dovednosti manazerti (vedoucich
zamé&stnancll) produktivitu a rozvoj organizace.

e Podle soucasnych studii se v managerskych pozicich objevuje stale vice psychopati;
pro¢ jsou tito lidé vybirani na vedouci mista a ve kterych oborech se nejcastéji
uplatiuji?

e Naucit se hospodafit s ¢asem i s vlastnimi silami je pro manazera obzvlasté dul ezité,
aby byl dlouhodobé vykonny. Jak je dulezity pro manazera a jeho praci Time
management

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Ptes vySe uvedené nedostatky — viz bod 4), praci doporucuji k obhajobé.
Za podminky uspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Dominika Roubima na

znamku velmi dobre - dobre.
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