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1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén)

Bakalaiskd prace se zabyva problematikou manaZerskych kompetenci v podminkach vefejné spravy,
deklarovanym cilem prace je vymezit rozdily v managementu vefejné vs. soukromé spravy,
charakterizovat vybrané manaZerské funkce, kompetence a dovednosti, osobnost manazera, dale pak
manazerské chyby a omyly a problémové osobnosti na manazerskych pozicich. Cil prace je formulovan
prili§ Siroce, coZ se nasledné odrazi jak ve struktufe a podobé prace, tak i ve skutecnosti, Ze se jej
podafilo naplnit jen ¢astecné.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANT

Prace ma reSerSni charakter, neobsahuje Zadnou ucelenou aplikaéné orientovanou &ast. Struktura prace
ramcové odpovida jejimu tématu, dodate¢nd pozornost mohla byt vénovana vnitinimu uspoiadani
nékterych casti prace, zejména pak v ¢asti 4. Zasadni vyhradu je vSak nutné vyslovit kjiz vySe
zminénému prili§ Sirokému tematickému zabéru, ktery zplsobil mj. i to, Ze vlastni téma prace, tj.
manazerské kompetence, je diskutovano pouze povrchné v nékolika dil¢ich kapitolach ¢asti 4. Zatazeni
¢asti 5 plusobi mirné matoucim dojmem, a to kvili jak nesouladu nazvu (chyby a omyly v praci) a
skutecného obsahu textu (poruchy osobnosti a jejich disledky), tak i soustiedéni pozornosti na jiz spise
krajni situaci, kdy v pozici manaZera plisobi osoba se skute¢né diagnostikovatelnou poruchou osobnosti.
Peclivéji je nutné zachazet i s nékterymi odbornymi pojmy.

3. FORMALNI UPRAVA

Prace vychazi z potiebného mnozstvi zdrojovych materidlli v podobé zejména kniznich publikaci, na
které autor v textu prace disledné odkazuje. Prace je psana odbornym stylem, v nékterych pasazich by
vSak bylo vhodné vénovat jesté vyssi pé€i zachazeni s odbornymi pojmy (napf. ,,vefejny* vs. ,,statni
ad.) Po strance stylistické je dokument na pomérné dobré urovni, vyhrady lze vSak vyslovit ke
gramatické urovni (pravopisné chyby a pieklepy zejména v &astech 1 a 2). Cislovani stran by nemé&lo
zacinat az na strance s ivodem k praci.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
viz vyse
5.0TAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

1. (str. 21) Skute¢né Ize sklon ¢i uréitou miru workholismu povazovat za soucasti zadouci kompetenéni
vybavy manazera? Sviij postoj vysvétlete.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

PredloZena bakalaiska prace spliiuje pozadavky kladené na tento druh praci a jako takovou ji doporuduji
k obhajobé. V zavislosti na priibéhu a GspéSnosti obhajoby navrhuji praci autora Dominika Roubina
hodnotit stupném dobfe.
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