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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2017/2018

Jméno studenta: KateFina Dobra
Studijni obor/zaméfeni: Management obchodnich ¢innosti
Téma bakala¥ské prace: Analyza spolecenské odpovédnosti vybranych firem a

jeji vnimani vefejnosti

Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovéni cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilh prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuyji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném: vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Studentka predlozila bakalafskou praci, ktera je velmi komplexnim vystupem zpracovani zadaného
tématu prace. Tato prace spliluje bezezbytku viechny pozadavky kladené na tento typ prace, cil je
Jjasn€ definovan v uvodu, naplnény byly rovnéz vechny zasady ze zadani BP. Prace neobsahuje
formalni nedostatky. Velmi pozitivné hodnotim zejména kap. 2 tykajici se hodnoceni a reportovani
CSR a dale pak komparaci vybranych firem plisobicich na ¢eském trhu ve srovnani s némeckou
spolecnosti s velkymi zkuSenostmi v oblasti CSR. Kap. 4.4 v ramci komparce aktivity vybranych
spolecnosti totiz prehledné shrnuje a diferencuje mezi nimi v ¢lenéni dle pilifi CSR. Kromé
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komparace vybranych podnikatelskych subjektd u nas a v zahraniéi bylo zpracovano dotaznikové
Setfeni zabyvajici se vnimanim spole¢ensky odpovédnych aktivit u vefejnosti.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1. Existuji i jiné koncepty piliifa CSR nez tiipilifovy systém?

/J’
V Plzni, dne 21.5.2018 Podpis hodnotitele



