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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifika¢nim stupném:' dobre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Vuvodu prace se autorka dopousti chyb. Odstavce jsou €asové nesousledné (pouziti budouciho a
minulého ¢asu v poslednim odstavei uvodu). Cilem "teoretické" &asti rozhodné neni definovani
konceptu personalniho marketingu, pokud autorka ¢erpa ze sekundarnich zdrojt. Pokud autorka uvedla
cil reSerSni Casti, zcela logicky bych o¢ekaval, Ze bude vyty&en cil i pro &ast empirickou, ktery zde
zcela chybi, je uveden az v kapitole ¢. 2.

Text bakalafské prace neni vzdy propojeny, a dokonce se vyskytuji i vétné ekvivalenty, které
v navaznosti na dalsi text neddvaji smysl a nejsou ani dale vysvétleny. Navic se v praci objevuji
pravopisné nedostatky a nepfesnosti (napf. jiZ v podékovani je $patné napsany titul Ph.D., na str. 10
pak spojeni "vedeni pracovniku"). Praci nepfidavaji ani véty typu: Jak jsem jiz bylo zmifovano, ...
(str. 14) a podobné. Z hlediska formatovani prace autorce délaji nejvétsi problémy vyéty, napt. str. 14
nebo 15.

Na str. 9 jsou napi. pfesné pouzity véty zknihy Marketing management (Kotler, Keller), aviak
oznaceny jako pfima citace nejsou.

Autorka zcela nelogicky uvadi rozifeny marketingovy mix v oblasti sportu. V definici dle Kotlera,
Armstronga se zaméfuje v oblasti komunikaéni politiky pouze na interni HR marketing a na str. 12 je
uvedeno, Ze pod "Place" si miZe Ctendf predstavit jak interni, tak externi HR marketing. Velmi
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nemistné je nechavat napf. ukazku zpravy na LinkedIn (str. 44 - 45), rad€ji bych vidél odkaz na
piilohu.

Na str. 49 poklada otazku Zjisti fluktuace?? Rad bych tento "piikaz" splnil, nicméné nemam interni
data spole¢nosti. Pravdépodobné se jedna o poznamku, kterou autorka zapomnéla smazat.

Velmi lacing ptsobi i informace o zaméstnanosti, resp. nezameéstnanosti. Nikde neni uvedeno, dle jaké
metodiky autorka nezaméstnanost pocitala a uveden neni ani odkaz, kde data prevzala. Neni uveden
rok, resp. kvartal, pro ktery danou miru uvadi. Shledavam to jako negativum s ohledem na to, ze na
skute¢nost autorka velmi ¢asto narazi.

V empirické ¢asti postradam alespon nepatrnou zminku o employer brandingu, ktery byl popséan
v ¢asti reSerSni.

Na str. 53 uvadi autorka SWOT analyzu. V piilezitostech uvadi "vystupovani na vétSim mnoZzstvi
spolecenskych akci". Opravdu se to mutiZe jevit jako pfilezitost, nicméné v soucasné podobé je to véc
pouze dané firmy, Zze vystupuje na malo spole¢enskych akcich, tzn. jde o slabou stranku. O konkurenci
nepadlo ani slovo v pfedchozi analyze spole¢nosti, totéz plati pro neefektivni inzerci a administrativni
zatéz. Z popisu to dokonce vypada, Ze jednotlivé polozky, které jsou uvedeny v tabulce €. 6, byly
popsany a definovany az po sestavené "SWOT" analyze. Celkové "SWOT analyzu" vnimam jako
nejslabsi ¢ast prace s ohledem na to, ze autorka méla pfistup k velkému mnozstvi internich materialt.
Makro- ani mezoprostiedim se viak v deskripci viibec neobjevuje.

Na str. 55 autorka uvadi, ze se ptala nékolika specialistli na ndzor ohledné osloveni. I toto ovSem
pusobi velmi laciné a povrchng. Na téze strance jsou zanechany hypertextové odkazy. I zde je uveden
ptiklad, ktery patii do ptilohy bakalaiské prace.

I popis eventu (str. 56 - 58) piisobi velmi neprofesionalné. Zde bych doporucil event pouze zminit a
nerozebirat marketingovy mix, kdy by tato tématika vystacila na vlastni bakalafskou praci.

Ve zdrojich mohla autorka vyuzit funkci, kterou MS Word umoziuje, tedy vlozit pouze text.
Hypertextovy odkaz také nepuisobi velmi profesionalng. Nékteré zdroje jsou uvadény vicekrat, jednou
obecné a nékdy s odkazem na konkrétni stranky.

I pfes vySe uvedené autorka splnila pozadavky kladené na sepsani bakalarské prace a navrhuji tuto
praci klasifikovat stupném Dobie za predpokladu zodpovézeni otazek, které uvadim nize.

OtazKy a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:’

V uvodu prace pisete "Personalni marketing je dlouhodoby proces, ktery ma za ukol pfitahovat a
pecovat o talentované osoby." Mohla byste dokazat toto tvrzeni v situaci snizkou mirou
nezaméstnanosti, kterd vroce 2018 v Ceské republice, resp. v Plzefiském kraji pretrvava? Dale
zminujete, Ze se jedna o obousmérny proces. Vysvétlete prosim tento pojem.

Na str. 10 uvadite, Ze se marketingovy pfistup aplikuje do oblasti personalistiky a lidskych zdroju
celkové. Mohla byste definovat rozdil mezi personalistikou a "lidské zdroje celkoveé" a uved'te, co je
podle Vas marketingovy pfFistup. Na téze strance uvadite, ze marketingovy mix umoZziuje upravit
nabidku firmy. Uved’te, o jakou nabidku se jedna.

Na str. 12 definujete "Place" v oblasti HR marketingu. Mohla byste vysvétlit, pro¢ zahrnujete do
tohoto nastroje také komunikaci ve firmé? Nebylo by vhodné rozsifit marketingovy mix v oblasti
HRM o dalsi nastroje? Jako &tenai bych to dokonce ocekaval, pokud jste uvadé€la roziiteny
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marketingovy mix ve sportu. Pokuste se nastinit, jak by se mohl marketingovy mix rozsifit v oblasti
HR marketingu, a tim se vyhlo kolizim mezi nastroji zékladniho marketingoveého mixu.

Na str. 15 uvadite piiklad personalniho planovéni. Zkuste vysvétlit nebo piiblizit, jak personalni
planovani probiha v ptipadé malosériovych vyrobnich zavodu, kdy zakazky piichazi nahodile a neni
mozné predikovat vyvoj statisticky, resp. casovou fadou.

Na str. 20 uvadite, Ze e-recruitment je "modni vystielek". Opravdu si myslite, Zze nabor lidi na
socialnich médiich, at’ uz je to Facebook, LinkedIn ¢i v SRN Xing, je "jen" mddni vystielek? Z logiky
véci totiz vyplyva, ze pracovni misto je produktem z pohledu marketingu.

Za jakych podminek muze vystupovat refferal program v pozici externiho HR marketingu?

Jaka mize byt nevyhoda plné placeného $koleni od zamé&stnavatele (str. 49)?

V Plzni, dne 21. kvétna 2018

C .1 Ui (;L\Q%
Podpis hodnotitele






