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Uvod

V soucasné dobé& je brana nezaméstnanost nejen jako vazny ekonomicky problém,
ale také jako problém psychologicky a socidlni. Nezaméstnanost nastava za situace,
kdy se ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva nezapojuje do pracovniho procesu.
Nezaméstnanost vSak neovlivituje jen hospodaiské vysledky daného statu, ale je také
zdrojem socialnich nebo psychologickych problémt nezaméstnanych. Z tohoto divodu

je velmi dulezité se po ztraté¢ zaméestnani opét co nejdiive vratit do pracovniho procesu.

Téma bakalaiské prace ,,Analyza pfi¢in vyvoje nezaméstnanosti v regionu® bude
zpracovano pro okres Karlovy Vary (déale jen OKV), ktery je soucasti Karlovarského
kraje (dale jen KK). Toto téma jsem si zvolil z divodu osobniho vztahu k OKV, a také
z divodu poukazani na vyvoj nezaméstnanosti v tomto regionu. Tento region patfil
dlouhodob¢ mezi oblasti s vyS§i nezaméstnanosti. Z divodu ptisobeni mnoha faktori
je vSak za poslednich nékolik let patrné zlepSeni situace, ktera vede az k soucasnému

stavu.

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v OKV, a nasledné
zhodnotit pficiny, které maji vliv na dany vyvoj a plisobi na zvySovani nebo sniZzovani
nezameéstnanosti. V samotném zavéru budou dale uvedeny subjektivni navrhy, které by

mohli vést k udrzeni nebo zlepseni soucasného stavu v OKV.

Prvni kapitola se zabyva charakteristikou pojmu nezameéstnanosti a je zde obsazena
jednak blizsi specifikace, ale také je zde nastinén vyvoj nezaméstnanosti v ramci Ceské
republiky (dale jen CR). Soudasti této kapitoly je také vysvétleni problematiky statni
politiky zaméstnanosti, jeZ s tématem prace piimo souvisi. Kapitola neni zaméfena

konkrétné na OKV, ale obsahuje pievazn¢ obecnou ekonomickou teorii.

Druhé kapitola se jiz vénuje pfimo OKV. Jsou zde uvedeny informace, které blize
piedstavuji cely okres, a to i z hlediska vyvoje poctu obyvatel. Vyznamnou ¢asti této
kapitoly je popis struktury nezaméstnanych podle nejvyssiho dosazeného vzdélani,
vékové struktury a délky nezaméstnanosti. Zavérem kapitoly jsou uvedeni

nejvyznamnéj$i zameéstnavatelé v ramci celého okresu.

Tieti Cast je jiz zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti, kde jsou konkrétni data
interpretovana v ¢ase. Obsah koresponduje s obdobim 2010-2017, jez je rozdéleno

do tfech ¢asovych tsekd, které jsou blize specifikovany.
7



Ctvrta kapitola obsahuje st&Zejni ¢ast bakalaiské prace, ve které jsou zhodnoceny piiciny,
jez puisobi na vyvoj nezaméstnanosti v OKV. Kapitola je rozdélena do dvou casti podle
vlivu pfi¢in na vyvoj nezaméstnanosti, na pfi¢iny pusobici na zvySovani a snizovani
nezaméstnanosti, kdy pti¢iny koresponduji s cely obdobim, tudiz jsou po celou dobu
stejné.

Patd a zaroven posledni kapitola obsahuje vlastni uvahy, které vznikly v prabchu

zpracovani prace. Jedna se o subjektivni vyjadieni k nékterym castem.

Zdrojem pro prvni kapitolu jsou predev§im knizni publikace a piislusny zakon,
ktery upravuje statni politiku zaméstnanosti. Pro dalsi ¢asti byla pouzity data zejména
z Ceského statistického ufadu (dale jen CSU) a Ministerstva prace a socialnich véci

(dale jen MPSV), vztazena ptimo k OKV.



1 Charakteristika nezaméstnanosti

Nasledujici kapitola bude rozdélena do dvou dil¢ich ¢asti, konkrétné bude nejprve

charakterizovan pojem nezaméstnanost, nasledné politika zaméstnanosti v CR.

1.1 Nezaméstnanost

Dle ekonomické teorie miizeme nezaméstnanost charakterizovat jako nerovnovazny stav
na trhu prace. Nezaméstnanost se projevuje pii nesouladu nabidky s poptavkou, kdy
pfevazuje strana nabidky. MnoZstvi nabizené prace roste, ale poptavka po praci klesa
z diivodu vyssich nédkladi na mzdy a vznika prebytek, tedy nezaméstnanost. Tento stav

nastava za situace, kdy je mzda nad urovni rovnovazné mzdy.
(Holman, 2002)

Nezamé&stnanost ptimo souvisi se ztratou zaméstnani. Ztratu zaméstnani lze chapat jako
zivotni udélost, kdy je ¢loveék nedobrovolné zbaven placené prace. Pokud vSak nedojde
k opétovnému nastupu do nového =zaméstnani, tak nasleduje obdobi, které

charakterizujeme jako nezaméstnanost.

Nezaméstnanost ov§em nepiedstavuje pouze ekonomicky problém, ale zaroven se také
jedné o problém psychologicky a socialni. Prace totiz neni pro ¢lovéka pouze podminkou
Kk existenci, ale zastava také roli, ktera vede k vlastni seberealizaci a dodava mu pocit
spoleCenskeé uZitecnosti. Ztrata zamé&stnani a naslednd nezaméstnanost pak miZe mit také
za dopad zhorSeni psychického a télesného zdravi jedince spojenym se vznikem riznych

onemocnéni.
(Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013)

Dle tvrzeni P. MareSe ovSem neni nezaméstnanost povazovana za vazny ekonomicky a
socialni problém, pokud se nezaméstnanost nestava masovou zalezitosti. EXistence
nezaméstnanosti je brana jako piirozeny jev, ktery souvisi s pohybem ekonomiky a
individualni volbou jednotlivych osob, jestli nastoupi do zaméstnani nebo budou pobirat

od statu socialni davky.

(Mares, 1994)



Clenéni obyvatelstva z hlediska nezaméstnanosti

Ve vztahu k nezaméstnanosti je také dulezité definovat kategorie obyvatelstva, ke kterym
se pojem nezaméstnanosti vztahuje. Nejprve je zapotfebi zminit, ze nezaméstnanost
se tyké pouze obyvatelstva v produktivnim véku, tj. ve véku od ukonceni povinné Skolni

dochazky do odchodu do penze.

, Zaméstnani jsou lidé, kteri pracuji na plny nebo castecny uvazek, nezaméstnani nemaji

zaméstnani, ale aktivné je hledaji. “ (Jurecka a kol., 2013, s. 137)

Dohromady pak tvoii zaméstnani a nezaméstnani skupinu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva.

Dale také pracujeme s kategorii ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, kam fadime dle
V. Jurecky a kol. napiiklad studenty v denni formé¢ studia, lidi v domacnosti nebo osoby,

které si zvolili zpisob Zivota bez prace.

(Jurecka a kol., 2013)

1.1.1 Historicky vyvoj nezaméstnanosti v CR

Pti charakterizovani pojmu nezameéstnanosti také nesmime opomenout hlavni vyvojové
etapy nezameéstnanosti v CR. Pro ucely popisu historického vyvoje budou uvedeny

tf1 zakladni historické etapy vyvoje.
Obdobi od vzniku CSR po socializaci hospoda¥stvi (1918-1948)

Nejprve je nutné na zacatku této kapitoly zminit, Ze mira nezaméstnanosti byla v této
dobé hodné ovlivnéna sezénnosti. JelikoZ vétSina obyvatel pracovala v primarnim

sektoru, zaznamenavame zde kolisdni miry nezaméstnanosti v priab&hu roki.

Po prvni svétové valce je patrny prvni vétsi nartist nezaméstnanosti, ktery byl zptisoben
restrukturalizaci ekonomiky naseho nové vzniklého stdtu po konci 1. svétové valky.
Avsak novy demokraticky systém a prozapadni orientace byly zna¢nym impulsem pro

rust narodniho hospodafstvi, a to se projevilo zna¢ny sniZzenim nezameéstnanosti.

Tento stav byl konstantni az do 30. let, kdy byl zaznamenan velky nartst nezaméstnanosti
z divodu dopadii velké hospodaiské krize na na$i zemi a tim spojenym poklesem
poptavky po spotfebnim zbozi ve svété. Prvni faze této situace se projevila dle S¢itani

lidu z roku 1930 pievazné v pohrani¢nich oblastech Sudetech, kde ptevazoval lehky
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primysl siln¢ navazan na némeckou ekonomiku. Jako ptiklad mize byt uvedeno mésto
Nejdek u Karlovych Vari, kde byla nezaméstnanost 14.5 %. Naopak regiony nejvétSich
mést, které byly zaméfeny na sluzby a primysl, se vysi nezaméstnanosti tém¢t shodovali
s celorepublikovym primérem. Ten vroce 1930 dosahoval 4.7 %. Nejnizsi

vvvvv

nezaméstnanost 1,2 %.

V roce 1933, kdy nastalo vyvrcholeni krize, bylo v Cesku vice nez 900 tisic lidi bez prace.
Tento stav se vSak zacinal pomalu ménit a dochdzelo ke snizovani nezaméstnanosti
hlavné¢ z dGvodu plsobeni statni podpory v nezaméstnanosti a nartistu orientace
na zbrojni vyrobu. Pfed mobilizaci zacatkem 2. svétové valky vroce 1938 bylo
zaznamenano 256 tisic lidi bez prace. Pokles nezaméstnanosti vSak nebyl plosny, a tak
V Sudetech pietrvavala vys§i nezaméstnanost po delSi dobu az do obdobi protektoratu,
kdy nacisté pii vystavbé infrastruktury vyuzivaly nuceného zaméstnani. Z obavy, Ze se
bude krize opakovat, vyulstilo posilovani moci komunistické strany, ktera méla jako

hlavni program zajistit v nasi zemi plnou zameéstnanost.
(Svoboda, Nemeskal, 2015)

Obdobi socialismu (1948-1989)

Zakladni tezi komunistické strany bylo rozsifovani socialnich jistot, zejména pak zadkonné
zabezpeceni prace vSem praceschopnym lidem. Situace dospéla az k umélému udrzovani
plné zaméstnanosti a nezaméstnanost byla uzdkonéna v trestnim zakon¢ jako ptizivnictvi.
Nezaméstnanost se tak mohla vyskytovat pouze v Situaci, kdy lidé prechazeli do nového
zaméstnani. Dale byl zaveden systém pracovnich umistének, ktery zarucoval praci
naptiklad vS§em absolventiim Skol, kteti ale neméli narok rozhodovat o misté vykonu své
pracovni pozice. Tento fakt pfimo navazoval na skute¢nost, ze dochazelo k propojeni
se systtmem osidleni, kdy byla nabizena pracovni mista v pfihranicnich nebo

rozvijejicich oblastech.
(Svoboda, Nemeskal, 2015)

Porevolucni obdobi (od roku 1989)

Po revoluci zaznamenavame nejprve transformaci z centralné¢ pldnované ekonomiky

K trznimu  zpisobu hospodafstvi, pro ktery byla nezaméstnanost béZznym jevem,
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vznikajicim pfi nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace. Ihned po roce 1989 byla

mira nezaméstnanost na nizké urovni.

Po padu komunistického rezimu zacal nartistat pocet lidi bez prace v oblastech, pro které
byl typicky tézky primysl, nebo ve velkych méstech. Ve druhé poloviné 90. let navic
nastava v Cesku ekonomické krize, ktera byla zptisobena $patnou konkurenceschopnosti
firem a jejich vyrobkll na nové vzniklych zahrani¢nich trzich. Nésledny narast
nezaméstnanych zasdhl na zaklad¢ vyse zminénych skutecnosti nejvice pramyslové
oblasti. Dle dat z CSU z roku 2001 registrujeme nejvétsi nezaméstnanost v okrese Most,
konkrétné 19,7 %.

Diilezitym milnikem v historickém vyvoji nezaméstnanosti v CR je rok 2004, kdy nastal
vstup do EU. Znatelny narast zahrani¢nich investic a s tim spojené vytvafeni novych
pracovnich mist dalo za nésledek snizovani nezaméstnanosti. Tato skute¢nost ovSem
zpusobila prohlubovani regionélnich rozdilu, jelikoz se ekonomika soustiedila na velka

centra.

Dal§im dtlezitym rokem z hlediska vyvoje nezaméstnanosti v CR je rok 2008,
kdy se u nas zacala naplno projevovat hospodaiska krize, ktera zapii¢inila prudky nartst
nezameéstnanosti, zejména pak mladych lidi. Za posledni desetileti mizeme shledavat
pokles nezaméstnanosti z diivodu vétsi ekonomické vykonnosti novych primyslovych
oblasti. Ty se vyskytuji v blizkosti vyznamnych dopravnich tras nebo v okoli velkych
center. Vyjma veétsi ekonomické vykonnosti je také znatelny nartist adaptability

zaméstnanct, ktefi tak mohou najit uplatnéni v mnoha flexibilnich pracovnich pozicich.

(Svoboda, Nemeskal, 2015)

1.1.2 Méreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Velikost nezaméstnanosti vyjadifujeme pomoci tzv. miry nezaméstnanosti, pro kterou

plati nasledujici vzorec:

Pocet nezaméstnanych

Mira nezaméstnanosti = , — *
Ekonomicky aktivni obyvatestvo

Vysledek ndm dava velikost miry nezaméstnanosti uréené v %.

(Mankiw, 1999)
12



Podil nezaméstnanych osob

VCR jsme se mohli setkat az do roku 2012 sedvéma riznymi ukazateli,
které vyjadfovaly miru nezaméstnanosti. Prvni znich je registrovana mira
nezamé&stnanosti, ktera je pocitana z podkladi MPSV. Druhym ukazatelem je pak obecna

mira nezaméstnanosti, ktera vychazi z dat CSU.

JelikoZ se vySe zminéné ukazatele od sebe, n€kdy 1 velmi vyrazné, lisily, preslo MPSV
od zacatku roku 2013 na novy ukazatel, ktery je nazyvan podil nezaméstnanych osob,
a jenz nahradil ukazatel obecné miry nezaméstnanosti.

Pocet dosazitelnych uchazect o zaméstnani

ve véku 15 — 64 let evidovanych na UP

v . * 100
PocCet vSech obyvatel ve véku 15 — 64 let

Podil nezaméstnanych osob =

Vysledek je uvadén v %.

(Jurecka a kol., 2013)

1.1.3 Druhy nezaméstnanosti

V ekonomické teorii mizeme najit mnoho ¢lenéni nezaméstnanosti, ktera slouzi pro lepsi
pochopeni této problematiky. V této podkapitole bude nejprve definovana
nezamé&stnanost dobrovolna a nedobrovolnad. Dale bude uvedeno ¢lenéni
na nezamestnanost frikéni, strukturalni a cyklickou, kdy tyto druhy nezameéstnanosti

ptimo souvisi s nedobrovolnou nezaméstnanosti.
Dobrovolna

,,Dobrovolna nezameéstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hleda praci,

ovsem za vysSi mzdu, nez kterd na trhu prdce prevlada. ©“ (Holman, 2002, s. 294)

Pro dalsi upfesnéni terminu dobrovolné nezaméstnanosti je nutno uvést, jak dlouho dobu
trvani ma tato nezaméstnanost. Délka je odvozena od alternativnich ptilezitosti, které
se naskytuji nezaméstnanym. Jedna se z pravidla o podpory v nezaméstnanosti, které
délku ptimo ovliviiuji. Pokud je podpora v nezaméstnanosti nizka a je navic poskytovana
po kratkou dobu, tak je i dobrovolna nezameéstnanost nizka, protoze nezameéstnani jsou

témito faktory motivovany k rychlej§imu hledani nového zaméstnani.

(Holman, 2002)
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Nedobrovolna

Nedobrovolnou nezaméstnanost 1ze chapat jako opak k dobrovolné nezaméstnanosti.
Zatimco dobrovolné€ nezaméstnany ¢lovek odmita praci s nizkym platovym ohodnocenim
a preferuje lepsi pracovni pozici, nedobrovolné nezaméstnany si praci nevybira a spokojil

by se s béZnou i niz§i mzdou, ale i pies t0 nemuze naleznout pracovni uplatnéni.

Tento stav mze mimo jiné zplsobit zakonem stanovend minimalni mzda, kterd je pro
firmy zédvazna a musi tuto vysi dodrzovat. Pokud se zvy$i minimélni mzda, jsou firmy
nucené pridat na mzdach svym zaméstnancim a dorovnat platy na tuto troven. Firmam
se nasledn¢ nevyplati zaméstnavat lidi za tyto mzdy a propusti nékteré zaméstnance
vcetné téch, ktefi by za niz§i mzdu pracovali, ale nemohou a stavaji se nedobrovolné

nezaméstnanymi.
(Holman, 2002)
Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je v ekonomické teorii charakterizovan jako normalni stav,
pfi kterém dochazi ke zméné zaméstnani a kde je doba nezaméstnanosti velmi kratka.
Tento stav nastava pii bézném piesunu osob, ke kterému dochazi na zaklad¢ vlastnich
potieb nebo potiebou dal§iho ekonomického vyvoje. Pokud se ale jedna o osoby, které

nove vstupuji na trh prace, jedna se o dobu nalezeni prvniho zaméstnani.

Délka frikéni nezaméstnanosti vSak muze byt ovlivnéna napiiklad podminkami
nezaméstnanosti, kdy pfi vys$Sich piispévcich v nezaméstnanosti bude jedinec hledat
zamestnani delsi ¢asovy usek z divodu zvySovani irovné mzdy, za kterou bude ochoten

pfijmout pracovni nabidku.

Délka frikéni nezaméstnanosti se ne vzdy musi vztahovat K vysi mzdy nového
zamestnani, ale v potaz je nutné brat i ostatni okolnosti pii vybéru pracovni pozice. Jako
piiklad poslouzi doba dojizdéni do zaméstnani, charakter prace nebo pracovni prostiedi,
které¢ uchaze¢ o zaméstnani mize stavét na vétsi stupen priority nez nabizenou mzdu.

Délka frikéni nezaméstnanosti se tak mtize i v tomto pfipadé prodluzovat.

(Mares, 1994)
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Strukturalni nezaméstnanost

Pokud je ptedchozi druh nezaméstnanosti charakterizovan jako béZny stav zmény
zaméstnani, strukturdlni nezaméstnanost 1ze vyjadrit jako nezaméstnanost, ktera vznika,
pokud dojde k uzavieni podnikt, naptiklad podnikajicich v hornictvi ¢i ocelafstvi, nebo
k zaniku tradi¢nich obor. Nezaméstnani jsou v tomto piipadé lidé, ktefi maji urcitou
kvalifikaci a disponuji zkusenostmi a dovednostmi, které jiz ovSsem nemusi odpovidat

novym pracovnim misttim.
(Mares, 1994)

Samuelson a Nordhaus definuji strukturdlni nezaméstnanost jako situaci, ktera nastava
vzdy, kdy klesa poptavka po stavajici praci, zaroven roste poptdvka po novém druhu

prace, ale nabidka se zatim zminénym pohybtim neptizpusobila.
(Samuelson, Nordhaus, 2013)

V této situaci dochazi ke zmén¢ struktury poptavky prace, na kterou nabidka nedokaze
reagovat. Trh prace poptava nové dovednosti a kvalifikace pro nové vzniklé profese.
Této situaci se vSak nabidka nemuze pfizplsobit a vznikd tak nerovnovaha mezi

nabizenou pracovni silou a pozadavky zaméstnavatelil.

Strukturalni nezamé&stnanost také muize byt do jisté miry propojena s nezaméstnanosti
frik¢éni, kdy k tomuto jevu dochazi v situaci pohybu pracovnich mist mezi odvétvimi
prevazné pokud se jednd o mensi rozsah pohybu nebo rychlejsi piesun pracovnich sil

Z jednoho odvétvi do druhého.

Negativem je bezesporu fakt, ze do strukturalni nezaméstnanosti mohou upadnout i velmi
zkuseni a vysoce kvalifikovani pracovnici, protoze v disledku modernizace vyrobnich
postupt dochazi ke znacnym zméndm ve vyrobé. Pievazné se jedna o pracovniky ve

vyssim veéku, kteti jiz nedisponuji takovymi schopnostmi, aby se dokézali prizptisobit

novym pracovnim pozicim a stavaji se tak pro zaméstnavatele nepotifebnymi.
(Mares, 1994)
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickou nezaméstnanost lze jednoduSe vyjadfit pomoci tvrzeni, Ze se jedna
0 nezaméstnanost, ktera je zptisobena nedostate¢nou poptavkou po zboZi. Obecné Ize fici,

7ze cyklickd nezaméstnanost vznikd z nedostateCného vyuziti stavajicich kapacit,
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které vznikaji kvili odbytovym potizim. Cyklickd nezaméstnanost muze také prejit
do podoby sezonni nezaméstnanosti, kdy tento fakt nastava za piedpokladu, ze se jedna

o cyklickou nezaméstnanost pravidelnou, a navic spojenou s piirodnim cyklem.

(Mares, 1994)

1.1.4 Priciny nezaméstnanosti

Jak jiz bylo feceno v ivodu této kapitoly, nezaméstnanost vznika pifi nesouladu nabidky
a poptavky na trhu prace. Na trhu vzdy existuje urcity pocet lidi, ktefi jsou bez prace,
ato i v ekonomikach, které jsou hodnoceny jako prosperujici. Nezamé&stnanost tak neni
nikdy nulov4, a proto musime rozliSovat pfi¢iny, které¢ odliSuji redlny trh prace
od idealniho. Konkrétné¢ zde budou popsany: zdkon o minimalni mzd€, odbory,

efektivnostni mzda a hledani nové préce.
Zakon o minimalni mzdé

»Kdyz zakon o minimdlni mzdeé stanovi jeji vysi nad rovnovahou nabidky a poptavky, zvysi
se mnozstvi nabizené a poklesne mnoZstvi poptavané prace v porovnani S predchozim
stavem. Vytvori se prebytek pracovnich sil. A protoze existuje rada pracovniku, kteri by

chteéli pracovat, ale praci nemaji, vznika nezaméstnanost.
(Mankiw, 1999, s. 555)

Minimélni mzda neni hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti a obecné je tento problém
charakteristicky pro obyvatele s nizkou kvalifikaci nebo pro malo zkuSen¢, ptevazné tak
mladistvé obyvatele. Prakticky pouze u mladistvych je minimalni mzda ohrozujici,
protoze mzdy kvalifikovanych pracovnikd jsou vysoko nad touto Grovni. Pokud tedy
vzroste minimalni mzda nad rovnovaZznou troven na trhu prace, vznika nezaméstnanost.

(Mankiw, 1999)
Odbory a kolektivni vyjednavani

Odbory lze charakterizovat jako sdruzeni pracovniki, ktefi se svym zaméstnavatelem
vyjednavaji vlastni mzdy nebo pracovni prava pro sebe a své spolupracovniky. Odbory
jsou rozdilné od jednotlivych pracovnikl tim, Ze se zaméstnavatelem vyjedndvaji o
mzdach nebo pracovnich podminkach kolektivné. Procesu, ktery odbory vedou se

zaméstnavatelem, se fiké kolektivni vyjednavani.
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Cinnost odborii spo¢iva vtom, Ze se sfirmou snazi vyjednavat lepsi podminky
nez za situace, kdyby odbory nebyly. Pokud jednani odborti s firmou neskonci dohodou,
mohou odbory vyhlasit stavku, kterd ma pro firmu za nasledek jednak pokles produkce,
tak také nizsi zisky a prodej. Dusledkem poté je ustupek firmy a pfistoupeni na podminky
odborti. Dle zjisténi ekonomu jsou lidé pusobici v odborech 1épe placeni v priméru

0 10 az 20 % lépe nez zaméstnanci, ktefi se nesdruzuji v odborové organizaci.

V tomto piipad¢ nezaméstnanost vznika za predpokladu, kdyz se odboriim podati zvysit

mzdu nad rovnovaznou uroven.
(Mankiw, 1999)
Teorie efektivnostnich mezd

N. G. Mankiw vysvétluje teorii efektivnostnich mezd nésledovné: ,,Podle této teorie firmy
vyrabéji efektivnéji, paklize plati vyssi nez rovnovazné mzdy. Proto mize byt pro firmu

‘

vwhodnéjsi udrzovat vyssi mzdy, i kdyz existuje previs nabidky na trhu prace. *
(Mankiw, 1999, s. 559)

Pfi¢ina vzniku nezaméstnanosti efektivnostnimi mzdami je velice podobna dvéma
predchozim piipadiim, a to minimélni mzd¢ a odborim. V tomto pifipad¢ se hovorii
0 mzdé&, kterd je na vySsi Girovni nez rovnovaznd mzda za situace, kdy je tak udrzovana
firmou. Tato situace nastava z divodu, Ze vys$S§imi mzdami firmy motivuji zaméstnance
Kk vétsi produktivite.

N. G. Mankiw se zaméfuje na nasledujici teorie efektivnostnich mezd:

e  Zdravi pracovniki

Tato teorie klade dlraz na zdravi pracovnikt tak, ze zvySenim mezd dochazi k lepSimu
stravovani pracovnik, jez jsou diisledkem toho odolnégj$i vii¢i nemocem a dosahuji vetsi
produktivity prace. Vysoka produktivita prace tim padem piinasi i vétsi zisk pro firmu.
Tento typ efektivnostnich mezd je charakteristicky pro zemé Afriky a méné rozvinuté
zemé, kde by nizké mzdy velmi ovlivnily zdravi pracovnikl. Toto tvrzeni také vysvétluje,

pro¢ firmy nesnizuji mzdu na rovnovaznou troven.
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e  Fluktuace pracovnikii

Fluktuace pracovniki znamena pohyb pracovnikii, naptiklad z dGvodu pfijeti pracovni
pozice vV misté nového bydlisté. Zde plati, ze pracovnici budou mén¢ odchazet, kdyz jim
firma nabidne vysokou mzdu. Tato skuteCnost se d¢je hlavné z dtivodu, Ze u nové
ptijatych pracovniki je nakladné jejich vyskoleni a také produktivita nebude tak vysoka
jako u téch zkusenych. Omezenim fluktuace se docili zvySenim mezd nad rovnovaznou

uroven.
e  Pracovni Gsili pracovniki

Tato teorie vychazi z faktu, Ze existuje souvislost mezi pracovnim usilim pracovnika
a mzdami. Pro firmy je velmi obtizné a nakladné hlidat, zdali pracovnici plni své
povinnosti, proto zavadéji vyssi mzdy nez rovnovazné. Pracovnici jsou tak motivovani
achtéji, aby jim tyto vysoké mzdy byly zachovany. Pokud by firmy vyplacely
rovnovaznou mzdu, pracovnikiim by nic nebranilo hledat si alternativni praci za totoZznou

mzdu. ZvySeni mzdy funguje jako motivace pracovnikiim pro plnéni jejich povinnosti.
e Kvalita pracovniku

Posledni teorie, jak uz znazvu vyplyva, hledd souvislost mezi mzdami a kvalitou
pracovnikl. Vyss$i mzda dokaze na nabizenou pracovni pozici nalakat lepsi uchazece,
kteti firmé mohou nabidnout poZzadovanou kvalitu. Spatny vybér uchaze¢e miize firmé

uskodit.

(Mankiw, 1999)
Vyhledavani pracovnich mist

Ctvrta pii¢ina nezaméstnanosti, kterou Mankiw definuje, souvisi s vyhledavanim
pracovnich mist. Jedna se o proces, pii kterém pracovnici hledaji jiné, pro né to idealni
misto. Jelikoz nikde ve svété nejsou pracovni mista stejnd, propusténi pracovnici tak
nejsou schopni si okamZité najit nové pracovni misto. Tento fakt zapfi€ifiuji jednak
individualni schopnosti a pozadavky pracovniki, ale také i ostatni pozadavky, vztahujici

Se ptimo k danému pracovnimu mistu.

Tato pfic¢ina neni ovSem na stejném principu jako predchozi zminéné, kde byla mzda nad

urovni nabidky a poptavky na trhu prace, tudiZ se zde nejedna o selhani funkce mzdy
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kdy si zaméstnanci sami vyhledavaji pracovni mista a nejlepsi prilezitosti.

(Mankiw, 1999)

1.1.5 Dopady nezaméstnanosti

Problém vysoké nezaméstnanosti se promita jak v hospodafstvi, tak ve spole¢nosti. Pro
hospodarstvi pfedstavuje vysokd nezaméstnanost ztratu cennych zdroji, které tak
nemohou byt vyuzity. Naopak pro spolecnost znamena problém poklesu piijmt, na ktery
se vazou s nim spjaté potize. Nizky vykon hospodaistvi se navic v dobach vysoké

nezameéstnanosti promitd do zivota lidi, kdy ptimo ovliviiuje jejich nalady a postoje.
Hospodarsky dopad

Pokud zaznamendme zvySeni nezameéstnanosti, tak nastava situace, kdy ekonomika

nemuze disponovat zbozim a sluzbami, které by jinak nezaméstnany ¢loveék mohl vyrobit.

Pii zvyseni nezaméstnanosti se v kontextu hospodaiského dopadu tesi otazka plytvani.
Odhady hovoti o nejvyssi hospodarské ztraté, pii které doslo ve 30. letech minulého
stoleti v prub&hu velké hospodaiské krize, kdy byla zaznamenana piiblizna ztrata 30 %
Vv podilu HDP béhem tohoto obdobi. Vyraznou hospodaiskou ztratu také zaznamenavame
pii propadu nové ekonomiky mezi lety 2001 a 2003, kdy vznikla ztrata 1,4 % v podilu
HDP.

Hospodaiské ztraty, jez vznikly v obdobi zvySené nezaméstnanosti, znamenaji nejvyssi
zaznamenané ztraty vV moderni ekonomice a soufasn€é mnohondsobné prevysuji
mikroekonomické odhady neefektivity, které jsou dany existenci jak monopold, tak také

cel a kvot. (Samuelson, Nordhaus, 2013)
Spole¢ensky dopad

Na jednu stranu je patrné, ze hospodarské ztraty jsou velmi znatelné, ovsem penézi nelze
plnohodnotné vyjadiit, jaké psychické a spoleGenské problémy se poji k dlouhodobé
trvajici nedobrovolné nezameéstnanosti. Na zdkladé¢ podlozenych zkuSenosti lze také

konstatovat, ze osobni krize je nejcastéjSim negativem, které nezaméstnanost piinasi.

Je nutno ovSem poznamenat, Ze nezaméstnanost se netyka pouze nekvalifikovanych

pracovnikd, ale také manaZerii nebo odborniki z jakéhokoliv spektra. Pfi restrukturalizaci
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podnikti se bez prace mize ocitnout mnoho pracovnikii vrcholného managementu.
Pro tyto pracovniky muze znamenat dlouha doba bez prace =ztratu sebedlvery

a pochybovéani o sobé samém.
(Samuelson, Nordhaus, 2013)
Pozitivni dopad

Nezaméstnanost ma kromé negativnich dopadii na celou ekonomiku a jedince také svou
kladnou stranku. Pokud neni nezaméstnanost vysokd a netrva delsi dobu, da se fici,
ze hodné napomaha k alokaci zdrojli v ekonomice. Nezaméstnani 1idé hledaji takové
zaméstnani, které jim osobné bude co nejvice vyhovovat at’ uz se jednd o stranku
mzdovou, kvalifika¢ni nebo z celkového hlediska naplné¢ vykonavané prace. Ackoli
takové misto nemusi byt ihned k dispozici, maji lidé moznost nepiijmout okamzité prvni
pracovni nabidku a po urcitou dobu jesté setrvat ve stavu nezaméstnanych a ve volném

¢ase si hledat vhodné zaméstnani.

Pokud si ¢lovék zvoli dobré zaméstnani, tak je téméft jisté, Zze bude vice touto praci
motivovan a bude podavat daleko vyS$i pracovni vykony, protoze si bude chtit
zaméstnani udrzet. Pokud je v ekonomice vysoky pocet nezaméstnanych lidi, mize
nastat situace, kdy malo vykonné jedince zaméstnavatel nahradi nékym jinym. Motivace
zamé&stnancti veden nejen ke zvySovani jejich produktivity, ale také konkrétni firmy

a ekonomiky jako celku.

(Jurecka a kol., 2013)

1.2 Politika zaméstnanosti v CR

Ceska republika se v roce 2004 stala ¢lenem EU. Vstupem do evropského hospodatského
prostoru se zavazala k pfijeti a zapracovani evropskych pravnich piedpisi do Ceské
legislativy. Ceska republika se ovem zavazala k blizi spolupraci s Evropskou komisi jiZ
v pfed vstupnim obdobi na zakladé podepsaného dokumentu vroce 2000. Tato

spoluprace se tykala socialni oblasti, a to véetné oblasti zamé&stnanosti.

vvvvvv

Dokument zavazoval Ceskou republiku k plnéni nejdulezitéjSich ukolt v oblasti
zaméstnanosti, konkrétné reformu systému socidlniho zabezpeceni a duchodového
sytému, zajisténi izemni mobility, modernizaci systému vzdélavani a reformu danové

soustavy. (Paliskova, 2014)
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Nasledujici kapitola a jeji dil¢i ¢asti budou vychazet ze zadkona ¢. 435/2004 Sb. kde je

pravné upravena statni politika zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje dle zdkona zejména

e  zabezpeceni prava na zaméstnani,

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovani prognoz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojl, programt a projektd pro
uplatnéni fyzickych osob,

e  Kkoordinaci opatieni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace, které jsou v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti,

e tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatient,

e uplatilovani aktivni politiky nezaméstnanosti,

e tvorbu a zapojeni se do mezinarodnich programd,

e hospodafeni s prostiedky na politiku nezaméstnanosti,

e poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb,

e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

e opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, a také
s osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptivod, s osobami se
zdravotnim postizenim a také se skupinami, jenz maji oproti ostatnim ztizené
postaveni na trhu prace,

e usmériovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i v CR, a také naopak

Z uzemi CR do zahrani¢i.

Statni politika nezaméstnanosti je primarné vytvarena statem, ovSem podileji se na ni
I dalsi subjekty, jez jsou ¢inné na trhu prace, a to zejména zaméstnavatelé a odborové
organizace. Statni politiku zaméstnanosti pak provadi stit za spoluprace s izemnimi
samospravnymi  celky, konkrétné¢ s profesnimi organizacemi, organizacemi

zaméstnavatelll a sdruZenimi osob se zdravotnim postizenim.

Je také dilezité uvézt vykonavatele statni spravy v oblasti politiky zaméstnanosti v CR.
Podle zakona zde bude charakterizovina ptsobnost MPSV a Utadu prace CR.
V nasledujici casti bude definovana plsobnost ministerstva a ufadu prace dle vyse

uvedeného zakona.

21



Pusobnost ministerstva

Jak jiz bylo fec¢eno, piisobnost ministerstva vykondva v sou¢asné¢ dobé MPSV. Hlavni
¢innosti ministerstva je usmérnovani a kontrolovani vykonu statni spravy a dodrzovani
zakonnosti pfi zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti. Aby bylo dosazeno zminénych
skutecnosti, ministerstvo zpracovava celostatni koncepce a programy a fesi stézejni
otazky na trhu prace a zaujima postoje k navrhiim, které mu jsou predkladany ostatnimi
organy statni spravy. Dale pak zabezpecuje zpracovani analyz a progndéz na trhu prace
I Vv ramci mezinarodniho srovnani, zabezpecuje také spravu a poskytovani prostiedkti na
zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti a zajistuje narodni financovani z programu
Evropského socidlniho fondu. Ministerstvo rozviji mezinarodni vztahy budovanim
mezinarodnich spolupraci vcetné spoluprace s EU a pfislusnymi organy vefejné spravy

¢lenskych statu z divodu vysilani zaméstnanct k vykonu prace do danych zemi.

Je takeé diilezité zminit, Ze ministerstvo pro ucely zaméstnanosti zajist'uje vedeni centralni

evidence zdjemctli o zaméstndni a evidenci volnych pracovnich mist.
Pisobnost uradu prace

Jednou z mnoho ¢innosti Gfadu prace je zajisténi podkladi, na zakladé kterych
ministerstvo zpracovava koncepce a programy a fesi stéZejni otazky na trhu prace. Dale
pak ufad prace sleduje a vyhodnocuje situace na trhu prace a nasledné pfijimani opatieni,

které povedou ke zmén¢ nabidky a poptavky prace.

Dle zdkona o zaméstnanosti také pfijimd opatfeni na podporu a dosazeni rovného
zachazeni s muzi a Zenami a se skupinami obyvatel rtiznych narodnosti, ras a ptivodu
a také s osobami se zdravotnim postizenim. Zajistuje také poskytovani hmotné podpory
na vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancii

a zfizuje 1 Skolici a rekvalifikacni centra.

Krajské pobocCky ufadu prace nasledné zajistuji zprostiedkovani pracovnich mist
uchazeclim a zaméstnani a ostatnim zdjemciim o zaméstnani, poskytuji fyzickym osobam
a zamgéstnavatelim poradenské, informacni a dal§i sluzby a wvyplaci podporu
V nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci. Zaméstnavateliim, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50 % zameéstnancil se zdravotnim postizenim, vyplaceji krajské pobocky piispévek

na podporu zaméstnavani zminénych osob.

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
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1.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je definovana jako souhrn opatieni, kterd vedou k zajisténi
maximalné¢ mozné urovné zameéstnanosti. Pfi snaze co nejvice omezit nezaméstnanost

vyuziva aktivni politika zaméstnanosti nasledujicich nastroji:
e Rekvalifikace

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti slouzi k ziskéni nové kvalifikace, ke zvySeni,
roz$iteni nebo prohloubeni té stavajici, anebo k ziskani kvalifikace fyzické osobé, ktera
diive zadnou kvalifikaci nenabyla. Obsah i rozsah rekvalifikace je uzplsoben
individualné fyzickym osobam na zakladé jejich zkuSenosti, schopnosti a zdravotniho
stavu. K rekvalifikaci uchazece nebo zajemce o zaméstnani dochazi za piedpokladu, ze to

vyZzaduje jeho uplatnéni na trhu préce.
e Investi¢ni pobidky

Pokud jsou zaméstnavateli pfislibeny investi¢ni pobidky, zaméstnavatel ziskd hmotnou
podporou na vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni novych

zameéstnancu.

4 4

e Verejné prospésné prace

Jedna se o cCasové omezené pracovni pfilezitosti, které se tykaji predevSim udrzby
vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzby vetejnych budov a komunikaci. Tyto prace jsou
vykonavany ve prospéch obci nebo statnich instituci. Za vefejné¢ prospésné prace lze
zaméstnavateli poskytnout piispévek az do vySe vynaloZzenych prostfedkli na

zaméstnance, ktery prace vykonaval.
e  Spolecensky ucelna pracovni mista

Zaméstnavatel miize na zakladé dohody s Ufadem prace ziidit nebo vyhradit pracovni
mista a obsadit je t¢mi uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni

jinym zptisobem.
e Preklenovaci prispévek

Tento piispévek lze poskytnout vyhradné osobé samostatné vydélecné c¢inné, kterd

prestala byt uchazeCem o zaméstnani. Prispévek se poskytuje na tthradu provoznich
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nakladi, které této osobé vznikly na zfizeni pracovniho mista pro ucely samostatné
vydéle¢né ¢innosti.
e Prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

Jedna se o prispévek, ktery miize byt pfidélen zaméstnavateli, pokud nemiize zaméstnanci
pfidélovat praci v zdkonem daném rozsahu pracovni doby. Ufad prace po dohodé
se zaméstnavatelem bude vyplacet ndhradu mzdy, ktera bude dosahovat nejméné 70 %
primérného vydélku.

e  Prispévek na zapracovani

Kdyz zaméstnavatel piijme do pracovniho poméru uchazece, kterému krajska pobocka
Ufadu prace vénuje zvySenou pozornost, muze mu byt poskytnut piispévek
na zapracovani, ktery lze poskytnout na dobu maximalné 3 mésicti ve vysi maximalné

poloviny minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu.
e  Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Pokud zaméstnavatel piechdzi na novy podnikatelsky program a nemuze tak svym
zaméstnanclim zajistit praci v rozsahu stanovené tydenni mzdy, mize mu byt poskytnut
tento piispévek az po dobu maximalné¢ 6 meésict. I tento prispévek muiize dosahovat

maximalni vyse poloviny minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu.

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti)

1.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

V aktualnim znéni zakona o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. se jiz nesetkame s pojmem
pasivni politiky zaméstnanosti, a tak pro ucel definovani této problematiky budeme
vyuzivat termin podpora v nezaméstnanosti, ktery je prdvné upraven ve zminéném

zakoné& pod hlavou III a principem spadéa do pasivni politiky zaméstnanosti.
Podpora v nezaméstnanosti

K této problematice je diilezité nejprve uvést podminky, které musi uchaze¢ o zaméstnani
spliiovat, aby mohl uplatnit sviij ndrok na podporu v nezamé&stnanosti. Pokud uchaze¢
ziskal v rozhodném obdobi dobu diichodového pojisténi v délce alespoit 12 mésicli, ma
narok na podporu v nezaméstnanosti. Rozhodnym obdobim rozumime posledni 2 roky

uchazece pied jeho zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani. Dalsi podminkou

24



je osobni zadost uradu prace o poskytnuti zminéné podpory. V neposledni fad¢ je také

dualezité, aby uchaze¢ nebyl pozivatelem starobniho diichodu k datu pfiznani podpory.

Zakonem je stanovena podpur¢i doba v nezaméstnanosti, po kterou bude uchazeci nalezet
podpora. Pro ur¢eni véku uchazece o zaméstnani je rozhodujici vek ke dni podani zadosti.

Dle zakona podpurci doba Cini:

e  do 50 let véku 5 mésicu,
e nad 50do 55 let véku 8 mésicu,

o nad 55 let veku 11 mesicu. “ (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Vyse podpory nezaméstnanosti se nasledné urcuje procentudlni hodnotou z priimérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu. Konkrétné vyse podpory

nezameéstnanosti ¢ini:

e, prvni 2 mésice podpiirci doby 65 %,
e dalsi 2 mésice podpiirci doby 50 %,
e po zbyvajici podpurci dobu 45 %. *“ (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
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2  Specifika okresu Karlovy Vary

Pied samotnou analyzou vyvoje nezaméstnanosti je dalezité nejprve popsat specifika
OKV. V této kapitole bude v nékolika castich charakterizovan OKV a KK, kterého je
soucasti, dale bude popsana struktura obyvatelstva, struktura nezameéstnanych dle
nejvyssiho dosazeného vzdélani, vékové struktury a délky nezaméstnanosti, a zaroven
budou v posledni podkapitole uvedeni vyznamni zaméstnavatelé OKV. Hodnoty
a statistické idaje budou uvadény v této kapitole vzdy k datu 31. 12. 2017.

2.1 Obecna charakteristika okresu Karlovy Vary

OKV je soucasti KK, ktery je situovan na zapad CR. KK vznikl rozd&lenim
ZapadoCeského kraje na Plzenisky kraj a pravé KK, ktery se timto stal jednim
z nejmengich krajii v ramci celé CR. KK se dale ¢leni do tiech okresti na pravé zmitiovany
OKYV a dale na okres Sokolov a okres Cheb. Svou rozlohou, ktera ¢ini 3310 km? tak OKV

zabira pouhych 4,2 % z celého tizemi CR.
(CSU, 2018a)

Z pohledu poétu obyvatel se jedna o nejméné lidnaty kraj v ramci celé CR, kdy ¢inil pocet
obyvatel tohoto kraje 295 686 obyvatel a jedna se tim o nejméné lidnaty kraj v ramci celé
CR. Tento po&et konkrétn& zahrnuje 146 012 muzi a 149 674 Zen, kterych je tak nepatrné

vice.
(CSU, 2018c)

OKYV je nejrozsahlejsim okresem v ramci celého KK a zabira 1 515km? z celkové rozlohy
kraje. OKV ptimo sousedi S ostatnimi okresy kraje, tedy s okresem Sokolov a Cheb.
Dale OKV sousedi na severu piimo se Spolkovou republikou Némecko, na vychodé
s okresy Louny a Chomutov a na jihu pak s okresem Plzen-sever. OKV se sklada z 8
mikroregionti a to z: Nejdecka, Bochovska, Ostrovska, Jachymovska, Touzimska,

Karlovarska, Zluticka a Hradiste.

Hospodaisky 1ze OKV charakterizovat jako region, ktery je pfevazné zaméten na pramysl
a zemédelstvi. Vyznamnou ¢asti celého hospodarstvi je vSak lazenstvi a s tim spojeny
velmi rozsiteny cestovni ruch. Vznik i nasledny rozvoj prumyslu je zde po celou dobu
propojen s tézbou nerostll, ktera probihd na uzemi Krusnych hor. Pro OKV maji dale
velky vyznam piirodni zdroje napiiklad v podobé 1éCivych termdlni pramenti
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v Karlovych Varech nebo v podob¢ radioaktivni vody v Jachymové. V neposledni fadé

je pro OKV charakteristicka jiz tradi¢ni vyroba skla, porcelanu, likéri a mineralnich vod.

(CSU, 2018b)

2.2 Obyvatelstvo okresu Karlovy Vary

OKV je vohledu poctu obyvatel nejlidnatéjsim okresem KK. Pocet obyvatel Cinil
115 328 a z tohoto poctu je 56 749 muzi a 58 579 Zen. Pro srovnéni s ostatnimi okresy
KK vykazoval okres Cheb 91 653 obyvatel a okres Sokolov 88 795 obyvatel.

Obrazek ¢. 1 - Vyvoj poctu obyvatel v OKV

Pocet obyvatel v OKV v letech
2000 - 2017
124 000
122 000
120 000
118 000
116 000 e Karlovy Vary
114 000
112 000

110 000

e >
FPFL LTS
AT AT AT AR AR AP

Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat CSU (2018c, d)

Obrazek ¢. 1 zobrazuje vyvoj poctu obyvatel od roku 2000 do roku 2017, kdy jsou
uvedeny hodnoty vzdy k 31. 12. daného roku. Z kiivky je patrné, ze v kontextu celého
sledované¢ho obdobi mé ukazatel poctu obyvatel klesajici trend. Na zacatku sledovaného
obdobi Cinil pocet 122 815 obyvatel, naopak na konci sledovaného obdobi je pocet
obyvatel 115 328. Jedna se tak o pokles 7 487 obyvatel za 17 let.

vvvvv

je migrace obyvatelstva. Napiiklad za rok 2017 evidujeme 3 081 piist¢hovalych osob
oproti 3491 vystéhovalym osobam. Jedna se tak o pokles 410 osob z hlediska pohybu

stéhovanim.

(CSU, 2018c)
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2.3 Struktura nezaméstnanych v okrese Karlovy Vary

Pro tuto podkapitolu je nejprve dualezité uvést zakladni udaje, které se vztahuji
k problematice nezaméstnanosti v OKV. Jak jiz bylo fe¢eno v tvodu celé kapitoly,

data zde obsazena budou korespondovat s datem 31. 12. 2017.

Nejprve je podstatné, z ditvodu kontextu, porovnat podil nezaméstnanych osob s vét§imi
uzemnimi celky. Podil nezaméstnanych osob v OKV je 3,4 % a Ize tedy fici, Ze se jedna
o velmi nizkou hodnotu, ktera je dokonce mirné pod urovni podili nezaméstnanych osob
Vv celém KK, ktery ¢inil 3,5 %. V porovnani s celorepublikovym primérem si i v tomto

ohledu vede OKV velmi dobfe, protoze podil nezaméstnanych osob celé CR je 3,8 %.

Pokud vSak porovname nezaméstnanost v ramci kraje, dostava se nam velmi odlisnych
vysledkt. Nejnizsi podil nezaméstnanych osob vykazuje okres Cheb s hodnotu 2,2 %.
Naopak okres Sokolov ma vyrazné vétsi podil nezaméstnanych osob 4,9 %. Z dat je
patrné, Ze rozdil mezi okresem s nejmenSi a nejvétsi nezaméstnanosti je 2,7 %.

Tento trend vyvoje mizeme pozorovat dlouhodobé.
(MPSV, 2018c)

Nyni budou uvedena konkrétni Cisla, ktera se vztahuji k uchaze¢iim v evidenci ufadu
prace. Celkem bylo k datu evidovéano 2 847 uchazecii o zaméstnani, ovSem z tohoto poctu
bylo dosazitelnych 2 559. Z pohledu pohlavi je z tohoto poc¢tu 1 342 muzii a 1 217 Zen.
Dale utad prace eviduje uchazece se zdravotnim postiZzenim, kterych bylo v evidenci 284.
Z celkového poctu uchazect o zaméstnani mélo pouze 703 uchazect narok na podporu

V nezaméstnanosti, z toho bylo ovSem jen 671 uchazect dosazitelnych.

Dale bylo v evidenci Gfadu prace evidovano celkem 3184 pracovnich mist. Z tohoto poctu
je ovSem 1 017 pracovnich mist ur€eno pro absolventy Skol a mladistvé osoby, a dale
128 mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim. Na jedno pracovni misto tak
pripada 0,8 dosazitelného uchazece, coz znamend, Ze je evidovanych vice pracovnich

mist nez samotnych dosazitelnych uchazecu.
(CSU, 2018e)

V nasledujicich podkapitolach bude celkovy pocet 2 847 uchazect rozd€len podle
struktury do kategorii podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, v€kové struktury a délky

nezameéstnanosti.
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2.3.1 Podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani

Tabulka €. 1 - Struktura uchazect dle nejvyssiho dosazeného vzdélani k 31. 12. 2017

Uchazeci o
zameéstnani Neuplné a bez Zéakladni Vyuceni Stfedni bez
Vv evidenci tfadu vzdé¢lani maturity
prace celkem
2847 928 454 810 102
e & Uplné stiedni | Uplné stiedni
- vSeobecné s odborné s Vyssi Vysokoskolské
maturitou . :
maturitou maturitou
83 50 312 12 96

Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat CSU (2018f)

Pokud se podivame na strukturu téchto uchazecl, tedy uchazeci podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani, tak lze z dat konstatovat, Ze 1382 uchaze¢t nema zadné, nebo pouze
zakladni vzdélani. Jednéd se o uchazece, kteti jen stézi hledaji uplatnéni na trhu prace,
protoze se jedna se vétSinou o osoby s nizkou kvalifikaci, které si zaméstnavatelé
nevyzaduji, nebo o osoby, které jsou nezaméstnani dobrovoln¢ a spokoji se s pobiranim
socialnich davek od statu. I pies toto zjisténi lze spatfit, ze postupem Casu pocet uchazeci

této skupiny vyrazn¢ klesa.

Dalsi pocetnou skupinou jsou uchazeci, kteti jsou bud’ vyuceni, nebo maji tiplné stredni
odborné vzdélani s maturitou, kdy téchto uchazect je celkem 1122. Divodem
nezameéstnanosti téchto uchazect miize byt piili§ vysoka nabidka téchto uchazeci oproti
poptéavce, kterd nedosahuje tak vysoké urovné, aby mohlo najit vice téchto uchazect

pracovni uplatnéni.

Ostatni skupiny uchazect se jiz vyskytuji v malé mife oproti celkovému poctu uchazect
v evidenci. Na zavér lze konstatovat, ze oproti minulym rokiim pocet vSech skupin

uchazect vyrazné klesa.

(CSU, 2018f)
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2.3.2 Podle vékové struktury
Tabulka ¢. 2 - Struktura uchazecu dle vékové skupiny k 31. 12. 2017

Vékove skupiny
do 19 let 20-24 let 25-29 let 30-34 let 35-39 let 40-44 let
86 199 233 287 283 329
45-49 let 50-54 let 55-59 let 60-64 let | 65 a vice let
281 334 480 309 26

Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat CSU (2018f)

Stejné jako u pfechoziho ¢lenéni uchazeci dle nejvyssiho dosazeného vzdélani, 1 v tomto

piipad¢ miizeme konstatovat, ze hodnoty poctu uchazec¢t maji klesajici trend.

Tabulka €. 2 udava, ze 285 uchazecii o zaméstnani je ve véku od 19 do 24 let. V tomto
pripad¢ se jedna o uchazece, kteti se chystaji nastoupit do svého prvniho zaméstnani nebo
maji pouze malé pracovni zkuSenosti. Tito uchazeci nejsou obecné zameéstnavateli Zadani,

protoze nedisponuji potiebnou praxi.

Dalsi a zaroven nejpocetnéjsi skupinou uchazec¢u v OKV jsou osoby od 25 do 49 let,
jejichz pocet je 1413. V tomto ptipad¢ se jednad o ty uchazece, ktefi vlivem rtiznych
faktori nemohou naleznou pracovni uplatnéni i pfes to, Ze se nachdzeji v idealni veku.
Muze se také jednat o osoby, které pouze méni zaméstndni a neptredpokladaji, ze by

evidenci ufadu prace figurovali po delsi dobu.

Posledni skupinu uchazect tvoti osoby ve véku od 50 let a vice. Pocet téchto uchazecu je
celkem 1149 a i presto, ze se jednd o osoby, které jiz disponuji mnoho pracovnimi
zkuSenostmi, tak nejsou zaméstnavateli vyhledavani. Divodem pro nezaméstnani téchto
uchaze¢t mize byt fakt, Ze v pokroc¢ilém véku jiz nejsou schopni dosahovat tak vysokych
pracovnich vykonl. Tito uchazeci byvaji méné pfizplsobivy a nechtéji napiiklad

akceptovat dojizdéni za praci.

(CSU, 2018f)
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2.3.3 Podle délky nezaméstnanosti

Tabulka €. 3 - Struktura uchazect dle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2017

Délka nezameéstnanosti
vice nez 3 vice nez 6 vice nez 9 vice nez 12 , v
. " « o « oo « o vice nez 24
., . | mésiceaz6 | mésici az9 | mesicu az meésicu az « . o
do 3 mésica « s o « o « s o « s a mesicu
meésicu meésicu 12 mésicu 24 mésicu
994 424 192 149 257 831

Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat CSU (2018f)

Pokud se zaméfime na strukturu uchazect podle délky nezaméstnanosti, tak lze zjistit
z tabulky €. 3, Ze nejvice pocetnou skupinou jsou uchazeci, kteti figuruji v evidenci do 3
meésict a jejich pocet je 994. Tyto uchazee mizeme zafadit do frikéni nezaméstnanosti.
Uchazeci, ktefi jsou takhle kratkou dobu nezaméstnani mohou pouze ménit zaméstnani,

napiiklad z divodu vlastni iniciativy nebo potieby dalsiho ekonomického rozvoje.

Dale bylo evidovano celkem 765 uchazect, ktefi se nachazeji v evidenci Gfadu prace od
3 do 12 mésict. Jedna se o ty osoby, které¢ z divodu mnoha faktorG nemohou nalézt
zaméstnani, 1 kdyz sami pracovat chtéji. Rychle nalezeni nové prace je obecné velmi
dulezité a konkrétné pro tuto skupinu uchazecti, z divodu mozné ztraty motivace si praci

hledat a pracovat.

Nejpocetnéjsi skupinou jsou v celkovém poétu 1088 uchazeci, jez jsou v evidenci ufadu
prace vice nez 12 mésict. Velka ¢ast z t€chto uchazect pracovat nechce a dobrovolné
pobird od statu socialni davky. Dale se jedna o osoby s nizkou kvalifikaci a nizkym
stupném dosazeného vzdélani. Osobam, které jsou bez zaméstnani po tak dlouhou dobu,

mohou nastat vazné socidlni ¢i ekonomické problémy.

(CSU, 2018f)
2.4 Vyznamni zaméstnavatelé v okrese Karlovy Vary

Nyni zde budou uvedeni nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé, kteti ptisobi na izemi OKV.
Jedna se o zaméstnavatele, jenz po vétSinu nepusobi v centru celého okresu Karlovych

Varech, ale jsou rozmisténi prakticky po celém OKV.
WITTE Nejdek, s.r.o.

Jedna se o nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele v OKV. Tato spole¢nost se zabyva jednak
vyrobou zdmkovych systémi do aut, tak i ostatnich komponentli pro automobilovy

pramysl. Spolecnost je napiiklad hlavnim dodavatelem zamkovych
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a komponenti pro automobilové znacky koncernu Volkswagen nebo Volvo.

Sidlo spole¢nosti WITTE se nachazi ve Spolkové republice Némecko (dale jen SRN).

V roce 2016 rozsitila spole¢nost WITTE své piisobeni v Ostrové, kde otevielo nové
postaveny zavod WITTE ACCESS TECHNOLOGY, s.r.o. Tento zdvod se zabyva
technologiemi s naslednou vyrobou lakovanych komponentt. Spole¢nost predpoklada, ze

koncem roku 2018 by mohl tento zavod zaméstnavat az 500 zamé&stnancii.
Karlovarska krajska nemocnice, a.s.

Hlavni ¢innosti této akciové spolecnosti jsou veSkeré zdravotnické ¢innosti. Spole¢nost
vznikla 1. 5. 2008 spojenim vSech okresnich nemocnic KK, tedy nemocnic Cheb, Sokolov
a Karlovy Vary. Pozd¢ji vSak doslo opét k oddéleni nemocnice okresu Sokolov. Je tedy
nutné zminit, Ze pod Karlovarskou krajskou nemocnici nyni patii pouze okres Cheb

a OKV. Tato spolecnost je tak vyznamnym zaméstnavatelem nejen pro OKV.
Lécebné lazné Jachymoyv, a.s.

Akciova spolecnost Lécebné lazn¢ Jachymov se zabyva, jak je jiz z ndzvu patrné,
poskytovanim komplexni lazenské péce svym klientim. Jednd se o lazné, které se
zaméiuji na 1écbu pohybového tstroji pomoci radonu. Jednim z faktora, ktery ovliviiuje

¢innost této spolecnosti, je sezoénnost.
Thun 1794, a.s.

Jedna se o spolecnost, ktera sidli v Nové Roli a zabyva se vyrobou porcelanu. Spolec¢nost
vSak diive ptsobila pod jménem Karlovarsky porcelan, a.s. Na pivodni spolecnost vSak
velmi vyrazné dopadl vliv svétové hospodaiské krize, bylo zahdjeno insolvenéni fizeni a
nasledné hromadné propusténi zaméstnancti v prvni poloviné roku 2009. Poté se ov§em

spolecnosti ujali novy majitelé a pod sou¢asnym nazvem zde obnovili vyrobu.
Zaméstnavatelé v hotelovych sluzbach

Jak jiz bylo uvedeno zacatkem této kapitoly, hospodarstvi OKV je z vyznamné Casti
zaméieno na lazeiistvi a tim spojeny cestovni ruch. Poskytovani hotelovych sluzeb je tak
znaéné rozsireny obor podnikani. Nejvétsimi zaméstnavateli v hotelovych sluzbach jsou
akciové spolecnosti GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary a Imperial Karlovy Vary.

Jak jiz z nazvu obou spolecnosti vyplyva, sidla spole¢nosti jsou piimo v centru OKV.

(MPSV, 2018j)
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3 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Predchozi kapitola byla zaméfena na obecnou charakteristiku OKV, kdy byly uvedeny
zakladni informace o daném regionu, bylo charakterizovano obyvatelstvo vCetné vyvoje
jeho pocCtu za zvolené obdobi, byla charakterizovdna struktura nezaméstnanych

a v neposledni fadé byly uvedeni vyznamni zaméstnavatelé OKV.

Nyni v této kapitole budou informace o nezaméstnanosti porovnany v case, kdy bude
zanalyzovan celkovy vyvoj nezaméstnanosti od roku 2010 do roku 2017. Vyvoj nebude
analyzovan pro kazdy rok samostatné, ale vzdy za pfedem urcené obdobi, a to z divodu

celkového kontextu mezi v§emi uvedenymi obdobimi.

Prvnim obdobi je 2010-2012 kdy v CR naplno dopadl vliv celosvétové hospodaiské krize.
Dal$im obdobi je 2013-2015, tedy obdobi, kdy doznivala krize a zacala posilovat

ekonomika a jako posledni bude analyzovano obdobi soucasné tj. 2016-2017.

Nejprve bude nezaméstnanost analyzovana v ¢asovém rozpéti, kdy bude porovnéan vyvoj
podilu nezaméstnanych osob v OKV sudaj pro KK a CR za jednotliva diléi obdobi.
Dale bude nezaméstnanost porovnana v ramci volnych pracovnich mist a v tomto pfipadé
bude OKV porovnan s ostatnimi okresy KK, tedy okresem Cheb a okresem Sokolov.
V zavéru bude pro kazdé obdobi zanalyzovan vyvoj struktury uchazecu podle nejvyssiho

dosazeného vzdélani, podle vékové struktury a podle délky nezaméstnanosti pro OKV.

Pro vyvoj nezaméstnanosti a vyvoj poctu volnych pracovnich mist budou vyuzita data
vzdy k poslednimu dni jednotlivych mésict. Pro naslednou analyzu struktury uchazect

budou data uvedena vzdy k 31. 12. daného roku.
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3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2010-2012

Obrazek ¢. 2 - Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2010-2012

Porovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v obdobi
2010-2012
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Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat MPSV (2018c)

Z obrazku pro obdobi 2010-2012 je patrné, Ze po celou dobu podil nezaméstnanych osob
v OKV zaostaval za republikovym primérem. Na zacitku obdobi byl rozdil mezi
hodnotami OKV a CR 1,4 %, ale tento rozdil byl postupem ¢asu snizovan a koncem

tohoto obdobi ¢inil rozdil pouze 0,8 %.

Pokud porovname kiivku OKV s kiivkou priméru KK, tak je patrné, Ze na zacatku i na
konci obdobi vykazoval OKV niz$iho podilu nezaméstnanych osob. Po celé obdobi 1ze
sledovat vzajemné prolinani obou kiivek. Rozdil mezi obéma ukazateli Cinil na zacatku

0,2 % a na konci 0,3 %.

Z obrazku si lze povSimnout kolisdni kiivek vzdy na pielomu jednotlivych let.

Tato situace je zptsobena vlivem sezoénnich praci.

Nejvyssi hodnoty v OKV byly dosazeny na konci 2. mésice roku 2010 a konci 1. mésice
roku 2011 kdy byl podil nezaméstnanych osob v obou piipadech 9,1 %, naopak nejnizsi
hodnoty bylo dosazeno na konci 11. mésice stejného roku S podilem 7,5 %. Podil
nezaméstnanych osob OKYV klesl od zacatku ke konci tohoto obdobi 0 0,8 % z 9,0 % na
8,2 %.

(MPSV, 2018c)
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Volna pracovni mista

Obrazek ¢. 3 - Volna pracovni mista v obdobi 2010-2012
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Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat MPSV (2018d)

Pti pohledu na vyvoj poctu volnych pracovnich mist 1ze pozorovat, ze vSechny okresy
KK vykazovaly nizké hodnoty. OKV téméf po celé sledované obdobi 2010-2012
disponoval nejvice volnymi pracovnimi misty a teprve az na konci 11. mésice roku 2012
¢inil pocet pracovnich mist menSi hodnoty nez okres Cheb. V priméru vykazoval

nejnizsich hodnot okres Sokolov.

V OKYV dochazelo od zac¢atku obdobi k mirnému naristu poctu volnych pracovnich mist,
kdy nastal nariist z 359 na zacatku obdobi na 748 mist na konci 5. mésice 2012, coz také
tvofilo nejveétsi hodnotu za obdobi 2010-2012. Za nckolik mésiclh ovSem pocet
pracovnich mist vyrazné klesl a na konci roku 2012 c¢inila hodnota 304 volnych
pracovnich mist. Lze konstatovat, ze vyvoj v OKV je podobny jako v ostatnich okresech.

Pocet volnych pracovnich mist za toto obdobi klesl v OKV o 55 mist.

(MPSV, 2018d)
Struktura nezaméstnanych

V nasledujicim obdobi 1ze pozorovat kolisani poctu uchazecii v evidenci ufadu prace
béhem prvnich dvou let obdobi, kdy z poc¢ate¢ni hodnoty 7366, kdy tato hodnota je
z konce roku 2009, stoupl pocet na konci roku 2010 na 7591 uchazecu, piicemz na konci
roku 2011 byl pocet jiz 6658 uchazect. Do konce obdobi ale pocet uchazecu opét stoupl

na pocet 6942 na konci roku 2012. Oproti zacatku obdobi je tak patrny pokles
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0 424 uchazecu. Z hlediska rozlozeni podle pohlavi bylo po celé obdobi vice uchazect

muza. Dale po celé obdobi neustale klesal pocet uchazecu se zdravotnim postizenim.

(CSU, 2018e)

A Ad

Podle nejvysSiho dosazeného vzdélani

Z pohledu vzdé¢lanostniho rozlozeni uchaze¢l je po celé obdobi charakteristické,
7e nejvice uchazecl nema Z4dné nebo pouze zdkladni vzdélani. Jednd se tak o
nejpocetnéjsi skupinu. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou vyuceni uchazeci.

Ostatni vzdélanostni skupiny se vyskytuji v kontextu vSech uchazecti v malych poctech.
(CSU, 2018f)
Podle vékové struktury

Nejvice uchazecti za obdobi pfi rozlozeni dle véku je v rozmezi 20-24 let a 55-59 let.
V prvnim piipad¢ se jedna o uchazece, kteti jsou Cerstvé po Skole a nemaji jesté zadné
nebo jen velmi malé pracovni zkuSenosti. V druhém piipadé se jednd o uchazece
v preddiichodovém véku, ktefi sice disponuji zna¢nymi zkusenostmi, nedosahuji vSak uz
takové pracovni vykonnosti.

(CSU, 2018f)

Podle délky nezaméstnanosti

Nejvice nezaméstnanych uchazecl je evidenci Ufadu prace vice nez 12 mésicil. Jedna se
naptiklad o ty nezaméstnané, ktetfi naptiklad jiz ztratili zdjem pracovat a spokoji se
S pobirdm davek od statu. Téchto uchazect je v kazdém roce zhruba tietina z celkového
poctu na konci roku. Dal$i neméné pocetnou skupinou jsou uchazeci s délkou
nezaméstnanosti do 3 mésicl. Jedna se napiiklad o osoby, které pouze méni zaméstnani
za jiné.

(CSU, 2018f)
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3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2013-2015

Obrazek €. 4 - Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2013-2015

Porovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v obdobi
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Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat MPSV (2018c)

Obrazek popisujici vyvoj podilli nezaméstnanych osob v obdobi 2013-2015 ukazuje
mirny nartst oproti konci pfedchozimu obdobi. Naristajici trend vyustil nejvyssi
naméienou hodnotou za celé sledované obdobi na zac¢atku roku 2014 s podilem 9,6 %.
Na konci obdobi vsak lze pozorovat znatelny pokles podilti nezaméstnanych osob pro

wrw e

vlivem pozitivnich faktori, piisobicich na snizovani nezaméstnanosti.

I zde po celé obdobi vykazoval OKV vyssich hodnot nez celorepublikovy pramér,

konkrétné byl rozdil mezi obéma kiivkami 0,9 % na zacatku obdobi a 0,8 % na konci.

Pti porovnani podili OKV s primérem KK lze pozorovat stejny trend jako v pfedchozim
obdobi, tedy Ze na zacatku i1 na konci obdobi vykazoval OKV niz§i hodnoty. Dale i zde
je patrné vzajemné prolinani obou kiivek, kdy se hodnoty po celé obdobi vzajemné
pievySovaly.

wrwe

divodu, ktery byl uveden u pedchoziho obdobi. Lze vSak pozorovat, ze na prelomu mezi
lety 2014 a 2015 neni tak vyrazny narist podilii nezaméstnanych osob jako to bylo na
pielomu let 2013 a 2014.

Jak jiz bylo uvedeno, nejvyssi hodnoty OKV dosahl na konci 1. mésice roku 2014

s podilem 9,6 %. Naopak nejnizsi hodnoty bylo dosazeno na konci 9. mésice roku 2015,
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kdy byl podil nezaméstnanych osob 6,7 %. Rozdil v podili nezaméstnanych osob OKV
je 1,9 % mezi zac¢atkem a koncem tohoto obdobi, kdy byl podil 8,9 % na zaatku a ke

konci mirné vzrostl z nejniz$i hodnoty obdobi na 7,0 %.

(MPSV, 2018c)

Volna pracovni mista

Obrazek €. 5 - Volna pracovni mista v obdobi 2013-2015
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Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat MPSV (2018d)

Ve druhém obdobi, tedy mezi lety 2013-2015, je z kiivek na obrazku patrné, ze se
prohlubuji rozdily v rdmci vSech tfech okrest s ohledem na pocet volnych pracovnich
mist. Okres Sokolov zaznamenal v pribéhu obdobi 2013-2015 jen mirny nartst, OKV a

okres Cheb naopak nardst velmi vyrazny.

Nejvyssi hodnoty, co se tyce poctu volnych pracovnich mist, bylo zaznamenano v OKV
na konci 9. mésice 2015, konkrétné 1464 pracovnich mist. Za celé obdobi 2013-2015 lze
pozorovat vice nez Ctyinasobny narlst volnych pracovnich mist z 339 na zacatku roku
2013 az na hodnotu 1361 na konci roku 2015. V kontextu celého obdobi 2013-2015 je

zaznamenany narust o 1022 volnych pracovnich mist.

(MPSV, 2018d)
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Struktura nezaméstnanych

Ve druhém obdobi je zpocatku patrny narast celkového poctu evidovanych uchazeci na
ufadu prace, kdy tento trend pokracuje jiz z konce minulého obdobi. Pocet uchazeci ¢inil
na konci roku 2013 celkem 7530 uchazecd. Po zbylé dva roky jiz ale pocet postupné
Klesal, nejprve na 6806 uchazect na konci roku 2014 a poté na 5796 na konci roku 2015.
Jedna se tak o jeSté vétsi pokles v poctu uchazecti nez v prechozim obdobi, celkem
0 1146. I nadéle je evidovano vice uchazecii muzského pohlavi. Pocet uchazecii se

zdravotnim postizenim opét klesal.
(CSU, 2018e)
Podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani

Podle vzdé€lanostni struktury je situace stejnéd jako v ptfedchozim obdobi. Nejpocetné;jsi
skupinou jsou opé€t uchazeci bez vzdélani nebo pouze se vzdélanim zédkladnim. Vyuceni
uchazeci jsou druhou nejpocetnéjsi skupinou. Oproti minulému obdobi je vSak znatelny

naruast vysokoskolsky vzdélanych uchazeci.
(CSU, 2018f)
Podle vékové struktury

Nejvice evidovanych uchazect je opét ve véku 55-59 let. U v€kové skupiny 20-24 let je
jiz ale znatelny pokles, kdy na konci minulého obdobi ¢inil pocet 886 uchazect oproti
553 uchazectim na konci roku 2015. Lze konstatovat, Ze za toto obdobi je evidovano vice

star§ich uchazect nez mladsich.
(CSU, 2018f)
Podle délky nezaméstnanosti

V tomto ohledu se rozdéleni uchazecii nezménilo. Nejvice uchazect je evidovano vice
nez 12 mésict a u této skupiny lze pozorovat, ze bylo dosazeno vétSi hodnoty pro tuto

skupinu i pfes to, ze celkovy pocet uchazec¢i v OKV za druhé obdobi klesl.

(CSU, 2018f)
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3.3 Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2016-2017

Obrazek ¢. 6 - Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2016-2017

Porovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v obdobi
2016-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat MPSV (2018c)

Pro tieti a zdroven posledni analyzované obdobi je charakteristicky vyrazny pokles podilu

nezaméstnanych osob, ktery byl jiz zapoc€at koncem obdobi minulého.

Opét v porovnani s celorepublikovym primérem, vykazoval OKV na zacatku tohoto
obdobi 0 0,9 % vyssi hodnoty v podilii nezaméstnanych osob. Ze vSech obrazku, které
popisuji vyvoj nezaméstnanosti lze vSak pozorovat, Zze od roku 2010 se kiivka OKV
postupem Casu pomalu ptiblizovala k hodnotam celorepublikovych praméru. Zacatkem
roku 2017 se poprvé za celé sledované obdobi dostal podil nezaméstnanych osob v OKV
pod celorepublikovy primér a az do konce sledovaného obdobi zistal tento trend Stejny,
kdy byl koncem roku podil nezaméstnanych osob vOKV o 0,4 % niz§i nez

celorepublikovy primeér.

Kiivky OKV a priméru KK ukazuji i v tomto obdobi zhruba stejné hodnoty jako tomu
bylo po celé sledované obdobi. Na konci roku 2017 byl podil nezaméstnanych 0sob
v OKV 0 0,1 % nizsi nez u priméru KK. Zaroven se tim padem i hodnota priméru KK

dostala pod troven celorepublikového priméru.

OKYV vV poslednim analyzovaném obdobi doséhl nejnizsiho podili nezaméstnanych osob
v ramci celého sledovaného obdobi. Na konci 11. mésice roku 2017 byla hodnota v OKV
3,2 %. Na samém konci celého sledovaného obdobi dosahoval podil nezaméstnanych
osob hodnoty 3,4 %. Znamena tak, ze hodnota podilu OKYV klesla oproti zacatku tohoto

obdobi 0 3,9 %. V ramci vSech dil¢ich obdobi je vSak rozdil jesté znatelnéjsi a oproti
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zacatku roku 2010 se jednd o pokles 0 5,6 %. O soucasné hodnoté podilu nezaméstnanych
0sob v OKYV lze fici, Ze se jedna o velmi nizkou hodnotu, ktera se navic vyskytuje pod

hodnotou celorepublikového priméru.

(MPSV, 2018c)

Volna pracovni mista

Obrazek €. 7 - Volna pracovni mista v obdobi 2016-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani, dle dat MPSV (2018d)

V poslednim obdobi 2016-2017 pokracuje trend vyvoje poctu volnych pracovnich mist
Z obdobi minulého u vSech okrestt KK. Z kiivky pro okres Sokolov je i zde viditelny
mirny nartst od zacatku roku 2016 do konce roku 2017. OKV a okres Cheb vykazuji az
na malé propady na kiivkach neustaly narist, zejména pak od zacatku az do konce roku

2017.

Kfivka vyvoje poctu volnych pracovnich mist v OKV za rok 2016 znazorniuje pouze
nepatrny nartst, konkrétné o 3 pracovni mista od zac¢atku do konce zminéného roku. Od
zacatku roku 2017 ovSem nastal jiz velmi citelny narist, kdy hodnota stoupla
z 1528 pracovnich mist na konci 1. mésice 2017 az na 3184 pracovnich mist na konci

roku 2017. Jedna se tak zaroven i o maximum za celé analyzované obdobi 2010-2017.

Ostatni okresy hlésily na konci roku 2017 vyrazné¢ mensi pocet pracovnich mist, kdy
v okrese Cheb dosahoval pocet 2423 a v okrese Sokolov 896 volnych pracovnich mist.
V ramci celého sledovaného obdobi 2010-2017 se jedna u OKV o narast z 359 na
3184 volnych pracovnich mist. (MPSV, 2018d)
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Struktura nezaméstnanych

Za posledni obdobi je nejvyraznéjsi pokles uchazecu, ktery je dan i celkovym poklesem
nezameéstnanosti a nartistem volnych pracovnich mist. Pozitivni strankou je i velky pokles
uchaze¢i se zdravotnim postiZzenim, kterych je v ramci celého obdobi 2010-2017 ke

konci roku 2017 o vice nez polovinu méng¢.

Oproti hodnoté z konce roku 2009, ktera koresponduje se zacatkem roku 2010, kdy byl
pocet uchazecu v evidenci Gfadu prace 7366, je velmi znatelny tpadek uchazecti. Na
konci roku 2017 bylo evidovano 2847 wuchazeci. Jedna se tak o ubytek

0 4519 evidovanych uchazecu.

Podrobngjsi popis struktury uchazect k31. 12. roku 2017 je jiz zminén v kapitole

vvvvv

popisovana, protoze udaje z vySe zminéné kapitoly koresponduji ramcoveé s celym

poslednim obdobim 2016-2017.

(CSU, 2018e, )
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4 Priciny vyvoje nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Ve tieti kapitole byl podrobné¢ charakterizovan vyvoj nezaméstnanosti za jednotliva
obdobi vCetné¢ vyvoje poctu volnych pracovnich mist a vyvoje struktury uchazect
v OKV. Na zakladé¢ statistickych dat a zpracovanych obrazki Ize pozorovat vyvoj vSech
ukazateli na kiivkach, které jsou mezi sebou déale porovnavany pro lepsi nastinéni

vyvojové situace.

Tato kapitola bude vychazet z ro¢enek MPSV, které byly vydavany jednak v podobé
analyz trhu prace nebo nyni v podobé zprav o situaci na krajském trhu prace. Z téchto
ro¢enek budou zhodnoceny pri¢iny vyvoje nezaméstnanosti, které se budou vztahovat
k OKV. Pfi¢iny budou rozdéleny do dvou skupin, na pfi¢iny, které plsobi na zvySovani

a snizovani nezameéstnanosti.

Kapitola bude vychéazet z porovnani vSech dostupnych materidlii a zdroje budou uvedeny
souhrnné na konci celé kapitoly z divodu propojeni vSech dokumentt a také z diivodu,

ze piiciny jsou pievazné po celé obdobi totozné.
4.1 Priciny piisobici na zvySovani nezaméstnanosti
Doznivajici hospodaiska krize

Tato negativni pfi¢ina zpusobujici zvySovani nezaméstnanosti neplsobila po celé
sledované obdobi, ale pouze v prvni poloviné obdobi do doby, nez zacala posilovat

ekonomika vlivem pozitivnich faktort.

Hospodaiska krize méla za nasledek velké propousténi témét ve vSech podnicich.
Mnoho zaméstnavatelit jednak nemohlo fadé¢ svym zaméstnancim prtidé¢lit placenou
praci, ale také nemé¢li dostatek finanénich prostfedkil na vyplatu zaméstnaneckych mezd.

Dale dochazelo ke znatelnému snizeni vyse mezd.
Absence primyslové zony

Jedné se o dlouhodobé znacny problém, protoze v OKV neni zadnd primyslovéa zoéna,
jako je naptiklad v okrese Cheb, v ramci které by bylo sdruzeno vice velkych podniki,
které by mohli nabizet Sir$i spektrum pracovnich uplatnéni. Se vznikem pramyslové zony
také piimo souvisi vznik novych pracovnich mist, kdy by mohla najit pracovni uplatnéni

znatelnd ¢ast uchazect v evidenci Gradu prace.

43



Spatné dopravni spojeni

Jedna se o pfic¢inu negativné plisobici na nezaméstnanost, pfevazné pak v odlehlych
oblastech OKV. Do mnoha odlehlejsich obci okresu neni bud’ zavedeno Zadné vlakové
nebo autobusové spojeni, nebo jsou jizdni fady v nesouladu s ¢asovym rozlozenim smén
Vv podnicich. Pokud lidé nedisponuji fidi¢skym opravnénim, je pro né¢ velmi t€zké nebo

az upln€ nemozné, dojizdét do zaméstnani, 1 kdyz by pracovat chtéli.
Finan¢né podhodnocena pracovni mista

Ptevazné v d€lnickych profesich, jimiz jsou naptiklad pomocné prace, prace v dilnach
nebo montazZni prace, je velkym problémem nizké platové ohodnoceni téchto pracovnich
pozic. Tento faktor ma jesté vEtsi vliv na osoby, které musi do zaméstnani dojizdét,
jelikoz ze své mzdy musi vynaloZit zna¢nou ¢ast na dopravu a néklady s ni spojené.

Zminéné pracovni mista jsou pievazné ohodnocena minimalni mzdou danou zakonem.
Sezonni prace a terminované pracovni poméry

Sezénni prace a pracovni poméry uzavirané na dobu urcitou jsou typické pro lazenstvi
a cestovni ruch, tedy pro OKV. Z tohoto divodu narlistd nezaméstnanost vétSinou na
prelomu mezi jednotlivymi roky. Tento problém se snazi feSit napiiklad také Skolské

zatizeni v centru Karlovych Varech, kde je nabizeno vzdélani v oborech kuchar a ¢isnik.
Problémové skupiny na trhu prace

Je jiz dlouhodobym problémem, Ze na nezaméstnanost negativné pusobi urc€ité specifické
skupiny obyvatelstva, ktefi maji zhorSenou schopnost uplatnit se v novém zaméstnani.
Nejvetsi skupinou jsou uchazeci s nizkym vzdélanim. Tato skupina bude blize popsana

v ramci dalsi pfi¢iny, kterd souvisi jeste s dalsSim problémem piisobicim negativné na vysi
nezaméstnanosti.

Do problémovych skupin patii uchazeci s nizkou odbornou kvalifikaci, uchazec¢i pecujici
0 déti, U kterych je zna¢ny problém propojit soukromi zivot s pracovnim nebo uchazeci

se skrytym nezdjmem o zaméstnani neboli ti, ktefi pracovat nechtéji postaci jim pobirat

socialni davky od statu.

Dalsi vétsi skupinou jsou uchazeci v evidenci ufadu prace déle nez 12 mésict a uchazeci

star$i 50 let. V prvnim ptipadé€ je pro uchazece dulezité co nejdiive najit zaméstnani,
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protoze muze dojit ke ztraté pracovnich navykt a motivace pracovat. V druhém ptipadé

se jedna o uchazece, ktefi se t€zko ptizptisobuji novym trendiim na trhu prace.
Nizké vzdélani uchazeci o zaméstnani

V pribéhu sledovaného obdobi az skoro polovina uchazeci v evidenci Gfadu prace

neméla zadné nebo pouze zakladni vzdélani.

Na nizké vzd€lani navazuje dal$i negativni faktor, a to nedostate¢na nabidka volnych
pracovnich mist pro tuto skupinu uchazec. V evidenci je tak mnoho osob
s nedostateCnym vzdélanim oproti minimu nabizenych volnych pracovnich mist ur¢ené
pravé pro tyto uchazece. Dulezité¢ je také zminit, Ze postupem casu dochazi obecné
k modernizaci ve vSech odvétvich a tim rostou také kvalifikaéni pozadavky na uchazece.
Diusledkem toho je ubytek pomocnych profesi, které by jinak mohli byt témito uchazeci

obsazeny.
Problémové mikroregiony

V OKYV je polovina ze vSech mikroregioni velmi problematickych z hlediska nabidky

pracovnich pozic.

Jednd se zaprvé o mikroregion Jachymovsko, kde jsou nejvétsim zaméstnavatelem
Lécebné lazn€ Jachymov, a.s. I pies tento fakt je celkové v tomto regionu velmi nizka
nabidka volnych pracovnich mist, pfevazn¢ pak pro uchazeCe s nizkym vzdélanim.

Obyvatelé tak vétSinou musi do zaméstnani dojizdét.

Dale jsou problematickymi mikroregiony Bochovsko a Zluticko. Obé& izemi jsou byvalé

zeméedelské oblasti, kde ovSem ani v soucasné dob¢ nevznikaji Zzadné nové firmy.

Poslednim problémovou oblasti je mikroregion Hradisté. Jedna se o nejvétsi mikroregion
celého OKYV, ktery je byvalym vojenskym vycvikovym prostorem, ktery taktéz investofi

nevyuzivaji pro zalozeni novych podnik.

Vsechny zminéné mikroregiony vykazuji vysoké podily nezaméstnanych osob.
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4.2 PriCiny piisobici na sniZovani nezaméstnanosti
Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi

Z diivodu celosvétového hospodaiské krize a jejiho negativniho plsobeni
na nezaméstnanost, vznikl projekt ,,Vzd¢lavejte se!“. Tento projekt vSak probihal pouze

Vv prvni poloving zde analyzovaného obdobi.

Jedna se o projekt ureny pro zaméstnavatele, kteti z diivodu hospodarské krize byli
nuceni ve svych podnicich omezit vyrobu. Po splnéni pfedem danych podminek mohli
zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky, které bylo mozné dale pouzit pro realizaci
vzdélavacich kurzii pro zaméstnance, kterym nemohli pfidélovat praci. Dale pak finan¢éni
prosttedky mohli poslouzit na uhradu mzdovych ndkladi nebo ndhrad mezd

zameéstnancum.
Ekonomicka rozmanitost

Siroké spektrum odvétvi nabizi znaéné moznosti jednak v oblasti profesniho uplatnéni
obyvatelstva OKV, tak také v oblasti rozvijeni soukromého podnikani, se kterym piimo
souvisi také vytvareni novych pracovnich mist pro uchazece. V OKV je velmi rozsifen
pramysl vcetné priamyslu automobilového spojenym s nejvétsim zaméstnavatelem
OKYV, firmou WITTE, s.r.o. Dale je vyznamna tradi¢ni vyroba porcelanu, skla, likért
a mineralnich vod. Moznosti pro uplatnéni uchazect nebo pro podnikani je také mozné

vyuzit v oblasti lazenstvi a cestovniho ruchu.
Investice ze SRN

Kvili vyhodné poloze je vyznamnym faktorem, snizujicim nezaméstnanost, sousedstvi
okresu se SRN. Vyjma vyhodné polohy je OKV pro investory ze SRN zajimavy z dtivodu
levnéjsi pracovni sily. V okresu ptisobi mnoho spole¢nosti, které vlastni partneti ze SRN.
Pro priklad je i zde nutné uvést nejvétsiho zaméstnavatele OKV, jimz je spolecnost

WITTE, s.r.o.
Moznost zaméstnani ve SRN

Vyhodna poloha OKV neni dllezitd jen pro investory ze SRN, ale také pro obyvatele
OKYV, zejména pak pro obyvatele obci a mést, které lezi v blizkosti hranic ze SRN.
Pro mnoho obyvatel se vyskytuje ptilezitost nalézt uplatnéni v oboru, ve kterém nemohou

nalézt uplatnéni v domdcich firmach. Pro osoby pochézejici z odlehlych ¢asti OKV
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to navic miize znamenat kratsi dojizdéni do zaméstnani do SRN, nez kdyby dojizde€li do

n¢jaké mistni firmy, pokud jim to vSak moznosti dovoli.
Lazenstvi a cestovni ruch

V OKYV je znaény vyskyt ptirodnich zdroju, kvili kterym se neptetrzité rozviji lazenstvi
obyvatelé z celé CR, ale také obyvatelé cizich zemi, pfevdzné pak od naSich sousedi.
Tyto zminéné odvétvi fesi nezaméstnanost, prevazné pak sezéonng, jelikoz je postupem

Casu potieba vice pracovni sily.
Rekvalifikace

Utad prace realizuje v OKV jednotlivé nastroje aktivni politiky nezaméstnanosti,
avSak nejvice pozornosti je vénovano rekvalifikacim, které proto zde budou uvedeny

a blize analyzovany.

Utad prace pro OKV se snazi pomoci rekvalifika¢nich kurzi fesit situaci nesouladu
pozadavkll zamé&stnavatelll a kvalifikacni strukturou uchazecli na mistnim trhu prace.
Velka c¢ast rekvalifikacnich kurzli je zamétena na prohloubeni kvalifika¢ni Grovné, kdy

uspésné ukonceni kurzu vedlo k novému pracovnimu uplatnéni uchaze¢u.

v

Jelikoz jsou v soucasné dobé jiz prakticky vSude rozSifeny osobni pocitace, je velmi
poptavanym rekvalifikaénim kurzem praveé kurz obsluhy pocitace, ktery nauc¢i uchazece
S timto zafizenim pracovat. Vyjma kurzli zamétenych na zakladni praci s pocitaCem jsou

nabizeny déle i kurzy, zaméfené na praci s riiznymi pocitaCovymi programy.
Projekty spolufinancované z Evropského socialniho fondu

Je mozné se zGcastnit projektil, které se zaméetuji na rozvoj lidskych zdroja, ale také i na

vvvvvv

zakladé moznosti Cerpani finan¢nich zdroji z Evropského socialniho fondu.
Jedna se prevazné o projekty zaméfené na adaptaci prist€hovalych obyvatel, podporu

mladych lidi nebo na pracovni pfileZitosti pro mistni obyvatele.
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Spoluprace zaméstnavateli se Skolami

Jednd se o velmi silny faktor, ktery pozitivné plsobi na nezameéstnanost. Spoluprace
zaméstnavatelll se Skolami feSi nejen soucasnou situaci na trhu prace, ale mize také dat
dobry vyhled do budoucnosti poskytovdnim pracovnich mist uchazecim z fad zakt

a studentu partnerskych skol.

Vyznamna je spoluprace nejvétSiho zaméstnavatele okresu Karlovy Vary spolecnosti
WITTE, s.r.o0., ktera spolupracuje jednak se stfednimi skolami, jimz je naptiklad Stiedni
primyslova Skola Ostrov, nebo 1 také s univerzitami. Spolupriace probiha
se ZapadoCeskou univerzitou v Plzni a Technickou univerzitou v Liberci.

V obou piipadech se jedna o spolupraci se strojni fakultou jednotlivych univerzit.
(WITTE Automotive, 2018)

(MPSV, 2018a, b, ¢, f, g, h, 1, J)
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5 Analyza specifické situace v okrese Karlovy Vary

V nésledujici kapitole jsou shrnuty vlastni postiehy, které jsem ziskal pii zpracovani této

bakalafské prace.

Pfi zpracovani ¢asti, ktera se vénuje obyvatelstvu v OKV, mé zaujal neustaly pokles
ve vyvoji poctu obyvatel. Domnivam se, ze tato situace muze byt zapfiCinéna
nedostatkem byti a moznosti k bydleni. Napiiklad pfimo v centru tohoto okresu
v Karlovych Varech je patrné, Ze téméf celé mésto je uzplisobeno turistim, véetné novych
bytovych domi, jejichz cena je uzplisobena zahrani¢ni klientele a mistni obyvatelé na
tyto byty nejsou schopni dosahnout. Dle mého nazoru je velky nedostatek bytt i v ramci
celého okresu, prevazné v okoli nejvétsich firem, které nabizeji sice velky pocet volnych
pracovnich mist, ale vétSina lidi nechce do zaméstnani dojizdét. Dusledkem toho je
st€éhovani osob do jinych krajl, kde maji jednak vice moznosti k bydleni, ale také vétsi

moznosti pro osobni seberealizaci.

Dale mé zaujala situace, kdy bylo na konci roku 2017 v OKV vice evidovanych volnych
pracovnich mist nez uchazecii o zaméstnani. I kdyZz je vyrazné vice volnych pracovnich
mist tak se domnivdm, Ze nenastane situace, kdy by byl zaznamenéan vyrazny pokles
V poctu uchazect na ufadu prace, kteti by postupné obsazovali volna pracovni mista.
Domnivam se, ze vétSina z téchto uchazect je v evidenci ufadu prace ucelové a nema
zajem o zprostitedkovani zaméstnani. Pfijem ze socidlnich davek je pro tyto uchazece
pohodIngjsi, nez se nechat zaméstnat a pobirat naptiklad plat na Grovni minimalni mzdy.
Muj nazor také utvrzuje naptiklad fakt, Ze nejvétsi zaméstnavatel okresu WITTE, s.r.o.
nabizi v mistech pracovisté Nejdku a Ostrové mnoho pracovnich mist nejen pro uchazece
s nizkou kvalifikaci. Do obou zavoda je dobra dopravni dostupnost, piesto nedochazi
k velkému obsazovani pracovnich mist i pfes zminény dostatecny pocet uchazeci

vhodnych pro tyto pracovni mista.

V souvislosti se strukturou uchaze¢t mé dale zaujal vyrazny pocet z téchto uchazecu,
kterych je ve véku nad 60 let. Podle mého nazoru se mize jednat do budoucna 0 velky
problém, protoze postupem casu je neustale odsouvéana hranice pro odchod do starobniho
divodu a pocet zminénych uchazecii miize nartstat. Pokud osoby ve vyssim véku piijdou
o praci, maji odpracovany dostatecny pocet let a zdroven nedosahli véku pottebného pro

odchod do starobniho diichodu, mlize pro né tato situace znamenat znacné osobni
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problémy. Tyto 0soby zaméstnavatelé nevyhledavaji, ale podle mého nazoru by jejich

praxe a zkuSenosti byly pro fadu podniki vice nez cenné.

Posledni moje tivaha je vénovana aktivni politice zaméstnanosti, kterou realizuje urad
prace. Pii studiu ro¢enky MPSV, ktera koresponduje s rokem 2017, jsem se zaméfil na
skupiny uchazect, jimz urad prace vénuje nejveétsi pozornost a pro které jsou prevazné
ureny realizované ndstroje aktivni politiky. Nejvice pozornosti je vénovano skupiné
uchazect v evidenci déle nez 3 mésice a dale skupin€ Vv evidenci déle nez 12 mésict.
Podle mého nazoru by ale ve vyctu nejpotiebnéjsich skupin méla figurovat také skupina
mladych uchazect, kteti maji vzhledem ke svému véku nizké zkuSenosti a malo praxe,

a zaroven jich je v evidenci znatelny pocet.
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Zavér

Tato bakalaiska prace si kladla za cil analyzovat vyvoj nezamé&stnanosti a na zakladé dat
a poznatki z této ¢asti zhodnotit pFiciny, které na vyvoj nezaméstnanosti pisobi. Bylo pro
to zpracovano nékolik kapitol, které predstavuji jednak cely OKV a dale ptiblizuji vyvoj

nezameéstnanosti z pohledu nékolika vybranych ukazatelti pro dany region.

Ze ziskanych informaci lze konstatovat, ze z hlediska nezaméstnanosti patii OKV v ramci
celé CR mezi okresy s nizkou nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych osob vykazoval
pro OKV koncem sledovaného obdobi nizsich hodnot, nez byl krajsky i celorepublikovy
primér. Za celé sledované obdobi 2010-2017 je patrny vyrazny pokles podilu
nezaméstnanych osob o 5,6 % a naopak velky nartst volnych pracovnich mist. Koncem
roku 2017 byl OKV v situaci, kdy pocet volnych pracovnich mist dosahoval vyssi

hodnoty, nez byl pocet uchaze¢ti o zaméstnani.

Pro splnéni stéZejniho cile této prace byla vytvofena kapitola, kterda analyzuje ptfiiny
vyvoje nezameéstnanosti, jez pusobi na zvySovani nebo snizovani nezaméstnanosti

v OKV.

V casti, ktera uvadi pfi¢iny plisobici na zvySovani nezaméstnanosti, hraji nejvetsi roli
problémové skupiny uchazect v evidenci ufadu prace. Tyto skupiny maji nejvétsi vliv na
negativni vyvoj nezaméstnanosti. Jedna se naptiiklad o skupiny uchazect s nizkym
vzdélanim a kvalifikaci, ve vy$§im véku, skrytym nezdjmem o zaméstnani nebo dobou
Vv evidenci ufadu prace delsi nez 12 mé&sict, pro které je obtizné nalézt vhodné pracovni

uplatnéni.

Naopak na sniZzovani nezameéstnanosti nejvice ptisobi ekonomicka rozmanitost celého
okresu. Uchaze¢i mohou nalézt uplatnéni v Siroké Skale odvétvi, které maji v OKV jiz
dlouholetou tradici. V ramci okresu je patrny i rozvoj vétSiny obort, vcetné cestovniho

ruchu, ktery je pro OKV velmi dilezity.

Nyni uvedu dva vlastni ndvrhy, které by podle mého nazory mohli pfispét bud’ k udrzeni

nebo zlepseni soucasného stavu v OKV.

Prvni navrh spociva ve spolupraci mésta Karlovy Vary s vysokymi Skolami a usilovani
0 vytvoieni podminek pro otevieni dalSich pobocek vysokych Skol. Vétsi spoluprace
s vysokymi Skolami by jednak zajistila moznost ziskdni vétSiho vzd€lani mistnim

obyvatelim bez nutnosti studia v jinych krajich, ale zarovent by méla pozitivni vliv na
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nezaméstnanost do budoucna. Studenti, kteti studuji daleko od svého mista bydlisté
si v mnoha ptipadech navyknou pii studiu na zivot v jiném mésté a po absolvovani studia
vV ném zistanou. Nejen pro OKV by bylo urcité velkym ptinosem, kdyby byly odborné
pozice zaplnény mistnimi obyvateli. Tato situace by dale mohla zmirnit st€éhovani

obyvatelstva z okresu.

Zadruhé se jedna o ndvrh, kdy by mély velkd mésta podporovat vznik primyslovych zon
jednanim se zameéstnavateli. Perspektivnim mistem by mohlo byt mésto Ostrov, kde ma
nové svij druhy zavod nejvétsi zaméstnavatel OKV. V tomto misté jsou rozsihlé
pozemky, kde by mohlo byt otevieno vice novych podnikd, které by nabizely pracovni
mista z vice oborii. Mohla by byt do tohoto mista zavedena autobusova spojeni, ktera by
dopravovala zaméstnance z vice c¢asti OKV, zejména z mist, odkud vedou Spatné

dopravni spojeni. Vznik primyslové zény by mél podpofit snizovani nezaméstnanosti.

V soucasné dobé¢, kdy je podil nezaméstnanych osob v OKV 3,4 %, 1ze konstatovat, ze se

stav piiblizuje k pIné zaméstnanosti.
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Seznam pouzitych zkratek

AZP — Aktivni politika zaméstnanosti
CR — Ceska republika
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HDP — Hruby doméci produkt

OKYV - okres Karlovy Vary

KK — Karlovarsky kraj

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

SRN — Spolkova republika Némecko
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Piedlozena bakalafska prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti v okrese
Karlovy Vary. Cilem prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti a uvést piiciny, které na
tento vyvoj piasobi jak negativné, tak pozitivn€. Prace je rozdélena do péti hlavnich

kapitol.

V prvni kapitole je charakterizovdin pojem nezaméstnanost a statni politika
zaméstnanosti, kterd piimo souvisi se zminénou problematikou. Dalsi kapitoly se jiz
vénuji nejprve specifikaci okresu Karlovy Vary, dale pak vyvoji nezaméstnanosti za
obdobi 2010-2017 a zhodnoceni pficin, které ptisobi na zvySovani nebo sniZzovani

nezamé&stnanosti. Posledni kapitola obsahuje vlastni tvahy.

V zavéru prace jsou obsazeny subjektivni navrhy, které by mohli ptispét do budoucna

K udrzeni ¢i zlepseni souc¢asného stavu.
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The objective of this thesis is the problematics of unemployment in the region of Karlovy
Vary. The main aim is to analyse the development of unemployment and list the reasons
which have an impact on such development, both in negative and positive terms. This

work is divided into five main chapters.

The first chapter defines the term unemployment as well as state policies which are
directly linked to the mentioned problematics. Throughout the next chapters there is a
focus specifically on the region of Karlovy Vary, following with the development of
unemployment in the timeframe from 2010 to 2017 and an evaluation of the main causes
which either decrease or increase the unemployment rates. The last chapter contains a

personal reflexion.

In the conclusion personal suggestions are included those which can help maintain the

situation in the future as well as those which can improve the current situation.
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