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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ést)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:' vyborné
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Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifikac¢niho stupné:

Cilem pfedlozené diplomové prace na téma Hodnoceni controllingovych aktivit podniku bylo
predevsim provést analyzu controllingového systému ve zvoleném podniku. Tento cil pface byl
naplnén. Prace je vyvazena po strance i teoretické. Teoreticka ¢ast pak poslouzila pro objektivni

zpracovani praktické ¢asti. Po strance jazykové, formalni a prace s literarnimi zdroji prace splituje

pozadavky kladen¢ na absolventa magisterského stupné studia. Silnou strankou prace je i ¢ast

analyticka. I pfes pomérnou rozsahlost celé prace, je prace vyuzitelna pro hodnoceny subjekt. Zavéry

z prace jsoj logicke a akceptovatelné. Celkovy dojem z predloZzené prace je vice neZ pozitivni.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Zhodnot'te vztah controllingu k ostatnim slozkam informa¢niho systému podniku.
2. Vysvetlete pokles ukazatele bézné likvidity od roku 2007 do roku 2010 (tab.¢. 33, str. 127).
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Metodické poznamky:

i Kliknutfm na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.
° Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az ti otazky.

Posudek odevzdejte nejpozd&ji do —- « diplomovych praci a i bakalafskych praci na sekretariat
KFU. FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).




