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Jméno studenta:

Studijní obor/zaměření:

Téma BP/DP:

Hodnotite| _ vedoucí práce:

HODNOCENi DIPLOMOVE PRACE
Akad€nický rok 20ll/2012

Bc. Alexandřa KRAHULÍKoVÁ

Podniková ekonomika a management

Měření složitosti dodavate|sko-odběratelských vztahů
pomocí kvantitativrrích měř ve fiřmě Cespos spol. s ř.o.

Dr.Ing'Jiří Hofman

KŤitéřia hodnocení: (l nej|epší' 4 nejhorší, N-ne|ze hodnotit)
Á) Defiíování cílů pláce
B) Metodický postup v1pracovr1ní práce
C) Teoretický základ pláce (IešeršÍí črist)
D) C]enění práce (do kapitol' podkapitol. odstavců)
E) Jazykové zplacování práce (skladba vět, $amatika)
F) Fomalní zplacov.iní pláce
G) Přesnost fomulací a práce s odbornýmjazykem
H) Práce s odbornou literatu.ou (nonny' cilace)
I) fuáce se zabÍaničíí ]iteraturou, úťoveň souhmu v cizím j azyce
J) CelkoÚ postup řešení a pláce s informacemi
K) Závěry práce a jejich fomulace
L) Splnění cílů piáce
M) odbomý přínos práce (pro teorii, pro Faxi)
N) spolupláce autola s vedoucím práce a katedrcu
o) Přistup autora k iešení ploblematiky práce
P) Celkový dojem z práce

Navrhuji klasifi kovat BP/DP klasiÍrkačním stupněm:' Yýborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného k|asiÍikačního stupíě:.

PředloŽená diplomová práce vz1ika]a v době řešení vědecko-výzkrrmného plojektu zadaného CA ČR
(řešitel doc.Lukáš, spoluřešitel Dl.Hofman) a s ním také zčásti souvisela' Později bylaještě
diplomantkou dopracována do současné podoby. Z dip1omové práceje zřejmé velké zaujetí
diplomantky pro zkoumanou ploblematiku a piokzuje teoretickou připravenost diplomantky ijejí
schopnost aplikovat náročné teoletické poznatky na praktické úloby ve filmě' v)užitelnost Úpočtů
pro hodnocení dodavatelsko-odběratelských vztahů ve společnosti Čespos je význatrmý pmktický
přínos této teoleticky velmi náročné práce' Diplomovou práci považuji za velmi zdďilou a svědomitě
rypracovanou sjaslými přínosy pro praxi' Protoji hodnotím klasilikačním stupném vÝBoRNÉ.
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Katedra podnikové ekonomiky a managementu

otázky a připomínky k bližšímu rysvětleni při obhajobě:j

l. Zdůvodněte současný ýznam kvďity dodavatelsko-odběratelských vaahů pro firmu.
2. PřibliŽte přinos DP pro spoleěnost Čespos.

Y Plzlrt, dne 2.1.2012

Me1odické poáliunb:
l Kliloutím na pole lybert€ poŽadovaný kvaliÍkďní stupeň.
' stručné zdůvodnění na!Ťhovaného klasiťrkačniho stupně zpracJjte v rozsahu 5 . 10 vět'
. ot]ázky a pňpomÍďry k bliŽšímu lYsvětlení přj obhajobě dvě aŽ Éi otázky'
Posudek na BP odevzdeÍe nejpozděii do 6. 1.2012 spolu s bakaláŤskou/diplomovou Praci na
podnikové ekonomiky a managementq Fakulta ekonomická ZČU - v přÍpadě plz€ňské části fal.u|ry:
30ó 14; v připadě chebské části fakulty: }Iradební 22 cheb 350 l 1 (viz wýý''fek.zcu.cz).
Posudek musí bÍ opařen vlastooručtrím podpis€m modř€ (pro rozeznání originálu)'

sekretariát lGtedry
Husova 11 - PIzď


