B @ FAKULTA EKONOMICKA
: :I . Katedra KFU

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2011/2012
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cill prace

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Giroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilh prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim préce a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LIEX

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:* vyborné
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova préce se zabyvala zhodnocenim personalni politiky ve skupiné Czech Coal Group.

V diplomové praci byla uplatnéna rozsahla teoretické ¢ast, na kterou navazovalo analytické
zhodnoceni jednotlivych personalnich ¢innosti v dané skuping. Analyza jednotlivych persondlnich
¢innosti byla podporena dotaznikovym Setfenim provedenym autorkou prace ve téech klitovych
spole¢nostech této skupiny. Pomoci vysledkl dotaznikového Setfeni doslo k porovnéni personalnich
¢innosti téchto organizaci a k vytvofeni SWOT analyzy doplnéné o analyzy IFE a EFE zaméfené na
oblast persondlniho fizeni. Vysledky dotaznikového Setfeni byly doplnény ndzornymi grafy a
tabulkami. Na zdkladé celkového rozboru byly uvedeny ndvrhy na zlepieni a zefektivnéni personalni
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politiky a byla zhodnocena jejich predbéZna nakladovost. Studentka vhodn€ indentifikovala
problémové oblasti v persondlni politice a uvedla pfijatelné ndvrhy. V praci vyuZila vhodny jazykovy
styl 1 grafické upravy.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&*:

Jaka piipadnd rizika a dali naklady mohou byt spojeny s chodem podnikové Skolky?

Pro¢ planujete v podnikové kolce Satnu jen pro 5 déti (str. 92)?

Ktera z navrzenych zmé&n v personalni oblasti je Vami povaZovana za nejdileZit&ji? Svoji odpovéd’
zdtvodnéte.
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V Plzni, dne 2. 5. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portélu ZCU a odiivodnéte niZe p¥i odiivodnéni

klasifikaéniho stupné.
% Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagnf stupesi.
3 Struéng zdiivodnate navrhovany klasifikadni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé& aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. DP nejpozdgji do 11. 5. 2012 a BP nejpozdgji do 18. 5. 2012. Posudek
musf byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



