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A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani price

C) Teoreticky zaklad prace (refer3ni &4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykove zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, troveit souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a price s informacemi

K) Zavéry prace a iejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:'

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace byla studentkou zpracovana precizné s vyuzitim viech dostupnych informac¢nich
zdrojh a odbornych konzultaci, jak s personalnimi manaZery dané spolegnosti, tak i s manaZery a
specialisty z jinych velkych spoleénosti v regionu. Studentka se zajimala o personalni politiku podniku
z riznych thli pohledu, a to s velmi citlivym socialnim citénim, které Je v této problematice nezbytny.
Prace byla zpracovana z pohledu strategie spole&nosti, finan&ni analyzy a podminek spolegnosti
nachazejici se ve velmi specifickém regionu Mostecka. Studentka ve své praci definovala nékolik
problémt v personalni politice spolednosti a dokézala identifikovat ten nejdilezitéjsi od kterého se
odviji viechny ostatni personalni problémy spolenosti, atim je personalni strategie spolenosti
zalozena na zaméstnivani pouze z vnitinich zdrojd a uprednostiiovani rodinnych prislusniki




FAKULTA EKONOMICKA
Katedra KFU

zaméstnanct, ackoliv to neni vzdy pfinosem. Na tento nékolik let trvajici problém spole&nosti je
nepiimo upozortiovano v celé diplomové praci a zavéry z dotaznikového Setfeni na to Jasné& poukazuji.
Studentka jasné definovala dopady tohoto problému na kulturni prosttedi spole¢nosti, chybégjici
kariérovy plan, plan nastupnictvi a hodnoceni zamé&stnanc, nespoluprace spole¢nosti s vysokymi a
stfednimi $kolami, netidast spolenosti na veletrzich pracovnich pfileZitosti, nespoluprace s tfadem
prace, rostouci primérny vék zamé&stnanct aj. Studentka navrhla nékolik moznosti ke zlepSeni, které
by prispély k lep§imu image spolednosti a otevieli ji nové moznosti v personalni politice. Nejdrive je
vSak nutné zménit kulturu uvnitf spoleénosti a nadefinovat jeji eticky kodex.

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Myslite si, Ze by v budoucnu mohla byt spole¢nost vice oteviena vefejnosti a vnéj§imu trhu
prace a jsou dle Vaeho nazoru praktiky uplatiiované spole&nosti etické a se zékonikem prace
slucitelné, tj.: zieteln& uprednostiiovat rodinné pfisludniky zamé&stnanci, ba dokonce se pii vybérovych
pohovorech dotazovat, zda nékdo z nich ve spole¢nosti je zamé&stnan?

2. Existuje ve spole€nosti eticky kodex, a pokud ano, je dodr¥ovan na viech liniich spoleénosti a
dobfe prezentovan a neustéle pfipominan vreholovym vedenim spole¢nosti.

3. Je dle VaSeho nazoru etické pietahovat zaméstnance konkurenéni firmy, namisto realizace
strategie vychovavani nastupct, zahéjeni spoluprace se Skolami a revize mzdové politiky spole¢nosti?

V Plzni, dne 7.5.2012 Podpis hodnotitele
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Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikacni stupeni.

? Struéné zditvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné& zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a piipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte na sekretarist KFU, FEK Z(U. Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro



