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A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni &4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavct)

E) Jazykové zpracovani price (skladba vét, gramatika)
F) Formélni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréace autora s vedoucim préce a katedrou

O) Pfistup autora k fe§eni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika&nim stupném: vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:®

Predlozena prace je zaméfena na zcela novou oblast persondlniho managementu pro CR, kter4 se
odviji od vyuzivani socidlnich siti pro vnitini i vn&j$i komunikaci podniki s vefejnosti a se
zameéstnanci. Krom& dynamického nastupu fenoménu jako je Facebook reaguje i na aktualni zménu
legislativy a novou tlohu pracovnich agentur na trhu préce v CR od ledna 2012. Vlastni prakticka ¢4st
prace ma charakter vyzkumu, ktery byl realizovan v Plzetiském kraji a zejména ve mésts Plzen.
Kvantitativni ¢ast popisuje stav prezentace agentur na internetu a kvalitativni rozhovory s experty ze
sledované oblasti pfindSeji vyznamné poznani aktudlniho stavu v redlné praxi, ktery je nutné
implementovat do oblasti jednak personalniho managementu, ale také i do marketingu na internetu.
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7 price je patrné, Ze autorka velmi dobfe zmapovala problematiku socialnich siti a pfes zatim spiSe
negativni z4v&r pro vyuZivani persondlniho managementu a napf. Facebooku jasné ukazuje na
piikladech ze zemi, kde jsou v oblasti vyuzivani ICT stéle 1 - 3 roky pfed na8i praxi, Ze se jedné o
trend a tedy 1 podnikateskou ptileZitost.

Piedevsim kapitola &. 5 pFinasi cené vystupy z praxe a ty potom najdeme koncentrované v zavérech
v kapitole &. 7.

Price obsahuje vhodné pfilohy a vlastni prace se zdroji je nadstandardni.

Autorka pravidelné konzultovala a &ast jeji prace bude prezentovana v ¢asopise Trendy v podnikani.
Skoda je, Ze prace neprosla jazykovou korekturou.

OtazKky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

Oznadte, na zékladé vasich zkuSenosti z vyzkumu z praxe, co je podle vas best practice v oblasti
personalnich agentur v CR v soucasné dobé&?

=
V Plzni, dne 5.5.2012 /P“ﬂp§mﬁt il

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

% Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

3 Struéng zdfivodnste navrhovany klasifikaéni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé& — dvé az tii otdzky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. DP nejpozd&ji do 11. 5. 2012 a BP nejpozdgji do 18. 5. 2012. Posudek
musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



