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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykove zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:'
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Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Predlozena diplomova prace se zabyva analyzou a zhodnocenim motivaéniho systému v Call centru
spole¢nosti CEZ, Z4kaznické sluZby s. r. 0. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, pro
jejichz zpracovani autorka vyuzila pfedevsim tuzemské literarni zdroje. Praktick4 ¢ast byla podloZena
vlastnim dotaznikovym prizkumem, na jehoZ zékladé studentka vymezila silné a slabé stranky
motivace v daném podniku a uvedla navrhy na zlepSeni podnikové situace v oblasti fizeni lidskych
zdroju.

Diplomova préace je doplnéna dostate¢nym mnozstvim tabulek a obrazki. Autorka pii psani diplomové
prace vychazela nejen z jednotlivych analyz, ale také z vlastnich pracovnich zku3enosti v této
spole¢nosti. Z formalniho hlediska 1ze vytknout vyskyt nékterych neopravenych pteklepii. V nékolika
grafech chybi oznaCeni znazornénych veli¢in. Nékteré navrhy by bylo vhodné jesté vice podrobnéji
rozpracovat. I pfes tuto skutecnost hodnotitm praci znamkou vyborng.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Uved'te, z jakého divodu jste ke zlepSeni komunikace v podniku vybrala pravé informaéni systém
M/TeamBridge.

Jaky je nazor vedeni spole¢nosti na zvyseni nakladu souvisejicich s Vadim navrhem. ktery by mél
zajistit vylepSeni pracovniho prostiedi?

V Plzni, dne 5. 1. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupefi.
? Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otédzky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé — dvé az i otazky.

Posudek odevzdejte nejpozdéji do 18. 5. 2011 u diplomovych praci a 25. 5. 2011 u bakald¥skych praci na sekretariat
KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznéni originalu).




