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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, Groveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pfinos préace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupndm:’

(1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

XXX IR =~
=< I
R
N e
¢ [ I I

<

<4
=3
S
=
=
[¢%

v s o v s - .o ¥ v 2
Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Tato prace je ¢lenéna do péti zakladnich obsahlych kapitol z nichZ kazda ma promyslenou strukturu a
jednotlivé zavéry a sdéleni jsou vyuZivany ve fazi nastinu a formulovani preventivnich opatieni pro
zlepSeni situace spole¢nosti. Vy&erpavajicim zptisobem je zhodnocena posuzovana spoleénost Ceské
aerolinie, a.s., - kde diplomantka na zaklad¢ ziskanych velmi dobrych znalosti nejen teoretickych, ale i
praktickych o konkrétni souc¢asné situaci - za pomoci bankrotnich modelt a ekonomickych ukazatelii
finanéni analyzy dokazala velmi pfesné pojmenovat pficiny stavajiciho stavu a velmi realisticky
nastinit nutna opatfeni stavajici situace. Cile prace byly beze zbytku splnény, doporuduji praci

k obhajobé.
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Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pri obhajobé:3

1.V zévérech prace uvadite, Ze analyza internich p¥i¢in krize spoleénosti potvrdila rozmahajici se
fenomén rizika manazerske odpovédnosti. Objasnete tento vas nazor.

2.Bylo by mozné nedostatecné obsazeni mist v letadlech fesit nasazenim na linky mensich stroji a tim
i zvy¥eni rentabilnosti provozu?

3.Je jedina cesta stabilizace ¢'SA.a.s. v jejich privatizaci ?

Ahalret—
V Plzni, dne 10. kvétna 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznadmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupefl.
2 Struéné zdtivodnéni navrhovaného klasifikagniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pii obhajobé — dvé a7 tii otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro
rozeznani origindlu).



