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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovéani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer§ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavet)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Spinéni cill prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: velmi dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Cilem diplomové prace bylo analyzovat organizaéni strukturu v podniku, jeji zhodnoceni a navrzeni
pfipadnych zmén pro dosazeni pozadované organiza¢ni kultury. Cil prace byl naplnén.

Diplomant zpracoval nejprve teoretickou ¢ast, kde uvadi rizné typy organizaénich kultur a predeviim
rozebird vliv organizacni kultury na efektivitu podniku.

V praktické ¢asti analyzuje organizaéni kulturu za pouziti dotazniku DOCS a formou rozhovoru

v Electro Word s.r.o.

Prace odpovidé poZadavkiim FEK ZCU v Plzni i po strance formalni.

Diplomant se vyjadiuje stru¢né, vécné a srozumitelné.
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Terminologicka stranka préace je na odpovidajici trovni. Grafické uprava prace je p€kna, text je
dopln&n pFilohami vaZicimi se k dané problematice.

Otizky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i 0bhaj0bé4:

Rozeberte bliZze cibulovy diagram na st. 20.
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V Plzni, dne 11. 5. 12 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

% Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikani stupeti.

} Struéng zdtvodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otézky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dv& aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. DP nejpozdéji do 11. 5.2012 a BP nejpozdéji do 18. 5. 2012. Posudek
musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originlu).



