Editorial
Vazené damy a vazeni panové,

pfedkladame Vam prvni letoSni Cislo ¢asopisu Trendy v podnikani, kde najdete Clanky s tematikou
marketingu, podnikové ekonomiky a managementu.

Pfed nékolika desitkami let na svétlo svéta vstoupila zasadni inovace, ktera ovlivnila cely svét - internet.
Vté dobé byl vnimén jako néco vyjime¢ného. Dnes je situace takovd, Ze nas internet provazi
kaZzdodennim Zivotem a bez néj si dnes uz jen stézi dovedeme pfedstavit nasi praci a volny Cas.
Pozornost je proto dnes vénovéna i prezentaci firem na internetu, zkoumame chovani uzivatell
internetu a snaZime se je i ve virtualnim svété ovliviiovat. Timto tématem se zabyvéa prvni pfispévek
od autorl BartoSe a Habaty. Ti ve své praci zkoumaiji, jakym zpUsobem ovliviuje text miru proklikd
jednotlivych komponent webové stranky.

Ve druhém ¢lanku od autorll z Vysoké Skoly ekonomické v Praze Vavry a Zamazalové se mizeme
docist nové informace o stale aktualnim tématu vlivu déti na kupni rozhodovani v rodiné. Davaji tak
velmi dobré rady predevSim podnikim v obchodni praxi, ktefi velmi Casto vyuZivaji ovlivniteld
k pfesvédcéeni o nakupu jejich produktd. Rodice déti na prvnim stupni zakladni Skoly jsou si védomi
ovlivnéni svymi détmi, a sice nejvice u kategorii zbozi jako sladkosti, hraCky nebo obleceni. Autofi také
zkoumali, které podméty vedou déti k ovliviiovani rodi€u pfi kupnim rozhodnuti.

Druha skupina ¢lank( v tomto Cisle se zaméfuje na podnikovou ekonomiku a management. Autorsky
kolektiv Kolafik a Kolafikova taktéZ z Vlysoké Skoly ekonomické sledovali, jak podnikatelské subjekty
vnimaji podporu z fond EU, respektive z Operaéniho programu Podnikani a inovace. Zjistili, ze velké
a stfedni podniky naziraji na téma podobné. OdliSné se chovaji malé podniky mozna i z dlvodd
neduvéry k dotacim a nedostate¢né financni kapacity na realizaci vétsiho po¢tu projektd.

Posledni dva pfispévky se zabyvaji v souasnosti velmi aktualnim tématem lidskych zdroji a zménami
v této oblasti. Stare¢ek, Gyurak Babelova a Cagarovéa ze Slovenské technické univerzity v Bratislavé
zkoumali pfedevSim prumyslové podniky a jejich aktivity v oblasti lidskych zdroju. Pozornost byla
vénovana tomu, jakym zplsobem rizné generace vnimaji aktivity svych zaméstnancl. V soucasnosti
mnohé firmy nabizeji zaméstnancim celou fadu sluzeb v HR centrech, jako jsou kariérni konzultace,
psychologickéa poradna nebo pomoc v tizivych situacich. Tyto sluzby napomahaji vytvaret silné vztahy
se zaméstnanci, coz mize firmam zvysit loajalitu jejich zaméstnancu a tim i image v o€ich soucasnych,
ale i budoucich zaméstnancd.

Autorsky kolektiv Vnouckova, Urbancova a Smolova se zabyval problematikou pfipravy studentu
ekonomickych ¢i podnikatelskych vysokoSkolskych obori ve vztahu s oCekavanimi. Studie identifikovala
tfi skupiny studentd, ktefi jiz maji zkuSenosti s podnikovou praxi. Néktefi z téchto studentd méli problém
s autoritou vyucujiciho. VSichni si mysli, Ze zkuSenosti, které studenti nasbirali v praxi, by se mély
promitnout i do vyukovych materiall, ¢imz by vzdélavaci systém ziskal na vétsi duvéfe. Na rozdil
v oCekavani a spokojenosti se studiem mélo vliv i pohlavi studuijicich.

ucelené a plné zajimavych poznatku, které mizeme aplikovat i do praxe. Véfim, Ze preétenim ¢asopisu
ziskate mnoho novych informaci a témat k dalSimu zkoumani ¢i aplikaci.

za redakci Casopisu
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