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Uvod

Hlavnim tématem této prace je percepce kvality zivota. Jedna se v soucasné dobé o
jednu z hlavnich otazek, kterou se zabyvaji jak odbornici ze Svétové organizace zdravi, ale
také dalsi odbornici z oblasti psychologie, sociologie a mnoho dalSich. Svym zplisobem jde o
multidisciplinarni pojem, ve kterém se odrazi v§echny slozky naseho Zivota.

Kvalita zivota obsahuje mnoho urcujicich faktorii, které ovliviiuji nas§ zivot at uz
pozitivné nebo negativné. VSe souvisi s zivotnim stylem, diky kterému muzeme ovliviiovat
kvalitu zivota kazdy sam. Jde o slozity souhrn mnoha véci, které urcuji jak dobry a kvalitni
zivot bude ¢lovek zit. Bohuzel ne vSe mlze ovlivnit jedinec sam. Zalezi také na spolecnosti,
ve které jedinec zije, jak se dand spolecnost k této problematice stavi a do jaké miry kvalitu
Zivota pozitivné ovliviiuje. S Zivotnim stylem, ktery jde ruku v ruce s kvalitou Zivota, je to
jako s vychovou. Nékteré véci mame zakddované v sobg, jiné se nau¢ime postupem zivota od
okoli. ZaleZi jen na samotném jedinci, jak moc chce prozit zdravy a kvalitni Zivot. Pojem
kvalita zivota je oproti minulé dobé mnohem vice diskutovany, protoze moderni uspéchana
doba ma ¢im dal vétsi negativni vliv na nase zdravi. Proto je velmi dulezité vénovat pozornost
vSemu, co muzeme udélat proto, abychom co nejvice eliminovali Skodlivé vlivy na nasSe
zdravi.

Podle mého nazoru je dospéla populace jednou z nejméné probadanych vyvojovych
obdobi a je velmi malo autorti, ktefi by se touto problematikou zabyvali. Touto praci bych
chtéla alesponl ¢astecné piispét k osvétleni nekterych problémi dospélosti. Obdobi dospélosti
s sebou nese mnoho povinnosti, které je nutno plnit, aby vSe fungovalo jak ma, a aby mohl
dospély jedinec dobie zabezpecit sebe a piipadné svoji rodinu. Spolecnost klade na dospelého
jedince vysoké naroky, které je nékdy obtizné splnit. Dospély ¢lovék musi zvladnout vydélat
dostatek penéz na své ucty a zajisténi svych potieb, zdroven musi Zit spolecCenskym zivotem,
jinak by jeho osobnost stradala. Dale pak potfebuje mit sviij osobni volny €as a odpocinek. A
Vv ptipadé, Ze jiz ma jedinec rodinu, musi se ji dostatecné€ vénovat. Na toto vSechno je v naSem
tydennim ¢1 mésicnim planu pomérné dost malo Casu, a pokud toto vSechno neumi jedinec
zvladnout nebo se to v urCité dobé nenauci, mize to vést k velikym socidlnim nebo 1
zdravotnim potizim. Soucasna spole¢nost témto lidem moc nepomaha. Oproti minulym castim
existuje mnoho moznosti jak travit volny cas, diky poctu obyvatel ve méstech se da Zit 1

kvalitni socidlni Zivot diky pratelim, které na takto zalidnéném misté neni obtizné hledat. Vse



vSak stoji mnoho Casu a penéz a to je jeden z nejvétSich problémd, které dnes a denné dospéla
pracujici populace musi feSit. NasStésti jsem béhem psani této prace zjistila, ze jiz existuje
mnoho programt, které se snazi zlepsit kvalitu zivota této populace. Kromé Siroké nabidky
volnocasovych aktivit, vénuje se také zvySena pozornost bezpecnosti prace na pracovistich a
také existuje pod zastitou WHO program Zdravy podnik, ktery mé pozitivné plisobit na
zivotni styl pracovnikd.

Prace sestava ze dvou casti: teoretické a praktické. V teoretické casti je vénovana
pozornost definovani jednotlivych pojmu, které souvisi s kvalitou zivota, osvétleni a
vymezeni socidlnich a psychickych aspektii této vyvojové etapy. Dalsi kapitoly jsou vénovany
soucasnym trendim v pracovni kariéfe a zivotosprave, kterym je zapotiebi vénovat pozornost
pro zvyseni kvality zivota. Prakticka cast je vénovana pruzkumu percepce kvality zivota u
pracujici populace a zdrovenh ma za kol porovnat Uroven kvality Zivota mezi zaméstnanci a

OSVC, soukromymi podnikateli nebo majiteli podniki.
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1 KVALITA ZIVOTA

Pojem ,.kvalita Zivota“ se zacal pouzivat ve 20. letech minulého stoleti a je ¢im dal vice
oblibeny v medicinské véde i1 v riiznych odvétvich spolecenskych véd. Kvalita zivota v sobé
zahrnuje spoustu hodnoticich kritérii, diky kterym je tento pojem povazovan za prunik
spole¢enskych a medicinskych disciplin. (Rehulka, 2005)

Kvalita zivota je ¢asto zaménovana ¢i srovnavana s zivotni urovni. Hlavni rozdil vSak
mezi témito pojmy je v kvalitativnim a kvantitativnim thlu pohledu. Kvalitou Zivota méme na
mysli spiSe kvalitativni ukazatele, kterymi jsou napi. zdravi, pracovni uplatnéni, psychicky
stav Cloveka, kvalita straveného volného Casu apod. Naopak zivotni uroven je ukazatelem
kvantitativnim. Sociology je vymezovana predevSim jako ekonomicky ¢i materialni blahobyt.

Presto ale nelze popftit fakt, ze i materidlni zajisténi je ukazatelem kvality zivota. (Kubatova,

2010)

Pfi zkoumani kvality Zivota je moZzné se zaméfit na jednotlivce, rodiny nebo na celou
spolec¢nost. Pokud se ale zamé&fime na jednotlivce, chapeme kvalitu zivota jako kulturnost
zivotniho stylu, at’ se tyka napf. kulturnosti traveni volného Casu, vybavenosti domacnosti,
dale pak také vysi vzdélani a pracovni uspokojeni. Na psychologické roviné je pro nas
dilezitym faktorem zivotni spokojenost, pocity §tésti, pocitovany smysl Zivota, ale 1 fyzické
zdravi. (Kubatova, 2010)

Kvalita zivota je kategorii, kterd mize chapani zdravi, které s kvalitou Zivota velmi tizce
souvisi, pfivést do novych souvislosti, diky védnim oborim jako je napt. filozofie,
pedagogika, psychologie apod. Neda se fici, ze by tento pojem byl v medicinskych nebo
spolecenskych védach novy, svym zptisobem se jedna o jakysi prinik téchto védnich disciplin.
V sociologii se naptiklad objevila myslenka, ,Ze ukazatelem spolecenského blaha neni
prosta kvantita spotfebovaného zboZi (how much), ale to, jak dobfe se lidem za urcitych
podminek Zije (how good)“ (Rehulka, 2005, s. 556).

Na tuto problematiku je mozné nahlizet z mnoha wthla pohledu. Jednim z nich je
osvétleni pojml wellness a fitness, které jsou v souc¢asné dob¢ velmi frekventované. Wellness
je definované jako zivotni styl, ktery mé vést predevSim k udrzeni a rozvoji kvality Zivota.
Druhym pojmem, ktery se dnes velmi Casto pouziva, je fitness. Fitness neboli zdatnost je
obvykle vymezovana jako schopnost provadét kazdodenni aktivity bez pfiiliSné namahy,

s dostatkem energie a rezervou pro spokojené prozivani volného casu a zvladani



neptfedvidatelnych udalosti. Je tfeba také dodat, Ze tyto dva pojmy jsou navzajem provazané.

vvvvv r

Fitness je totiz nejdiileit&jsi sou¢asti wellness Zivotniho stylu. (Rehulka, 2005)

Kvalitou zivota se zabyva mnoho autort a vSichni se shoduji, ze zdravi a kvalita Zivota
jdou spolu ruku v ruce. Jednim z autort, ktefi se timto zabyvali je J. Payne, ktery o této
problematice piSe ve své knize Kvalita zivota a zdravi. Dal$i z autorti, ktefi svoji praci
zasvétili zkoumani kvality Zivota, zastavaji nazor, ze kvalita zivota je ovlivnéna zdravim.
Té&mito autory jsou Dragomirecké a Skoda. Ti také tvrdi, Ze zdravim ovlivnéna kvalita Zivota
zahrnuje rtizné oblasti spojené s fyzickym, funk¢énim, psychologickym a socialnim zdravim
jedince. Podobny pohled ma i J. Mares, ktery tika, Ze ,jde o individualni vnimani své pozice
Vv Zivoté, v kontextu té kultury a toho systému hodnot, v nichz jedinec Zije; vyjadiuje jedinctiv
vztah k viastnim cilim, ocekavanym hodnotam a zajmum... zahrnuje komplexnim zplisobem

Jjedincovo somatické zdravi, psychicky stav, uroveri nezavislosti na okoli, socialni vztahy,

“

jJedincovo pfesvédCeni, viru — a to v8e ve vztahu k hlavnim charakteristikam prostredi...
(Rehulka, 2005, s. 557) Nazory viech autorti spojuje fakt, e kvalita Zivota je z velké &asti
ovlivitovan kvalitou zdravi a dale také to, Ze pro kvalitni Zivot je dulezitda harmonie mezi bio-
psycho-socialnimi faktory ovliviiujicimi nasi osobnost a nase byti. (Rehulka, 2005)

Zivotni Groven je asto zaméfiovana s pojmem materilni aspekt kvality Zivota. Diky
sociologické stratifikaci miZeme rozliSit Zivotni uroven jednotlivce nebo rodiny a z SirSiho
pohledu Zivotni Groven celé spolecnosti. V pfipadé€ zivotni Grovné spolecnosti mluvime o tzv.
celospolecenském materidlnim blahobytu. Zamétime-li se na Zivotni uroven jednotlivce nebo
rodiny, pak mluvime o materialnim blahobytu, ktery je vyjadfen urovni spotieby, co si ¢loveék
muze koupit, s jakymi vécmi mtze disponovat nebo jak méd vybavenou domécnost. Krome
vybavenosti domécnosti se Zivotni Uroven odvozuje od piijmi jak jednotlivce, tak celé
domaécnosti. Podle téchto statistik se spole¢nost pak dale déli na nizsi, stiedni a vyS$si vrstvu
obyvatel. V souvislosti s touto piijmovou diferenciaci moderni spolecnosti se také casto
setkdvame s pojmy, jako je chudoba nebo bohatstvi. Odbornici také spekuluji o tom, ze
zivotni uroven jednotlivee nebo rodiny Gzce souvisi s Zivotni Grovni celé spolecnosti, ve které
jednotlivec nebo cela rodina zije. Je zcela zieymé, ze cely systém se ovliviluje navzidjem.
Ptijmy a arovei jednotlivcil se odrazeji v Zivotni Grovni celé spolec¢nosti, a naopak spole¢nost
ovliviiuje iroven a celkovy spotiebni Zivot jednotlivct. Clovék je spokojen se svoji Zivotni
urovni az tehdy, kdyZz mize diky svym piijmim uspokojovat vSechny své potieby, a také kdyz

je jeho zivotni uroven v souladu s zivotni urovni celé spole¢nosti. (Kubatova, 2010)



Z vyse uvedeného se da pro shrnuti fici, Ze kvalita zivota se odrazi ve vSech oblastech
naseho zivota 1 Vv téch, které pfimo nemtzeme ovlivnit, jako je zivotni prostiedi nebo vyvoj
spolecnosti apod. VSe kolem nas ma na nas zivot pozitivni 1 negativni vliv a je za potiebi se

S tim naucit néjakym zptisobem vyrovnavat, abychom mohli Iépe a kvalitnéji Zit.
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2 ZDRAVI JAKO ZAKLADNI UKAZATEL
KVALITY ZIVOTA

Z historickych prament vime, Ze ,,zdravi“ ptvodné znamenalo ,.celek®, a to nejen
Vv fecting nebo lating€. Tento pojem na scéné ale stale zistava a v dneSni dobé se s nim muzeme

setkat v tzv. holismu. Holismus je dovozen od anglického slova ,,whole* — celek.

Ve vsech védnich oborech se setkdvame s tim, ze se zkouma bud’ celek, nebo jeho dilci
¢asti. Proto ani nase zdravi neni vyjimka. V tomto smyslu je pak mozné pohliZet na celkové
zdravi jedince, rodiny, ptipadné obce, zdravého statu, zivotniho prostfedi apod. Pokud se

zdravi nedostava, potom mluvime o nemoci ¢i nezdravi. (Kfivohlavy, 2009)

Zdravi je jednim z hlavnich faktorii ovliviiyjicich kvalitu zivota. Pokud se ¢lovek neciti
zdrav, nemuze dobfe plnit svou praci, vSechny povinnosti ani kvalitné travit volny cas. Jak
fekl David Seedhouse, ¢lovek musi byt zdrav, aby mohl dosahovat svych cild. Existuje mnoho
pohledd na zdravi, které se li$i podle rizného zaméteni odbornych pracocvnikii. Jinak na

zdravi nahlizi 1ékaf, jinak sociolog, humanista ¢i napf. idealista.

Podle rizného zaméfeni odbornikli se setkdvame také s mnoha rlznymi definicemi
zdravi. Tou nejobecngjsi, avSak nejzndméjsi a nejpouzivangj$i je definice zdravi podle
Svétove zdravotnické organizace (WHO): ,Zdravi je stav, kdy je clovéku naprosto dobre, a to
jak fyzicky, tak psychicky i socialné. Neni to jen nepfitomnost nemoci a neduzivosti.“ I kdyz
tato definice neobsahuje a nevyjadfuje vSe, co si lovek predstavi pod pojmem ,,zdravi®, ndm
ale postaci jako obecnd zakladni definice. Je z ni totiZ zcela patrné, Ze zdravi ve své podstaté
znamena, Ze se Clovek citi dobfe, nic ho neboli, je spokojen se svym Zivotem, nic ho netrapi a
tak néjak je vSe jak ma spravné byt. Pravdou je, Ze fyzické zdravi se da objektivné zjistit
pomoci vySetieni a riznych kvantifikovanych symptomul. (Kfivohlavy, 2009)

Pro uplné vysvétleni pojmu zdravi je potieba uvést alespon nékteré teorie zdravi, které
pomohou upfesnit a pochopit zdravi jako takové. Pro zaCatek je dilezité uvést, Ze nasledujici
teorie zdravi jsou uspotfadany podle toho, zda je zdravi chapano jako prostiedek k realizaci

urcitého cile nebo jako cil sém o sobg.

1. Zdravi jako zdroj fyzické a psychické sily — tuto teorii proslavil Williams, ktery
tvrdi, ze ,Zdravi je povaZovano za urcity druh sily, ktera ¢lovéku pomaha v Zivoté

zdolavat prertizné tézkosti.“ (Kiivohlavy, 2009, s. 33)
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2. Zdravi jako metafyzicka sila — ,Pfedstava zdravi jako né¢eho, co ¢lovéku umozriuje
dosahovat vysSich cilu, nez je samo zdravi.“ (Ktivohlavy, 2009, s. 33) Hlavnim
predstavitelem této teorie je Sacks — I¢ékar, ktery dosel za svou praxi k ndzoru, ze
lidé v sobé maji tzv. vnitini duchovni silu, kterd lidem pomahé piekondvat i ty
nejhorsi tézkosti ¢i nemoci.

3. Salutogeneze — individualni zdroje zdravi — podrobny vyzkum, o ktery byla opiena
tato teorie, provedl Aaron Antovnovsky. Z jeho poznatkl je patrné, ze v tomto pojeti
zdravi ,nejde o diléi psychické schopnosti, ale o celkovou — holistickou —
charakteristiku postoje k Zivotu“ (Kiivohlavy, 2009, s. 34), kterou nazval smyslem
pro integritu a chdpanim Zivotnich kol jako vyzev.

4. Zdravi jako schopnost adaptace — hlavnimi zastupci tohoto pojeti zdravi jsou
Mansfield, Dubos a Illich. Dubos byl ten, ktery na adaptaci postavil celou svoji praci
a povazuje schopnost adaptace za jadro dobré télesné kondice neboli fitness. Podle
n¢ho je zdravi ,schopnosti pozitivhé reagovat na rizné vyzvy Zivotniho prostredi
(Zivota), tj. na nepriznivé situace, s nimiz se ¢lovék v Zivoté setkava.” (Kiivohlavy,
2009, s. 35)

5. Zdravi jako schopnost dobrého fungovani — tuto teorii velmi charakterizuje dnes
velmi propagovana schopnost dobrého fungovani neboli fitness. Toto pojeti zdravi
nejlépe vyjadril T. Parsons, jehoz definice zni: ,Zdravi je stav optimalniho fungovani
Clovéka (individua) vzhledem k efektivnimu pinéni role a ukolt, k nimz byl
socializovan.“ (Kiivohlavy, 2009, s. 35)

6. Zdravi jako zbozi — v tomto pojeti je povazovano zdravi za néco, co je mozné dodat,
koupit nebo ztratit. Pfikladem je napiiklad koupé léku v lékarné nebo né&jaky
1ékatsky zakrok. David Seedhouse ptfedstavu zdravi jako zbozi formuluje slovy:
,Lidé jsou od pfirozenosti zdravi a zustavali by zdravi, kdyby nebylo vnéjSich
okolnosti, které vytvareji fyzické problémy. KdyZz ma Clovék Stésti a okolnosti jsou
normailni, je zdrav. AvSak obdobné jako muze nékdo ztratit penéZzenku, mize ztratit
i zdravi, nastanou-li mimoradné okolnosti.” (Ktfivohlavy, 2009, s. 36)

7. Zdravi jako idedl — hlavnim zastancem tohoto pojeti je Svétovd zdravotnicka

organizace, jejiz definice zdravi byla uvedena v ivodu této kapitoly.

Ze vsech téchto pojeti vyplyva, ze pokud se chceme tésit dobrému zdravi, je zapotiebi

spravného fungovani jednotlivych slozek zdravi. Je dilezité, aby sloZka biologicka, psychicka
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1 socialni byla ve spravné vzajemné harmonii, a tak pasobila blaho a usnadiiovala kazdodenni
fungovani po cely zZivot ¢lovéka.

Pro nasi praci nas ovSem bude zajimat subjektivni zdravi. To, jak se ¢lovek citi dobte ¢i
Spatn€, zda ho néco boli, trapi, omezuje nebo zda je vSe v porddku a podle jeho piedstav

v souvislosti s jeho praci, pracovni dobou a jeho pracovnim zatizenim.
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3 Obdobi dospélosti

Podle vyvojovych psychologii se dospélost oznacuje jako kulminacni obdobi, které je
vymezeno vékem mezi 20 az 60 lety. Toto obdobi, charakteristické nizkou dynamikou se dale
de€li na dil¢i periody: mecitma (Casnd dospélost, 20 — 30 let); adultium (stfedni dospélost,
30 — 45 let); intervium (pozdni dospélost, 45 — 60 let). Dospélého ¢lovéka Ize poznat nejen
podle toho, kolik je mu let, ale musi byt schopen plnit ur¢ité¢ podminky, diky nimz muze byt
z vyvojového hlediska nazvan dospélym. Podminek je podle Pavla Ri¢ana hned nékolik:
existen¢ni samostatnost — produktivni pracovni ¢innost, schopnost spolupracovat — podfizovat
se vedeni, ekonomicka nezavislost, zralé jednani bez impulsivnosti, redlnost plant,
samostatné bydleni. S dospé€losti je spojeno mnoho Zivotnich zmén, se kterymi se kazdy
kazdy najde n¢jakou praci, odst¢huje se od rodicl a zacne si zit zivot po svém. (Novotna a
kol., 2004)

V kazdé vyvojové etapé musime piekonavat mnoho piekdzek, ani v dospélosti tomu
neni jinak a kazda perioda dospélosti je né¢im typicka.

Prvni fazi dospélosti je ¢asna dospélost neboli mecitma, je znama jako expanzivni
etapa. Jedinec prekypuje velkou aktivitou a vitalitou. V této vyvojové fazi dochazi k zavrSeni
procesu hledani pracovniho a spoleCenského uplatnéni, profesni specializaci a
profesionalizaci. S timto je také spojeny celkovy rozvoj osobnosti, zrychleni psychickych
intelektudlnich operaci a v tomto véku se cloveék také lépe koncentruje na dulezité véci.
Veliky rozvoj v tomto obdobi je zaznamenan u tvofivosti, na kterou se vaze dobra psychicka
pruznost, integrace nazoridl, vynalézavost, dynamickd fe¢ a skvélé vyjadfovani. Kromé
dosaZzeni plné az vrcholné psychické i fyzické kondice, je také dosazeno psychosexualni
zralosti, a také dochdzi k realizaci manzelské a rodi¢ovské role. Pokud se toto vSechno podaii,
muzeme fici, Ze z ditéte se stal dosp€ly jedinec, ktery je pfipraven vytvofit si svou vlastni
rodinu a tu diky své préci fadné zabezpecit tak, aby byla funkéni ve vSech ohledech. (Novotna

a kol., 2004)

Ve sttedni dospélosti, jinak feceno v adultiu, je hlavnim ukolem vybudovani
samostatnosti a vychova déti. Clovék je v tomto véku na vrcholu produktivity. V pracovni
¢asti svého zivota se clovék mlze spoléhat na své produktivni, tvotfivé a analytické mysleni, a

v nékterych profesich vrcholi hlavné technicka tvotivost. Na druhé stran¢ ale ani biologické
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znamky starnuti nejdou prehlédnout. Dochazi k opotiebovavani télesné schranky, snizuje se
rychlost a zmensuji se vykony. Starnuti se projevuje i vizualné. Ridnou a $edivi vlasy, p¥ibira
se na vaze (diky hypofyze), objevuji se vrasky apod.

I toto obdobi Zivota ma sva negativa. Tim nejvétSim je krize stiedniho véku (35 — 40
let). Clovék se v této dobé dostava do stereotypu, tim padem ztraci chut k &innosti nebo ke
svym zajmim, citi se unaveny a vycerpany. V rodin¢ s détmi se rodie V téchto letech
vyrovnavaji se syndromem prazdného hnizda, protoze odrostlé déti opustili domov rodict. U
nékoho se mohou také objevovat deprese nebo neurotické stavy. Je mozné se setkat také

s alkoholismem.

Casto se také vtomto obdobi mize objevit druhd manzelska krize. Né&kteti lidé se
neumc¢ji se starnutim dobte vyrovnat, proto si dokazuji, ze jsou mladi pomoci hledani milencii
¢i milenek, zeny hledaji ideédlni diety, nebo hledaji utéchu v aktivnim sportovnim vyziti.
(Novotna a kol., 2004)

Posledni fazi dospélosti je intervium. O pozdni dospé€losti mluvime jako o
nejproblémovéjsi etapé naSeho zivota. V této fazi prevazuji procesy involucni. Ubyvaji
mozkové buiiky a snizuje se funkénost mozkového systému. Kromé slabnuti dusevnich
funkci, se také stiraji psychosexudlni rozdily. MuZzi ani Zeny se v tomto obdobi nevyhnou
hormondlnim zméndm, zvanym klimakterium (u Zen menopauza). Tyto zmény jsou
doprovazeny nepiijemnymi pocity navall horka, pocenim, celkovou rozladénosti a
podrazdénosti, v nékterych piipadech az depresemi.

Velkym positivem na tomto obdobi je zbavovani se spolecenské pretvaiky, a diky tomu
muze Cloveék byt vice sdm sebou. Pokud vsak ¢lovék nema dobré spolecenské a pracovni
uplatnéni, dochazi vlivem toho ke snizovani sebevédomi, coz ma negativni vliv na lidskou
psychiku.

Toto obdobi je velmi individualné prozivano. Zalezi velice na schopnosti individualni
kompenzace. Dulezité je pozitivni mysleni, plnéni svych z4jmi ¢i role prarodic¢e. (Novotné a
kol., 2004)

Aby bylo moZné povazovat tuto kapitolu za ucelenou, nesmi byt opomenuto do obdobi
dospélosti zahrnout Zivotni drdhu, ktera je soucasti zivota kazdého clovéka. Konceptem
zivotni drahy se zabyva predevSim védni obor sociologie. Zkouma a snazi se pochopit ¢loveka

jako bytost, ktera zije v realnych socialnich vztazich. Dulezitou vizi je nevytrhovat jedince
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z piirozeného prostiedi a rozd€lovat je podle uréité typologie. Jde piedevsim o zjisténi miry
vlivu spolecnosti na podobu a prubéh zivotnich drah jednotlivee.

Zivotni draha se da shrnout v podstaté jako uréita trajektorie zmén socialniho postaveni
a roli ¢lovéka v prabehu jeho celého Zivota od narozeni az do smrti. V ramci sledovani zivotni
drahy jednotlivce, mizeme rozlisit Ctyfi specifické ¢asy (komponenty), kterym se lze vénovat
1 samostatné. Jsou to: biopsychické vyvojové procesy (tykajici se celého zivota), profesni
draha, rodinny cyklus a volnocasové aktivity. Toto vSe by ¢lovék m¢l mit obsazené ve své tzv.
biografii, diky které je mozné pochopit zivoty konkrétnich lidi v dnes$ni slozité

individualizované spolec¢nosti. (Kubatova, 2010)
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4 ZIVOTNI STYL

Pod pojmem zivotni styl si ne kazdy piedstavi vSe, co je v ném zahrnuto. Zkoumanim
atributd Zivotniho stylu, se zabyva psychologie, sociologie a mnoho dalsich védnich disciplin.
Stejn¢ jako u kvality zivota muzeme fici, Ze Zivotni styl v sobé¢ prolina faktory z riznych
okruhti védy. Pod tento pojem fadime vse, co v zivoté délame, jak se chovame a pfemyslime.
(Kubatova, 2010)

Velmi Casto se stava, ze odbornici zaménuji nebo pouzivaji zivotni zptsob a zZivotni styl
jako synonymum. Pokud se o této problematice bavime v obecné roving, je mozné tyto
terminy uzivat jako totozné. Pokud se ale budeme zaobirat jednotlivym pojmem vice do
hloubky, zjistime, Ze kazdy znamena trochu néco jiného. Zivotni zpiisob je povazovan za
obecnéjsi pojem nez zivotni styl, ktery pojem Zivotni zpusob konkretizuje. Naptiklad J.
Duffkova d€li zivotni styl podle toho, zda se jedna o jednotlivce nebo skupinu.

,Zivotnim stylem jednotlivce je mozné rozumét ve znaéné mife konzistentni Zivotni
zplsob jednotlivce, jehoz jednotlivé ¢asti si navzajem odpovidayji, jsou ve vzajemném vztahu,
vychazeji z jednotného zakladu, maji spole¢né jadro, resp. uréitou jednotici linii, tj. jednotny
LStyl, ktery se jako Cervena linie prolina vSemi podstatnymi ¢innostmi, vztahy, zvyklostmi
apod. nositele zivotniho stylu“ (Duftkova, 2005, s. 81)

Diky této teorii, je Zivotni styl uréitou vlastnosti kazdého jedince, kterou si utvaii
Vv pritbéhu celého Zivota vlivem okoli. Vybira si z Siroké nabidky Zivotnich styld, se kterymi se
ve svém zivoté setkdva a vybird si ten, ktery je mu nejblizsi, ¢i si utvaii svij vlastni. Na
zaklad¢ svého Zivotniho stylu ¢loveék pilisobi na své okoli a pomoci ného si vybira ptatele a
svého zivotniho partnera. Diky Zivotnimu stylu jednotlivce pak vznika i Zivotni styl skupiny,
jejichz velikost je odvisld od mnoZstvi spole¢nych rystt daného zivotniho stylu.

,Zivotni styl skupiny pak predstavuje do uréité miry vyabstrahované, typické spole¢né
rysy Zivotniho zptsobu, resp. jeho hlavnich, urCujicich momentd, které jsou pfiznaéné pro
pfevaznou vétsinu ¢lend néjaké skupiny (Castéji jde o vétsi ¢i mensi skupiny, jejichZz ¢lenové
se navzajem vSichni neznaji, ale obecné vzato maji spole¢né néco, co je ddlezité pro
vytvareni Zivotniho zpGsobu/stylu — napr. profesni skupiny ¢i obecnéji skupiny vytvarejici se
v souvislosti s povolanim a pfipravou na néj: Zivotni styl lékaft, profesionalnich sportovcd,

vysokoS$kolskych studentt apod.)” (Duftkova, 2005, s. 81)

Diky vySe uvedenému je zcela patrné, Ze zivotni styl je promitnut v celém nasem

projevu a zasahuje do vSech oblasti naseho Zivota. Aby bylo mozné 1épe pochopit vyznam
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zivotniho stylu, je zapotiebi alesponn vyctem uvést pojmy, které jej tvoii a jsou v ném
obsazeny. Je vSak nutné jesté pted tim pfipomenout, ze Zivotni styl chapeme jako vnitini
jednotu tihnouci k jednolitému a prukaznému vyjadreni. K tomu vSemu se pouzivaji pojmy
jako: ,Zivotni tempo, rytmus, intenzita &i pravda Zivota, Zivotni projev, sebeprojekce,
sebeuplatnéni, sebeproZivani, sebeuvédoméni, odcizeni, smysl Zivota, Zivotni ideal, Zivotni
harmonie, krasa Zivota, Zivotni postoj, Zivotni aktivita, Zivotni pocit.” (Kubatova, 2010, s. 14)

Zivotni styl byl odborniky zkoumén ze viech moznych Ghlt pohledu a vysledky pak
byly rozdéleny mezi uréité kategorie. Stejné tak je i kvalita Zivota hodnocena podle uréitych
kritérii jako materidlni zabezpeceni, socialni a kulturni podminky apod. Diky témto faktim, je
1 Zivotni styl povazovén ,za jednu z dimenzi socialniho statusu®. (Kubatova, 2010, s. 15) Na
zakladé¢ toho obsahuje zivotni styl dva rizné aspekty. Jednim je materidlni aspekt, kterym se
uréuje zivotni Uroven (chipano vybavenosti domacnosti pfedméty dlouhodobé spotieby).
Druhym je kulturni aspekt, ktery uruje u jedince kulturni uroven (do jaké miry se vénuje
kulturnim aktivitdm). Mezi kulturni aktivity patii aktivity provadéné mimo pracovni dobu:

-~ Navstéva divadel, koncertu, vystav

- Studium odborné literatury

- Chozeni do pfirody, sport, turistika

- Cetba krésné literatury

- Navstévy pratel

- Navstéva restauraci, kavaren, zabav

- Rukodélné koni¢ky
(Jednotlivé kulturni aktivity jsou fazeny sestupné podle kulturni tirovné statusu.)

Pojem Zivotni styl byva Casto spojovan s kvalitativnimi charakteristikami a vyznamy
zivotniho zplsobu, na jejichz zakladé lidé interpretuji realitu a podle kterych ziji a jednaji.

(Kubatova, 2010)
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4.1 Moderni zpusob zivota

Aby bylo mozné vysvétlit jaky je moderni zpusob Zivota, je tieba alespon lehce nastinit,
jak tomu bylo v minulosti. Do 90. let 20. stoleti se vystfidalo mnoho smérit v pojeti
pracovnich povinnosti, diillezitosti volného Casu a Vv pojeti rodiny. Diive se prace stavéla na
prvni misto pted v§im ostatnim. VSichni méli své jisté pracovni misto. Ve se délalo pro blaho
celé spolecnosti. Individualni zajmy staly na okraji z4jmu, ¢loveék byl jakymsi nastrojem pro
plnéni vyssich cilti spolecnosti.

Od ptelomu v 90. letech, kdy nastoupil tzv. zodpovédny individualismus, je vSe tak, jak
to zname dnes. Prace se stala nedilnou soucasti Zivota, ale jen do té miry, aby si kazdy vyd¢lal
prostfedky na traveni svého volného Casu dle libosti. Centrem pozornosti se stal soukromy
zivot a s tim spojeny hlavni pozadavek na dostatek volného casu. ,Slogan 19. stoleti ,Prace
mu byla Zivotem* nahradilo heslo: ,Zivot zaéina po préci“ Zivot je volny &as.” (Kubatova,
2010, s. 98) Na vysluni se také dostava autonomie a osobni realizace v praci a profesi. Lidé
zacali svoji praci délat z touhy po profesnim zapojeni a z touhy po Gspéchu v praci a ne proto,
ze jim to n&kdo ptikdzal. Dulezitou roli v pracovnim svété dnes hraje pocit hrdosti a
zodpovédnosti za sviij tkol, potieba rozvijet se a snaha najit smysl vlastni ¢innosti. Mizeme
tedy fici, Ze novou hranici individualismu v pracovni sféfe je vnitini kvalita prace, uznani
zasluh jednotlivce, podnécovani sebe samého a samotna seberealizace.

Soucasny zivot pracujiciho ¢lovéka je naplnén realizaci osobnich cilli, snti a prani, které
se v pribéhu Zivota méni nebo piibyvaji. Tyto sny a cile zahrnuji nejen pracovni Zivot ale také
volny ¢as a rodinu. VSechny tyto slozky maji svlij dilezity vyznam a misto v zivoté ¢lovéka.
(Kubatova, 2010)

Moderni zptisob zivota, ktery je velmi patrny oproti minulym 1étim, je nejlépe zietelny
na zivotech soucasnych Ceskych rodin. VSe se ¢asem meéni, stejné jako se ménil piistup
K praci, ktery prochazel zménami az do dnesni podoby, tak i rodina prochézela postupem casu
zménami a diky tomu uZ neni tim, &im diive ve své podstaté byvala. Cim vice se zadala
individualizovat spole¢nost, zacaly se individualizovat i potieby v ramci rodiny. V soucasné
roding jde hlavné o uspokojeni potieb jednotlivych Cleni a to, co ziistalo z pivodnich znakt
rodiny, je pouze zachovani pocitu povinnosti vici détem. Neplati to tak vzdy, v nékterych

rodindch se stale zachovavaji tradicni hodnoty.

19



Ve vétsin¢ pripadi vSak dochazi ke krizi hodnot. Lidé chtéji za kazdou cenu uspét
soucasné v praci i v rodin€. Nechtéji obétovat ani praci ani rodinu, chtéji mit zkratka oboji.
libosti a chtéji se citit svobodni. Proto i setrvani v manzelském svazku uz neni nutnosti nebo
urcitou moralni zasadou. Soucasnou rodinu lze podle libosti stavét a rekonstruovat, a to
pfedev§im v z4jmu individudlnich potieb. Diky tomu se objevuje i fada alternativ pro
spolecné souziti. Jako ptiklad je uvadéné manzelstvi na zkousku; partnerstvi, kdy maji oba
svoji vlastni domacnost; matka s ditétem, ktera neinformuje své dité o existenci biologického
otce; dlouholety trvaly vztah s détmi, ale neni zde formalni stranka manzelstvi a dale také

partnerstvi umyslné bez déti.

Z dlouholetych sociologickych vyzkumi je zfejmé, ze dulezitost seberealizace
V zamé&stnani, je pro jedince natolik dualezitd, ze odklad prvniho manzelstvi je oproti minulym
letim tolik markantni (od roku 1990 stoupl v€k uzavirani prvniho manzelstvi o 7 — 8 let).
Nejen manzelstvi se odklada na pozdéjsi dobu, ale také rodi¢ovstvi si mladi lidé planuji na
pozd¢ji. Kromé toho, Ze jednim z faktorii oddalovani rodiCovstvi je touha po co nejvysSSim
vzdélani, tak také nemizeme opominout fakt, ze za odklad rodiCovstvi miize i vSeobecné
posileni védomi odpovédnosti za vlastni zivot. Na zakladé toho mlizeme fici, Ze za planovani
rodicovstvi na pozd€j$i dobu miliZze nejen upifednostiiovani jinych Zivotnich hodnot, ale
muzeme to povazovat také za projev zvySené odpovédnosti k zakladani rodiny.

(Gillerova, 2011)

Dalsim znakem charakterizujicim soucasnou rodinu je mira rozvodovosti, ktera je
v Ceské republice velmi vysokd, a proto patiime mezi staty s nejvyssim podilem manzelstvi
zanikajicich rozvodem. I timto muizeme potvrdit teorii individualismu V soucasné dob¢,
protoze 1 v mife rozvodovosti se odrazi preference potteb jednotlivce, potieba byt svobodny a
tudiz 1 vybirat si a ménit partnera dle libosti. Dfive lidem v takovém to chovani branily
spolecenské normy ¢i materidlni nejistota v ptipad€ rozchodu partneri. V soucasné dob¢ jsou
rozvody spole¢nosti akceptovany a zdkon o roding se s rozchodem partner celkem snadno
vyporadava, proto neni divu, Ze toto lidé pouzivaji jako snadny nastroj pro feSeni partnerskych
problémd. (Gillerova, 2011)

,Obecné vyraznéji projevovana zamérenost na zajem jednotlivce se odrazi také
v souCasné rodiné. Domnivam se, Ze zvySena orientovanost na jedince, hledani

smysluplnosti jeho Zivota, uprednostfiovani viastnich potieb pfed zajmy celku mohou byt

reakci na léta povale¢na, kdy tomu bylo zcela opacné a kdy to, co bylo zdurazriovano, byl
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kolektiv a jeho zajmy. Zajem jedince ustupoval tehdy do pozadi.” (Gillerova, 2011, s. 108 —
109)

4.2 Zivot ve mésté a na venkové

Vesnice zacaly vznikat v dobé¢, kdy se lidé zacali trvale usidlovat a prestavali Zit
koCovnym zivotem. Od této chvile se také rozviji zeméd€lstvi, proto se tato spolecnost,
predchazejici spole¢nost moderni, nazyva zeméd€lskou nebo tradi¢ni. V této spolecnosti lidé
vnimali pfirodu a Cas zcela odlisné nez lidé ve méstech nebo v moderni spolecnosti. Ve se
ptizplisobovalo kolob&hu pfirody. Je mozné fici, Ze soulad s pfirodnim cyklickym ¢asem na
lidi neptisobil tak depresivné jako vliv linearniho ¢asu, podle kterého se tidi lidé ve méstech.

Zivot na vesnici se vétsing pozorovateld zda pomaly, neuspéchany a na nékoho muze
pusobit uklidiiujicim dojmem. Je to tim, ze 1idé na vesnici védi, Ze nemd smysl snaZzit se
cokoliv uspéchat, protoze to neni mozné. Neni mozné uspéchat setbu nebo to, jak rychle
poroste obili. VSe ma od pfirody dany fad. S timto také souvisi pomalé pracovni tempo lidi
tradi¢ni spolec¢nosti. Pomérné dilezitym faktem, ktery je typicky pro tradi¢ni spolecnost, je
neexistence hranic mezi praci a osobnim zivotem. V praci se tvofily osobni kontakty a naopak
ve volném cCase se mezi znamymi dojednéavali obchodni a pracovni zalezitosti. Stejné tak se
resily problémy a zaleZitosti tykajici se celé vesnice. Lidé se podileli na chodu vesnice a do
rozhodovani méli moznost zasahovat. Velikou vyhodou bylo, Ze znali své autority, Casto

Z osobnich vztahl. (Kubatova, 2010)

Mezi lidmi z vesnice a mést jsou veliké rozdily. Na jedné strané je vyzdvihovana
dostupnost k materialnim vécem ve méstech, na druhé strané to, co chybi lidem ve méstech,
maji lidé na venkové. Je te€zké fici, kde je bydleni lepsi a kde horsi. Oboji ma své klady a
zapory. Dilkazem toho je ¢€as. V minulych letech se masové rozSifovala urbanizace,
roz§ifovala se mésta a lidé se st€¢hovali z venkova do mést za praci. VSe se podiizovalo praci,
lidé byli ochotni se z venkovskych obydli stéhovat do malych byta, které byly v blizkosti
jejich zaméstnani. Dopravou a potifebou mit vSe co nejblize se snazili uSetfit co nejvice Casu,
odstartovali moderni uspéchanou dobu, ktera je spolecnosti tolik zadédna. Paradoxem je, ze po
urcité dobe, kdy zacala byt mésta preplnéna, 1idé zacali touzit opét po klidu, pfirod€ a tniku
Z kazdodenniho naro¢ného Zivota. Proto se v dneSni dobé setkavdme s nariistem poctu lidi,

kteti stavéji své domy na venkové.
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cey

Na druhé strané stoji obyvatelstvo Zijici ve meéstech. Az do zaCatku 19. stoleti je
meéstské obyvatelstvo mensinou. Béhem 19. stoleti vSak byla odstartovana urbanizace, kdy se
velmi rychlym nartstem zvysil pocet obyvatel ve méstech. Urbanizace v té dob&é neprobihala
sama od sebe. Byla spusténa hned nékolika revolucemi najednou. V této dobé mluvime o
revoluci zemédélské, primyslové a demografické, které byly vazany na pokrok v primyslu,
dopravé a obchodu. V této kapitole nebudeme rozebirat historii vzniku mést, ale zaméfime se

na meéstsky zplisob zivota, ve kterém se vySe uvedené faktory odrazeji. (Kubatova, 2010)

S méstem a méstskym zivotem je obvykle spojovano mnoho véci, které ovliviiuji zivot
clovéka natolik, Ze to ma Casto i své negativni disledky. Pro piiklad si uved'me né¢kolik
z nich: ,rychlost, spéch, presny linearni ¢as méreny hodinami, racionalitu, ulice zaplnéné
lidmi a dopravni prostiedky, velkou hustotu obyvatelstva, kavarny, restaurace, kina,
hypermarkety, obchodni centra, pramysl, sluzby apod.“ (Kubatova, 2010, s. 170 — 171)
Vsechny tyto véci a jeste¢ mnoho dalsich, které najdeme ve méstech, mizeme povazovat za
nutné prostifedky k modernimu zptsobu Zivota. Bohuzel ale také vedou k zaméfeni se na
konzumni Zivot, k vzajemné cizoté a lhostejnosti viuci ostatnim lidem. Neni pak divu, Ze se
najdou lid¢, ktefi se 1 v pfeplnéném méste citi zcela sami.

VSse se ve méstech orientuje a fidi podle prace, mnozZstvi prace a Casu. Prace, véci a vSe
spojené¢ s lidmi se pfepocitava na penize. Lidé€ jsou ¢im dal vice stresovani, protoZe nemayji ¢as
na vSechny véci, které by si ve svém zivoté€ chtéli doptat. Na druhé strané jim mésto poskytuje
mnoho moznosti k vyuziti volného ¢asu nebo zpestieni dlouhych chvil. D4 se fici, ze ani ve
mésté neni nic jednozna¢né ani jednoduché. To jiz tvrdil 1 G. Simmel ve své eseji napsané
pred 100 lety. I zivot ve mést¢ ma své kladné i1 zdporné stranky a zalezi na jedinci, jak je
schopny se s timto tlakem vyrovnat.

Mnoho sociologii se vraci ve svych pracich k Simmelové eseji, protoze ve méstech na
Cloveéka pusobi tak slozité jevy, Ze pro né nemohou platit jednoduché poucky. Pii bliz§im
zkouméni mést vychazi najevo mnoho protikladu, které ,brani ziednodusenému pohledu na
velkomésto bud’ jako na zdroj vSech spolecenskych a lidskych nefesti, nebo jako na zdroj
spole¢enského a lidského $tésti.“ (Kubatova, 2010, s. 172)
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4.3 Zivot v souéasné spoleénosti

Soucasna spolecnost klade vysoké pozadavky na kazdého z nas. Od jedince se ocekava,
Ze si utvorti svoji vlastni identitu a pomoci od zivota nabizenych prosttedkli bude dosahovat
svych cili a snd. Spole¢nost je zIa a nekompromisni. Clovék ze sebe musi vydat to nejlepsi,
aby byl schopen plnit si sva prani a touhy.

Kazdy jedinec V soucasné spoleCnosti je autentickd osobnost, kterd za pomoci svych
ziskanych zkuSenosti utvari svoji budoucnost. ,/dentita neni chapana jako hotové, ale
permanentné utvarené byti.“ (Kubatova, 2010, s. 129) Vse, co tvofi nas zivot, nas ovliviiuje
pozitivné 1 negativné. Na jedné strané stoji vztahy, zajmy a dalsi pfevazné pozitivné plsobici
slozky naseho zivota. Na stran¢ druhé stoji povinnosti, jako napf. prace a dal$i povinnosti
spojené s péci o rodinu, které nejsou vzdy zcela pozitivni a souvisi s nimi spousta negativnich
aspektli. Mezi tyto aspekty znepfijemnujici zivot patii napf. stres, frustrace, Unava,
pfepracovani, konflikty a mnoho dalSich. (Kubatova, 2010)

Jednim z nejCast§jSich negativnich pficin Spatného psychického 1 fyzického stavu
¢lovéka je stres, kterym se budeme zabyvat vice dopodrobna.

Stres neboli napéti byl zprvu definovan jako negativni emocionélni zazitek. V dneSni
dobé uz se od tohoto ustupuje a spiSe se odbornici piiklanéji k pouzivani vysvétleni tohoto
terminu, jako vyjadfeni emociondlniho stavu ¢lovéka v situaci ohrozeni. Kromé stresu jako
takového lze definovat i stresovou situaci, u které je dilezity ,pomér mezi mirou (intenzitou,
velikosti, tlakem apod.) stresogenni situace (stresoru Ci stresord) a ,silou“ (schopnostmi,
moznostmi apod.) danou situaci zviadnout.” (Ktivohlavy, 2009, s. 170) Pokud tedy ¢lovek
nema dostatek schopnosti se vyrovnat se s touto naro¢nou situaci, mizeme v tomto piipadé
mluvit o stresové situaci. Tato nadlimitni zatéZz vede ke kritickému vnitinimu naruseni

rovnovahy organismu. (Kiivohlavy, 2009)

Stres délime na dva rizné typy. Na distres a eustres. V piipadé distresu mluvime o tzv.
negativné proZivaném stresu, ktery je nadlimitni zatézi zplsobenou bud’ jednim stresorem,
nebo nékolika béznymi kazdodennimi starostmi, které nam obrazné feCeno ,,pferostou pies

hlavu“.

Druhym typem stresu je eustres. V tomto piipadé nemluvime o negativnim
emocionalnim zéazitku. Pravé naopak jde o ,situace, kdy se snazime zvladnout néco, co nam

prinasi radost, avSak vyZaduje to urcitou namahu.” (Kiivohlavy, 2009, s. 171) Piikladem
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eustresu jsou situace jako svatba, narozeni ditéte, nebo sportovni vykony, vysokohorské
horolezectvi, automobilové a jiné zavodnictvi. VSechno jsou to pozitivni zazitky, ale mezi
stresory patti. ,Nezvratnym dikazem stresogenniho pusobeni téchto situaci je zjisténi, Ze pri
nich dochazi ke zvy$ené sekreci ACTH.” (Ktivohlavy, 2009, s. 171)

Projevy stresu jsou u kazdého jiné. Nékdo ma psychické piiznaky (inava, podrazdénost,
atd.), u jiného se mohou ptiznaky somatizovat (bolest hlavy, chiipka, prijem atd.). Stejn¢ jako
S projevy stresu je to s individualnim vyrovnavanim se stresovymi situacemi. Ve je ovlivnéno
dobrym celkovym zdravotnim stavem a dostatkem sily. Velikym pomocnikem pii zvladani
stresu jsou dobré znalosti a dovednosti zvladani tézkosti a mimo jiné ma také kladny vliv

socialni opora a materialni situace daného ¢lovéka. (K¥ivohlavy, 2009)

Stres s tématem této prace souvisi proto, ze velka Cast stresorti pochéazi z pracovniho
prostiedi. Na nékoho v praci pfipadne Spatny kolektiv, a proto se mu hlie pracuje, ptipadné to
ma $patny vliv na jeho psychicky stav (netési se do prace, Spatné vztahy s kolegy apod.). Dalsi
hrozbou v pracovnim prostfedi je mobbing a boxing, které jsou zavaznym piipadem Sikany na
pracovisti. Nékomu muze zplsobovat potize pracovni doba, pracovni prostiedi nebo mnoho

dalsich subjektivnich stresori. (Novak, 2004)
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5 PRACOVNI KARIERA

JPracovni kariéra je integrovanou soucasti Zivota kazdého Clovéka. Je jednim
z vyznamnych pilifa, které ovliviiuji sebevédomi, sebehodnoceni, pracovni a Zivotni

spokojenost.” (Gillerova, 2011, s. 189) Pracovni kariéra se za¢ina utvaret v okamziku prvniho

pusobeni v organizaci a uzavira se, kdyz je pracovni aktivita ukoncena.

Ruzné koncepty pracovni kariéry se vyvijely v prubéhu celé historie. Pokud se
zam¢iime vice na soucasnost, potom je zapotiebi piipomenout, ze nové pojeti kariéry se
vytvéielo od konce 20. stoleti, ptiblizn¢ v priabéhu 80. let. Disledkem zmén byly pozadavky
na dynamiku, flexibilitu a organizaci prace, které se zacaly vytvafet v ekonomicky vyspélych
zemich. Zékladni rozdéleni podle odborné literatury je na ,klasické™ a ,,nové* pojeti kariéry.
Ty se od sebe lisi v mnoha zakladnich znacich. Aby bylo moZzné oba koncepty porovnat, je
nutné se seznamit se zakladnimi atributy jednotlivych pojeti. Pro piehlednost bude dobré
nejprve uvést atributy klasického pojeti kariéry:

e ,Dlouhodobost planovani a fizeni kariéry” (Gillerova, 2011, s. 190) — je dilezité
sladit svou kariérovou strategii s pozadavky organizace, pak vzniknou ptiznivé
podminky pro jeji rozvoj.

e Kariérovy rozvoj jako postup v profesi nebo v jednom zaméstnani“ (Gillerova,
2011, s. 190) — délka pracovniho poméru ve stabilni organizaci zvySuje

pravdépodobnost kariérového postupu a celozivotni plisobeni v organizaci.

o Uspéch v kariéfe je vazan na vertikéini vzestup® (Gillerova, 2011, s. 190) — to
jde jen v piipad¢, ze organizace ma nastavenou organiza¢ni strukturu o nékolika
hierarchickych vrstvach.

e ,Organizace prebiraji odpovédnost za kariéru svych zaméstnancd, Fidi a
kontroluji jejich kariérovy rozvoj” (Gillerova, 2011, s. 190) — tento pfistup
zajistuje pracovni jistotu, pozicni vzestup a postupny platovy nartist, avSak jen

za predpokladu zadouci vykonnosti a loajality.

Nové pojeti kariéry je spojovano piedevSim s rozsahlymi zmeénami, které souviseji
s bouflivym rozvojem informacnich technologii. Zejména pak 90. 1éta se podepsala na
pfeméné pracovni kariéry. PfedevSim globalizace a také politicka a ekonomicka transformace

ve stfedni a vychodni Evropé mély vliv na svét prace. Jako ptiklad zmén je mozné uvést vznik
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soukromého sektoru a soukromého podnikéni, vznik a rozsifeni nadnarodnich spolec¢nosti,
vykyvy na trhu prace a rozvoj konkurenc¢niho prostiedi. Tyto a dal$i zmény ovlivnily svét
prace a pojeti natolik, Ze se diky tomu utvofily nové atributy, které se ptizpiisobily sou¢asnym
podminkam:

e ,Kariérova pruznost® (Gillerova, 2011, s. 190) — ptedpokladem je schopnost

dobie se orientovat v dynamickém prosttedi a zaroven rychle reagovat na zmény.

e _Dynamika v kariérovych cilech” (Gillerova, 2011, s. 190) — otevienost K
zamé&stnanecké mobilité obecné (zména pozice, profese atd.), je v soucasné dobé

dana predevSim docasnosti vztahii mezi jedincem a organizaci.

e _Podoba kariéry jako vzestupu, sestupu a platé“ (Gillerova, 2011, s. 190) —
Vramci organizanich zmén a pfesunli v organizaci, které mohou byt velmi
proménlivé, se muze stat, ze se pracovnik doc¢asn¢ ocitne na nizsi pozici nebo na

ur€ité pozici bude delsi dobu stagnovat.

e Individuaini odpovédnost za utvareni viastni kariéry” (Gillerova, 2011, s. 191) —
dialezitd je vlastni odpovédnost za zaméstnatelnost a konkurenceschopnost na
trhu prace, to vSak nevylucuje participaci organizace na zvySovani kvalifikace a

stabilizace svych pracovnikd.

Uvedené podminky jsou jen jakousi kostrou, kterou si jednotlivé organizace
ptizpisobuji podle pracovnich podminek a organizace ve firmé. V ptipadé nového pojeti
kariéry nejde jen o nové moZznosti a vyhody pro zaméstnance. Se zménami pfichédzeji i rizika
V podobé do¢asné nebo dlouhodobé nezaméstnanosti, obavy z proménlivého prostiedi nebo ze
ztraty pracovni pozice. Nasledkem je pak snizena sebediivéra a strach z nezvladnuti novych
narokd pracovni ¢innosti a novych podminek. I kdyz maji pfinesené zmény pozitivni 1
negativni dopad, je nutné dodat, ze diky nim se oteviely dvefe do svétového pracovniho trhu a

S nimi spojena svoboda volby a vlastni odpovédnost za sviij pracovni rust. (Gillerova, 2011)
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5.1 Systemy hodnoceni pracovni vykonnosti

V centru celospoleCenského zdjmu v soucasné dobé stoji produktivita a uspéSnost
organizace. NaSe spolecnost je zaméfena primarné na viditelné vysledky, proto je odborniky
definovana  jako vykonova. Jednou ze zakladnich podminek prosperity a
konkurenceschopnosti podniku je rozvoj vykonnosti. Podnik v minulych letech P. Drucker
definoval jako ,organizaci, ktera pridava hodnotu a vytvari bohatstvi“ (Gillerova, 2011,
s. 196).

Pracovni hodnoceni je velmi vyznamnym cinitelem pro zvySovani produktivity préce.
Ackoliv si bez hodnoceni nelze ptredstavit kvalitni vedeni lidi, neda se fici, Ze by bylo vyuzito
pln€ a zcela spravné. V soucasné moderni dobé se objevuje mnoho firem, které hodnoceni
provadi jen formalné nebo vibec. Moznosti v oblasti personalniho fizeni jsou velmi
nedoceniované. Pracovni hodnoceni se stavd stale vyznamngj$im procesem ve statnim i

v soukromém sektoru ve svéte i u nas. (Gillerova, 2011)

Pracovni hodnoceni je mezi firmami velmi rozdilné. Dilezitou roli pfi nastavovani
systému hodnoceni hraji cile a celkova strategie dosazeni zisku firmy. Ridit vykonnost
pracovnikl se da naptiklad specidlnimi odménami, po urcitém uplynulém obdobi, kdy se
porovnava jejich vykonnost a odvedend prace. Dalsi variantou je hodnoceni jejich pracovniho
vykonu pomoci procentualniho podilu na zisku nebo jen jako klasickou odménou v kazdém
mésici podle odvedené prace. V obou piipadech se jedna o fizeni a zvySovani produktivity
prace. Studie vSak zjistily, Zze Ceské podniky disponuji velikymi rezervami v produktivité.
Z celkové pracovni doby za rok, je 49% pracovni doby straveno neproduktivné. ,Na ztratach
produktivity se nejvétsi mérou podili nedostatecné planovani a chybéjici rizeni.” (Gillerova,
2011, s. 197) Za nizkou produktivitou stoji nedostatecné vedeni, Spatn¢ pochopena vedouci
uloha a mimo jiné tomuto problému napomahd pasivni vedeni lidi, nedostatecnd kontrola a

koordinac¢ni ¢innost pfi vedeni pracovniho kolektivu. (Gillerova, 2011)

Aby mohla byt firma Uspésné a také konkurenceschopné na soucasném trhu, musi mit
nastavené cile a strategii firmy tak, aby fungovala dlouhodobé. Do této strategie patii také
fizeni vykonnosti, které je prostfedkem k dosahovani lepsich vysledkl organizace jako celku,
ale také urcCitych strukturdlnich vysledkti uvniti organizace. Pokud ma toto fizeni vykonnosti

zamétené na cile fungovat, musi splitovat tyto podminky:
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1. ,Cil musi byt méritelny. MuZe se jednat napfiklad o rozsah prodeje, trzby,
vystupy, vyrobené kusy, produktivitu, naklady, véasnost dodavky, prevzeti
sluzby, rychlost reakce na objednavku, miru obratu, dosaZeni normy Kvality

nebo reakce zékaznika.” (Gillerova, 2011, s. 199)

2. ,Hodnoceni se musi tykat vysledku, nikoli vynaloZeného usili.” (Gillerova, 2011,
s. 199)

3. ,DosaZeni cile musi byt pod kontrolou hodnoceného, nesmi tedy byt ovlivnéno
prevazné vnéjsimi faktory, na které nema pracovnik viiv.“ (Gillerova, 2011, s.

199)

Pti spravném hodnoceni je obzvlasté dilezité vénovat se vysokou mérou spravedlnosti.
Jednim z diivodd, pro¢ si na spravedlnost davat pozor je, aby se organizace nedostala do potizi
Z hlediska zakona. ,Je tfeba se vyhnout jakékoliv diskriminaci z hlediska pohlavi, narodnosti,
rasy, véku, naboZenstvi, invalidity apod.” (Gillerova, 2011, s. 205) Dalsim zasadnim
hlediskem, kterym je tfeba se vyhnout, jsou chyby z nedbalosti. ,Spravedlivé hodnoceni podle
relevantnich kritérii je pro vykonnost jedince pfinosem. Na druhé strané nutno zduraznit, Ze
firmy proces pracovniho hodnoceni zanedbavaji, nevénuji mu dostate¢nou pozornost,
prestoZe se jedna o jeden ze zakladnich pilifi vykonnosti firmy jako celku.” (Gillerova, 2011,
s. 205)
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6 ZIVOTOSPRAVA

6.1 Denni rezim a planovani casu

Casto se nam moze zdat, Ze néktefi lidé toho stihaji mnohem vice neZ jini a piesto
mohou V ostatnich vzbuzovat dojem, Ze maji stale dostatek volného ¢asu. Tito lidé si uméji
své véci dobie naplanovat a jsou schopni fidit si svljj ¢as. Efektivnimu zptsobu fizeni Casu se
fika time management. Naucit se spravné a efektivné planovat svlij ¢as, by mélo patfit mezi
prvni techniky, které si ¢lovék béhem dospivani zane osvojovat. Kazdy se Casto setkava
S tim, Ze ve svém programu najde skryté a Casto zbyte¢né vyplytvané Casové rezervy. Proto je
velmi dilezité zvladnout dobfe si rozvrhnout svilj den, aby ziskal vice ¢asu na osvojovani

dalsich dovednosti. (Maleckova, 2009)

Pti planovani svého ¢asu je dilezité si stanovovat cile, a to jak ty kratkodobé, tak i ty
dlouhodobé. Pokud totiz nejsou tuzby zformulovany do podoby cild, zlstanou jen v podobé
prani, ktera se pak hiife plni. Dulezité je, aby cile byly dosazitelné, aby se ¢lovék mohl radovat
Z Gspéchu v ptipadé€, Ze jej splni. V opacném piipadé by clovek nabyval pocitu, ze jeho
jednani je bezcilné a nesmysIné. Pfi formulovani cild se nesmi zapominat na rovnovahu mezi
vSemi oblastmi Zivota. Pro spokojeny Zivot je dileZité stanovit si cile v riznych oblastech
zivota, jako napfiklad studium, rodina apod. a nezaméfovat se jen na jednu oblast.
(Maleckova, 2009)

Ke spravnému planovani patii také stanovovani priorit. VZdy je dobré urcit si véci, které
jsou dulezité¢ a nesnesou odklad a ty, které je mozné odlozit na pozdéji. Nesmi se ale
zapominat na stanoveni si urcitych termind, do kdy se ma ukol splnit, jinak dojde k odkladani
na dobu neurcitou. Se stanovovanim priorit souviseji také cile kratkodobé a dlouhodobé.
Vsechny vSak museji mit néjaky smysl. Diky kratkodobym ciliim vime, co musime vykonat
dnes a na tyto cile navazuji ty sttednédobé 1 ty dlouhodobé.

Efektivnim pomocnikem pfi plnéni tikold je dodani jim na vaznosti diky tomu, ze dany
ukol ptevedeme do pisemné podoby. Dobry zplisob feseni je vést si diaf tak, aby v ném c¢lovek
m¢él napldnovany program na jednotlivé dny, ale mél v ném 1 zformulované mésicni nebo 1
ro¢ni plany. Dal$im z pomocnikl je dobrd znalost svého biorytmu, protoze pak muize ¢lovek

vvvvvv

efektivnéji nez ve fazich utlumovych. (Maleckova, 2009)
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Aby bylo planovani Casu co nejucinngjsi, je diilezité rozpoznat své zlodéje Casu, kvili
kterym nemtize Clovek produktivné pracovat. Pokud se cloveék nauci tyto pozirace Casu
odhalovat, mize je pak dobie eliminovat a do budoucna se jich vyvarovat. Ptikladem
takovych zlodéji Casu jsou nestanovené priority a cile, neplanovani ¢asu, odkladani, délani
prili§ véci najednou nebo neschopnost fici ne apod. Dulezité je tedy piipomenout, Ze pro
dobrou efektivitu nasi prace je dilezité vytvofit si rozvrh a dané ukoly v danou hodinu plnit.
Tim je mozné uSetfit si mnoho Casu, ktery miizeme vyuzit ve sviij prospéch. (Maleckova,

2009)

6.2 Odpocinek a volny cas

Pro vétSinu soucasné spolecnosti je zcela neptedstavitelné, aby svilij volny ¢as vyuZzivali
pro své potéSeni. VéEtSina Zen ve svém volném case obstarava domacnost nebo déti a vétSina
muzil, pokud nebydli v byté, se stard o dim. VZzdy si ¢loveék hleda néjakou préci, aby nemél
pocit, ze zahali. Pfitom je vSeobecn¢ znamou pravdou, ze odpocaty cloveék pracuje daleko 1épe
a je vice kreativni. V dne$ni dobé& se na to ale velmi zapomina. A to nejen kazdy jedinec pii
planovani svého Casu, ale také zaméstnavatel¢ pii ur€ovani pracovni doby.

Kazdy by se m¢l zastavit a zamyslet se nad tim, zda svij zivot zije a uziva si jej, nebo
jestli jen slepé plni ukoly, které mu zivot dava a ¢eka, ze jednou ptijde Cas svij zivot zit.
Clovek, ktery se nenaudi zit sviij Zivot, dokud ma praci a ma smysl Zivota, pak az o praci
ptfijde nebo nastoupi do dichodu, bude mit veliké problémy najit novy smysl Zivota nebo
néco, co by ho dostate¢né napliiovalo, aby mohl fici, ze skutecné zije. Pokud je pro jedince
jedinym smyslem Zivota préce, je tieba si fici, ze je néco Spatné. (Zelinski, 2003)

Abychom byli schopni spravné si roz¢lenit den a vyuzit Cas jak nejlépe to jen jde, je
nutné si vytvoftit urcity plan. Nikde neni pravidlem, ze by kazdy den mél byt stejny nebo, ze
by kazdy den mé¢l fungovat podle stejného vzorce. Kazdopadné aby ¢lov€k mohl fici, Ze Zije,
mél by béhem tydne mit rozvrzenou praci, pé¢i o domacnost, pohybovou aktivitu, pratele,
néjaky svij konicek, odpocCinek a také dostatek spanku. Nékdo by mohl namitat, Ze toto
vSechno neni mozné za tyden zvladnout. Vse je jen o planovani. Pokud si vSe rozvrhnete tak,
Ze na véci budete mit jen urcitou dobu, vSe pljde snadnéji. Nékdo naopak preferuje, kdyz si

na kazdy den naplanuje néjakou aktivitu, které se vénuje a ni¢emu jinému. Pokud se podati
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nastavit si takovyto fad, lovék se stane Stastn€jSim. Neni frustrovany z toho, ze nic nestiha, a
diky tomu zvlada vse, co v zivoté potiebuje. (Zelinski, 2003)

Kazdy ma jiné potieby, jak travit volny ¢as. Nékdo potiebuje pro odpocinek fyzickou
aktivitu, nékdo naopak dava prednost klidn¢jsimu traveni volného casu. Kazdy by vSak nem¢l
zapominat na to, Ze pro nase télo 1 mysl je diilezité oboji, abychom byli schopni zregenerovat
naSe sily. Dilezité je také upozornit na fakt, Ze spanek nepatii do pasivniho odpoc¢inku. Ma
svlj vyznam sdm o sobé&. Je tedy dulezité, aby nds program zahrnoval vSechny slozky, které
jsou potiebné pro nas zivot tak, aby znds nebyli ,,protivni mraouni® nebo unavené a
upracované ,,hromadky nestésti“. Na konec této malé kapitolky se hodi uvést citat, ktery zcela
vystihuje soucasnou spolecnost. Citat pochazi z knihy ,,Nebojte se nepracovat®, ktery kdysi
ekl Sydney J. Harris: ,Cas na odpoéinek prichézi v okamziku, kdy na odpodinek nemate

c¢as” (Zelinski, 2003, s. 130)

6.3 Pohybova aktivita

Zakladnim projevem naSeho zivota je pohyb, ktery ndm umoziuje nasi existenci. Pohyb
by pro kazdého mél byt primarni, Zivotné dilezitou potfebou. Svoji vyznamnou roli sehrava
pohyb v kazdém kalendainim véku ¢lovéka. Nejdilezitéjsi roli sehrava pohyb v détstvi, kdy je
pohybem dité stimulovédno a diky tomu se ve spontannim pohybu odrazi celkovy vyvoj ditéte.
S postupem casu a pribyvajicim vékem je na$ pohyb silné ovliviiovan socialnim prostiedim.
Podle toho, vjaké spolecnosti ¢loveék pusobi, je jeho pohybova aktivita usmériovana,
podporovana nebo tlumena. V nejhor§im pifipadé¢ je nahrazena jinym podnétem nebo
nahrazkou, jako napftiklad televizi. (Bursova, 2005)

Z fyziologického hlediska je pro nas pohyb velmi ptiznivy, protoze diky optimalnimu
pohybu je podnécovan cely organismus k lepsi latkové pfeméné. Dale je podporovana srde¢ni
¢innost, ktera je diky vykonavanému pohybu efektivnéjsi, protoze pravidelnym a spravnym
pohybem sniZzujeme klidovou tepovou frekvenci. Kromé pozitivniho vlivu na srdce je takeé
pozitivné ovliviiovdna vitdlni kapacita plic a zaroven je zvySovan dechovy objem. Dalsi
neméné dulezitou fyziologickou funkci, kterou ma pohyb, je jeho napomahani odstrafiovat
toxické latky z t€la, dale také stimuluje produkci endorfind v mozku a v neposledni fade¢

pohyb harmonizuje vegetativni nervovy systém. (Bursova, 2005)
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Nezastupitelny fyziologicky vyznam télesného pohybu nelze popfit. Je velmi dulezity
pro celkovy uspokojivy zivotni pocit clovéka. Jednou z nesporné dilezitych funkci pohybové
aktivity je, ze velmi dobie funguje jako prostiedek preventivni péce zdravi. Jeji nedostatek ve
vetsing€ piipadi zplisobi jisté patologie. ,Pohybova aktivita nam ale sou¢asné umoZiiuje

1

pfijemné traveni volného &asu a napomaha formovat jedince i po strance socialni.
(Bursova, 2005, s. 11) Pohybova aktivita ovliviiuje i psychickou stranku jedince, kdy velmi
kladné ptisobi na jeho vlastnosti, jako je naptiklad intelekt, ctizadostivost, sebedtveéra, vile a
poctivost. Toto viechno o pohybu v&déli jiz ve starovéké Cing, Indii i ve starovékém Recku a
Rimé&. UZ tenkrat lidé v&déli, e pohyb je nutny k harmonickému rozvoji télesnych a

psychickych vlastnosti ¢lovéka. (Bursova, 2005)

6.4 Vyziva

podminky jdou ruku Vv ruce s vyzivou a celkovym zdravotnim stavem obyvatelstva. Je velikym
paradoxem, ze v pramyslové vyspélych statech, kde by kvalita potravin a stravy viibec méla
byt na vysoké urovni, tomu tak neni. Diky revolu¢nim objeviim se i1 v oblasti stravovani
objevuji negativni faktory, které zplsobuji rozvoj nezdravého stravovani. Jednim z hlavnich
negativnich faktorti objevujicich se v téchto statech, je nadbytek potravin a tedy i jejich
snadnd dostupnost na trhu, ktera se na lidském zdravi odraZi v nerovnomérném piijmu
potravy. (Maradova, 2010)

Spravné vyzivé by méla byt vénovana pozornost po cely zivot, od poceti az po stafi.
V kazdém véku sehrava spravnd vyziva svou dilezitou roli. ,| v dospélosti je vyZiva zdrojem
pro Zivot nepostradatelnych latek a slouzi také jako zdroj energie.” (Maradova, 2010, s. 23)
Pomoci vhodné vyzivy v dospélosti mizeme posilit obranyschopnost organismu, diky
vyvazené stravé 1ze bojovat proti civilizacnim chorobam, jako je obezita, hypertenze, kazivost
zubl, nadorova i nervova onemocnéni. (Maradova, 2010)

Zakladem spravné vyzivy by mélo byt omezeni Zivocisnych tukl, zvySeni spotieby
ovoce a zeleniny, také lusténin a celozrnnych vyrobki. DalSimi dilezitymi sloZzkami potravy
by mély byt ryby a kvalitni maso, naopak z zivo¢isnych produktii kromé tukd by se méla
omezit spotfeba vajec. Lidé velmi Casto zapominaji jak je pro naSe télo dileZity ptijem

tekutin. Malokdo si uvédomuje, Ze je zapotiebi pfizplsobit svilj pitny rezim fyzické namaze
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nebo okolni teploté. V této souvislosti by se lidé méli vyvarovat potravinam a napojum
S vysokym obsahem cukrt. (Maradova, 2010)

Kromé spravného slozeni jidelnicku je velmi dulezité vénovat zvySenou pozornost jak
vybéru kvalitnich potravin, tak jejich spravné upravé. Aby bylo mozné vyvarovat se
negativnimu pusobeni potravy na nase télo, je zapotiebi dodrzovat spravny stravovaci rezim.
A to jist pravidelné tii hlavni jidla denné s maximalnim energetickym obsahem a dopoledni a
odpoledni svacinu, diky kterym si ¢lovek zajisti pravidelny a pestry piijem potravy, a diky
tomu i dlouhy a kvalitni Zivot. (Maradova, 2010)
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7 Cil vyzkumu

Cilem této vyzkumné sondy je zjistit, jak hodnoti kvalitu Zivota lidé v produktivnim
dospélém veéku a pomoci vysledkii porovnat, jak hodnoti kvalitu zivota lidé zaméstnani a jak
soukromi podnikatelé¢, OSVC nebo majitelé podnikil. Vyzkumna sonda mé zjistit kvalitu

zivota z hlediska téchto 4 oblasti:
1. Oblast fyzického zdravi
Oblast psychického zdravi

Oblast socialniho prosttedi a vztahti

> wn

Oblast pracovniho prostredi

8 Charakteristika respondent

Vyzkum probéhl béhem mésicii dubna a kvétna, v rdmci béznych pracovnich dni, kdy
jim byl predlozen dotaznik k vyplnéni. Vyzkumny vzorek tvoii 51 respondentl, z n¢hoz
polovinu tvofi zaméstnanci — 25 dotazovanych, a druhou polovinu OSVC, soukromi
podnikatelé a majitelé podnikti — 26 dotazovanych. Zastoupeni muzi a zen v celém vzorku

v

roz¢lenéni vzorku respondentil nasleduje v interpretaci vysledkt vyzkumu.

9 Metodika vyzkumu

Vyzkumna sonda byla provedena pomoci skalového dotazniku, ktery vznikl ¢aste¢nou
upravou dotazniku kvality Zivota vytvofeného Svétovou zdravotnickou organizaci
(WHOQOL). Dotaznik obsahuje 32 otazek, které jsou vyhodnocovany podle étyf oblasti, které
jiz byly zminény v kapitole ,,Cil vyzkumu*. Kazda z téchto Ctyr oblasti obsahuje 7 — 8 otazek,
které jsou rtizn¢ promichdny, aby bylo dosazeno vétsi objektivity pii odpovidani. V kazdé
z oblasti zdravi jsou hromadné vyhodnoceny otazky a dalsi dvé jsou vzdy vyhodnoceny
podrobnéji. Otazky, které jsou vyhodnocovany podrobnéji, byly vybrany tak, aby co nejvice
vypovidali o tom, jak dotazovani vnimaji zdravi v jednotlivych oblastech. U kazdé takto

vybrané otazky je tabulka s cetnostmi odpovédi u obou skupin, dale pak vyseCovy graf, ktery
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ukazuje uroven spokojenosti u obou skupin dohromady. Ve sloupcovém grafu u vybrané
otazky jsou zobrazeny rozdily mezi odpovéd'mi muzl a zen. Mezi dotazniky nebyla nalezena
7zadna otazka, na kterou by nebylo odpovézeno. Odpovédi jednotlivych oblasti jsou

interpretovany V nasledujici kapitole.

10 Interpretace vysledki vyzkumu

Data ziskana v dotazniku jsou rozdé€lena do ¢tyt oblasti, ve kterych jsou také souhrnné
hodnoceny. Zaroven jsou z kazdé oblasti vybrany dvé nejvice vypovidajici otazky a ty jsou
podrobné vyhodnoceny a zpracovany. V tivodu jsou zpracovany demografické udaje, které
byly potieba k celkovému vyhodnocovani, dale pak jednotlivé oblasti samotného hodnoceni

kvality zivota.

Demografické udaje

Pohlavi
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Zeny 29 56,8627451
Muzi 22 43,1372549

V celkovém poctu respondentll, n=51, je zastoupeni Zen 56,9 % (tj. 29) a muzl 43,1 %
(tj. 22). Snazila jsem se, aby byl pomér mezi muzi a Zenami vyrovnany. To se ne zcela

podafilo, ale pro porovnani vysledkti mezi nimi by m¢l tento pomér postacit.

Pracovni pomér

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Zameéstnanec 25 49,01960784
0SVC, soukr. podnikatel, majitel firmy 26 50,98039216

Vzorek pro vyzkum je tvotfen 49,1 % (tj. 25) zaméstnanci a 50,9 % (tj. 26) bud’ to
OSVC, soukromymi podnikateli nebo majiteli firem, jejichz vysledky hodnoceni kvality

Zivota chceme porovnavat.
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Hodnoceni kvality Zivota

Oblast fyzického zdravi

Do této oblasti patii otazky €. 1, 2, 3, 9, 15, 16, 23 z dotazniku.

Oblast fyzického zdravi

v obrovské
Vibec ne malo stredné velmi mife

2. Do jaké miry mate pocit, Ze | Zaméstnanci. 8 (32%) 10 (40%) 7 (28%) 0 0

Vam fyzicka bolest brani délat

to, co potrebujete?

0sV¢, s.
pod,... 8 (30,4%) 9 (34,4%) 5 (19%) 3(11,4%) 1(3,8%)
v obrovské
Vibec ne malo stredné velmi mire

3. Jak moc potrebujete Zaméstnanci. 8 (32%) 12 (48%) 3 (12%) 2 (8%) 0

néjakou lécbu,

abyste fungoval/a v bézném 0sVG, s.

Zivoté? pod,... 9 (34,4%) 14 (54,2%) 1(3,8%) 1(3,8%) 1(3,8%)
velmi ani spok. ani velmi
nespokojeny | nespokojeny | nespok. spokojeny spokojeny

15. Jak spokojen»’//a’ jste se Zaméstnanci. 0 0 6 (24%) 16 (64%) 3(12%)

svym spankem?

0SVC, s.

pod,... 0 3(11,4%) 3(11,4%) 15 (58,2%) 5 (19%)
velmi ani spok. ani velmi
nespokojeny | nespokojeny | nespok. spokojeny spokojeny

16. Jak spokojeny/a jste s tim, | Zaméstnanci. 1 (4%) 0 6 (24%) 16 (64%) 2 (8%)

jak jste schopen/a vykonavat

kazdodenni aktivity?

0SVC, s.

pod,... 0 3(11,4%) 4 (15,2%) 18 (69,6%) 1(3,8%)
velmi ani spok. ani velmi
nespokojeny | nespokojeny | nespok. spokojeny spokojeny

23. Jak spokojeny/a jste Zaméstnanci. 0 1 (4%) 8 (32%) 13 (52%) 3(12%)

s dostupnosti Vasi

zdravotni péce? OSVC, s.

pod,... 1(3,8%) 1(3,8%) 5 (19%) 14 (54,4%) 5(19%)

Z vysledkl je patrné, ze v oblasti fyzického zdravi jsou na tom obé& skupiny velmi

podobné. Ob¢ dvé skupiny jsou prevazné spokojené se svym fyzickym zdravim, ale pomérné

mnoho respondentil se nachazi v neutrdlnich (primérnych) hodnotich. Ze ziskanych dat je

patrné, Ze skupina OSVC, s. podnikateldi atd. je na tom o néco malo lépe nez skupina

zameéstnancu.

V otédzce €. 2 a 3 mizeme vidét, Ze i presto, ze vysledky jsou velmi vyrovnané, potykaji

se podnikatelé s vétSimi fyzickymi obtiZemi a daleko vice potiebuji néjakou 1écbu pro bézné

fungovani. U otdzky 15 a 16 vysledky ukazuji, ze ackoliv jsou podnikatelé se svym spankem

méné spokojeni nez zameéstnanci, jsou vice spokojeni se zvladanim svych kazdodennich
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aktivit. S touto oblasti souvisi i otazka 23, kde je dotazovano na dostupnost zdravotni péce. U
obou skupin je mnozstvi nespokojenych respondentti stejné, u kladnych odpovédi mizeme

vidét, Zze vEtsi spokojenost pfevazuje u skupiny podnikatelil.

1. Jak spokojeny/a jste se svym zdravim?

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
0sVC, s. 0SVG, s.
Zaméstnanci podnikatelé... Zaméstnanci podnikatelé...

Velmi nespokojeny/a 1 4%

Nespokojeny/a 1 2 4% 7,6%
Ani spokojen ani nespokojen 9 2 28% 7,6%
Spokojeny/a 12 20 48% 77,2%
Velmi spokojeny/a 2 2 8% 7,6%

B Velminespokojeny/a

B Nespokojeny/a

= Anispokojen ani
nespokojen

m Spokojeny/d

W Velmispokojeny/a

18
16
14
12
10
8
6
4
; L W~
0 __= T T T >
" . o n M zeny
I T
&% B J of %
3 & & & &
R R N R R
N N & &
& & &
B ¢ 3
A 6"0
R
W

Z vysledki u této otazky je zfejmé, Ze vétSina respondentll je se svym zdravim prevazné

spokojena. Z tabulky vysledkl vyplyva, ze ve skupiné zaméstnanct velky pocet dotazovanych
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neni se svym zdravim ani spokojend ani nespokojend. Naopak skoro vétSina podnikateli je se
svym zdravim spokojena. V piipadé muzi a zen byly vysledky velmi vyrovnané, i kdyz zeny

vnimaji své zdravi o néco vice pozitivnéji.

9. Mate dost energie pro bézny Zivot?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zaméstnanci 0SVC, s. podnikatelé... Zaméstnanci 0SVC, s. podnikatelé...
Vibec ne
Malo 3 11,4%
Pfimérené 6 3 24% 11,4%
Vétsinou 16 15 64% 58,2%
Naprosto 3 5 12% 19%

mVibecne
m Malo

W Primérené

| Vétsinou

m Naprosto
18
16
14
12
10

8 B muzi

6 M Zeny
4
2
]
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U této otazky jsou odpovédi také velmi vyrovnané. Da se z vysledki fici, Ze jak
podnikatelé, tak zaméstnanci, se s povinnostmi bézného Zivota vyrovnavaji vétSinou dobie.
Nepatrny rozdil je v krajnich pozitivnich hodnotach, kde dle vysledkti jsou na tom lépe
podnikatelé. Urcity rozdil miizeme pozorovat také mezi muzi a zenami, kde jsou na tom 0
néco 1épe zeny. Pro¢ tomu tak je, se mizeme jen domnivat. Je mozné, ze je to dano tim, ze
zeny maji daleko vice povinnosti pfi starani se o domacnost nez muzi a vzdy si museji najit

Cas a energii, aby se mohli vénovat détem. I kdyz tomu tak nemusi byt vzdy.

Oblast psychického zdravi

Mezi otazky v této oblasti patfi €. 4, 5, 6, 10, 18, 25 a 26 z dotazniku.

Oblast psychického zdravi

v obrovské
Vlbec ne | malo stredné velmi mite
4. Jak moc Vs bavi Sivot? Zaméstnanci. 0 0 4 (16%) 13 (52%) 8(32%)
0sVC, s. pod, ... 0 1(3,8%) | 4(15,2%) | 14 (54,4%) | 7 (26, 6%)
v obrovské
Vlbec ne | malo stredné velmi mire
6. Jak dobfe jste schopen/a Zaméstnanci. 0 0 11 (44%) 11 (44%) 3(12%)
se soustredit? oSV, s. pod,... 0 0 9(34,2%) | 15(58,2%) 2 (7,6%)
Vibec ne |malo Pfimérené | VétsSinou Naprosto
10. Jste schopen/a pfijmout sv(ij | Zaméstnanci. 0 5 (20%) 6 (24%) 7 (28%) 7 (28%)

. . |
fyzicky vzhled (to, jak vypadate)? | ooy s pod,... | 1(3,8%) | 2(7,6%) | 4(152%) | 11(46,8%) | 7 (26,6%)

Celkem
Nikdy Zridka Casto Velmi Casto | Stale
25. Jak Easto mivéte negativni Zaméstnanci. 2 (8%) 14 (56%) 8 (32%) 1 (4%) 0
pocity jako napf. Spatnou
naladu? 0sV¢, s. pod, ... 1(3,8%) 16 (54,4%) | 9 (34,2%) 2 (7,6%) 0
Celkem
Nikdy Zridka Casto Velmi Casto | Stale
26. Jak ¢asto mivate negativni Zaméstnanci. 7 (28%) 14 (56%) 3 (12%) 1(4%) 0
pocity jako zoufalstvi, Uzkost
nebo depresi? 0SVE, s. pod,... | 7(26,6%) | 14 (54,4%) | 3 (11,4%) | 2 (7,6%) 0

V oblasti psychického zdravi miizeme u nékterych otazek pozorovat urcité rozdily, které
ukazuji ve prospéch podnikateld. U dvou otazek z této oblasti doslo ke shodnym vysledkim a
to, u otazky do jaké miry bavi dotazované zZivot a u otazky jak Casto trpi pocity zoufalstvi,
uzkosti nebo depresi. U obou téchto otazek méli obé skupiny spisSe kladné odpovedi se skoro
stejnymi hodnotami Cetnosti. Z dalSich ziskanych dat vyplyva, ze se podnikatelé uméji 1€pe

soustfedit, nebo napiiklad uméji 1épe piijmout sviij vzhled. Na druhé stran¢ vSak castéji

40




v

mivaji Spatnou naladu. Podle zjisténych odpovédi se da fici, Ze podnikatelé maji vetsi
sebedlivéru nez skupina zaméstnanci, i kdyz rozdily mohou byt mimo jiné také odvislé od

pracovni pozice, na které je jedinec zaméstnan.

5. Do jaké miry ma Vas Zivot podle Vas smysl?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé... | Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé...
Vibec ne 1 3,8%
Malo 1 3,8%
Stfedné 7 2 28% 7,6%
Velmi 12 12 48% 46,8%
V obrovské mifre 6 10 24% 38%

W Vibec ne
m Malo

W Stiedné
mVelmi

mV ohrovské mire

14

12

10

6 M muzi

M zeny

Vibec ne Malo Stredné Velmi \
obrovské
mire
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U této otazky, kde se ptdme na smysl Zivota, je vétSina respondentli piesvédcena, ze
jejich zivot ma veliky smysl. AvSak u podnikateli mizeme vidét zvyseny pocet dotazovanych,
ktefi si mysli, Ze jejich Zivot ma obrovsky smysl. V ptipad¢ této otazky lze konstatovat, ze
odpovédi muzi a Zen jsou V celku shodné. Zde se poprvé setkavame s tim, jakou roli sehrava

rizny pocet respondentit muzl a pocet respondentil Zen.

18. Jak spokojeny/a jste sam/a se sebou?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zaméstnanci 0SVC, s. podnikatelé... Zaméstnanci 0SVC, s. podnikatelé...

Velmi nespokojeny 1 1 1% 3,8%
Nespokojeny 2 4 8% 15,2%

Ani spokojeny ani

nespokojeny 6 6 24% 22,8%
Spokojeny 13 11 52% 43%

Velmi spokojeny 3 4 12% 15,2%

m Velminespokojeny

W Nespokojeny

M Ani spokojeny ani
nespokojeny

m Spokojeny

B Velmispokojeny
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H muii

M Zeny

. |
Velmi Nespokojeny Ani Spokojeny Velmi
nespokojeny spokojeny ani spokojeny

nespokojeny

Pii dotazovani se na spokojenost se sebou samym, bylo dosaZeno v neutrdlnich
hodnotach stejného poctu odpovédi. U ostatnich odpovédi jsou vysledky ve prospéch
zaméstnancl. To je ovSem v lehkém rozporu s ptfedchozimi otazkami, kde odpovédi
podnikatelti byly vice sebevédomé. Z druhého grafu, kde se porovnavaji muzi a Zeny, je
zfejmé, Ze Zeny na sebe nahlizeji velmi pozitivn€. OvSem nelze opominout velikou
sebedivéru muza u krajni odpovédi — velmi spokojeny. Pro shrnuti je dtlezité pfipomenout,

ze dotazovani jsou se sebou, dle vysledkd, spiSe spokojeni.
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Socialni prostredi a vztahy

Do této oblasti byly zafazeny otazky €. 7, 8, 12, 13, 14, 19, 20, 21, 22 z dotazniku.

Oblast socialniho prostfedi a vztah(
v
obrovské
Vibec ne malo Pfimérené velmi mite
7. Jak bezpecné se citite | Zaméstnanci. 0 2 (8%) 16 (64%) 6 (24%) 1 (4%)
ve svém kazdodennim
Zivoté? 0sV¢, s. pod,... 1(3,8%) 1(3,8%) 16 (54,4%) 7 (34,2%) 1(3,8%)
v
obrovské
Vibec ne malo Pfimérené velmi mite
8. Jak zdravé je Vase Zaméstnanci. 0 1 (4%) 16 (64%) 6 (24%) 2 (8%)
domaci prostredi?
0osV¢, s. pod,... 0 1(3,8%) 12 (46,2%) 12 (46,2%) 1(3,8%)
Vibec ne malo Primérené Vétsinou Naprosto
12. Jak dostupné jsou Zaméstnanci. 0 3 (12%) 7 (28%) 7 (28%) 8 (32%)
pro Vas informace, které
potfebujete pro svij
kaZdodenni Zivot? 0sV¢, s. pod,... 0 1(3,8%) 2 (7,6%) 14 (54,4%) | 9 (34,2%)
Ani Spatné Velmi
Velmi $patné | Spatné ani dobre Dobre dobre
14. Jak velké potize Vam | Zaméstnanci. 0 2 (8%) 10 (40%) 8 (32%) 5(20%)
déla pohybovat se
mimo domov? oSV, s. pod,... 1 (3,8%) 0 4 (15,2%) 11 (43%) 10 (38%)
Ani
Velmi spokojeny ani Velmi
nespokojeny | Nespokojeny |nespokojeny |Spokojeny |spokojeny
20. Jak spokojeny/a jste | Zaméstnanci. 1 (4%) 2 (8%) 3 (12%) 12 (48%) 7 (28%)
se svym sexualnim
Zivotem? 0osV¢, s. pod,... 0 3(11,4%) 4 (15,2%) 13 (50,6%) | 6(22,8%)
Ani
Velmi spokojeny ani Velmi
nespokojeny | Nespokojeny |nespokojeny |Spokojeny |spokojeny
21. Jak spokojeny/4 jste | Zaméstnanci. 0 1 (4%) 2 (8%) 17 (68%) 5(20%)
s podporou, kterou
Vam poskytuji Vasi
piatelé? 0sV¢, s. pod, ... 0 0 2 (7,6%) 17 (58,2%) | 7 (34,2%)
Ani
Velmi spokojeny ani Velmi
nespokojeny | Nespokojeny |nespokojeny |Spokojeny |spokojeny
22. Jak spokojeny/a jste Zaméstnanci. 1 (4%) 2 (8%) 3 (12%) 11 (44%) 8(32%)
se svym bydlenim? 0osV¢, s. pod,... 1(3,8%) 2 (7,6%) 4 (15,2%) 12 (39,2%) | 7 (34,2%)

V oblasti socialnich vztahti vysledky hovoii tak, Ze podnikatelé jsou na tom o néco malo
Iépe nez zaméstnanci. Tyto rozdily jsou patrné predev§im v otdzce pohybu mimo domov. |
v dalSich otazkach, jako je otdzka bezpec¢i v kazdodennim Zivoté ¢i v otdzce zdravého

domaciho prostfedi jsou na tom podnikatelé 1épe, ptesto Ze rozdil neni tak markantni. Dalsi
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byt’ nepatrny rozdil je vidét i u otazky na spokojenost se sexualnim Zivotem anebo podporou
pratel, i zde jsou na tom Iépe podnikatelé. V otdzce spokojenosti se svym bydlenim byly
odpovédi vyrovnané. Zda je to ovlivhéno mnoZstvim volného ¢asu nebo pracovni dobou

Z otazek nevyplyva. Piesto jsou na tom podnikatelé 1épe oproti zaméstnanciim.

13. Mate dostatek prileZitosti pro rozvijeni svych zajmi?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zameéstnanci 0SVG, s. podnikatelé... Zameéstnanci 0SVG, s. podnikatelé...
Vibec ne
Malo 8 5 32% 12,6%
Pfiméfené 5 4 20% 15,2%
Vétsinou 8 10 32% 38%
Naprosto 4 7 20% 34,2%

W Vibec ne
m Malo
W Pfiméfené
W Vétsinou
m Naprosto
14
12
10
3
6 B muzi
4 - M Zzeny
2 -
o -
é'oe .é\’@\o o e‘;\e Jc}oo\) ‘oé'o
X Q*gé\ -.Sé' ,é’b'-"

| z této otazky je zcela zfejmé, ze jsou na tom vyrazné lépe podnikatelé. Ziejmé je to
dano pracovni dobou, kterd neni stabilni a mohou si proto den planovat tak, aby bylo mozné

své zajmy daleko vice rozvijet. Na rozdil od zamé&stnanct, ktetfi se museji podfizovat stabilni
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pracovni dob€. Ze spodniho grafu lze vycist, ze s ohledem na pocty respondentii podle

pohlavi, jsou na tom zeny Iépe. Mzeme se jen domnivat, Ze je to tim, ze mnoho Zen realizuje

své z4jmy doma v ramci rodiny.

19. Jak spokojeny/a jste se svymi osobnimi vztahy?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé... | Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé...
Velmi nespokojen
Nespokojen 1 4% 3,8%
Ani spokojen ani nespokojen 8%
Spokojen 18 16 72% 62%
Velmi spokojen 4 9 16% 34,2%

H Velminespokojen

H Nespokojen

M Ani spokojen ani
nespokojen

W Spokojen

W Velmispokojen

20
18

16

14

12

10

M muzi

M Zeny

L T O R A = I 5]

Velmi

Nespokojen Anispokojen
nespokojen

nespokojen

T T
Spokojen Velmi
ani spokojen
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V otdzce €. 19 se dotazujeme na osobni vztahy. Uz z tabulky Cetnosti je opét patrné, ze

podnikatelé odpovidali kladnéji nez zaméstnanci, a to z ditvodu cetnéjSich krajnich odpovédi

— Velmi spokojen. Pii srovnavani odpovédi muzi a Zen, nebyly zjistény zadné znatlné rozdily.

Pracovni prostredi

Oblast pracovniho prostredi

Vibec ne malo Primérené Vétsinou Naprosto
11. Méate dost penéz na Zaméstnanci. 0 3 (12%) 14 (56%) 5(20%) 3(12%)
to, abyste uspokojil/a
své potteby? OSVC, s. pod,... | 1(3,8%) 4 (15,2%) 10 (38%) 6 (24%) 5 (19%)
Velmi Ani spokojeny Velmi
nespokojeny | Nespokojeny | ani nespokojeny | Spokojeny | spokojeny
17. Jak spokojeny/a jste se | Zaméstnanci. 1 (4%) 0 5(20%) 14 (56%) 5(20%)
svou schopnosti
pracovat? oSV, s. pod,... 0 1(3,8%) 5(19%) 15 (58,2%) 5(19%)
Velmi Ani spokojeny Velmi
nespokojeny | Nespokojeny | ani nespokojeny | Spokojeny | spokojeny
24. Jak spokojeny/é jste s | Zaméstnanci. 0 2 (8%) 4 (16%) 14 (56%) 5(20%)
tim, jak se Vam dafi
dostat se tam, kam
potrebujete?
osV¢, s. pod,... 0 1(3,8%) 4 (15,2%) 14 (54,4%) | 7 (26,6%)
Naprosto Vétsinou Nevadi mi Spis ne Vlbec ne
28. Vyhovuje Vam Vage Zaméstnanci. 6 (24%) 5 (20%) 6 (24%) 9 (36%) 0
pracovni doba? 0sSV(, s. pod,... 3(11,4%) 11 (41,8%) 5(19%) 6 (24%) 1(3,8%)
Ranni, Kazdy den stejny
Na smény odpoledni pocet hodin Dle potieby
29. Jakou mate pracovni | Zaméstnanci. 3(12%) 2 (8%) 15 (60%) 5(20%)
dobu?
0osV¢, s. pod,... 0 0 4 (15,2%) 21 (84,8%)
Vibec ne Malo Polovinu Skoro vse Vsechno
30. Zvladnete vzdy udélat | Zaméstnanci. 0 3(12%) 4 (16%) 17 (68%) 1(4%)
béhem dne vse, co si
naplédnujete? 0sV¢, s. pod,... 0 1(3,8%) 4 (15,2%) 18 (69,6%) | 3 (11,4%)

Z této tabulky bylo zjiSténo, ze v oblasti pracovniho prostfedi jsou na tom ob¢ skupiny

témef na stejno. Jediné, kde je mozné zaznamenat nepatrny rozdil, je v otazce 30. Zde se

odpovidd na otazku zvladani planovanych Ccinnosti, a vysledky ukazuji, ze skupina

podnikateld je na tom o néco malo 1épe. Dale kde mizeme vidét rozdil mezi skupinami, je ve

spokojenosti s pracovni dobou. Zde se opét projevuje vyhoda pracovni doby dle potieby,

protoze i zde jsou vice spokojen€jsi podnikatelé nez zaméstnanci. Miize to byt ddno opét
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jejich flexibilnéjsi pracovni dobou, protoze pak je mozné si den naplanovat podle potieby a

jednotlivych Cinnosti. Opét se tedy potvrdilo to, co bylo odhaleno jiz v pfedeslych oblastech,

ze délka a flexibilita pracovni doby hraje velikou roli pii planovani a zvladani béznych aktivit.

27. Jste spokojeni s mnozZstvim volného ¢asu, ktery mate?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé... | Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé...
Ano 1 3 4% 11,4%
Celkem ano 14 10 56% 38%
Ani spokojen ani nespokojen 2 5 8% 20,2%
SpiSe nespokojen 6 4 24% 15,2%
Nespokojen 1 4 1% 15,2%
M Ano
H Celkem ano
M Anispokojen ani
nespokojen
M Spise nespokojen
W Nespokojen
14
12
10
8
6 M muizi
4 M Zeny
0 _
Ce\kem ano AmspokOJen Spise Nespokojen
nespokojen
nespokojen
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V této otazce je to mezi skupinami témef vyrovnané, i kdyz z tabulky mtzeme vidét, ze
co se tyka volného ¢asu, podnikatelé by si ho ptali vice. Opét je to odvislé od pracovni doby. |
piesto, Ze ji maji ve vétSiné piipadl flexibilni, fesi také mnohem vice problémi ohledné
samotného chodu firmy. Na rozdil od zaméstnancti, kterym po vétSinou s koncem pracovni
doby zacina jejich volny ¢as, pokud se do toho nepocitaji domaci povinnosti. Pro shrnuti se da

fici, ze zaméstnanci jsou spise spokojeni se svym volnym ¢asem na rozdil od podnikatelti.

31. Mate pocit, Ze Vas VaSe pracovni doba omezuje v traveni volného ¢asu podle

Vasich predstav?

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé... | Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé...

Vibec ne 3 3 12% 11,4%
Spise ne 7 7 28% 20,2%
Pfimérené 6 8 24% 38,0%
Spise ano 8 5 32% 19,0%
Naprosto 1 3 4% 11,4%

W \Vibecne

m Spise ne

1 Pliméfené

W Spise ano

m Naprosto

12

B muzi

H Zeny
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U této otazky se da podle vyseCového grafu fici, ze vétSina lidi si nepfijde piilis
omezovana pracovni dobou v traveni volného ¢asu. Poku se ale podivame do tabulky ¢etnosti
zjistime, Ze 1 kdyz ve vétSiné odpovédi se hodnoty Eetnosti shoduji, maji zaméstnanci pocit, Ze
jsou vice Casové omezovani pracovni dobou. Na druhé strané podle sloupcového grafu je
vidét, Ze muzi na rozdil od Zen si nepfijdou pracovni dobou natolik svazani. K této otdzce se
da jen dodat, Ze zalezi na osobé kazdého jedince, jak toto omezovani ¢i neomezovani vnima,

protoZe oproti vS§em piedchozim otdzkam, je zde u vSech odpovédi vysokd mira Cetnosti.

Jak byste zhodnotil/a kvalitu svého Zivota?

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost

Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé... | Zaméstnanci | OSVC, s. podnikatelé...

Velmi $patna

Spatna 1 3,8%
Ani Spatna ani dobra 3 1 12% 3,8%
Dobra 17 15 68% 58,2%
Velmi dobra 5 9 20% 34,2%

W Velmispatna
mSpatna

M AniSpatna ani dobra
W Dobra

mVelmidobra

18
16

14

12

M muzi

M zeny

Mook Oy 00

o
I

Velmi Spatna  Anispatna Dobra Velmi
Spatnd anidobréd dobrd
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Tato posledni otazka byla spiSe pro orientaci, jak dotazovani sami citi a hodnoti kvalitu
svého zivota. Velka vétSina hodnotila svoji kvalitu zivota jako dobrou a n¢kteti jako velmi
dobrou. Na zaklad¢ vysledki z pfedchozich vSech otazek muzeme fici, ze kvalita Zivota U

dotazovanych je, az na nékteré vyjimky, na dobré trovni.

11 Shrnuti vysledkl vyzkumu

Pti hodnoceni vysledkti vyzkumné sondy bylo zjisténo, ze ackoliv byt zaméstnan
s sebou nese veliké vyhody, kvalita zivota u podnikateli byla mnohem vice hodnocena
kladn¢. K nazornému zobrazeni je zde graf, ktery ukazuje to, jak jsou se svou kvalitou

spokojeni ob¢ dvé skupiny dotazovanych.

16 +~
14 -
12 -
10 -

W Zameéstnanci

m OSVC, s. podnikatelé...

o N OB Oy 0
1

Velmi  Spatnd  Ani Dobrd  Velmi
Spatna Spatna dobra
ani
dobra

Podle grafu je vidét, Ze i1 ptresto, Ze velkd vétSina zaméstnancli hodnoti svoji kvalitu
zivota jako dobrou, nestaci to na sebevédomi skupiny podnikateld, kterda ma vétsi Cetnosti u
krajni odpovédi — Velmi dobra. Podle vysledki, které byly zjistény v priitbéhu vyhodnocovani,
je zfejmé, ze kvalita naSeho Zivota je vazana predev§im na individudlni vnimani zatéze, na
jedincovu schopnost pldnovani ¢asu a mimo jiné také na rliznou moZznost manipulovani
s pracovni dobou. I piesto, ze na druh zaméstnani nebylo dotazovéano, je zcela jasné, ze u
nekterych profesi nelze mit flexibilni pracovni dobu, proto mohou byt u nékterych jedinct

negativni odpovédi v otdzkach pracovni doby a volného Casu.

Na druhé strané¢ méli podnikatelé horSi vysledky v oblasti psychického zdravi. Pfi

otazkach, jestli trpi Casto Spatnou naladou nebo jak hodnoti svilj sexudlni Zivot, odpovidali
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mnohem vice zaporné nez zaméstnanci. Mizeme se domnivat, ze za tyto negativni odpovédi

nese vinu vyssi mira starosti, kterou nesou na bedrech soukromnici nebo majitelé firem.

Kdyz jsem ptemyslela o vysledcich tohoto vyzkumu, tak jsem se domnivala, Ze na tom
budou Iépe zaméstnanci. Maji totiz navykly staly pracovni fad, kterému mohou podfizovat
dalsi své aktivity a védi, jak si co mohou nebo nemohou planovat. Maji jasné¢ danou pracovni
dodu a nemélo by je mit co piekvapit. Na rozdil od podnikatell, ktefi dennodenné fesi
problémy s chodem firmy, zda budou mit préci, zakdzku, zda odbératelé plati v¢as ¢i nikoliv.
Oproti nim maji zaméstnanci staly plat. Ve svém usudku jsem se vSak zmylila. Podnikatelé
hodnoti svou kvalitu Zivota i sviij pracovni rezim lépe nez zaméstnanci. Miize to byt dano tim,
ze po urcité dobé se z takového zivota zaméstnancim stava rutina, kterou nelze hodnotit

pozitivné.
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Zaver

Obdobi dospélosti neni lehkym obdobim naseho Zivota. Je pravdou, ze se ¢lovek v této
fazi zivota nemusi ucit novym vécem jako naptiklad v obdobi détstvi a dospivani. Musi se
vSak naucit zvladat situace, které mohou nastat pii plnéni roli, které tato vyvojové obdobi
zada. Nejen, ze se musi naucit zvladat svoji naprostou autonomii, musi také ptijmout a zvladat
nekolik sociélnich roli najednou. Neni jednoduché se vyrovnavat s problémy, které soucasna
doba pfijala za své. V minulych dobéach se nemohlo stat, Zze by nékdo mohl byt nezaméstnany,
vSichni méli své pfipravené misto dle svého vyuceni. Bylo také spoleCensky nepfijatelné se
rozvadét a mnoho dalSich spolecenskych prehmati byly lidem zapovézené zkratka proto, ze se
to nesluSi. Dnes se takovéto véci déji na dennim potaddku. Nikdo se nijak zasadné
nepozastavuje nad tim, ze n€kdo nema praci nebo o ni pravé piisel. Rozvody dnes také nejsou
nécim vyjimecnym, nad ¢im bychom se méli pobufovat. Spolecenské a individudlni nasledky
jsou vsak casto velmi katastrofalni. Jen malo silnych jedinct se dokaze vyrovnat bez nasledki
S tim, zZe nemiiZe dobfe uspokojovat vSechny své potieby. Velmi ¢asto se setkavame s tim, ze
lidé unikaji do nemoci pied svymi problémy v praci nebo v osobnich vztazich, a to jak do
psychické tak do somatické nemoci. Mnoho nemoci si v§ak zpisobujeme sami svym Zivotnim
stylem, néco malo z toho nam ukazuje i na§ vyzkum, kde si mizeme snadno odvodit, jaké
nasledky miZe mit nedostatek spanku, Spatné osobni vztahy, nedostatek sexudlniho Zivota a
mnoho dalSich. Jak z této prace, tak z obecnych fakti vyplyva, ze vSe zalezi jen na samotném
dospélém jedinci, jakou si vytvoii odolnost vii€i ndro€nym Zivotnim situacim a jaky zaujme
postoj ke zdravému Zivotnimu stylu.

Lidé by se méli naucit vénovat pozornost tomu, jak ziji a nesoustfedit se jen na
také nijak nepomaha. Oproti jinym zdpadnim zemim nejsou mzdy pro vétSinu zaméstnancil
nijak uspokojivé, proto jsou lidé casto nuceni uspokojovat jen zakladni potfeby a na dalsi
realizaci svych potieb nezbyvaji finance ¢i sila a ¢as. Cela spole¢nost by se méla snazit o to,
aby produktivni vék nebyl jen o diin€¢ a odfikani, ale aby vrchol Zivota a Zivotnich sil byl
prozit radostné a plnohodnotné. Ackoliv je mezi nami mnoho lidi, kteti dbaji o svlij zdravy a
kvalitni Zivot, z globalniho hlediska je naopak mnohem vice lidi, ktefi nechtji nebo casto
nemohou dostate¢né uspokojovat své potieby a prozit tak kvalitni Zivot. Proto je velice

dilezité, aby cela spole¢nost zaujala novy postoj vuci zivotu svému i ostatnich. Nejde jen o
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zkvalithovani zdravotnické péce, ale také o zkvalithovani prostiedi kolem nas, eliminaci
Skodlivych vlivli na nase zdravi a nase zivoty. Dalsi dilezitou soucésti dospélého Zivota, o
kterou by se mél zvysit zajem o jeji zkvalitnéni, je prace a pracovni podminky. Pomoci tohoto
by se mohlo podafit snizit procento lidi, ktefi jsou nuceni zit na pokraji spolecnosti, protoze
nemaji dostatek materidlniho zabezpeceni.

Ackoliv ve svém okoli vidim uréité pokusy, které by vedli lidi k lepSimu a kvalitnéjsimu
zivotu, mam dojem, Ze neni vyvinuto dostatecné Gsili pro zkvalitnéni zivota lidi minimalné
v nasi zemi. Z vysledkl této prace se muze zdat, ze vysledky nedopadly az tak Spatné, ba
dokonce, ze vysly velice dobfe. Faktem je, ze vzorek respondentll je pfevazné ze stfedni tfidy
obyvatel, ktefi maji pomérné¢ dobré materidlni zajisténi. Pokud by se vzorek dotazovanych
rozsitil mezi vice platovych tfid, byly by vysledky ziejmé uplné jiné.

Kdyz se vSak zamétime na respondenty z této prace, je velice pozitivni, Ze tito lidé
vnimaji dobfe svoji kvalitu Zivota, a Ze maji pocit velkého smyslu jejich Zivota. Vysledky se
lisily mezi zaméstnanci a podnikateli a to povétSinou proto, ze podnikatelé maji vyhodnéjsi
pracovni dobu pro zvladani povinnosti a dalSich aktivit. Do vysledkt se také projevila snaha
spolecnosti o zkvalitnéni zdravotnickych sluzeb, protoze bylo jen minimum dotazovanych,
kteti by se zdravotnimi sluZzbami byli nespokojeni. AvSak pomérné hodné negativnich
odpovédi se objevily v oblasti pracovniho prostedi, pfedevsim v nespokojenosti s pracovni
dobou. Pokud bychom méli shrnout vysledky zjisténé v této praci, pak mizeme fici, ze kvalita
zivota u dotazované skupiny je dobra. Miizeme tedy jen apelovat na to, aby bylo podniknuto
co nejvice krokil proto, aby i lidé v produktivnim vé&ku, ktery je nejdelsi etapou naseho Zivota,

mohli proZzit krasny a napliujici Zivot bez prekazek zpiisobenych bezohlednou spole¢nosti.
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Resumé

Bakaléafskd prace je zaméfena na problematiku percepce kvality zivota u pracujici
populace. Cerpa ze studia odborné literatury a porovnava a shrnuje pohledy raznych

odbornikli na tuto problematiku.

Prvni kapitola popisuje a definuje kvalitu Zivota jako samostatny pojem ve
spoleCenskych védach. Popisuje jednotlivé slozky, které kvalitu zivota vymezuji a pomoci
kterych se miize kvalita zivota urCovat. Na tuto kapitolu navazuje druha kapitola, ve které je
popsan pojem zdravi jako zakladni ukazatel kvality zivota.

Tteti kapitola rozebira vyvojové obdobi dospélosti spolu s jednotlivymi vyvojovymi
fazemi. Je zamé&fena piedevsim na psychické a socialni zmény a tlohy v tomto obdobi.

Dalsi dvé kapitoly se zabyvaji Zivotnim stylem a pracovni kariérou s ohledem na
soucasny zpisob zivota, naroky spolec¢nosti a pracovni podminky.

Posledni Sesta kapitola popisuje jednotlivé slozky Zivotospravy, které hraji dilezitou roli
pfi ur€ovani a hodnoceni kvality Zivota.

Vyzkumna ¢ast je postavena na zakladnich poznatcich z kapitol v teoretické Casti a
formou dotazniku zkouma percepci kvality Zivota u pracujici populace. Porovnava vnimani
kvality zivota mezi zamé&stnanci a soukromymi podnikateli nebo majiteli podnikt v Plzni a
okoli. Ziskana data jsou vyhodnocovana v ramci Ctyt oblasti: fyzické zdravi, psychické zdravi,

socialni prostiedi a vztahy a pracovni prostiedi.
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Resume

The Bachelor thesis is focused on the perception of quality of life issues in working
population. It draws from the study of specialized literature, it compares and summarizes the

views of various experts on this issue.

The first chapter describes and defines the quality of life as a seperate concept in the
social science. It describes the individual components, which delimit the quality of life and
through which they can determine the quality of life. Then in the second chapter there is

described the concept of health as a basic indicator of the quality of life.

The third chapter analyzes the developmental adulthood with the individual
developmental stages. It is focused mainly on the psychological and social changes and roles
during this period.

The next two chapters deal with the lifestyle and working career with regard to the

current way of life, demands of society and working conditions.

The sixth chapter describes the individual components of diet, which have an important

role in determining and assessing the quality of life.

The research part is based on the basic knowledge from chapters in the theoretical part
and by using of questionnaires examines the perceptions of quality of life of the working
population. It compares the perceptions of quality of life among employees and private
entrepreneurs or business owners in Pilsen and the surrounding area. The obtained data are
evaluated within the four areas: physical health, mental health, social environment and

relationships and work environment.
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