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1 Uvod

Pro svou diplomovou praci jsem zvolila téma ,,Poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb® jez propojuje pracovni pravo a pravo medicinské.
Téma jsem vybrala z diivodu své Cinnosti ve studentské organizaci v pifedchozich
letech a organizovani konference tykajici se medicinského prava, kde mé piedevs§im

zaujala prednaska tykajici se pracovnich vztahii ve zdravotnictvi.

Spojeni pracovniho prava a medicinského prava pfindsi prava a povinnosti
a piipadné sankce od kontrolnich organti do pracovnépravnich vztahu pro subjekty
téchto vztahl. Tyto prava a povinnosti se snazi co nejvice eliminovat ovlivnéni
zdravi zaméstnanci pracovnim prostiednim, podminkami prace a pracovnim
vytizenim. Pfi nedodrzovani opatieni pro ochranu zdravi ¢lovéka se logicky jedinec

vystavuje ohroZeni a pfipadnym nésledkiim, coz je nezaddouci.

Obecné vzato je lékaiska prevence relativné zanedbavéna, ne vSak snad
proto, ze by jedincim bylo lhostejné jejich zdravi, ale v diisledku uspéchanosti
doby a narokl spolecnosti, je velmi mald pravdépodobnost, ze jedinec svij

drahocenny ¢as investuje do 1ékatské prevence.

Vyvojem spolecnosti a ndrokil na zaméstnance bylo potieba zalit
zaméstnancim do pracovni ,,naplné¢* pridat i povinnou prevenci a zkoumani
zdravotniho stavu pro udrzitelnost pracovni vykonnosti, ktera by v disledku

poskozeni zdravi byla sniZena ¢i znemoznéna Uplné.

Na zacatku prace bych radda definovala pracovnélékaiské sluzby, jejich
pravni Upravu a déale samotnému subjektu poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb. U poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb chci analyzovat povinnosti
poskytovatele a téZ se budu vénovat 1 procesu, jak se poskytovatel poskytovatelem
stane. V disledku nastavenych povinnosti poskytovatele se zminim i1 o
odpovédnosti za poruseni téchto povinnosti a jaké nasledky poruseni muzou

poskytovateli pfinést.

V dalSich c¢éastech této prace chci popsat povinnosti a prava subjektl
pracovnélékarskych sluzeb. Zvlast se zamétim na posudkovou ¢innost, ktera je dle
mého nazoru stézejnim bodem pracovnélékaiskych sluzeb. Samostatnou kapitolu

veénuji lékarskym posudkliim, jez jsou vysledkem posudkové ¢innosti.



Cilem této prace je nejen souhrnné analyzovani a zhodnoceni diilezitych
casti pracovnélékarskych sluzeb, ale téz zodpovézeni otazky, zda je pravni tiprava
podminek poskytovatelti pracovnélékarskych sluzeb dostacujici a vhodné zvolena.
V piipadé zjisténi nedostacujici pravni upravy budou v zavéru prace navrzeny

zmény, které by tento stav mohly napravit.



2  Pracovnélékarské sluzby

Nejdiive bych rada uvedla, co vibec pojem pracovnélékarskych sluzeb
obecné znamend, co si pod nim predstavit. Samotny pojem se v pribéhu cast
vyvijel a ménil, tudiz to, co znamend dnes, neznamenalo to samé pied x lety.
Momentalné je toto oznaCeni pouzivano hned pro nékolik slozek péce
zamestnavatele o zaméstnance. Jedna se o péci posudkovou, preventivni, Iécebnou

a diagnostickou.

2.1  Pojem pracovn¢lékaiskych sluzeb

Jedna se predevsim o preventivni zdravotni péc¢i v souvislosti s pracovni
¢innosti zaméstnance, kdy ma byt posuzovana nejen samotnd predispozice
zaméstnance pro danou c¢innost, ale také vliv této prace na zdravi zaméstnance.
Pracovnélékarské sluzby jsou jako takové definovany v zdkoné ¢.373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist a to tak, ze § 53
odst. 1 o nich hovoti jako o ,,zdravotnich sluzbach preventivnich, jejichz soucdsti
je hodnoceni vilivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi, provadeni pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi
prohlidkami, a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpuisobilosti k praci, poradenstvi, zamérené na ochranu zdravi pri prdci a ochranu
pred pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,
Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad
vykonem prace.

Jak uZ bylo zminéno, jedna se o pé€i zaméstnavatele o zaméstnance, avSak
nejedna se o péci ptimou, nybrz zprostfedkovanou. Zprostiedkovatelem této péce
je zamé&stnavatelem nasmlouvany poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.
Poskytovatel mtize byt z oboru pracovniho l€katstvi nebo v§eobecného praktického
1ékatstvi.!

V disledku moZnosti volby poskytovatele sluzeb zde vznika jakysi vztah na
podnikatelské bazi, kdy Iékai ma uzavienou smlouvu se zaméstnavatelem a pracuje
pro n¢j, ale zaroven se svou posudkovou ¢innosti podili na vili zaméstnavatele a
jeho vybéru zaméstnancti. Jeho posuzovani ma vSak charakter pouhého doporuceni.

Oborem medicinskym zahrnujici poskytovani pracovnélékatskych sluzeb se
tikéd pracovni l1€katstvi. Pracovni 1€kafstvi jako takové bylo definovano v roce 1950

Spoleénym vyborem Mezinarodni organizace prace a Svétové zdravotnické

1§ 53 odst. 2 a §54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach



organizace pro pracovni lékarstvi, na vnitrostatni irovni byl definovan o piil stoleti
pozdgji, tj. v roce 2004, védeckym vyborem Ministerstva zdravotnictvi CR jako
»obor, ktery se zabyva vlivem prace, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi pracovniku, prevenci, diagnostikou, lécbou a posudkovymi aspekty
nemoci zpusobenych nebo zhorsovanych praci a dohledem nad dodrzovanim
zdravotné prijatelnych pracovnich podminek.

Pracovnélékarské sluzby a jejich uprava se rozvijela ve spolupraci
s pracovnimi 1ékati, aby zde byl zajistény predevsim prakticky raz vyvoje tpravy.

Samotné  plsobeni  praktickych  1ékafat  jako  poskytovatell
pracovnélékatskych sluzeb umoziiuje poskytovat pracovnélékatskou péci, ale
uznani nemoci z povolani je pfenechdno zdkonem specialistim S povolenim

udélovanym ministerstvem.

2.1.1 Posudkova ¢innost

U této slozky pracovnélékatskych sluzeb mizeme konstatovat, ze vznikla z
divodu, Ze ani zaméstnavatel a ani zaméstnanec nemaji dostate¢né odborné znalosti
pro to, aby mohli posoudit, jestli je zamé&stnanec zdravotné zpusobily pro dany druh
prace.

Samoziejm&é zde plati Iékaiské tajemstvi, avSak v omezené mife.
Poskytovatel je informovan o zdravotnim stavu zaméstnance a o pozadavcich na
pracovni pozici od zamé&stnavatele a tak sd€luje strandm jen ty informace, které
bezprostfedné souvisi s vykonem prace. Zaméstnavatel tedy nema pfistup ke
kompletni zdravotni anamnéze zaméstnance. Na zakladé vyhodnoceni zjisténych
informaci od obou stran a nabytych védomosti nabytych svym vzdélavanim
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb posuzuje vhodnost daného zaméstnance
na pracovni pozici.

Hodnoceni poskytovatele pracovnélékatrskych sluzeb se zakladd na
prohlidkach.

Posudkova ¢innost poskytovatele neni pouze o odborném zhodnoceni stavu
zamestnance a jeho zpusobilosti k praci, ale celkovém posouzeni moznych vlivl

pracovnich aspektl na zdravi zaméstnance.

2 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékarstvi. Praha: Institut
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 15. ISBN 978-80-87023-35-8



2.1.2 Poradenska ¢innost

Poradenstvi je slozkou pracovnélékarskych sluzeb a zaméfuje se predevsim
na ochranu zdravi a ochranu pied pracovnimi urazy.® Poskytovatel vydava
piredevsim doporuceni spojena k dané ¢innosti.

Poradenskou ¢asti pracovnélékaiskych sluzeb sice vznikd povinnost
poskytovateli, aby ptipravil podklady a zaroven kontroloval dodrzovani doporuceni
jim danych, ale odpovédnost za nedodrzovani bezpecnosti prace na néj timto
neptfechdzi, nybrz ziistava na zaméstnavateli. Zaméstnavatel ma téz moznost si
zvolit specializovaného poradce, ktery bude poradenstvi spadajici do
pracovnélékarskych sluzeb poskytovat a nahrazovat tak samotného poskytovatele,
avSak pouze V této Casti. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je tedy stale
dodavatelem pracovnélékaiské péce, ale pro poradenskou Cinnost je zde odbornik
na slovo vzaty. Zaméstnavatel tak neporusuje pravo.

Poradenskou ¢innost, co se obsahu tyce, blize specifikuje §2 pism. b)
vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a to tak, ze do
poradenstvi spada ergonomie préce, psychologie prace, rezim prace, projektovani,
vystavba a rekonstrukce prostor ur€enych pro préci, nové technologie a jejich vliv
na pracovni podminky a zdravi zaméstnancl, Upravy pracovnich mist, vybér
technologickych, technickych a organiza¢nich opatfeni, vybér ochrannych
pomtcek, pitny rezim zaméstnancl, pracovni rehabilitace, pti vycviku a vychové
zaméstnanct, identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik pfi praci, zpracovani planu
pro feSeni mimoifadnych udélosti, feSeni zjisténych zéavad, které ohrozuji
zaméstnance a v neposledni fadé $koleni zaméstnancti prvni pomoci.* Diéle je
vyhlaskou, konkrétné ptilohou €. 1 vyhlasky €. 79/2013 Sb., téZ upravena cetnost a

délka konzultace.

2.1.3 Dohledova ¢innost

Dohledova €innost znamena dohled nad zaméstnavatelem a pracovistém, na
kterém zaméstnanec vykonéava svou praci. V této ¢asti pracovnélékarskych sluzeb
se setkavame s kontrolni ¢innosti poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb nad

svym smluvnim partnerem, ktery si jeho sluzby objednal. Nutno podotknout, ze

3 §2 pism. b) vyhlasky o PLS
4 §2 pism. b) vyhlasky o PLS
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dohledové ¢innost, na rozdil od poradenské ¢innosti, je specifikovana, co se trvani
a Getnosti kontrol tyce®.

Obsahem dohledu je ptfedev$im pravidelny dohled na pracovisti a nad
vykonem prace za ucelem zjiStovani a hodnoceni rizikovych faktorti, dohled
V zafizenich zavodniho stravovani a dalSich zafizeni zaméstnavatele, hodnoceni
rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktorim pii vykonu prace a
vysledki analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich urazii a nemoci
souvisejicich s praci, spoluprace pti vypracovani navrhli pro zaméstnavatele na
odstranéni zjisSténych zavada, v€etné navrhu na zajisténi méieni rizikovych faktora
pracovnich podminek.® Veskera zjisténi z dohledové &innosti na pracovisti si
poskytovatel uchovava pro ptipadnou potiebu kontroly pfi sestavovani vhodnych
odbornych vySetieni pracovnélékaiské prohlidky. Zdznam o dohledu viz Ptiloha L.

na konci diplomové prace.

2.2 Vyznam pracovnélékaiskych sluzeb

Pracovnélékatské sluzby byly vytvofeny predev§im ze skuteCnosti, Ze
jeding zdravy ¢lovek, ktery splnuje predem stanovena kritéria a tim padem je i
zpusobily k vykonu c¢innosti, je zakladnim stavebnim kamenem fungujiciho
pracovniho vztahu. Zaméstnanec nabizi kvalitni pracovni silu a zaméstnavatel mu
za ni nejen poskytuje mzdu, ale téZ se mu zarucuje, Ze podnikne veskeré kroky
K tomu, aby kvalitni pracovni sila, tedy zdravi zaméstnance, byla zachovana.
Zamg¢stnavatel zajiSt'uje prevenci vzniku urazi a nemoci z povolani a snazi e tak
predchazet jejich vzniku pravé skrze poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.
Zadna prevence viak neni sto procentni a tak miize k trazu ¢ k nemoci z povolani
dojit. V takovém piipad¢ je zde 1 néslednd pracovnélékaiska péce pocinajici
uznanim nemoci z povolani az po odSkodnéni.

Z pohledu historického vyvoje existence pracovnélékarskych sluzeb
postupné snizuje pocet pracovnich nemoci nebo tirazli s drobnym kolisanim.’

Prameny pracovnélékarskych sluzeb

Obecné je znamo, Ze obor jako jednotku pravniho fadu tvoii zdkony a

podzakonné piedpisy spolecné s mezindrodnimi smlouvami a pfedpisy.

5 Piiloha &. 1 vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb.

6 §2 pism. c) vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb.

7 Nemoci z povolani v Ceské republice, SZU. SZU [online]. Copyright © 2007 [cit. 2019-
03-21]. Dostupné z: http://www.szu.cz/publikace/data/nemoci-z-povolani-a-ohrozeni-nemoci-z-
povolani-v-ceske-republice
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2.2.1 Mezinarodni organizace prace

Zasadni vliv na pracovni pravo a socialni zabezpeceni ma Mezinarodni
organizace prace, kterd spada k OSN. Organizace byla zalozena v roce 1919 pfi
Patizské mirové konferenci. Jedna se o prvni izce orientovanou mezinarodni
organizaci, ktera byla vroce 1946 v¢lenéna do OSN. Obory svého pusobeni
ovliviiyje hlavné tim, ze predkladd mezindarodni umluvy a doporuceni tykajicich se
zdsadnich otdzek pracovniho a socialniho zakonoddrstvi.®

Umluvy musi byt ratifikovany a zvefejnény dle platného prava statu.® Tim
se umluvy stavaji u¢innymi pro dany ¢lensky stat MOP.

Co se doporuceni MOP tyce, ta jsou spiSe prupravou pro nasledné zmény
jednotlivych umluv ¢i ptipravuji ¢leny na vydani imluvy nové.
2.2.1.1 Umluva MOP ¢. 155

Umluva MOP &. 155 o bezpeénosti a zdravi pracovniki byla piijata v roce
1981 a pojednava o zakladnich zasadach, které je nutno dodrzovat pro zajisténi
ti¢elu vzniku této umluvy. Umluva byla v CSSR ratifikovana az v roce 1989 a
vyhlaSena vyhlaSkou ministra zahrani¢nich véci €. 20/1989. Tuto imluvu ptfevzala
Ceska republika do pravniho fadu v roce 1993.

Pro naplnéni cile této imluvy, jimz je prevence poskozeni zdravi z prace a
odstrailovani moznych pficin zptisobujicich poruchu zdravi na pracovisti, stanovuje
umluva pozadavky a zasady na legislativni opatfeni a naslednou kontrolu
dodrZovani ptedpist statu.

Dulezitym bodem této umluvy je, ze zaméstnavatel je zde stanoven jako
zodpov€dna osoba za dodrZovani bezpecnostnich a zdravotnich pfedpisti na
pracovisti. V navaznosti na tuto skuteénost Umluva 155 stanovuje dalsi pozadavek
na zaméstnavatele a to sjedndni poradenstvi pro zaméstnance ale i pro né&j
samotného. 1°
2.2.1.2 Umluva MOP ¢. 161

Umluva MOP & 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach byla sepsana roku
1985 a v CSSR byla publikovana vyhlaskou ministra zahraniénich véci ¢. 145/1988

Sb., aviak v platnost vstoupila az 25. unora 1989.1!

8 Bélina, M., Pichrt, J. a kol Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, s. 39, ISBN 978-80-7400-667-8

9 &1. 10 ustavniho zakona &. 1/1992 Sb., Ustava Ceské republiky

0 SVABOVA, Kvéta. Vybrané kapitoly z pracovniho lékaistvi. Praha: Institut
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi, 2015, s. 21-22. ISBN 978-80-87023-35-8.
11 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci &. 145/1988 Sb. O Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach
(¢. 161).
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Umluva stanovila povinnost pro zaméstnavatele z ¢lenskych stati, které
Umluvu piijaly, aby zavedli zavodni zdravotni sluzby. Zejména pro ucely
identifikace a klasifikace nebezpeci, kterd mohou ohrozit zdravi zaméstnanci,
dohled nad pracovnim prostfedim, pracovni zvyklosti, které mohou mit vliv na
zdravi a bezpecnost zaméstnanct, poradenstvi o zdravi, bezpecnosti a hygiené pii
praci a ergonomii a individudlnich a hromadnych ochrannych pomuckach, dohled
na zdravi pracovniki a dalsi ukoly.*2

Podle ¢lanku 10 Umluvy ma byt osoba, ktera je povéiena poskytovanim
sluzeb vySe zminénych nezavisla na zaméstnavateli. Co se kvalifikace
poskytovatele sluzeb tyce, tu nechava Umluva na vnitrostatni Gpraveé.

Dilezitym bodem Umluvy je také pozadavek, Ze pracovnélékaiské sluzby
musi byt vykonavany v pracovni dob¢ zaméstnanct tak, aby nezptisobovaly ztratu
vydeélku, a téz musi byt bezplatné.

Dale je stanovena informacni povinnost a to ze strany zamé&stnavatele, ale i
zameéstnance vuci poskytovateli. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb ma byt
informovan pfedevsim o zdravotnim stavu zaméstnance a o zdravotnich zménach.
Zaméstnanci 1 zaméstnavatelé maji povinnost hlasit nepfitomnost V praci ze
zdravotnich divodi, mozné ohrozeni zdravi na pracovisti a onemocnéni
pracovnikl. Zaméstnavatel by vSak na poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb

nemél pozadovat ovéfeni diivodil nepFitomnosti pracovnika v praci.™®

2.2.1.3 Umluva MOP &. 171

Tento pocin MOP zroku 1990 pojednavéd o nocni praci a u nds byla
publikovana sdélenim Ministerstva zahraniéi ¢. 230/1998 Sh., o Umluvé o noéni
praci. Umluvu ratifikoval Parlament roku 1996, tudiz dle ¢l. 10 Ustavy CR ma
aplikaéni prednost. Zakon viak pozadavky této Umluvy inkorporoval do zakoniku
prace’, odkud je adresit zakona odkazovan na zdkon ¢&. 373/3011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Umluva klade pozadavek na bezplatnou lékaiské vysetieni viech

pracovnikl majicich smény v noci. Tim, Ze zdkonodarce poZzadavky Umluvy vtahl

12 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR), s. 3, ISBN 978-80-7552-955-8.
13 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a Iékarii.
3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 28-29, ISBN 978-80-7554-106-2.

14°§ 94 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb.
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do zakoniku, si zarucil, Ze tyto dva normativni akty nebudou v rozporu do

budoucna. ¥

2.2.2 Pravo EU

Ve srovnani MOP je pravni uprava EU v této oblasti, co se mnozstvi tyce,
mensi. To ov§em neznamend mensi pravni hodnotu. Nejvyznamnéj$im piedpisem
je smérnice Rady Evropskych spoleCenstvi z roku 1989 o zavadéni opatieni ke
zvySeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancl pii praci,'® ktera ptikazuje
¢lenskému statu, aby pfijimal vhodnd opatieni pro zajisténi vhodné preventivni
1ékatské kontroly zaméstnanct, tak aby zaméstnanci bylo zajisténo bezpeci a zdravi
pii vykonu prace. Zaméstnanec by mél, dle svého uvazeni, mit moznost vyuzit
pravidelnych 1¢ékatskych prohlidek. Dale stanovuje zvySeni ochrany pro rizikové
skupiny zaméstnanct pfed vysokym hrozicim nebezpecim.

Dalsi upravu tohoto oboru mtizeme nalézt ve smérnici Rady Evropskych
spoleCenstvi ¢. 91/383/EHS, ktera dopliiuje opatteni, ktera se vénuji bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Tato smérnice pozaduje rizné pozadavky na zaméstnance
S pracovnim pomérem na dobu neurcitou a zaméstnance s pracovnim pomerem na
dobu urcitou, ptipadné rozdé€luje i stalé pracovniky a agenturni, tedy pifipadné
zameéstnance, ale ¢eska legislativa tyto rozdily mezi zaméstnanci nedéla. Aktualné
v Ceské republice nejsou zadna opatieni, ktera by s touto smérnici méla spojitost.t?

Nejvetsim zdsahem do této oblasti je patrné Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES, tzv. GDPR. GDPR je velmi rozsahlé a i kdyZ neni primarné zaméfeno na
pracovnélékarské sluzby, jeho dopad je znacny. Zamé&stnavateli uklada povinnosti,
jak nakladat a zabezpecCit osobni udaje zaméstnanci a pro poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb je pocet povinnosti podobny. Dilezitd je predevsim
ochrana sdélovanych informaci mezi poskytovatele a zaméstnavatelem v ramci

posudkii vhodné zpisobilosti zaméstnance. Ziskané informace jak od

15 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateliy
a lékarui. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 30, ISBN 978-80-7554-106-2

18 smérnice €. 89/391/EH.

7 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateli
a lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 31, ISBN 978-80-7554-106-2.
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zaméstnavatele, tak od zaméstnavatele podléhaji ochrané osobnich udajii a mohou
byt pouzity pouze k Gi¢eltim, ke kterym byly ziskany.!®
2.2.3 Vnitrostatni pravni piedpisy

Vnitrostatni pravni tprava pracovnélékarskych sluzeb je velmi Siroka a neni
kodifikovana. Pracovnélékaiské sluzby maji provéazanost s velkym mnoZzstvim
predpisi, které upravuji jak samotné pracovnélékaiské sluzby tak posuzovani
zdravotni zpulsobilosti, povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatel, ale 1
poskytovatelt sluzeb, stejné tak i opravnéni piislusnych statnich organi.*®
2.2.3.1 Listina zakladnich prév a svobod

Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb. je soudasti
ustavniho porfddku a je tedy na pomyslném vrcholu ceského prava.
Pracovnélékarskych sluzeb se dotyka ¢lanek 26 odst. 2, ktery stanovuje, Ze stat
muze zdkonem upravit podminky pro vykon uréitych povolani nebo ¢innosti.
V ptipadé pracovnélékatskych sluzeb bychom pod to mohli zahrnout pozadavky na
nékteré povolani, co se zdravotni zpiisobilosti tyce. O této zptisobilosti rozhoduje
1¢kat dle svého uvazeni avSak na zakladé odbornych znalosti.

Dalsi ¢lanek, ktery souvisi s pracovnélékarskymi sluzbami je ¢l. 28 Listiny,
ktery zamé&stnanciim zaruc€uje spravedlivou odménu za praci a uspokojivé pracovni
podminky. Pracovni podminky jsou pak upravovany dal$imi zakony.

Ve ¢l. 31 Listiny je zarueno pravo na ochranu zdravi a obéané maji na
zékladé vefejného pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci. V souvislosti
S pracovnélékaiskymi sluzbami hovoifime o bezplatnych zdravotnich sluzbach pro
zaméstnance za ucelem ochrany zdravi pfi praci, tim vSak neni doteno pravo
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vii¢i zaméstnavateli, se kterym ma
poskytovatel uzavienou smlouvu o pracovnélékarské péci.
2.2.3.2 Zékony

Jak jiz bylo vySe uvedeno, je Uprava pracovnélékaiskych sluzeb a jejich
poskytovani znacné roztfiSténa a neni kodifikovana. Déle ji upravuji zdkony a jejich

provadéci predpisy.

18 K né&kterym otdzkam ochrany osobnich udajii pfi poskytovani zdravotnich sluzeb a
zdravotni péCe ve vztahu k vykonu zavislé prace. Pracovni pravo 2017. MUNI. [online]. 3. 2. 2018
[cit.2019-03-17]. Dostupné z:
https://www.law.muni.cz/shorniky/pracpravo2017/files/007.html#_ftn4

19 SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 32, ISBN 978-80-7554-106-2.
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2.2.3.2.1 Zékonik prace

Zakladni zakon pro Upravu pracovnépravnich vztahi je zakon ¢. 262/2006
Sb., zakon zakonik prace, ve znéni pozdéjsich ptredpisu, (dale jen ,,zakonik prace®).
V souvislosti s pracovnélékaiskymi sluzbami stanovuje povinnost podstoupit
vstupni lékaiskou prohlidku, kterd urci, zda se potencidlni zaméstnanec stane
zaméstnancem daného zaméstnavatele. Dale upravuje, kdy zaméstnavatel musi
zaméstnance pievést na jinou praci zdavodu nevratné zmény zdravotni
zpusobilosti ve vztahu k vykonavané praci, kdy mize byt dana vypovéd’ na zakladé
1ékaiského posudku Vv piipadé, kdy zaméstnanec neni zdravotné zpusobily
Kk vykonu prace.

Dale stanovuje povinnosti pro zaméstnavatele ohledné bezpecnosti prace,
proskolovani personalu v oblasti prvni pomoci, sdéleni zaméstnanciim informaci o
poskytovateli pracovnélékatrskych sluzeb, pozadavkid na l€kaiské prohlidky,
informovani ohledné charakteru a kategorizace prace. Na druhou stranu stanovuje
povinnosti i pro zaméstnance, a to ohledné¢ nutnosti 1ékarskych prohlidek, vySetieni
¢i ockovani dle rozhodnuti zaméstnavatele na zakladé¢ pracovnélékatskych
prohlidek.

Mladistvi jsou zakonikem prace mnohem chranénéjsi kategorii a
zaméstnavatel musi zabezpecit 1ékatské prohlidky mladistvych a fidit se 1€karskym

posudkem poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb.?

2.2.3.2.2 Zakon o zdravotnich sluzbach

Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, (dale také ,,zdkon o zdravotnich
sluzbach* nebo ,,ZZS*) je zdkonem obecnym, ktery dopada i na pracovnélékarské
sluzby (dale také ,,PLS*), pokud neni jinym zdkonem stanoveno jinak. Dilezité je
u tohoto zdkona zminit, Ze stanovuje zakladni povinnosti poskytovatele PLS,
povinnosti zdravotnickych pracovniki, jejich ml¢enlivost o zdravotnich sluzbach,

upravuje téz zdravotnickou dokumentaci a vypisy ze zdravotnické dokumentace.?!

2 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 34-35. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

2L SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékaru. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 33. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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2.2.3.2.3 Zékon o specifickych zdravotnich sluzbach

Lex specialis ¢. 373/2017 Sb., zakon o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozd¢jSich predpist (dale také ,,zdkon o specifickych zdravotnich
sluzbach* nebo ,,ZOSZS*), k vySe zminénému zakonu o zdravotnickych sluzbach,
ve znéni pozdgjsich predpisti. Upravu pracovnépravnich vztaht nalezneme v hlavé
¢tvrté, kde nalezneme predevsim upravu tykajici se posudkl, PLS a posuzovani
nemoci z povolani. Zakon prosel mnoha novelizacemi, tou nejvétsi v§ak nabytim
ucinnosti novely ¢. 202/2017 Sb. v listopadu 2017. Obsah této novely bude
postupné v nasledujicich kapitolach oziejmén.

V Cervnu 2018 doslo k novelizaci a do §49 odst. 1 pism. a) byla vlozena

slova ,,nebo potieby dlouhodobé péce.*?

2.2.3.2.4 Zakon o ochrang vetejného zdravi

Pracovnélékatské péce je v zakoné ¢.258/2000 Sb., o ochrané veiejného
zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisi
(dale jen ,,zakon o ochrané vefejného zdravi®) upravena v sedmém oddilu v hlavé
druhé.

Tento zdkon rozdéluje druhy prace do 4 kategorii podle rizikovosti dané
prace pro zdravi zaméstnance.”® Nejméné rizikové prace, které nebyly
zaméstnavatelem zafazeny do vyssi kategorie, fadime do prvni kategorie. Takové
prace zdravi zaméstnance ohrozuji jen minimalné. Druhd kategorie zavisi téz na
rozhodnuti zamé&stnavatele, zda danou praci do této kategorie zatadi, ovSem danou
volbu musi oznamit krajské hygienické stanici.

Zaméstnavatel musi téZ u vice rizikovych praci pozadat orgadn ochrany
vetejného zdravi o zafazeni této prace do ptisluSné kategorie. Kategorie rizikovosti
praci jsou zde podrobné upraveny, ptipadné odkazuji na dalsi pravni piedpisy. Dale

tento zakon upravuje samotnou rizikovou praci a jeji povinnou evidenci.

22 Zména v zédkoné& o nemocenském pojisténi &.187/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi,
zanesla ,,novinku®, tzv. dlouhodobé oSettovné. ,, Ndarok na dlouhodobé osetFovné ma pojisténec,
pecujici o osobu, ktera potrebuje poskytovani dlouhodobé péce v domdcim prostredi a nevykondva
v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé oSetiovné ndleZi, nebo v jiném zaméstnani prdci, jde-li 0
zaméstnance. “ Podminkami jsou u€ast na nemocenském pojisténi, minimalné 7 denni hospitalizace
a nasledné nutné osetfovani druhou osobou (se stejnou adresou trvalého pobytu s oSetfovanym) po
dobu miniméalné 30 dni. - Dlouhodobé oSetiovné - od 1. 6. 2018 - Ceska sprava sociilniho
zabezpeceni. Object moved [online]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/davky/dlouhodobe-osetrovne.htm

23 §37 zékona o ochrané vefejného zdravi
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Cast zakona se téZz vénuje krajskym hygienickym stanicim a jejich
pravomocim ve vztahu k PLS. Krajské hygienické stanice v téchto vztazich funguji
jako statni dozorci organ, ktery je v ptipadé poruSeni povinnosti souvisejicimi s
PLS opravnén udélovat pokuty.?*
2.2.3.2.5 Zékon o inspekci prace

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
stanovuje skutkové podstaty prestupkt fyzickych a pravnickych osob pii neplnéni
¢i poruSovani povinnosti zaméstnavatele pii zajiStovani pracovnélékaiskych
sluzeb. U kazdého prestupku je stanovena i maximalni vySe pokuty, kterou v rdmci
této meze stanovuje inspekce prace.

Prikladem ptestupku na tomto poli miize byt Spatné zafazeni zaméstnance
k praci, ke které neni zdravotné zpusobily na zakladé posudku lékatfe. Za toto

pochybeni hrozi pokuta az 2 miliony.?®

2.2.3.2.6 Zakon o zamé&stnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi,
zminuje pracovnélékaiské sluzby predev§sim v §21. Vtomto paragrafu je
formulovdna povinnost uchazeCe o zaméstnani nebo ucastnika rekvalifikace,
registrovaného na Utadu prace CR, aby se podrobil prohlidce u poskytovatele PLS
pro zjisténi zdravotni zptsobilosti k doporu¢enému zaméstnani.?®

Vyse uvedené zakony nejsou a ani nemohou byt taxativnim vyctem vsech
zakont, které se PLS byt’ jen jednim paragrafem dotykaji. Zminky o PLS mlZeme
najit i v zakoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkoné ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikli bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjsich predpist, zakone ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,
ve znéni pozd&jSich predpist, zakone ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékafe a farmaceuta ¢i zdkoné o danich

z ptijmu ¢&. 586/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.?’

24§.UBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékatské sluzby: povinnosti zaméstnavateli
a lékarid. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017. s. 35-36. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

2 |bid. s. 37.

% |bid. s. 38.

27 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavateli

a lékaru. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017. s. 103,37,38 Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.
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2.2.3.3 Provadéci ptedpisy

Podzakonné ptedpisy dopliiuji zdkon a snazi se tak mnohem pruznéji

reagovat na spolecenské potieby.
k PLS je vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce (dale jen ,,vyhlaska o PLS*). Tato vyhlaska nabyla
ucinnosti dne 3. dubna 2013, coz bylo pfiblizn¢ rok po nabyti ucinnosti zakona,
ktery meéla vyhlaska provadét. V ndvaznosti na ucinnou novelu zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach ze dne 1. listopadu 2017, nabyla u¢innosti 15.
prosince novela vyhlasky. Po dobu 45 dni se tak postupovalo podle novelizovaného
zakona a ,staré¢“ vyhlasky. Rozkol vznikl pfedev§im u posudkové cinnosti
zaméstnancl pracujicich v noci a to takovy, kdy odbornici, ktefi vydali v tomto
mezidobi posudek zaméstnanci star§iho 50 let, nem¢li jasnou odpovéd na to, jak
dlouho jsou tyto posudky platné, zda 2 nebo 4 roky.

Zakonik préace, ktery byl novelizovan v roce 2017 a na jehoz novelu
reagoval pravé zékon o specifickych zdravotnich sluzbach, ze svého znéni vypustil
periodickou prohlidku zaméstnanct pracujicich v noci a jeji obsah podradil pod
periodickou prohlidku klasickou s tim, ze podrobnosti budou upraveny v ZOSZS.
ZOSZS vsak tuto situaci vubec neupravil a ani nezmocnil vyhlasku k upravé
situace, i kdyz vyhlaska o PLS tuto situaci fesi.?

V aktudlnim znéni vyhlaSky je feSeno pfedevS§im, co je obsahem PLS,
organizace a rozsah PLS, dokumentace vedena v ramci PLS, l1ékatské prohlidky,
posudky zdravotni zptisobilosti a dalsi.?®

DalSim podzdkonnym ptredpisem, ktery zminiuje PLS, je vyhlaSka ¢.
104/2012 Sb., o stanoveni bliz§ich pozadavkil na postup pii posuzovani a uznavani
nemoci z povolani a okruh osob, kterym se predava lékarsky posudek o nemoci
Z povolani, podminky, za nichz nemoc nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a
nalezitosti 1ékaiského posudku, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,vyhlaska o
uznavani nemoci z povolani®). Tato vyhlaska je provadécim piredpisem pro
Z0OSZS. Dale za zminku stoji vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci,
ktera je provadécim ptedpisem k zdkonu o zdravotnickych sluzbach, pokud

vyhlaSka o PLS nestanovi néco jiného. Tato vyhlaSka upravuje zdravotnickou

28 |bid, s. 108-109.
2 yyhlaska o PLS a n&kterych druzich posudkové péce &. 79/2013 Sb. — obsah.
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dokumentaci, upravuje také vypisy dokumentace, uchovavani dokumentace a
zptsoby jakymi lze dokumentaci vyfadit a likvidovat.3

Neméné dilezitou je vyhlaska o kategorizaci praci,®! kterd stanovuje
pravidla pro déleni praci do jednotlivych kategorii dle rizikovosti s ohledem na
vyhlaskou stanovené limity, ohrozujici faktory a jinymi aspekty ovliviujicimi
kvalitu pracovnich podminek. Jednd se o provadéci predpis zdkona o ochrané
vefejného zdravi.®

Déle se pracovnélékaiské sluzby a jejich uprava vyskytuji v nafizenich
vlady. Pro ptiklad bych uvedla natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani nebo natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci.®® Posledni zminéné
nafizeni se o PLS zminuje konkrétné takto: ,,Pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovnélékarské prohlidce,
vySetreni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prdace v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim prislusného organu ochrany

verejného zdravi. “3*

3 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017. s. 39 Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

31 Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorif,
limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozicnich testl, podminky odbéru biologického materialu
pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli.

3 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékar. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017. s. 39 Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

33 1bid. s. 38-39.

34 Naiizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Ptiloha. bod 2.
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2.3 Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb
V této kapitole bych se chtéla vénovat samotnému poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, jaké ma povinnosti on sam, co musi spliiovat pro vykon

jeho prace a podle ¢eho se musi fidit.

2.3.1 Opravnéni k vykonu pracovnélékaiskych sluzeb

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb musi spliovat urcitd kritéria, ktera
jsou stanovena v ZOSZS, konkrétné v § 54 odst. 1. dle tohoto paragrafu se
poskytovatelem PLS muze stat 1ékaf, ktery je atestovan jako vSeobecny prakticky
Iékat nebo lékaf, vzdélany v oboru pracovniho Iékafstvi a téZ musi mit
k provozovani pracovnélékaiskych sluzeb vydano povoleni pfisluSnym spravnim
organem, zpravidla krajské urady ¢i Magistrat hl. m. Prahy. Dulezitym kritériem je
i povinnost byt ¢lenem Ceské 1ékaiské komory.*®

Pozadavky na skutecnost, kdy se fyzicka osoba stane 1ékafem vSeobecného
praktického lékatstvi ¢i lékafem v oboru pracovniho lékafstvi jsou stanoveny
v zakon¢ ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti
a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1¢kaie, zubniho
1ékate a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podle §3 zékona €. 95/2004 Sb., musi kazdy aspirant na lékate spliiovat tato
3 kritéria: odborna zpusobilost, zdravotni zptsobilost a bezthonnost.

Zdravotni zpisobilost je posuzovana poskytovatelem Iékarskych sluzeb,
V tomto pfipadé vSeobecnym praktickym lékafem. Potencialni budouci lékat je
posuzovan, zda nema nékterou z nemoci ¢i poruch uvedenych v ptiloze vyhlasky ¢.
271/2012 Sb., o stanoveni seznamu nemoci, stavli nebo vad, které vylucuji nebo
omezuji zdravotni zpusobilost k vykonu povolani lékare, zubniho Iékate,
farmaceuta, nelékafského zdravotnického pracovnika a jiného odborného
pracovnika, obsahu lékatskych prohlidek a néleZitostech 1ékarského posudku (dale
jen: ,,vyhlaska o zdravotni zpuUsobilosti zdravotnického pracovnika a jiného
odborného pracovnika®).

,,Odborna zpiisobilost k vykonu povolani lékare se ziskava absolvovanim
nejméné Sestiletého prezencniho studia, které obsahuje teoretickou a praktickou

vyuku v akreditovaném zdravotnickém magisterském studijnim programu

3 §3 zakona ¢&. 220/1991 Sb., Zakon Ceské narodni rady o Ceské lékatské komote, Ceské
stomatologické komote a Ceské 1ékarnické komote, ve znéni pozdgjsich piedpisi (dale jen ,,zakon
o CLK%)
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v§eobecné lékarstvi.“*® Po dokondeni studia viak absolvent nemiize vykonavat
povolani 1ékate zcela sdm, ale pod dohledem odborné¢ho dozoru (dale jen ,,l¢kai-
Skolitel”). Lékar-Skolitel je fyzicka osoba s odbornou zptisobilosti, kterd musi mit
moznost byt do 15 minut od telefonického kontaktovani fyzicky pfitomna u mista
vykonu Cinnosti neatestovaného lékare vyzadujiciho dozor. Lékar Skolitel musi byt
neustdle telefonicky dostupny i fyzicky dosazitelny a musi byt zaméstnan ve
stejném zdravotnickém zatizeni jako neatestovany lékar, pfipadné musi mit l¢kat-
Skolitel se zdravotnickym zafizenim nalezitou smlouvu ohledné poskytovani
odborného dozoru.®” Samostatné mize neatestovany lékat vykonavat pouze tu &ast
praxe, kdy vykondva ¢innosti odpovidajici ziskanym dovednostem a znalostem ze
studia na 1¢ékarské fakulte.

Pro ziskéni atestace musi lékaif bez atestace splnit zakladni kmen
praktického postgradudlniho studia v urcitém poctu mésicii na oddélenich, coz
stanovi zdkon, na jehoz zakladé muze prohlubovat svou specializaci v jim
zvoleném oboru. Splnénim zakladniho kmene, ziskava Iékar certifikat o
absolvovani zékladniho kmene a tim ziskéava i dal§i moznosti, kdy miize vykonavat
¢innosti 1ékafe bez dozoru lékare-skolitele. Konkrétnéji se samostatna ¢innost
rozsifuje o revizni ¢innost®® a Einnost, kterou mu povoli 1ékaf-kolitel. Pro potfeby
PLS je nutné splnit kritéria pro vSeobecné praktické lékatstvi, tudiz splnit bud'to
kmen vsSeobecného praktického Iékafstvi nebo interni kmen, a to v
celkové minimalni délce 30 mésici.*®

Poté nasleduje specializa¢ni vycvik na akreditovaném pracovisti, oddéleni
nemocnice ¢1 ordinace. Podminky pro specializa¢ni vycvik ptfed atestaci upravuje
ve Véstniku Ministerstvo zdravotnictvi.*® Pro lékate, ktefi se v zakladnim kmeni
vénovali vSeobecnému praktickému Iékafstvi, je urCena podminka povinné praxe
v ordinaci vSeobecného praktického Iékafe pod dohledem Iékafe-Skolitele
Vv celkové délce minimalné 6 mésicl. Pokud vSak neatestovany lékar v zdkladnim
kmeni plnil podminky interntho kmene, musi v povinné praxi absolvovat
minimalné 10 mésich v ordinaci praktického lékate a navic 2 mésice na chirurgii,

tedy jeho minimalni doba specializované¢ho vycviku ¢ini 12 mésict. Kment pro

36 §4 odst. 1) zakona &. 95/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist

37 84 odst. 6) zakona &. 95/2004 Sb.

38 Revizni ¢innost je stanovena zdkonem o vefejném zdravotnim pojisténi €.48/1997 Sb. v
§42.

3 Obsah a rozsah ¢innosti zakladniho kmene stanovi Piiloha vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi €. 221/2018 Sb., o vzd€lavani v zakladnich kmenech 1ékar.

40 ¢4 3/2018 Vést. MZd.
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1ékatské obory je znacné mnozstvi a v pripadech, kdy neatestovany Iékat plni jiny
kmen nez pro ndmi zminéné obory, je ,,priichodnost™ mozna, ov§em je podminéna
absolvovanim praxe, dle podminek ¢a 3/2018 Vést. MZd.

Po absolvovani praxe v danych oborech a vykonani podminujicich vykont
neatestovany lékar jest¢ musi absolvovat specializacni kurzy, ze kterych hodnotici
1€kati-Skolitelé odevzdavaji téz posudek.

Poté jsou lékati pfipusténi k atestani zkousSce, jejimz sloZzenim se stavaji
1ékati vykonavajicimi lI€karskou Cinnost samostatné.

Jak bylo jiz vySe zminéno, poskytovatelem PLS se miize stat i 1¢kat oboru
pracovniho Iékafstvi. Pracovni Iékafstvi je nastavbovy specializacni obor, ktery trva
déle nez ptiprava na atestaci vSeobecného praktického lékate. Zakladni kmen
spliyji interni nebo kmen vSeobecného praktického Iékafstvi, piipadné muze byt
pfipravovan 1 v zakladnim kmeni hygienickém. Ve vSech zakladnich kmenech se
budouci pracovni Iékaf pfipravuje minimalné¢ 24 mésici. Poté nésleduje
specializovany vycvik v délce trvani 24 mésici pro absolventy interniho a
vSeobecného praktického 1€kaiského kmene a pro absolventy hygienického kmene
v délce trvani minimalné¢ 30 mésicd.*! Dale musi absolvovat kurzy taxativné
vyjmenované ve véstniku a teprve poté jsou pripusténi ke zkousce.

Kvali délce trvani vzdélavani pracovnich 1ékait, kterd je oproti
vSeobecnému praktickému 1¢ékati témét dvakrat tak dlouha, zavedl zédkonodarce
moznost vykonu PLS jak pracovnim lékafi, tak v§eobecnym praktickym lékaiim
s tim, Ze pro vSeobecného praktického l1ékafe majici vykonavat PLS je doporuceno
absolvovat akreditovany kurz zaméteny na PLS. Tato skutecnost se objevila 1
v diivodové zpraveé navrhu zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, prave ke
zminéné zavedené moZnosti volby mezi dvéma obory 1ékait.*? Tento kurz je viak
pouze dobrovolny a tak nejsou vSeobecni prakti¢ti 1€kafi ni¢im nuceni jej splnit.
Dle davodové zpravy ZOSZS jej splnilo v mezidobi 1995-2011 pies 460 1ékar,
coz pro Ceské poméry neni dostacujici.

V némecké pravni upravé miize poskytovat PLS pouze Iékat s odbornymi

znalostmi pracovniho 1€kafstvi piipadné 1ékaf, ktery si doplnil vzdélani v oboru

4 Castka 5/2015 Vést. MZd.
2 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 23. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.
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pracovniho 1ékaistvi, a v Rakousku musi byt 1ékai vybaven vzdélani v oboru
pracovniho lékaistvi, které je akreditovano ministerstvem zdravotnictvi.*3

V némecké i rakouské upravé tedy jsou dana jasné piisna kritéria, ktera jsou
pozadovana za vidinou vysoké specializace. Tato vysokd specializace by méla
zajistit dostateCnou prevenci pied riziky ohrozujicimi zdravi zaméstnance a
odbornost v posudcich vydavanych 1ékafem.

1 j4 se ztotoziuji s ndzorem doktora Tomseje, ktery ve své monografii sdélil
svlj nazor: ,, ....je pri posuzovani pozadavki na pracovnélékarské sluzby nutné
rozliSovat mezi pracemi zarazenymi do prvni kategorie a ostatnimi kategoriemi. “4*

Pokud bychom vzali vuvahu to, ze prvni kategorie prace je téméft
nerizikova, postaci odborné znalosti vSeobecného 1ékate bez dobrovolného kurzu
pracovniho lékatstvi. Pokud by se mél vSak posuzovat zaméstnanec z vysSich
kategorii, je nasnadé, ze by mél mit Iékar vEtsi znalost rizikovosti prostfedi a
nasledkd na zdravi zaméstnance a co vic, m¢l by toto riziko podchytit jiz
Vv pocatcich ohrozeni zdravi zaméstnance. Zde je mozné, aby toto ovlivnil
zamgéstnavatel, ktery si poskytovatele ma moznost zvolit.

2.3.2 Povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

Pro poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb plati obecna i specidlni
pravidla. Vztahuji se na néj tak povinnosti lékafe a zdroven povinnosti
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb ve vztahu k zaméstnavateli.

., Poskytovatel je povinen poskytovat zdravotni sluzby na nalezité odborné
urovni, vytvorit podminky a opatreni k zajisténi uplatiovani prav a povinnosti
pacientit a dalsich opravnénych osob, zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovnikii pii poskytovani zdravotnich sluzeb. “** Mezi dal3i opravnéné
osoby muzeme u PLS fadit zaméstnavatele, jehoz prava a povinnosti maji byt
v souvislosti s PLS napliovana. Piikladem takového prava mize byt pravo na
informaci o zdravotni zpusobilosti zaméstnance K vykonu dané pracovni ¢innosti.
Dle 2. odstavce §45 ZZS je poskytovatel lékarské péce povinovan jesté
k nasledujicim skute¢nostem: ,, Poskytovatel je povinen

a) informovat pacienta o cené poskytovanych zdravotnich sluzeb

nehrazenych nebo cdstecne hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi, a to pred

43 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 24. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-381-5.

4 |bid.

45§45 odst. 1 zakona o zdravotnich sluzbach &. 372/2011 Sb., ve znéni pozdgjsich ptredpisi.
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jejich poskytnutim, a vystavit ucet za uhrazené zdravotni sluzby, nestanovi-li jiny
pravni predpis jinak,

b) zpracovat seznam cen poskytovanych zdravotnich sluzeb nehrazenych a
castecne hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi a umistit ho tak, aby byl
seznam pristupny pacientum, to neplati pro poskytovatele lékarenskeé péce,

¢) vymezit provozni a ordinacni dobu a udaj o ni umistit tak, aby tato
informace byla pristupna pacientiim,

d) opatrit zdravotnické zarizeni viditelnym oznacenim, které musi obsahovat
obchodni firmu, nazev nebo jméno, popripadé jména a prijmeni poskytovatele, a
identifikacni cislo, bylo-li prideéleno,

e) v dobé nepritomnosti nebo docasného preruseni poskytovani zdravotnich
sluzeb zpristupnit pacientiim informaci o poskytnuti neodkladné péce jinym
poskytovatelem v ramci jeho ordinacni doby,

f) predat zpravu o poskytnutych zdravotnich sluzbach registrujicimu
poskytovateli v oboru vseobecné praktické lékarstvi nebo v oboru praktické
lékarstvi pro déti a dorost, je-li mu tento poskytovatel znam, a na vyzdadani téz
poskytovateli zdravotnické zachranné sluzby nebo pacientovi; registrujici
poskytovatel v oboru zubni lékarstvi nebo v oboru gynekologie a porodnictvi ma
povinnost predat zpravu jen v pripadeé, kdy poskytnuti zdravotnich sluzeb indikoval
registrujici poskytovatel v oboru vseobecné praktické lékarstvi nebo v oboru
praktické lékarstvi pro deti a dorost,

g) predat jinym poskytovatelum zdravotnich sluzeb nebo poskytovateliim
socialnich sluzeb potrebné informace o zdravotnim stavu pacienta nezbytné k
zajisténi ndvaznosti dalSich zdravotnich a socialnich sluzeb poskytovanych
pacientovi,

h) zpracovat seznam zdravotnich sluzeb, k jejichz poskytnuti je vyzadovan
pisemny souhlas; to neplati pro poskytovatele zdravotnické zdchranné sluzby,
zdravotnické dopravni sluzby, prepravy pacientii neodkladné péce, zachytné sluzby
a lékarenské péce,

i) informovat pacienta o tom, Ze se na poskytovani zdravotnich sluzeb
mohou podilet osoby ziskdvajici zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického
pracovnika nebo jiného odborného pracovnika, a to vietné nahlizeni do
zdravotnické dokumentace, a Ze pacient mizZe pritomnost téchto osob pri
poskytovani zdravotnich sluzeb a nahlizeni do zdravotnické dokumentace zakdzat,

J) prijmout pacienta k
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1. izolaci, karanténé, léceni nebo lékarskému dohledu stanovenému podle
zdkona o ochrané verejného zdravi, pokud je opravnen pozZadované zdravotni
sluzby zajistovat,

2. ochrannému léceni narizenému soudem, jde-li 0 poskytovatele
zajistujiciho tuto sluzbu podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach,

k) poskytnout zdravotni sluzby indikované lékarem Vezenské sluzby osobée
obvinéné nebo odsouzené nebo umisténé v ustavu pro vykon zabezpecovaci detence
v terminu predem dohodnutém s Veézenskou sluzbou, to neplati v pripadé poskytnuti
neodkladné péce,

1) podilet se na zadost kraje, jehoz krajsky urad mu udélil opravneni, na
zajisténi lékarské pohotovostni  sluzby, lékarenské pohotovostni sluzby a
pohotovostni sluzby zubnich lékarii; to neplati, jde-li o Vézenskou sluzbu,

m) predavat udaje do Narodniho zdravotnického informacniho systéemu,

n) uzavrit pojistnou smlouvu o pojisténi své odpovédnosti za Skodu
zplisobenou v souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb, a to v rozsahu, v jakém
Ize rozumné predpokladat, Ze by jej mohla takova odpovédnost postihnout; toto
pojisteni musi trvat po celou dobu poskytovani zdravotnich sluzeb; kopii pojistné
smlouvy je poskytovatel povinen zaslat prislusnému spravnimu organu nejpozdéji
do 15 dnit ode dne zahdjeni poskytovani zdravotnich sluzeb,

0) poskytovat informace vnitrostdatnimu kontaktnimu mistu na jeho zdadost
podle zdkona o veiejném zdravotnim pojisténi. “*°

Déle je podle stejného paragrafu odstavce tietiho povinovan predat 1€kaisky
posudek posuzované osobé pro krajskou pobocku Utadu prace CR v piipadé, kdy
pro svou zdravotni nezpusobilost neni schopen vykonu soucinnosti s registrujici
krajskou poboc¢kou Utadu prace CR. Tento naklad je plné hrazen Utadem prace
CRA

Dale ma l1ékaf a zdravotniéti pracovnici, ktefi ptijdou do kontaktu
S posuzovanou osobou, povinnost ml¢enlivosti o vSech skutecnostech, které jim
byly béhem vykonu pracovnélékaiskych sluzeb poskytnuty. Z této mlcenlivosti
jsou stanoveny vyjimky v § 51 ZZS, napt. pokud je 1€kat posuzovanou osobou
zprostén mlcenlivosti nebo pokud se jedna o feSeni daného zdravotniho stavu

posuzované osoby a dalSiho 1ékatrského postupu.

46 845 odst. 2 ZZS.
47845 odst. 3 ZZS.
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Za jednu z velmi vyznamnych povinnosti 1ékafe, jakozto poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, mulze byt povazovana povinnost Iékare sdélit
informaci, ktera mtze byt i ve stadiu podezieni, na zménu zpusobilosti k vykonu
prace. Je zde nutné rozliSovat oSetfujiciho lékafe posuzované osoby (tzv.
registrujictho  poskytovatele zdravotnich sluzeb) a I€kafe poskytujiciho
pracovnélékaiské sluzby pro zaméstnavatele. Pokud na zménu zdravotniho stavu
ptijde oSetfujici 1€kat, musi prednostné informovat poskytovatele PLS, aby mohl
vydat pfislusSny posudek pro zameéstnavatele. V piipadé kdy registrujicimu
poskytovateli zdravotnich sluzeb neni znam poskytovatel pracovnélékarskych
sluZeb, sdéli tuto informaci zamé&stnavateli.*®

JelikoZ je 1ékai povinny byt registrovan u Ceské 1ékatské komory,* plati
pro ngj 1 stavovské predpisy této samospravné organizace. Za zminku urcité stoji
eticky kodex®, ktery uréuje zasady chovani lékate, jejichz poruseni mize vést
k disciplinarnimu ¥izeni, kdy je CLK, v ptipadé poruseni povinnosti ulozenych
¢lenu CLK zakonem, anebo predpisy CLK, opravnéna ulozit pokutu, podmineéné
vylougit 1ékafe z komory nebo jej i vylougit. !

Vyse uvedené povinnosti jsou povinnosti vétSiny poskytovateld zdravotnich
sluzeb. Poskytovatelé PLS mayji jesté dalsi specialni povinnosti upravené v ZOSZS.
Poskytovatel PLS je dle § 57 odst. 1 povinen k informovani zaméstnance o
moznych vlivech a rizicich, kterd mu pii vykonu prace mohou hrozit, zaroven by o
téchto vlivech a rizicich mél informovat zaméstnavatele. Mé&l by provadét
pracovnélékaiskeé prohlidky v celém jejich rozsahu, ktery zahrnuje posudkovou,
poradenskou a dohledovou c¢innost. V pfipad¢ zjisténi ohrozeni zdravi C¢i
bezpecnosti neprodlené informovat kontrolni organy. Pokud by poskytovatel PLS
byl zaroven registrujicim poskytovatelem lékaiské péfe pacienta, vést tyto dvé
dokumentace oddélené. Odebirat biologicky material pro stanoveni hodnot pro
porovnani s limitnimi hodnotami a v pfipadé piekroceni danych limit podat
informace pfislusSnému organu ochrany vefejného zdravi. Zéaroven si u
zamé&stnavatele vyzadat mimofddné pracovnélékaiské prohlidky zaméstnance,

pokud jeho oSettujici l€kar da poskytovateli PLS informaci o zméné stavu ve vztahu

48 8§45 odst. 2 ZOSZS.

49 83 odst. 1 zdkona o CLK.

%0 Dostupny z https://www.lkcr.cz/stavovske-predpisy-clk-212.html
51 §18 odst. 3 zakona o CLK.
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Kk praci. A v ptipad¢ vystupni prohlidky musi byt zaméstnanec upozornén, ze po
vydani vystupniho 1ékarského posudku mu jiz nadale PLS nebudou poskytovany.>?
2.3.3 Zdravotnickd dokumentace

Mezi dalsi povinnosti poskytovatele PLS patii vedeni zdravotnické
dokumentace. Této povinnosti je vénovana celd ¢ast Sesta zakona o zdravotnickych
sluzbach, ktera pojednava o tom, jak ma byt vedena, jak ma byt uchovavana a jakym
zpusobem s ni ma byt nakladano.>

Poskytovatel ma ptesné stanoveno, co ma dokumentace obsahovat za
idaje>* o posuzované osobé (pacientovi) a jak ma byt vedena, tedy v listinné nebo
elektronick¢ podobé, pfipadné kombinované obéma zpusoby. V piipadé
elektronické¢ zdravotni dokumentace musi byt dokumentace pofizovana,
zpracovavana, uklddana a zprostfedkovéna v digitdlni formé s vyuzitim
informaénich technologii.>®

Celd dokumentace musi byt vedena dle skutecnosti, musi byt citelna,
pravdiva, prikaznd a musi byt prubézné dopliiovéana ve stejném duchu. Samostatny
zdznam musi byt oznacen datem vykonu ukonu a identifikaci osoby, kterd vykon
provedla. Pro ucely PLS jsou zaznamy doplnény tdaji o podminkach a obsahu
vykonu prace. V souvislosti stimto udajem je lékaf povinen zaméstnavatele

informovat o zdravotnim stavu zaméstnance.®® Udaje nesouvisejici s praci

52§57 odst. 1) ZOSZS.

53§53 odst. 1) ZZS.

54 853 odst. 2) ZZS- ,, Zdravotnickd dokumentace podle vicelu jejiho zaméreni obsahuje

a) identifikacni udaje pacienta, kterymi jsou jméno, popripadé jména, prijmeni, datum
narozeni, rodné cislo, je-li pridéleno, cislo pojisténce verejného zdravotniho pojisteni, neni-li timto
Cislem rodné cislo pacienta, adresu mista trvalého pobytu na vizemi Ceské republiky, jde-li 0 cizince
misto hlaseného pobytu na tizemi Ceské republiky a v pripadé osoby bez trvalého pobytu na tizemi
Ceské republiky adresu bydlisté mimo tizemi Ceské republiky,

b) pohlavi pacienta,

¢) identifikacni udaje poskytovatele, kterymi jsou jméno, popripadé jména, prijmeni
poskytovatele a adresu mista poskytovani zdravotnich sluzeb v pripadé fyzické osoby, obchodni
firmu nebo ndazev poskytovatele, adresu sidla nebo adresu mista podnikani v pripade pravnické
osoby, identifikacni ¢islo, bylo-li pridéleno, nazev oddéleni nebo obdobné casti, je-li zdravotnické
zarizeni takto clenéno,

d) informace o zdravotnim stavu pacienta, o prubéhu a vysledku poskytovanych
zdravotnich sluzeb a o dalsich vyznamnych okolnostech souvisejicich se zdravotnim stavem pacienta
a s postupem pri poskytovani zdravotnich sluzeb,

e) udaje zjisténé z rodinné, osobni a pracovni anamnézy pacienta, a je-li to ditvodné, téz
udaje ze socialni anamnézy,

1) udaje vztahujici se k umrti pacienta,

g) dalsi udaje podle tohoto zdkona nebo jinych pravnich predpisii upravujicich zdravotni

“«

sluzby nebo poskytovani zdravotni péce. .
%5 §54 odst. 1 ZZS.
% § 2 pism. d) vyhlasky ¢&. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci.
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posuzované osoby nemohou byt zaméstnavateli sdéleny a jsou chranény Iékaiskou
mlcenlivosti.

Zdravotnickou dokumentaci je poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb
povinen uchovavat dle vytazovaci skupiny. Tyto skupiny se oznacuji jako ,,S*“ nebo
V. Vyrazovaci znak ,,S*“ je pro dokumentaci, kterd je po uplynuti zakonem
stanovené doby urcena ke zniceni, avSak tato doba mtize dle odiivodnénych potieb
prodlouzena minimalné o 5 let. Vyfazovaci znak ,,V* je urcen pro dokumentaci, u
které neni znam hodnotovy vyznam danych informaci. Po uplynuti vyfazovaci doby
u této kategorie, je posouzena dal$i piipadnd potfebnost uchovani a doba je
prodlouZena, v opa¢ném piipadé je navrzena k vyrazeni a ke znehodnoceni.®” Doba
uchovani dokumentace je ur¢ena v piiloze 3 vyhlasky ¢. 98/2012 takto: ,,a) — S-10
let od umrti pacienta s uznanou nemoci z povolani, pokud dale neni stanoveno jinak,

b) —V-15 let od data uznani ohrozeni nemoci z povolani nebo 10 let od umrti
pacienta, pokud dale neni stanoveno jinak,

C) — V-10 let od ukonceni zaméstnani osoby vykonavajici praci zarazenou
podle zdkona o ochrané verejného zdravi do kategorie prvni nebo druhé a predani
informace o vyvoji zdravotniho stavu v dobé vykonu prace a charakteristice
zdravotni narocnosti vykondvané prace, vietné uvedeni kategorie prace podle
Jednotlivych faktoru pracovmich podminek a délku jejich expozice, a predani
dalsimu prislusnému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, nebo 10 let od umrti
této osoby,

d) — V-15 let od ukonceni zaméstnani osoby vykondvajici rizikovou prdci
podle zakona o ochrané verejného zdravi, neni-li dale stanoveno jinak, a predani
informace o vyvoji zdravotniho stavu v dobé vykonu prace a charakteristice
zdravotni narocnosti vykonavané prdce, vcetné uvedeni kategorie prdce podle
jednotlivych faktori pracovnich podminek, jejich miru a délku jejich expozice, a
predani dalsimu prislusnému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, nebo 10 let
od umrti této osoby,

e) — V-40 let od ukonceni zaméstnani osoby vykonadvajici rizikovou prdci ve
smyslu jiného pravniho predpisu, pokud to jiny pravni predpis pozaduje, a predani
informace o vyvoji zdravotniho stavu v dobé vykonu prace a charakteristice

zdravotni narocnosti vykonavané prdce, vcetné uvedeni kategorie prdce podle

57 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékaru. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 61. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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Jjednotlivych faktorit pracovnich podminek, jejich miru a délku jejich expozice, a
predani dalsimu prislusnému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, nebo 10 let
po umrti této osoby,

) — S-u zaméstnance kategorie A do doby, kdy zaméstnanec dosdahl nebo by
dosahl veéku 75 let, vidy vsak nejméne 30 let od ukonceni pracovni cinnosti v
kategorii A,

g) — V-30 let od vzniku pracovniho urazu spojeného s hospitalizaci
presahujici 5 kalendarnich dnit nebo 10 let po umrti osoby, ktera utrpéla takovy
uraz; 10 let od vzniku ostatnich pracovnich urazii.

Pismena a), b) a g) se vztahuji na zdravotnickou dokumentaci vedenou
registrujicim  poskytovatelem v  oboru vSeobecné praktické lékarstvi,
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a poskytovatelem prislusnym k
posuzovdani a uzndvdani nemoci z povoldni; pismena c) az f) se vztahuji na
zdravotnickou  dokumentaci  vedenou  poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb. “8
Poskytovatel PLS si miiZe od registrujiciho poskytovatele 1¢katskych sluzeb
vyzéadat vypis ¢i kopii zdravotnické dokumentace. Vypis je podmnoZinou kopie
zdravotnické dokumentace a obsahuje zakladni udaje klientovy anamnézy,
informace o zdravotnim stavu klienta pfi posledni pracovnélékaiské prohlidce,
informace o pravidelné uzivané medikaci, souhrnnou diagnézu, shrnuti vyvoje
zdravotniho stavu pacienta a podstatné informace pro posudkovou pééi.>

Pokud by poskytovatel PLS chtél ukonCit pracovnépravni vztah se
zameéstnavatelem s tim, Ze mu sdéli 1 lhitu, do kdy mu mé byt sdélena informace o
vybéru nového poskytovatele PLS. Po sdéleni identifikacnich udaji nového
poskytovatele PLS koncici poskytovatel PLS ptedda dokumentaci daného
zaméstnavatele poskytovateli novému. Pokud by vSak zaméstnavatel tuto lhitu
nedodrzel a kon¢icimu poskytovateli by tidaje nebyly sdéleny, pieda poskytovatel
dokumentaci spolecné s ucelenym soupisem spravnimu organu, tedy krajskému
Gitadu nebo Magistrdtu hl. m. Prahy.%® V pfipadé umrti poskytovatele PLS

zdravotnickou dokumentaci pfebird docasné spravni organ (nejCastéji prislusny

%8 Piloha &. 3 vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

% SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékaru. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 64. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

60 §539 odst. 3 ZZS.
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krajsky urad), ktery tuto skutecCnost oznami zaméstnavateli. Ten po zvoleni nového
poskytovatele PLS sdéli identifika¢ni udaje spravnimu organu, aby poskytovateli
predal zdravotnickou dokumentaci.®

Zakon se vSak nezabyva skutecnosti, jak predat dokumentaci v ptipad¢, kdy
by zaméstnavatel ukon¢il smlouvu s poskytovatelem PLS a uzaviel novou smlouvu
S jinym. Na tento krok méa zaméstnavatel samoziejmé pravo, ale zakon v takovém
pfipadé¢ nestanovuje povinnost pieddni dokumentace mezi poskytovateli.
Dosavadni poskytovatel PLS ma povinnost dokumentaci uchovat zejména pro
piipadné budouci spory o odpovédnost za posudkovou ¢innost v minulosti. Novy
poskytovatel miize dosavadniho poskytovatele pozadat o kopii ¢asti dokumentace,
pfedev§im z divodu ziskani vysledkl vySetfeni ¢i I€katskych posudki.
Dosavadnimu poskytovateli PLS vSak neni ud€lovdna z4dnd povinnost splnit
zadost nového poskytovateli. Ve je tak dohod€ mezi poskytovateli a nelze predani
vymahat.5?
2.3.4 Misto poskytovani pracovnélékatskych sluzeb

Misto, kde by mély probihat veskeré prohlidky zamé&stnanci, je na domluvé
mezi smluvnimi stranami smlouvy o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb, tedy
mezi poskytovatelem a zaméstnavatelem. Pravidlem byva uskute¢novani prohlidek
v ordinaci l¢€kate, kterd je schvélena dle zdkonnych parametri a oprédvnénim
udélenym poskytovateli Ceskou lékaiskou komorou, které tento udaj o schvaleni
vybavenosti prostor k vykonu lékaiské ¢innosti obsahuje. Je mozné vykonavat
prohlidky zaméstnancii i v misté pracovisté, avSak tento prostor podléha téz

schvaleni technického a vécného vybaveni prostoru.®®

2.4 Odpovédnost poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

Jelikoz samotné poskytovani lékarskych sluzeb spadd mezi povolani se
zvySenou mirou rizika zplsobeni jmy, mizeme zde mluvit o odpovédnosti za
Skodu zptisobenou poskytovanim PLS. Poruseni povinnosti vyse uvedenych muize
mit za nasledek spravni, disciplinarni ba i trestni odpovédnost za zptisobenou
Skodu. PLS nejsou lékatfskou péci, jak je vétSina populace zvykla, protozZe

poskytovatel PLS zaméstnance neléci, nybrz se jedna jen o zjist'ovani aktualni stavu

61 8§57 odst. 4 ZZS

62 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékaru. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 65. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

8 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 33, ISBN 978-80-7552-955-8.
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klienta za ucelem posudku. Ztohoto diuvodu bychom se zde neméli setkat
s odpovédnosti za Gjmu na zdravi pacienta z divodu Spatného 1ékaiského postupu.
Lékat poskytujici PLS vSak odpovida za své jednani a za dodrzovani veSkerych
povinnosti mu ulozenych. Porusenim povinnosti mize vzniknout civilni
odpovédnost vii¢i zaméstnavateli €1 tieti osobé, které vznikla Skoda ¢i jma.
Samotné pochybeni mize mit charakter prestupku. O druzich prestupkd, respektive
0 jednanich, ktera za ptrestupek mizeme oznacit, hovoti ptfedev§im ZOSZS a ZZS.
Piikladem miiZze byt vydani 1ékai'ského posudku, k jehoZ vydani neni opravnén.®*
Bréanit se proti takovému jednéni je mozné podanim podnétu piislusnému
spravnimu organu, kterym je zpravidla krajsky Ufad nebo ministerstvo
zdravotnictvi v subjektivni 1hiité 1 rok a objektivni lhité 3 roky.

Daéle u poruseni povinnosti miizeme mluvit i o disciplindrnim deliktu. Jak
jiz bylo vySe zminéno, kazdy poskytovatel lékatskych sluzeb musi byt ¢lenem
Ceské 1ékatské komory, ktera nad nim ma disciplinarni pravomoc. Pii poruseni
zdkona & povinnosti vyjmenovanych v §la Disciplinarniho #adu CLK
poskytovatelem miize byt do jednoho roku® kymkoliv podéana stiznost k Revizni
komisi CLK. Stiznost musi byt podana pisemné a konkrétng, tudiz musi byt presné
oznacen lékaf, ktery se mél deliktu dopustit, v ¢em konkrétné je spatfovano
pochybeni. Pfislusna revizni komise posoudi stiznost a pfipadné¢ podd navrh na
zahdjeni disciplinarniho fizeni. V disciplinarnim fizeni rozhoduje Cestna rada a
rozhodnuti by mélo byt vydano do roka od podani stiZznosti. Vysledkem muze byt
diitka, pokuta, podmineéné vylouceni lékate z CLK nebo vylouéeni z CLK, coz ma
za nasledek 1 zdkaz ¢innosti Iékarte, jelikoz tento vykon ¢innosti je podminén prave
&lenstvim v CLK.

Obecné¢ dale plati trestni odpovédnost lékate. U PLS je vsak tato
odpovédnost méné Castym jevem, jelikoz poskytovatel PLS malokdy vykonava
néjaky pfimo ohroZujici tkon na klientovi. MoZnym jevem spojenym s trestni
odpovédnosti 1ékafe mulze byt napf. trestny ¢€in neopravnéného nakladani
S osobnimi Udaji stanoveného dle zdkona €. 40/2009 Sb., trestniho zékoniku, ve

znéni pozd¢jSich predpist v § 180, kdy se poskytovatel provini tim, ze tidaje o

64 842 odst. 2 ZOSZS.

65 TOMSEIJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 147, ISBN 978-80-7552-955-8.

66 §2 Disciplinarniho fadu CLK.
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zdravotnim stavu, které nesouvisi s vykonem pracovni CcCinnosti, poskytne

zaméstnavateli a ten je pouZije k diskriminaci zaméstnance. °’

3  Poskytovatel a zaméstnavatel

V této kapitole bych se chtéla vénovat smluvnimu vztahu poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb a zaméstnavatele. Zaméstnavatel je ze zakona povinen
svym zaméstnanciim, 1 potencidlnim zameéstnanciim, zajistit pracovnélékaiské
sluzby a to dle § 224 odst. 1 zadkoniku prace a v § 53 odst. 2) ZOSZS.

Zameéstnavatel mé pravo si poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb sam
vybrat a uzaviit snim smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.
Informace o poskytovateli a obsahu smlouvy s nim je zaméstnavatel povinen sdélit
odborové organizaci a piipadné i zvolenému zastupci zaméstnanci pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi, ktefi maji moznost se ktomuto vyjadfit.®®
Zaméstnavatel, a¢ ma povinnost mit smluveného poskytovatele PLS, miize vyuzit
moznosti, kterou mu davé § 54 odst. 2 pism. ¢) ZOSZS a to, Ze pokud se jedné o
zaméstnance spadajiciho do prvni kategorie rizikovosti prace, miize zaméstnance
vyslat na pracovnélékaiskou prohlidku k registrujicimu poskytovateli zdravotnich
sluZeb, tedy vSeobecnému praktickému lékati zaméstnance. Ten na zakladé zadosti
zamé&stnavatele, vykond lékafskou prohlidku. S registrujicim poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb zaméstnavatel smlouva neni touto zadosti uzavirana.®®
Vyzadana pracovnélékarska prohlidka vSak mtize byt brana jako jednorazovy tikon
poskytovatele PLS na zéklad€ Zadosti zamé&stnavatele, takZe jakysi smluvni vztah,
aé ne stejny jako na zakladé smlouvy, zde vznik4.”

Dalsi vyjimku z povinnosti sjednavat externiho poskytovatele PLS mize
tvofit 1 moznost, kdy poskytovatele PLS sjednavaji zdravotnicka zatizeni pro své
zaméstnance. V takovém piipad¢ je zde moZnost, Ze funkci poskytovatele PLS bude
vykonavat v rdmci pracovni ¢innosti zaméstnanec zaméstnavatele. Samoziejmeé zde
neni vylouCeno posuzovani externistou, ale z hlediska ekonomického vidim

bonifikaci pravé v poskytovani PLS zaméstnancem. Zde se vSak muzeme setkat

7 TOMSEIJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 148, ISBN 978-80-7552-955-8.

88 §278 odst. 2 zdkoniku prace.

8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékaru. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 80. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

0 TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 29, ISBN 978-80-7552-955-8.
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s polemikou nad skutec¢nosti, zda nebude Iékaft, jakoZto poskytovatel PLS, ovlivnén
zaméstnaneckym pomérem. Vzhledem k povinnostem, kterda jsou 1ékaii,
poskytovateli PLS, uklddana napf. Etickym kodexem CLK, si myslim, Ze by lékai
takovou skute¢nosti nemél byt ovlivnén.

3.1 Smlouva o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

Dle §54 odst. 2 pism. a) ZOSZS je nutné, aby mezi poskytovatelem a
zam¢stnavatelem  byla  uzaviena pisemna smlouva o  poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb. Tato smlouva musi byt uzaviena pro vSechny
zaméstnance vykonavajici praci u daného zaméstnavatele v urcité kategorii. Obsah
smlouvy a jeji podoba™ neni v ZOSZS piimo upravena a tak se bude fidit
obCanskym zakonikem ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpist (dale jen
,obCansky zakonik*). Jedna se 0 nepojmenovanou smlouvu, tzv. inominatni
smlouvu,” kterd mize byt nazvana jakkoli, napf. smlouva o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb.

Prvnim a velmi dualezitym aspektem smlouvy je identifikace stran
uzavirajicich smlouvu, tedy zaméstnavatele a poskytovatele. Dale musi byt ve
smlouvé specifikovan obsah, rozsah a jakym zptisobem a v jaké vysi bude uhrazeno
poskytovani sluzeb, vhodné je i sepsani podrobnosti o $koleni pro zaméstnance
Vprvni pomoci, podrobnosti o komunikaci mezi zaméstnavatelem a
poskytovatelem a o ptedavani l1ékaiskych posudki. Piipadné je vhodné ujednani o
zastupu poskytovatele v jeho nepfitomnosti a neprodleném vykonu Iékatskeé
prohlidky. Mezi diileZité podminky ve smlouvé bych zafadila i moZnost vypovédi
smlouvy nékterou ze stran a za jakych podminek je vypovéd mozno podat.”

Samotnou vypovéd smlouvy ze strany poskytovatele PLS upravuje §59
odst. 3 ZZS. Dle tohoto ustanoveni je ukladana poskytovateli povinnost uvédomit
zaméstnavatele minimalné 60 dni pfed planovanym ukoncenim poskytovani sluZeb.
Tato povinnost je ulozena poskytovateli PLS pro ochranu zaméstnavatele tak, aby
mél zaméstnavatel dostatecny Cas pro zajiSténi PLS, bylo zajiSténo predéani

dokumentace mezi poskytovateli a informovani zaméstnanct o této zméné.

™ Vzor viz Pfiloha II.

2 JOUZA, Ladislav. Zmény v pracovnélékarskych sluzbdch pro zaméstnavatele [online].
6. 9. 2017 [cit. 2018-03-24]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-
pracovnelekarskych-sluzbach-pro-zamestnavatele-106271.html

3 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékarii. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 79. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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V piipadé zmény v kategorizaci prace je nutné mezi poskytovatelem a
zamé&stnavatelem uzaviit smlouvu novou, piipadné stavajici smlouvu doplnit
dodatkem. Tato povinnost plati pro zmény z kategorie niz$i na kategorii vyssi.
Informovani je dulezité zejména kvuli obsahu periodickych prohlidek a jejich
Zetnosti.”

Zaméstnavateli je umoznéno mit i nékolik poskytovateld,”™

jelikoz
zamé&stnavatel mize mit pobocky i1 v n€kolika méstech a tudiz by prohlidky u
poskytovatele byly pro zaméstnance Casove 1 financné€ narocné, napt. co se dopravy
tyCe. Pokud ma zaméstnavatel vice poskytovatelti, je vhodné, aby byli ve
vzajemném kontaktu pro pfipadnou moznou spolupraci a zjisténi komplexné
hrozicich rizik ohrozeni zdravi zaméstnancii.’

3.2 Kategorizace praci

Zaméstnavatel mad povinnost jednotlivd pracovni zafazeni rozdélit do
kategorii praci dle zdkona zdravi ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného, ve znéni
pozdé&jsich piedpisti (dale jen ,,zdkon o ochrané vefejného zdravi®), a jeho
provadéci vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testu,
podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich
testl a nalezitosti hladSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli (dale jen
,»vyhlaska o kategorizaci prace®).

Vyhlaska stanovuje 13 faktort, dle kterych jsou prace rozd€lovany do Ctyt
kategorii. Prace se poté souhrnné vyhodnoti dle nejvyssich rizikovych faktord a
zatadi se do kategorie. Rizikovymi faktory jsou prach, chemické latky a smési,
hluk, vibrace, neionizujici zafeni, fyzickd zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem,
zat¢z chladem, psychicka zatéz, zrakova zatéz, prace s biologickymi ¢initeli a prace
ve zvyseném tlaku vzduchu.”’

Prace patfici do kategorie €. 1 nejsou pro zaméstnance z hlediska zdravi
rizikova, respektive je pravdépodobnost tohoto rizika velmi mala. Prace 2.
kategorie jsou prace, kdy je poskozeni zdravi vlivem pracovnich podminek
pravdépodobné a nelze jej zcela vyloudit. 2. kategorie ma jeSté zvlastni

podkategorii, tzv. kategorii 2. rizikovou, kdy méteni faktorti jest¢ nepiekracuji

" 1bid, s. 81.

75 §3 odst. 1 vyhlagky o PLS.

78 1hid.

7 Ptiloha &. 1 vyhlasky ¢&. 432/2003 Sb.
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limity hygieny prace, ale je nasnadé zvySena opatrnost. U kategorie ¢. 3 jiz
zamé&stnavatel musi vynalozit usili v podobé technickych opatfeni, aby zajistil
snizeni ohrozujicich faktori na troven ptredepsanych limit, a zamé&stnanci jsou
povinni pouzivat ochranné prostifedky. Prace 4. kategorie piedstavuji vysoké riziko
poskozeni zdravi, které nelze vyloucit ani po dodrZeni a pouziti vSech dostupnych

ochrannych prostredki a opatieni.

Tabulka €. 1: Charakteristika kategorii prace

1. kategorie 2. kategorie 3. kategorie 4. kategorie
rizikova y y
— prekrocCeny
VysS1 moznost g . M R
_—y . g zvySena ptekroCeny = hygienické
nizka vlivu prace na 9 S A
‘< , pravdépodobn  hygienické limity,
pravdépodobn zdravi - 7S . y
. < ostvlivuna  limity, hrozi splnéna
ost vlivu zaméstnance ; 2 .
. . zdravi riziko ochranna
prace na V ramci Ny . .
. o zaméstnance ohrozeni opatfeni,
zdravi hygienickych L. . , .
y R V ramci zdravi stale vysoké
zaméstnance | limit pisobici L, y . .
s hygienickych =~ zaméstnance riziko vlivu
na zvlast - ;
e e limit na zdravi
citlivé jedince

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

Zatazeni prace do kategorie vyssi nez druhé kategorie zavisi na rozhodnuti
prislusného spravniho organu, v ptipadé PLS se jednd o krajskou hygienickou
stanici. Toto rozhodnuti je vydavano na zakladé navrhu zaméstnavatele, ktery ma
povinnost zatadit praci do kategorie do 30 dnd od pocatku vykonu prace. Navrh
musi obsahovat, v€etné oznaceni zaméstnavatele, nalezitosti jako je oznaceni prace,
umisténi pracovisté, dil¢i tkony vykondvané prace, délku smény, zhodnoceni
faktordi na zakladé¢ meéteni, navrh do jaké kategorie si zaméstnavatel pieje praci
zatfadit, pocet zaméstnancli vykonavajicich danou praci z toho pocet Zen, a
ochranna opatieni podniknutd zaméstnavatelem pro ochranu zdravi zaméstnanci.”®
Spravni orgén poté vyda rozhodnuti o zafazeni rizikové prace se stanovenym
rozsahem a Cetnosti méfeni a faktorti pracovnich podminek (napt. méfeni prachu,
hluku, svétla atp.). V pfipadé, kdy prace miize ohrozit zdravi zaméstnance
Vv limitech stanovenych zdkonem a jeho provadécim piedpisem, tuto skutecnost
ozndmi spravnimu orgdnu zaméstnavatel stim, Ze danou praci zafazuje do
kategorie druhé. Pokud prace téméf neohrozuje zdravi zaméstnance, fadi se do

kategorie prvni a zamé&stnavatel toto zatazeni spravnimu orgénu hlésit nemusi.

8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 140. Prace, mzdy, pojiSténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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Vesmes je na zaméstnavateli, aby sam na své vlastni naklady provedl méteni
a zhodnotil jednotliva rizika vykonu prace na pracovisti a vyhodnotil miru rizika
pro zdravi zaméstnance. Teprve po zjisténi hodnot a jejich zhodnoceni se hodnoty
porovnavaji se zdkonem stanovenymi limitami.’® Na zakladé téchto srovnani
zaméstnavatel navrhne zafazeni prace do kategorie piislusnému orgénu ochrany
vetejného zdravi. Jako dilezity poznatek shleddvam to, ze a¢ dle nékterych limit by
dand prace pattila napi. do kategorie druhé, vzdy se dand prace zatazuje do
kategorie s nejvyssi namétenou hodnotou. Tedy pokud bude prace spliiovat limity
kategorie druhé v rizikovych faktorech psychické a fyzické zatéze a zaroven
pfevySovat limity u rizikového faktoru prachu az na troven tieti kategorie, bude
prace posuzovana souhrnné a bude spadat do kategorie tieti.

Kategorizace praci je pro poskytovatele PLS dulezitd zejména z toho
divodu, ze na zéklad¢ zatfazeni prace do kategorie a popsani rizikovych faktora
zamé&stnavatelem, poskytovatel voli vhodnd dil¢i vySetfeni pro co mozna

nejpreciznéjsi zhodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance k vykonu prace.®

3.3  Kontrola a sankce

Povinnosti ukladané zaméstnavateli, co se jejich obecného vykonu i obsahu
tyCe, jsou kontrolovany statnimi spravnimi organy, které pii zjisténi nedostatkli
mohou ukladat sankce. Kontrolu provadi ptredev§im organy ochrany vefejného
zdravi a inspekce prace.
3.3.1 Organ ochrany vefejného zdravi

Jedna se o statni spravni organ zajistujici ptredevs§im kontrolu nad
zaméstnavatelem a jeho povinnosti zajistit zaméstnanciim pracovnélékarské sluzby.
Déle kontroluji informovanost poskytovatele od zaméstnavatele ohledné
potiebného obsahu pracovnélékarskych prohlidek. Tuto kontrolu vykonava krajska
hygienicka stance, ktera je mistné pfislusna k zaméstnavateli. Pfestupky, které jsou
témito organy postizitelné, jsou ustanovené v zdkoné o ochrané vetejného zdravi v
§ 92h odst. 7 v tomto znéni: ,, Fyzickd, pravnickd nebo podnikajici fyzicka osoba
Jjako zaméstnavatel se dopusti prestupku tim, Ze v rozporu se zakonem o specifickych
zdravotnich sluzbach 61)

a) neuzavire smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

78 Limity uvedené v Natizeni vlady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci.
8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 151. Prace, mzdy, pojiSténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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b) nezajisti provedeni pracovnélékarské prohlidky u poskytovatele
pracovnélekarskych sluzeb nebo registrujictho poskytovatele zaméstnance nebo
uchazece o zaméstnani,

c¢) neuzavie novou nebo nedoplni dosavadni pisemnou smlouvu s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pri zmeéné zarazeni prace do kategorie
Nebo zméné cinnosti o pracovnélékarskeé sluzby, které dosud nepozadoval,

d) pri zarazeni zaméstnance k prdaci nepostupuje podle zaveru lékarského
posudku o zdravotni zpiisobilosti,

e) neodesle zaméstnance, ktery o to pozZadal, na mimoradnou
pracovnélékarskou prohlidku, nebo

f) neumozni vstup na pracoviste

1. byvalému zaméstnanci pro zajisteni objektivity SetFeni a overeni
podminek vzniku nemoci z povolani, nebo

2. povérenym zaméstnancim organu ochrany verejného zdravi za ucelem
oveéreni podminek vzniku nemoci z povolani. “%!

Spravni organ pii kontrole zaméstnavatele postupuje dle kontrolniho Fadu®?
a jeho ukolem je zjistit nedostatky a doporucit napravu. V piipadé pojmenovaného
prestupku zakonem o ochran¢ vetejného zdravi mize spravni organ ulozit pokutu
az do 1 000 000 K¢ pro pism. a), b), ¢), d) ae) §92, kdezto pro pism. f) je maximalni
vySe pokuty 100 000 K¢. Zakon vSak nezmifnuje, zda je mozné sankcionovat
zaméstnavatele v pripadé obsahovych nesrovnalosti, napt. pokud s poskytovatelem
neprovozuji poradenskou ¢innost, a¢ by dle vyhlagky o PLS méli.®

Co se bezpecnosti a ochrany zdravi tyCe, je zamé&stnavateli ulozeno zan¢né
mnozstvi povinnosti vii¢i zaméstnanci, které pro néj vyplyvaji z jiz zminéného
zékona o ochrané vetejného zdravi. Tyto povinnosti uzce souvisi s PLS, ale jsou
spiSe pracovnépravniho charakteru, kdy je poruSovdna povinnost mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.®* Zakon zde jako pirestupek zaméstnavatele
stanovuje situaci, kdy zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci praci, pro kterou neni
zdravotné zpusobily dle zdvéru znaleckého Iékatrského posudku poskytovatele PLS.

Za takovyto prestupek mu mize byt orgdnem ochrany vetfejného zdravi uloZzena

81 §92h odst. 7 zdkona &.258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi.

82 7akon ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole, kontrolni fad.

8 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 276. Prace, mzdy, pojiSténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

84 892h odst. 4 pism. n), 0), q) a r) zakona o ochrané veiejného zdravi.
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pokuta ve vysi 3 miliony korun. Dal§im piestupkem je neinformovani zaméstnance
o zafazeni jeho préace do kategorie prace, kdo je jeho poskytovatelem PLS a jakému
obsahu prohlidek je zamé&stnanec povinen se podrobit. U téchto prestupki je mozna
vyse pokuty az 100 000 K¢. V ptipadé, kdy by zaméstnavatel zaméstnanci zabranil
V Gcastni na stanovené prohlidce ¢i vySetfeni, je mozné mu spravnim organem
ulozit pokutu az 2 miliony korun. Sankce za piestupky v tomto ptipad¢ znacné
ovlivituje i zdkon €. 250 /2016 Sb., o odpovédnosti za ptestupky a fizeni o nich, ve
znéni pozdé&jSich piedpist (dale také ,piestupkovy zakon®) a obecné zde plati |
zékon €. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,spravni
rad*). Proti rozhodnuti o ulozeni sankce krajskou hygienickou stanici se

zaméstnavatel miize branit poddnim odvoldni k Ministerstvu zdravotnictvi.®®

3.3.2 Inspekce prace

Inspekce prace je kontrolni organ dodrzovani zakoniku prace. V zakoniku
prace jsou PLS a jejich zajisténi zaméstnavateli uloZeny jako povinnost v §224 odst.
1. Inspektorat prace, Statni Ufad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace
muze ulozit pokutu pouze za prestupek dany zdkonem o inspekci prace. Prestupky
v zakoné o inspekci prace jsou stile oznaCovany jako spravni delikty, i kdyz
z hlediska spravniho prava se jedna o prestupky.®® Prestupkem je napiiklad
oznaceno nezajiSténi vstupni prohlidky zaméstnance na zacatku pracovniho
poméru.®” Za tento prestupek mize inspektorat prace ulozit pokutu az 2 miliony
korun. Inspektorat prace dale kontroluje zaméstnavatele, zda zachazi se zvIast
chranénymi skupinami lidi tak, jak stanovuje zdkon. Jedna se ptedevsim o pracujici
téhotné Zeny a pracujici mladistvé. Z hlediska PLS se inspektorat zamétuje na
kontrolu, zda zaméstnanec vykondvajici urcitou praci, ma potiebny lékaisky
posudek, dle kterého je k vykonu prace zpisobily. Odvolaci instanci pro oblastni
inspektorat prace je Statni ufad inspekce prace a pro Statni ufad inspekce prace je
odvolaci instanci Ministerstvo prace a socidlnich véci. Organy inspekce prace
mohou zah4jit fizeni proti zamé&stnavateli v subjektivni 1hlité 1 roku a v objektivni

lhité 3 roky, poté odpovédnost zaméstnavatele zanika.®

8SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateliy
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 276-277. Prace, mzdy, pojisteni.
ISBN 978-80-7554-106-2.

8 Dle zakona ¢&. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich a téZ spravniho
fadu, zékon ¢. 500 /2004 Sb.

87.8245 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci prace

8 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 278. Prace, mzdy, pojiSténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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4  Poskytovatel a zaméstnanec

Zamgéstnanec je pro potieby pracovnélékarskych sluzeb urcen jako fyzicka
osoba, kterd vykondva urcity druh prace pro zaméstnavatele v pracovnépravnim
vztahu. Zakladni povinnosti zaméstnance vedle vykonavani sjednané prace je
Z hlediska PLS povinnost podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam. Jak jiz bylo
zminéno v této praci, muze se této prohlidce podrobit u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb zvolenym zaméstnavatelem nebo u registrujiciho
poskytovatele zdravotnich sluzeb. Registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb
muze zameéstnanec vyuzit k pracovnélékaiské prohlidce na zékladé Zzadosti
zam¢stnavatele. Tuto zadost musi mit zaméstnanec pied prohlidkou u sebe,
zejména pro evidovani prohlidky registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb
a pro informovanost poskytovatele ohledn¢ obsahu a ucelu prohlidky.

Povinnosti zaméstnance vuc¢i poskytovateli PLS a zaméstnavateli jsou
stanoveny v §56 ZOSZS takto:

., Zaméstnanec je povinen

a) podrobit se

1. pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu podle § 54 odst. 2 pism. a),
popripadé u  poskytovatele  pracovnélékarskych  sluzeb  poskytujiciho
pracovnélékarské sluzby na zdkladé smlouvy podle § 57a, nebo

2. pracovnélékarskym prohlidkam a posuzovani zdravotni zpiisobilosti u
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb podle § 54 odst. 2 pism. b) nebo § 58a
odst. 1 pism. a), a

3. dalsim  zdravotnim  sluzbam  indikovanym  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uvedenym v bodé 1 nebo 2 pro hodnoceni zdravotniho
stavu, poskytovatele dalsich zdravotnich sluzeb urci zaméstnanci poskytovatel
pracovnélékarskych  sluzeb;,  dalsi  zdravotni  sluzby  jsou  soucasti
pracovnélékarskych sluzeb,

b) podrobit se pracovnélékarskym sluzbam narizenym podle jiného
pravniho predpisu,

c) sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb jméno a adresu

registrujicitho poskytovatele a dalsich poskytovatelu, kteri ho prijali do péce,
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d) sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zdadost nebo z
vlastniho podnétu vsechny jemu znamé nebo podezrielé skutecnosti souvisejici s
ochranou zdravi pri praci. “®°

V piipadé poruseni povinnosti, napt. odmitnutim Iékatské prohlidky ci
odmitnutim sdéleni informaci o registrujicim poskytovateli zdravotnich sluzeb,

muze zaméstnavatel ohodnotit jednani zaméstnance jako poruseni pracovni kazné,

coz mize vést k vypovédi® nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru.™*

4.1 Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékarské prohlidky jsou hlavni naplni pracovnélékarskych sluzeb,
kdy se l1ékar jakozto poskytovatel PLS seznamuje a zaroven hodnoti zdravotni stav
zamestnance, tedy posuzované osoby. Ze zaveért, kterymi vyhodnotil posuzovany
stav zaméstnance, poté slozi 1ékarsky posudek, ktery je vyslednym podkladem pro
jednani zaméstnavatele a jeho dalSi postupy v pracovnépravni roviné vztahu se
zaméstnancem. Prohlidek je nékolik druhti a rozd¢€luji se dle skutecnosti, k jakému
ucelu slouzi. Prohlidky vstupni, periodické a mimotadné jsou typy prohlidek, které
slouzi k seznameni se zdravotnim stavem zaméstnanec a urceni jeho zdravotni
zpusobilosti k praci. Dalsi dva druhy, prohlidka vystupni a nasledna, slouzi k tomu,
aby se se poskytovatel predevSim sezndmil se zdravotnim stavem na konci
pracovniho poméru, kdy zaméstnanec vykondval rizikovou praci. Tudiz u
poslednich dvou typi se jiz zdravotni zptsobilost k praci neposuzuje, ale zkouma
jen nasledky rizikové prace na zdravi zaméstnance.®?

Vsechny pracovnélékaiské prohlidky se provadéji prevazné dle vyhlasky o
PLS. Ta ur€uje, na zaklad¢ jakych poznatki méa poskytovatel PLS zhodnotit
zdravotni stav posuzované osoby.*® Zakladni informaci pro posouzeni zdravotniho
stavu je seznameni poskytovatele s praci zaméstnance, jeho pracovistém a naplni
prace, vysledky jiz prob&hlych vysetfeni a anamnéza posuzované osoby. Informace
0 anamnéze posuzované osoby usnadnuje vypis ze zdravotnické dokumentace

vydany registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb posuzované osoby. Velmi

89 8§56 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

9 Dle § 52 pism. g) zdkoniku prace.

%1 Dle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku préce.

92 SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateliy
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 154. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

93 §6 odst. 2 vyhlasky o PLS.
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dilezita je kategorizace prace,® ktera poskytovateli doda informace o rizikovych
faktorech a na jejich zakladé voli vhodna dil¢i odborna vySetfeni a Cetnost
periodickych prohlidek.%

Obsahem prohlidek jsou, dle vyhlasky, zakladni vySetfeni, ktera se musi
provést vzdy a to nezavisle na kategorizaci prace, a odborna vysetteni, ktera zavisi
na vuli poskytovatele a jeho odborném tsudku vhodnosti vysetifeni vzhledem ke
kategorizaci prace.%

Zakladnimi vySetfenimi jsou dle vyhlasky nasledujici vySetieni:

) rozbor udajii o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud
prodélanych nemocech s cilenym zaméerenim zejména na vyskyt nemoci, které
mohou omezit nebo vyloucit zdravotni zpusobilost,

b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt
rizikovych faktoru,

¢) komplexni fyzikalni vySetreni, vietné orientacniho vysetreni sluchu,
zraku, kiize a orientacniho neurologického vysetreni, s diirazem na posouzent stavu
a funkce organii a systémii, které budou zatézovany pri vykonu prdce nebo pripravé
na budouci povolini a jeho vykonu, a s prihlédnutim k pripadné disabilite
posuzované osoby, a

d) zakladni chemické vySetieni moce ke zjistéeni pritomnosti bilkoviny,
glukozy, ketonii, urobilinogenu, krve a pH moce. ot

Tato zékladni vySetfeni jsou doplnéna odbornymi vySetfenimi v zavislosti
na druhu a kategorii prace. Typ odborného vySetieni je uréen piimo vyhlaskou o
PLS v jeji priloze €. 2, anebo je stanoven ve zvlastnim ptedpisu, pokud se jednd o
préci se specialni Upravou, napt. zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve
znéni pozdé&jsich predpisi.®

Vyhlaska o PLS také stanovuje minimalni dobu pro vykonani prohlidky,
tedy po jaky Cas se poskytovatel PLS musi vénovat vySetieni posuzované osoby.
Z mého pohledu je spravné, Ze je v ustanoveni slovo ,,minimalni*, protoze kazdé
vySetfeni, pokud nemluvime jen o zdkladnich, trva jinak dlouhou dobu a kazda

posuzovana osoba potiebuje jiny pristup.

% zminé&na v podkapitole 3.2

% TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 49-50, ISBN 978-80-7552-955-8.

% |bid.

97 §7 odst. 1 vyhlasky o PLS.

% TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 50, ISBN 978-80-7552-955-8.
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Tabulka ¢. 2- Minimalni doby trvani pracovnélékarskych prohlidek

Druh pracovnélékarske
prohlidky

Naroc¢nost prace dle
kategorii prace

Minimalni ¢as

Vstupni

Nizka a stiedni
narocnost (prace v prvni
nebo druhé kategorii)

40 minut

Vysoka narocnost
(druhé rizikova
kategorie, tfeti nebo
¢tvrta kategorie +
¢innosti dle zvlastniho
predpisu)

60 minut

Periodicka

Nizka a stiedni
narocnost (prace v prvni
nebo druhé kategorii)

30 minut

Vysoka narocnost
(druhé rizikova
kategorie, tfeti nebo
¢tvrta kategorie +
¢innosti dle zvlaStniho
predpisu)

40 minut

Mimoiéadna

Nizka a stiedni
narocnost (prace v prvni
nebo druhé kategorii)

30 minut

Vysoka narocnost
(druhé rizikova
kategorie, tfeti nebo
ctvrté kategorie +
¢innosti dle zvlastniho
predpisu)

30 minut

Vysoka narocnost
(druha rizikova
kategorie, tieti nebo
¢tvrta kategorie +
¢innosti dle zvlastniho
pfedpisu, prohlidka na
zakladé § 12 odst. 2
pism. e) nebo f) bodu 3)
nebo odst. 3 pism. a)
vyhlaSky o PLS)

40 minut

Vystupni

Stiedni naro¢nost
(druhé kategorie)

30 minut

Vysoka (druhé rizikova
kategorie, tieti, Ctvrtd a
¢innosti s podminkami
zvlastni zdravotni
zpusobilosti dle jinych
predpist)

40 minut

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)
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Pro zaméstnance je velmi dilezité ustanoveni z Umluvy ¢ 161 MOP, o
zavodnich zdravotnich sluzbach, z ¢lanku 12, ktery stanovil, ze zaméstnanci
splnénim povinnosti podrobit se 1ékatské prohlidce pro ticely PLS, nesmi vzniknout
ztrata na vydélku a dana prohlidka by se mé¢la uskute¢nit v pracovni dobé&. Z toho
vyplyva nejen, Ze v pracovni dob¢ se zaméestnanec podrobi prohlidce, ale musi se
k poskytovateli i dopravit, pokud neni v misté pracovisté. Dalo by se tedy fict, ze
lékatska prohlidka u poskytovatele PLS je soucasti vykonu prace zaméstnance,”
tudiz mu za Cas straveny na lékaiské prohlidce pfislusi ndhrada mzdy a navic je
pravné chranén, jako by byl v tu dobu na pracovisti a praci vykonaval, tudiz napf.
ze v ptipad¢é pracovniho trazu pii cest¢ k poskytovateli PLS, by se jednalo o
pracovni Uraz.

4.1.1 Zadost o provedeni pracovnélékatské prohlidky

Zaméstnanec podstupujici prohlidku musi byt vybaven nejen vypisem ze
zdravotnické dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ale také Zadosti vyplnénou zaméstnavatelem. NaleZzitosti zadosti jsou
uvedeny v § 15 vyhlaSky o PLS. Primarni udaj je oznafeni zamé&stnavatele, tedy
firma, adresa sidla, identifika¢ni Cislo atp., ktery zaméstnance na prohlidku posila,
a oznaceni zaméstnance vyslaného na lékatskou prohlidku. Pro poskytovatele jsou
piredevsim dulezité informace o pracovnim zafazeni a naplni prace zaméstnance,
reZzimu prace, kategorii prace s vypsanymi rizikovymi faktory a dale by mél byt
v Zzadosti uveden druh pozadované prohlidky, pfipadné 1 divod vyslani na

mimotadnou prohlidku.

Zaméstnavatel by mél co nejpodrobnéji rozepsat charakter prace, aby
poskytovatel mohl zaméstnance fadné vySetfit a zhodnotit jeho zdravotni stav pro

vykon prace.

Zadost sama o sobé& vzhledové neni standardizovana zadnymi ptedpisy, ale
zamé&stnavatel a poskytovatel si svou vlastni standartni zadost o provedeni
pracovnélékarské prohlidky mohou vytvofit a pfipojit ji jako soucéast ke smlouve o
poskytovani pracovnélékatskych sluzeb. Vzor zadosti viz Pfiloha III. na konci této

prace.

99 §274 odst. 1 zdkoniku prace.
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4.1.2 Vstupni prohlidka

Ugelem je, aby osoba, ktera je posuzovéna, byla zafazena k préaci, pro kterou je
zdravotn¢ zptsobila. Vstupni prohlidku tedy absolvuji budto uchazeci o
zamestnani, nebo zaméstnanci prefazeni k jinému pracovnimu zafazeni. Tuto
vstupni prohlidku je povinen podstoupit kazdy jest¢ pred vznikem pracovniho
pomeéru, tudiz si uchaze¢ o zaméstnani prohlidku u poskytovatele, Uchaze¢ si
poskytnutou sluzbu u poskytovatele plati sdm a po vzniku pracovnépravniho vztahu
zaméstnavatel musi zaméstnanci prohlidku proplatit.!®® Zaméstnavatel téz maze
uhradit néklady za prohlidku i netspé$nému uchazeci. Uchazec¢lim o praci v noci

jsou naklady na vstupni prohlidku proplaceny bez rozdilu.

ZOSZS v §59 odst. 1 stanovuje, ze se vstupni prohlidce musi podrobit
vSichni uchazeci o zaméstnani, sméfujici k pracovnimu pomeéru, k dohodé€ o pracich
konanych mimo pracovni pomér, anebo obdobnému pracovnépravnimu vztahu.'%!
Zakon stanovuje, ze prohlidka mé byt uskutecnéna pied vznikem pracovnépravniho
vztahu, tudiz pied zaCatkem napliiovani prace, coz zaméstnavateli dava moznost
uzaviit pracovni pomér s uchazeem, u kterého by eventudlné¢ mohlo byt béhem
vstupni prohlidky zjisténo, ze k dané praci neni zdravotné zpusobily. Toto zjisténi
ma za nasledek, ze pracovni pomér nemuize vzniknout, jelikoz zaméstnanec praci
vykonavat nemuize. V piipadé¢ nerespektovani 1ékatského zavéru a zaméstnanec by

préci zacal vykonavat, dopustil by se ptestupkil podle zakona o ochrané vefejného

zdravi a zaroven zakona o inspekci prace.

Druhym typem vstupni prohlidky je vstupni prohlidka pfi pfetazeni na jiny
druh préce,!% ktery se od dosavadni prace lisi v rizikovych faktorech prace (napf.

V jejich poctu) nebo se pietazeni uskuteciiuje mezi kategoriemi prace.

Prohlidka je vykonavana na zakladé zadosti vyplnéné zaméstnavatelem tak,
aby byl poskytovatel co nejvice informovan o daném druhu prace a pozadavcich na
zamé&stnance. Na zéklad¢ téchto pozadavkl poskytovatel zhodnoti zdravotni

zpusobilost zaméstnance k vykonu préce.

100 §59 odst. 2 ZOSZS,
101 §59 odst. 1 pism. b) ZOSZS.
102 841 zakoniku prace.

45



Zakon umoziuje zaméstnavateli vyslat uchazece o zaméstnani namisto ke
smluvnimu  poskytovateli ~ pracovnélékarskych  sluzeb K registrujicimu
poskytovateli zdravotnich sluzeb.!®® Pro registrujiciho poskytovatele zdravotnich

sluzeb plati stejna pravidla jako pro poskytovatele PLS.

Pokud by se zaméstnanec odmitl podrobit vstupni prohlidce, je na n¢j

pohliZeno jako na nezpiisobilého k praci.l%

4.1.3 Periodicka prohlidka

., Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zjistéeni vcasné zmény
zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni ndarocnosti vykondavané prace
nebo starnutim organizmu, kdy dalst vykon prace by mohl vést k poskozent zdravi
posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob. “1% Poskytovatel
by mél béhem této zjistit, jak se od posledni prohlidky zdravotni stav vyvinul, a na
zdklad¢ svych poznatki doporucit piipadnd opatieni pro ochranu zdravi

zamestnance.

Pravidelné periodické prohlidky se uskuteciiuji v Casovych intervalech
Vv zavislosti na kategorii prace, Cetnosti rizikovych faktorii plsobicich na zdravi
zaméstnance, véku zaméstnance a pracovni narocnosti. Témto prohlidkam musi byt
podrobeni vsichni zaméstnanci. Intervaly jsou diferencovany na intervaly pro
zaméstnance pod 50 let véku a nad 50 let véku. Kazdy 1ékatsky posudek ma tedy
platnost urcity pocet let a poskytovatel periodickou prohlidku nemiZze vykonat

diive nez 90 dni pfed uplynutim doby platnosti posudku.

103 §59 odst. 1 pism. a) ZOSZS.

104 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 169. Prace, mzdy, pojiSténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

105 §11 odst. 1 vyhlasky o PLS
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Tabulka €. 3: Intervaly periodickych prohlidek

Kategorie dle L
o : Intervaly periodickych prohlidek
rizikovosti prace

1x za 6 let
Kategorie prvni

1x za 4 roky, zaméstnanec starsi 50ti let

1x za 4 roky
Kategorie druha

1x za 2 roky, zaméstnanec starsi 50ti let

Kategorie druha

o 1x za 2 roky
rizikova
Kategorie treti 1x za 2 roky
Kategorie ctvrta 1x rocné

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

Zaméstnanec pracujici v kategorii prvni ¢i druhé je po dosazeni 50ti let véku
podrobovan periodickym prohlidkam castéji, ale stale je zde platné pravidlo, Ze ne
diiv nez ke konci doby platnosti posledniho lékaiského posudku. Pokud byl
zaméstnanec spadajici do kategorie prvni na posledni periodické prohlidce v 47
letech, je 1ékaisky posudek platny dalSich 6 let a na ptisti prohlidku tedy ptijde v 53
letech. Nasledné uz, kvili pfekroceni hranice v€ku 50 let, bude periodické

prohlidky absolvovat kazdé 4 roky.

Platnost posudkll a ¢as, kdy musi zaméstnanec dorazit na periodickou
prohlidku, hlidd zamé&stnavatel. Rozhodnym dnem pro stanoveni doby platnosti
lékatského posudku je den, kdy byl vydan lékatsky posudek pii vstupni prohlidce
zamé&stnance nebo dnem, kdy byl vydan posudek z mimotadné pracovnélékarské

prohlidky dle § 12 odst. 2 pism. e) nebo pism. ) vyhlasky o PLS.1%

Vyse stanovené intervaly jsou intervaly obecnymi a tak, pokud pravni
ptedpis (napt. zékon ¢. 361/2000 Sb., zdkon o pozemnich komunikacich, ve znéni

pozd¢jSich predpist) stanovi, Ze z ditvodu vyssi rizikovosti vykonu povolani je

106 Pracovnélékaiské prohlidky. Druhy, Ihiity a terminy | CRDR. BOZP a PO - bezpe&nost
prace moderné a efektivné | CRDR [online]. Copyright © 2019 CRDR spol. s r.o. [cit. 2019-03-24].
Dostupné z: https://www.bozp.cz/aktuality/pracovnelekarske-zdravotni-prohlidky
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nutné, aby zaméstnanec absolvoval periodické prohlidky Ccastéji, pouzije se

,»prisnéjsi* uprava intervalll periodickych prohlidek.

Pro zaméstnance pracujicich na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou periodické prohlidky povinné stejné jako pro zaméstnance
pracujici v pracovnim pomeéru, ale nebyvaji ptili§ Casté, jelikoz tyto prace jsou
kratkodobé&jsiho charakteru. Pokud jsou vSak dohody o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r uzavirany opakovang, je mozné s¢itat doby, po kterou zaméstnanec
vykonaval prace a po dosazeni limity intervalu periodické prohlidky, tuto prohlidku
musi zaméstnanec absolvovat. Pro urCeni terminu periodické prohlidky je
rozhodnym dnem den zapoceti vykonu préace stejného druhu jako u prvni dohody o

pracich konanych mimo pracovni pomér.1%’

4.1.4 Mimotadna prohlidka

Mimoftadna prohlidka je institut zavedeny zejména z ditvodu potieby vyslat
zameéstnance na prohlidku mimo interval periodickych prohlidek. V ptipadé, kdy
zameéstnavatel ma pochyby o zdravotni zpisobilosti k praci u zaméstnance, jej
muze vyslat na mimotadnou prohlidku s uvedenim diivodu, stejné tak zaméstnanec
si mlize u zaméstnavatele vyzadat Zadost o vyslani na mimotadnou lékaiskou
prohlidku, ale s tim rozdilem, ze neni tfeba udavat divod. Zaméstnanec v tomto
neni nijak limitovan, ale urcité by prava na mimotadnou lékatrskou prohlidku neme¢l
zneuzivat. Dal$i moznosti, kdo mé pravo podat podnét zaméstnavateli a vyzadat si
mimotéadnou lékatskou prohlidku, je poskytovatel PLS, ktery obdrzel informace od
registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluZzeb o zméné zdravotniho stavu
zaméstnance a tato zména je natolik zavazna, ze muize mit vliv na zdravotni
zpisobilost k praci. Dale mize byt mimofadna prohlidka provedena na zéakladé

diivodi stanovenych ve vyhlasce o PLS v §12 odst. 2,198

107 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii

a lékar. 3. zasadn€ doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 177-179. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

108 §12 odst. 2 vyhlagky o PLS, ,, Mimorddna prohlidka se provadi, pokud

a) ji naridil organ ochrany verejného zdravi podle zdkona o ochrané verejného zdravi nebo
tak stanovi zakon upravujici vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zarent,

b) to v daném obdobi vyzaduje zdravotni narocnost konkrétnich pracovnich podminek,

¢) doslo ke zhorSeni pracovmnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zpiisobilost zaméstnance,

d) bylo opakované zjisteno prekrocent limitni hodnoty ukazatelii biologického expozicniho
testu, popripadé na zakladé zavéri jinych vySetieni provadeénych za ucelem sledovani zatéze
organizmu pusobenim rizikovych faktorii pracovnich podminek,
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Pokud je mimotéadna prohlidka vykondna na zéklad¢ divodi uvedenych v
§ 12 odst. 2 pism. e) a pism. f) bodu 3 vyhlasSky o PLS, ma Iékaisky posudek pfi ni
vznikly charakter jako 1ékatsky posudek u periodické prohlidky a po¢ina bézet nova
doba platnosti 1ékaiského posudku pro stanoveni terminu nésledné periodické
prohlidky.’® V piipadé, kdy by byla provedena mimofadna prohlidka a
V nasledujicich 90 dnech by méla probehnout periodickd prohlidka, ¢i jiz
zameéstnanec nema platny lékarsky posudek, dojde k soubéhu 1ékaiské prohlidky
mimofadné a periodické a vySetfeni potiebnd pro oba typy téchto prohlidek se
vykonaji v ramci jedné prohlidky a poskytovatel PLS pak vystavi souhrnny
1ékaisky posudek.!?

4.1.5 Vystupni prohlidka

Jak jiz bylo uvedeno na zacatku této kapitoly (4.1), tento druh prohlidky
nema za ucel zjisténi zdravotni zplsobilost k praci, jelikoZz se odehrava na konci
pracovniho poméru. Pii tomto druhu prohlidky je jejim ucelem zjistit zdravotni stav
zaméstnance v dobé ukonceni pracovniho poméru se zaméstnavatelem a to
pfedev§im tak, aby byly zjiStény zmeény ve zdravi zaméstnance v disledku
vykonavani rizikové prace. Vysledné 1ékatské potvrzeni slouzi jako potencialni
dikaz v fizenich o odpovédnosti za Skodu vzniklou v disledku nemoci z povolani.
Nalezitosti potvrzeni jsou uvedeny v §17a vyhlasky o PLS. Formalné¢ vzato
potvrzeni obsahuje pouze konstatovani, ze vystupni prohlidka byla provedena a
vysledky vySetfeni zaznamena poskytovatel PLS pouze do zdravotnické

dokumentace.

Vystupni prohlidka je mozna na zakladé vyzadani od zaméstnance,

zaméstnavatele, anebo v ptipadech stanovenych ve vyhlasce o PLS takto:

e) byla pri pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu
zameéstnance, kterd predpoklada zménu zdravotni zpiisobilosti k praci v dobé kratsi, nez je lhiita pro
provedent periodické prohlidky, nebo

1) byl vykon prdce prerusen

1. z ditvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnui, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni
podle zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci nebo cinnost, jejiz soucasti je riziko
ohrozeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni predpis jinak,

2. v dusledku urazu s tezkymi nasledky, nemoci spojené s bezvedomim nebo jiné tezké ujmy
na zdravi, nebo

3. z jinych divodii na dobu delsi nez 6 mésicii;

mimordadnd prohlidka po ukonceni preruseni vykonu prdce se provede nejdéle do 5
pracovnich dnit ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace. *

109 TOMSELJ, Jakub. Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 70, ISBN 978-80-7552-955-8.

110 §12 odst. 6 vyhlasky o PLS
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»Vystupni prohlidka se provadi
a) pri ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud

1. zamestnanec vykonaval praci zarazenou podle zdkona o ochrané

verejného zdravi v kategorii druhé rizikoveé, treti nebo ctvrteé,

2. u zaméstnance byla v dobé vykonu prace u soucasného
zameéstnavatele uznana nemoc z povoldni nebo ohrozeni nemoci z povolani,

pokud trvaji, nebo

3. zaméstnanec utrpel v dobé vykonu prace u soucasného
zameéstnavatele pracovni uraz a v pricinné souvislosti s nim byla uznana
opakované docasna pracovni neschopnost, popripadeé bylo provedeno nové
bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spolecenského uplatnéni podle
pravniho predpisu upravujictho odskodiovani zpiisobené pracovnim

urazem nebo nemoci z povolani,

b) pred prevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pred zmenou druhu

prace, pokud jde o ukonceni prace rizikové, nebo
c) pokud tak stanovi jiny pravni predpis. “*'

Zaméstnavatel vSak nema ze zakona zadnou moznost, jak na zamé&stnanci
vymoci jeho dostaveni se k poskytovateli PLS po skonceni pracovnépravniho
vztahu, aby byla prohlidka provedena, jelikoz veskeré ,,donucovaci prosttedky*,
které jsou mozné u predchozich prohlidek, jsou pracovnépravniho charakteru.
Zaméstnavatel tak jen pfipadné musi prokazat, Ze zameéstnance na prohlidku vyslal,

ten se viak jiz nedostavil 112

4.1.6 Nasledna prohlidka

Nasledna prohlidka se provadi za ti¢elem zjisténi zmén na zdravotnim stavu
vzniklych v souvislosti s vykonem prace i po ukonceni pracovniho poméru.
Vysledkem nasledné prohlidky je potvrzeni o provedeni prohlidky a zaznamenani
vysledkl do zdravotnické dokumentace. Na rozdil od vSech piedeslych prohlidek,

jsou nasledné prohlidky hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi. !

11§13 odst. 2 vyhlagky o PLS

112 TOMSE]J, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 71, ISBN 978-80-7552-955-8.

113 |bid.
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5  Leékarsky posudek

Lékarské posudky,  jsou vysledkem prace poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb. Jsou upraveny v zdkon€ o specifickych sluzbach a
Vv souvisejicich provadécich piedpisech, co se tyce jejich obsahu, procesu vydavani
a opravnych prostiedki proti nim. Cely proces vydavani a ochrany pied
nespravnym lékarskym posudkem je upraven proto, ze zaméstnavatel na zakladé
informaci z lékatrského posudku muize a v nékterych piipadech musi vyvozovat

pracovnépravni disledky.*

Lékar hodnoti na zaklad¢ nékolika aspektt, které bud’to sdm zjistuje nebo
o nich obdrzi podklady, zdravotni stav posuzované osoby. Témito aspekty jsou
vypis ze zdravotnické dokumentace obdrzené od registrujiciho poskytovatele
zdravotnich sluzeb, pokud takového poskytovatele posuzovand osoba ma, vysledky
I¢katské prohlidky a jednotlivych vySetfeni a informace o ndro€nosti prace.
Posledni zminénou informaci obdrzi od zaméstnavatele v Zadosti o provedeni
pracovnélékarské prohlidky, kterou pfedava posuzovana osoba na prohlidce.
Poskytovatel ma povinnost provést veskera zakladni vySetteni, pfipadné odeslat

posuzovanou osobu na odborna vysetieni k odbornikovi.

Vypis ze zdravotnické dokumentace si miZze vyzadat poskytovatel
prostiednictvim posuzované nebo domluvou s registrujicim poskytovatelem.
Pfedani mezi poskytovateli tak miize probéhnout piimo ¢i vypis donese posuzovana
osoba, nikdy vSak nesmi byt dorucovana zaméstnavatelem. Zaméstnavatel neni
opravnén k nahliZzeni do zdravotnické dokumentace z diivodi ochrany osobnich
idajti a ochrany osobnosti posuzované osoby.'® Registrujici poskytovatel mize dle
§42a odst. 1 ZOSZS nahradit vypis zdravotnické dokumentace pro tcely PLS
potvrzenim o nezménéném zdravotnim stavu. U tohoto pfipadného fesSeni musi byt
splnény dvé zakonné podminky, a sice vypis pozaduje poskytovatel, ktery jiz
jednou lékatsky posudek na zadklad€ vypisu ze zdravotnické dokumentace od
registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb vydaval, a zdravotni stav se dle

registrujictho poskytovatele od posledniho vydani vypisu tomuto poskytovateli

14 TOMSE]J, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 73, ISBN 978-80-7552-955-8.

115 SUBRT, Boftivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 197. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.
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PLS nezménil.!'*® Dle §42a odst. 3 ZOSZS neni vzdy nutné mit k posouzeni
zdravotni zptsobilosti k dispozici potvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu nebo
vypis ze zdravotnické dokumentace, napf. pfi mimofadné pracovnélékarské
prohlidce z diivodu podezieni zaméstnavatele na zménu zdravotniho stavu. Tato
moznost je dle mého ndzoru zdkonem stanovena proto, Ze vypisy €i potvrzeni jsou
na vydani vcelku ndkladné, krom vyhotoveni se jednd i o Cas registrujiciho
poskytovatele, ktery nad vydavanim a vybérem podstatnych pasazi dokumentace

stravi. 1’

Obecné plati, ze na vydani I¢kaiského posudku ma poskytovatel PLS 10 dni
ode dne doruceni zadosti o provedeni pracovnélékatské prohlidky. Ztotoznuji se
s nazorem ,, ...tato lhiita je zbytecné a extrémné dlouhd “*'8, jelikoz Ihlita neb&zi do
chvile dodani vysledkii posledniho z vySetteni v ramci prohlidky. Z tohoto diivodu

mi pfijde 10 dni pro vydani l1€¢katského posudku nadbytecnych.

Dal$im casovym udajem, ktery je nutno dodrzet, je doba platnosti
Iékatského posudku (viz. kapitola 4.1.3) a doba uplatnitelnosti 1ékatského posudku
ze vstupni prohlidky, kterd ¢ini 90 dni ode dne vydani posudku. Posudky
z mimotadnych a periodickych prohlidek jsou uplatiiovany okamzité z divodu

trvajictho pracovniho poméru.1t®

5.1 Obsah posudku a posudkovy zavér

Leékatsky posudek je po obsahové formalni strance definovan vyhlaskou o
PLS a vyhlaskou o zdravotnické dokumentaci.’?® Posudek musi byt pisemny a
obecnymi  ndlezitostmi jsou udaje identifikujici posuzovanou osobu,
zaméstnavatele a poskytovatele PLS. U posuzované osoby se dale uvadi jeji
pracovni zafazeni, kategorie prace, rezim smén a rizikové faktory v pracovnich
podminkach na ni pasobici. Téz musi byt posudek opatien eviden¢nim ¢islem ¢i
jinym oznacenim posudku vydaného poskytovatelem. Déale musi byt uveden ucel,

za kterym byl 1€katsky posudek vydan, posudkovy zavér, pouceni o moznosti podat

116 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 199. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

17 1bid s. 196-200.

118 bid. s. 201.

119 1bid. s. 203.

120 iz Ptiloha IV. na konci této prace.
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navrh na piezkoumani a datum vydani posudku. V piipadé nutnosti je vhodné uvést

i termin mimotadné 1ékatské prohlidky.*?:

Posudkovy zavér je nejdilezitéjsi ¢ast celého posudku. Jim se stanovuje
zpusobilost K praci. Posudkovy zavér muze byt formulovan na zakladé souhrnného
nazoru poskytovatele nasledujicimi oznacenimi- zdravotné zpiisobily, zdravotné
nezpusobily, zdravotné zpisobily s podminkou nebo pozbyl dlouhodobé zdravotni

zpusobilost.1??

Zdravotni zpusobilost s podminkou znamena, Ze je posuzovand osoba
zpusobila k praci jen za podminek v posudku stanovenych. Muze se jednat o
pouzivani zdravotnickych pomucek, napt. bryle, anebo omezeni vztahujici se
k vykonu prace, napf. zvedani tézkych bfemen). Podminka, poskytovatelem
uvedend v posudkovém zavéru musi byt jasnd, proveditelnd a samoziejmé musi
souviset svykonem prace. V piipadé, kdy by byla stanovena podminka
nesplnitelnd, znamenalo by to pro zaméstnavatele nutnost pfefazeni zaméstnance
na praci jinou nebo dokonce vypovéd zameéstnanci, jelikoz nemtize vykondvat

zakéazanou praci.t?

Pfi vyhodnoceni zdravotniho stavu jako ,.zdravotné nezpusobily*“ pfi
vstupni prohlidce patrné pracovnépravni vztah nevznikne, respektive vzniknout
nesmi. U dlouhodobého pozbyti pracovni zplsobilosti je nasledek na

24

pracovnépravnim vztahu bud’to prefazeni na jinou praci,*** anebo vypovéd dand

zaméstnavatelem. 1%

Dle§43 odst. 4 ZOSZS miize byt posudkovy zaveér ,,zdravotné nezptsobily*
dan pouze v ptipadé¢ vstupni pracovnélékaiské prohlidky, u ostatnich typi
prohlidek se pouzije ,pozbyl dlouhodobé zdravotni zptisobilosti.“*?® Pro
dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti je v § 43 odst. 4 ZOSZS definice
dlouhodobosti pozbyti zdravotni zplsobilost. ,,... Dlouhodobym pozbytim zdravotni

121 TOMSE]J, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR), s. 76-77, ISBN 978-80-7552-955-8.

122 843 odst. 3 ZOSZS.

123 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékar. 3. zasadn€ doplnéné vydéani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 207-209. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

124 841 odst. 1 pism. 1) a b) zdkoniku prace

125 §52 pism. d) a ) zdkoniku prace

126 ptipravované zmény pracovnélékatskych sluzeb - ¢ast I1. | Pravni prostor. Pravni prostor
[online]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/pripravovane-zmeny-
pracovnelekarskych-sluzeb-cast-ii
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zpusobilosti vykondvat dosavadni praci se rozumi stabilizovany zdravotni stav,
ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti zaméstnance vyznamné
pro jeho schopnost vykonavat dosavadni praci, pokud tento zdravotni stav trva déle
nez 180 dnii nebo Ize predpokladat, Ze tento zdravotni stav bude trvat déle nez 180
dnii, a vykon této prdace by vazné ohrozil jeho zdravi. Tim neni dotceno vymezeni
dlouhodobého pozbyti zpusobilosti vykonavat dosavadni sluzbu podle zdkona o

statni sluzbé. “*?’

Poskytovatel by mél v posudkovém zavéru uvést mozné ptiCiny vzniku
dlouhodobé zdravotni nezpusobilosti k praci, zejména v piipadé, kdy pojme
podezieni na ohrozeni nemoci z povolani nebo pokud pfic¢inou byla pravé nemoc

Z povolani nebo pracovni uraz.

K dlouhodobému pozbyti zdravotni zpisobilosti vyjadiené lékarskym
posudkem a jeho piezkumu se vyjadfil Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21 Cdo
1804/2015 takto: ,,Ode dne 1. 4. 2012, kdy nabyl ucinnosti zdkon ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, lékarsky posudek vydany poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumdva, nestanovi (a neprokazuji) autoritativné (zavaznym
a zasadnée konecnym zpuisobem), ze by posuzovany zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpiisobilost, nebot' poskytuji
zaméstnanci, zamestnavateli i soudiim (spravnim uradim a jinym organiim) pouze
nezavazné "dobrozdani” o zdravotnim stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni
zpusobilosti k praci, z néhoz soud pri svéem rozhodovani nemiize vychazet ve smyslu
§ 135 odst. 2 o. s. 7. Pri zkoumani, zda byl naplnén vypovédni diivod podle
ustanoveni § 52 pism. e) zdk. prdace, mizZe soud v Fizeni o urceni neplatnosti
rozvdzani pracovniho pomeéru vypovedi vychdzet (jen) z lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti prislusného
spravniho orgdanu, které lékarsky posudek prezkoumdvad) pouze tehdy, ma-li
vSechny stanovené naleZitosti a jestlize za Fizeni nevznikly Zadné pochybnosti o
Jjejich spravnosti v pripade, Ze lékarsky posudek (rozhodnuti prislusného orgdnu,
ktery lékarsky posudek prezkoumavad) nebude obsahovat vsechny naleZitosti nebo
bude neurcity c¢i nesrozumitelny anebo Ze z postojii zaméstnance nebo
zameéstnavatele nebo z jinych ditvodii se objevi potreba (znovu a nalezité) objasnit

zaméstnancitv zdravotni stav a priciny jeho poskozeni, je treba v prislusném

127 §42 odst. 4 ZOSZS.
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soudnim Fizeni otazku, zda zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu dloukodobé zdravotni zpiisobilost, vyresit (postavit najisto) dokazovainim,
provedenym  zejména  prostrednictvim  znaleckych — posudkii.  Vypoved
zaméstnavatele z pracovniho poméru dana zaméstnanci podle ustanoveni § 52
pism. e) zak. prdace neni neplatnym pracovnépravnim ukonem jen proto, Ze
zamestnavatel pristoupil k vypovedi pro dlouhodobou zdravotni nezpusobilost
zaméstnance, aniz by meél rozvdzani pracovniho poméru podlozené (fadnym a
ucinnym) lékarskym posudkem, popripade rozhodnutim spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava uplatni-li zaméstnanec Zalobou u soudu neplatnost
takového rozvazani pracovniho pomeru (§ 72 zak. prace), soud miize shledat
vypoved neplatnou, jen jestlize zaméstnavatel dokazovanim (zejména znaleckymi
posudky) neprokdze, Ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl

dlouhodobé zdravotni zpiisobilost. “*%

V tomto judikatu byl fecen podstatny fakt, ze 1ékaisky posudek je ,,spise
dobrozdanim*“ a zaméstnavateli nedava zavazny podklad pro feSeni
pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem. NS tak reagoval na situaci v navaznosti
na tehdejSi pravni upravu pro piezkoumani lékatskych posudkid uvedenych
v ZOSZS, kdy se lékaiské posudky piezkoumavaly dle spravniho tadu casti
Stvrté?®, Od 1. 11. 2017 je zakon o specifickych sluzbach novelizovan, znéni § 47

odst. 41% se zménilo a nyni se postupuje podle spravniho fadu obecné. 3!

5.2 Ptezkum posudku

V piipadech kdy posuzovana osoba ¢i zaméstnavatel maji pochybnosti o
posudkové spravnosti, maji pravo podat navrh na pifezkoumani a to ve lhaté 10 dni
od pfevzeti lékafského posudku. Prevzeti zaméstnavatelem mize byt
zprostiedkovano posuzovanou osobou, avsak v tom piipad¢ lhita pocind bézet az
predanim posudku zaméstnavateli. Pfevzeti musi byt stvrzeno podpisem a datem

v

prevzeti, u zaméstnavatele je nejvhodnéjsi 1 doplnéni daji o piebirajici osobé,

128 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. 1. 2016, sp. zn. 21 Cdo 1804/2015, uvetejnény
pod cislem 42/2017 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek, ¢ast obanskopravni a obchodni

129 §47 odst. 4. ZOSZS, ve znéni platném do 1. 11. 2017. ,,Pro piezkoumani posudku
pfislusnym spravnim organem se pouzije, pokud tento zdkon nestanovi jinak, ¢ast ctvrta spravniho
fadu obdobné.*

130

181 § 47 odst. 4. ZOSZS, znéni platné od 1. 11. 2017. ,,Proti rozhodnuti spravniho organu
vydanému podle odstavce 2 se nelze odvolat. Pokud tento zakon nestanovi jinak, vztahuji se na
postupy podle odstavce 2 ustanoveni spravniho fadu.*

55



pokud zaméstnavatele zastupovala. Je vhodné piipadné volit i ufedni dopis
s dorucenkou, coz poskytovateli zvySuje naklady na posudkovou sluzbu, kterou
vSak hradi zaméstnavatel, ptipadné je nejsnazsi cestou elektronické doruceni do

datové schranky spolu s elektronickym podpisem.'®2

Pokud by opravnéna osoba pozadujici pfezkum posudku podala navrh
opozdén¢, mize k navrhu ptipojit i zddost o prominuti zmeskani lhiity ze zavaznych
divodu, které branili podani véasného nédvrhu. O tom zda bude prominuto zmeskani
lhtity, rozhoduje poskytovatel PLS. V tomto pfipad¢€ jiz neni opravny prostiedek

proti rozhodnuti poskytovatele mozny.

Poskytovatel mize lhiitu prominout, pokud opravnénd osoba pozadala o
prezkum do 10 dnti od odpadnuti ptekazky branici podani navrhu a zaroven od
posledniho dne bézné lhiity pro podani nadvrhu na ptezkum neuplynulo vice jak 60
dni. O rozhodnuti prominuti zmeSkani lhiity poskytovatel uvédomi vSechny osoby

opravnéné k podani navrhu na piezkum.*3

»INavrh na prezkoumani lékarského posudku nema odkladny ucinek, jestlize
z jeho zaveru vyplyva, ze posuzovana osoba je pro ucel, pro néjz byla posuzovana,
zdravotné nezpiisobild, zdravotné zpiisobila s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé
zdravotni zpiisobilost, nejde-li o podminku, ktera je v lékarskem posudku vydaném
pro stejny ucel uvedena opakované a spociva v uzivani urcitého kompenzacné
upraveného zarizeni nebo zdravotnického prostiedku. “*** Odkladny téinek nema
z diivodu piipadné ochrany zdravi zaméstnance za i¢elem nevykonavani prace, pro

kterou neni zdravotné¢ zpusobily.

Vprvni fazi pfezkumu 1ékafského posudku je piezkoumavéan
poskytovatelem PLS, ktery jej vydal. Ten navrhu bud’ vyhovi a zrusi 1ékaisky
posudek a na zaklad€ zjiSténych skutecnosti vyda novy, nebo mu nevyhovi a
postoupi véc do 10 pracovnich dnli od doru€eni piisluSnému spravnimu organu.
PfislusSnym spravnim orgdnem je organ, ktery poskytovateli vydal povoleni
K poskytovani zdravotnich sluzeb. ,, Prislusny sprdavni organ pri prezkoumdni

lekarskeho posudku vychazi z podkladii predanych poskytovatelem a zjistuje, zda

132 §44 70SZS
133 §46 odst. 2 ZOSZS
13 46 odst. 3 ZOSZS-
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a) bylo posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu posuzované
osoby provedeno a lékarsky posudek vydan k tomu oprdavnénym poskytovatelem a

vypracovan posuzujicim léekarem s prislusnou specializovanou zpusobilosti,

b) byly provedeny lékarské prohlidky, které stanovi pravni predpisy nebo

ktere indikoval posuzujici lékar,

¢) byl zdravotni stav posuzované osoby pro ucely zdravotniho posouzeni
zjistén uplné v rozsahu stanoveném provadecim pravnim predpisem podle § 52, 60

nebo 65 nebo jinymi pravnimi predpisy,

d) pri overeni podminek vzniku nemoci z povolani bylo postupovano v

souladu s jinymi pravnimi predpisy a

e) zaver o posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu
odpovida zdravotnimu stavu posuzované osoby aktualné zjistenému v dobé vydani

lékarského posudku. “*

Spravni organ prezkoumavajici lékarsky posudek ma 3 moznosti ukonceni
pfezkumu. Prvni moznosti je zamitnuti ndvrhu a potvrzeni znéni lékatského
posudku, druhou moZnosti je zruSeni 1€katského posudku a vydani pokynu k vydani
nového 1ékatského posudku poskytovatelem a posledni moznosti je, ze dany

lékaisky posudek jen zrusi.*®

5.3 Vybrané pracovnépravni disledky lékaiského posudku

Leékatsky posudek, respektive posudkovy zavér 1ékarského posudku, miize
mit velké mnozstvi moznych dusledkli na pracovnépravni vztah zaméstnance a
zaméstnavatele. Proto se v této podkapitole chci zminit o téch, které jsou dle mého
5.3.1 Vypoveéd na zékladé chybéjiciho 1ékaiského posudku

V piipadé€, kdy by se zamé&stnanec odmitl podrobit 1€katskému vySetfeni,
oc¢kovani apod., které vyzaduje zaméstnavatel, miize zaméstnavatel zaméstnanci
dat vypovéd na zakladé¢ § 52 pism. f) nebo g) zdkoniku prace. Z divodu
nepodrobeni se pracovnélékaiské prohlidce a naslednému chybéjicimu 1ékatskému
posudku se zaméstnanec bere, jako by byl zdravotné nezpisobily. Zaroven se jedna

o poruseni pracovni povinnosti podrobit se vysetienim, prohlidkdm a o¢kovanim

135 847 odst. 1 ZOSZS
136 §47 odst. 3 ZOSZS
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souvisejicimi s ochranou zdravi pii praci, které zaméstnanci jsou uloZeny

zameéstnavatelem.

5.3.2 Vypovéd na zaklade 1€karského posudku

Lékarsky posudek obsahujici posudkovy zavér ve znéni ,,dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpilisobilosti k praci“ a tato zména, kterd neni zplsobena
pracovnim Urazem ¢i nemoci z povolani, ma za nasledek to, Ze zaméstnavatel ma
na vybér, zda zaméstnance pievede na jinou praci podle §41 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace nebo dd zaméstnanci vypovéd na zakladé jeho dlouhodobého
pozbyti pracovni zpUsobilosti dle § 52 pism. e) zdkoniku prace.

Zamgéstnavatel musi na tento negativni zavér posudku reagovat neprodlené
a vyradit zaméstnance z vykonavané prace. Zaméstnavatel néasledné vyhleda pro
zameéstnance jinou vhodnou pracovni pozici. Nejjednodussim feSeni této situace se
jevi vyhledani prace nové vramci vymezeni praci pracovni smlouvou, ale
sohledem na zdravotni stav zaméstnance. Pokud zaméstnavatel nema pro
zaméstnance vhodnou pozici v rdmci pracovni smlouvy, ale mize mu nabidnout
praci jinou. Zaméstnanec s danym pifesunem nemusi souhlasit, ale zaméstnavatel
jej stejné mize na jinou praci prevést.®’

Pokud by zaméstnavatel nemohl zaméstnance na jinou praci prevést a
nepievedl, dd& mu vypovéd. Nepfevedenim na jinou praci a danim vypovédi
zaméstnavatelem vznika piekazka v praci u zaméstnavatele a zaméstnanci vznika
narok na ndhradu mzdy ve vysi praimérného vydélku a to az do doby skonceni
pracovniho poméru.t*

Pokud by vSak byl zaméstnanec dlouhodobé zdravotné nezpisobily
k jakékoliv praci u zaméstnavatele, pouzije se opét §52 pism. e) zakoniku prace,
S tim Ze prekazka ve vykonu prace vznika u zaméstnance a tim padem nevznika ani
nérok na ndhradu mzdy.'%

Pokud by poskytovatel PLS zjistil €1 mél pochybnosti o tom, Ze dlouhodoba

pracovni nezpusobilost je dana nemoci z povolani ¢i pracovnim Urazem, tak

nejenze tuto skuteCnost musi fadné provetit a vydat patfiény lékaisky posudek,

187841 odst. 2, 3, 6, 7

138 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavateliy
a lékaru. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 244- 247. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

139 Rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 1. 3. 2012 sp. zn. 23 Co 619/2011
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ktery nasledné po doSetfeni, zda se jedna o nemoc z povolani ¢i pracovni uraz,

doplni posudkem s diivody pro pozbyti zdravotni zp@isobilosti pro vykon prace.4

5.3.3 Pozbyti zdravotni zptsobilosti v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z
povolani
Pokud byla zdravotni nezptisobilost zplisobena pracovni urazem*!, nemoci
Z povolani nebo jen ohrozenim nemoci z povolani, ma zaméstnavatel po tomto
zjisténi povinnost zaméstnance pievést na jinou praci*nebo mu piipadné dat

vypoved’ ze strany zaméstnavatele dle § 52 pism. d) zakoniku prace.

Dle § 43 odst. 5 ZOSZS musi byt v posudkovém zavéru uvedeno, zda
posuzovana osoba smi ¢i nesmi nadale vykondvat praci pro pracovni uraz nebo
nemoc z povolani. Z toho Ize dovodit, Ze dlouhodobé pozbyti pracovni zplisobilosti
je nebo neni nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.}*® Poskytovatel
vystavujici 1ékatfsky posudek musi prokdzat, naptf. vySetfenimi, testy apod.,
pri¢innou souvislost mezi pracovnim urazem (nemoci z povolani) a pozbytim
dlouhodobé pracovni zptsobilosti. Nemiize-li to provést hned, napt. z diitvodu
dlouhého cekani na vysledky odbornych vySetfeni, vyda Iékaisky posudek
s posudkovym zavérem o dlouhodobém pozbyti pracovni zptisobilosti s dodatkem,

ze dana pricina se nadale Setii a po dosetfeni bude vydan doplinujici posudek.

10 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 222-223. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7554-106-2.

141 Pracovni uraz je poSkozeni zdravi ¢i smrt zaméstnance, ke kterému doslo v souvislosti
s pInénim pracovnich tkont., Co je pracovni tiraz? | CRDR. BOZP a PO - bezpec¢nost prace moderné
a efektivné | CRDR [online]. Copyright © 2019 CRDR spol. s r.o. [cit. 2019-03-25]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/pracovni-uraz/

142 841 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

143 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii
a lékari. 3. zasadné doplnéné vydani. Olomouc: ANAG, 2017, s. 249. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-106-2.

59


https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/pracovni-uraz/

Uznani nemoci z povolani mize provést pouze poskytovatel s povolenim
K uznavani nemoci z povolani, uvedeny v seznamu Ministerstva zdravotnictvi
CR™4, pokud toto povoleni nema, zasle piislusnym spravnim organim (klinika
pracovniho 1€kafstvi a poté krajska hygienicka stanice, ktera provadi i Setfeni na
pracovisti zaméstnance)'* k posouzeni spis a ti mu vrati dokument se stanoviskem
a posudkovym zavérem spravniho organu, a to do 45 dni od obdrzZeni zadosti od

poskytovatele PLS nebo od zadosti zaméstnance*®

. V ptipadech, kdy je prokdzano
pozbyti zdravotni zpusobilosti z diivodu nemoci z povolani nebo v disledku

pracovniho Urazu a je zaméstnanci dana vypoveéd’, nalezi zaméstnanci odstupné.

I proti lékatskému posudku vydaného klinikou pracovniho lékafstvi je
mozné navrhnout piezkum posudku (viz 5.2.). V tomto ptipadé spolupracuji oba
spravni organy (krajska hygienicka stanice a klinika pracovniho 1ékatstvi) a pokud
nevyhovi navrhu autoremedurou, postoupi zalezitost s dokumentaci a
odivodnénim krajskému ufadu, to vSe ve lhuté¢ 45 dni od podani navrhu na

piezkum, kterou je mozné prodlouzit o 30 dni.}4’

W4 Poskytovatelé k uznavani nemoci z povolani. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské
republiky [online]. Copyright © 2010 [cit. 2019-03-25]. Dostupné Z:
https://www.mzcr.cz/Verejne/obsah/poskytovatele-k-uznavani-nemoci-z-povolani_3706_5.html

145 Nemoc z povolani. Seznam a postup posuzovani, 2017 | CRDR. Dokumentace BOZP a
PO | CRDR s.r.0. [online]. Copyright © 2019 CRDR spol. s r.o. [cit. 2019-03-26]. Dostupné z:
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/nemoc-z-povolani-jak-postupovat-pri-posuzovani-a-
Co-je-noveho-v-roce-2017/

146 843 odst. 1 pism. b) a ¢) ZOSZS.

147846 odst. 5 pism. b) ZOSZS.
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https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/nemoc-z-povolani-jak-postupovat-pri-posuzovani-a-co-je-noveho-v-roce-2017/

6 Zavér

Poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb je nedilnou soucasti kazdého
pracovniho vztahu, ktery jedinec ve svém zivoté podstoupi. Jeho dostate¢na pravni
uprava je vice nez nezbytnd. V dusledku velkého mnozstvi rtiznych povolani
vyzadujicich specialni upravu dochéazi k tomu, Ze je pravni uprava velmi rozsahla a
pracovnélékarskych sluzeb, posuzovani zdravotniho stavu zaméstnanci a

nasledkim vydani 1ékatrského posudku.

Velkou pozornost jsem vénovala pozadavkim na poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb, kdy ma zjisténi byla, Ze z hlediska odborného
zdélavani ma poskytovatel nékolik moznosti, jak se poskytovatelem stat.
Postgradualni vzd€lavani je samostatnou problematikou, ktera sice nebyla
predmétem této prace, ale diky analyze pro ucely diplomové prace jsem zjistila, ze
toto vzdélavani je velmi komplikované a zdlouhavé, coz mize zapficinit
nedostateCnou motivaci k vykonu poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.
Resenim by bylo zjednoduseni pravni upravy postgradualniho vzdélavani a
stanoveni jasnych podminek, kterd jsou pro vSechny stejnd. Ve srovnani
s némeckou a rakouskou pravni Gpravou, kde doplnéni vzdélani je povinné, mi
pfijde vhodna zmeéna pravni Gpravy a to Vv podminkdch pozadovanych po

poskytovateli PLS.

Dale spattuji za velmi problematické, Ze v pravni upravé nejsou jasné dané
veskeré pozadavky na znéni jednotlivych dokumentdi spadajicich do oblasti
spord, kdy v dokumentech nejsou vyplnény podstatné nalezitosti, které by spory
eliminovaly. Piikladem mize byt pravé inominatnost smlouvy o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, kdy v pravni upravé je sice uvedeno, co musi
obsahovat, ale jednotliva dopliiujici ustanoveni jsou zavisla na vili podepisujicich
stran. Myslim, Ze tento problém by vyteSilo standardizovani znéni jednotlivych
dokumentii potfebnych pro pracovnélékaiské sluzby napi. vyhlaskou. DalSim
piikladem muze byt lékaisky posudek, ktery byl Nejvyssim soudem uveden
v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1804/2015 jako ,,dobrozdani a jeho piezkum se
posuzoval dle ¢asti ¢tvrté spravniho tadu, tedy jako neregulativni pravni ukon, a
nebyl tedy pro zaméstnavatele zavaznym. Zménou v §47 odst. 4) ZOSZS se toto

preklenulo do pfezkumu dle spravniho fadu, ¢im vznikla otazka, zda je 1ékaisky
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posudek tedy pro zaméstnavatele zavaznym regulativnim ukon. Jelikoz vétSina
regulativnich ikonti ma standardizované podminky a pozadavky na vzhled a obsah,

zastavam nazor, ze by toto mélo platit i pro 1ékatské posudky pracovniho 1ékarstvi.

Zaveérem lze tedy fici, ze pracovnélékaiské sluzby jsou velmi dilezitym
aspektem pracovnich vztahu, kterému by mélo byt vénovano mnohem vice
pozornosti, aby byly veskeré problémy objasnény, jelikoz nedostateCnym
praktikovanim Se neeliminuji mezery, které v pravni Gpravé miizeme spatfovat.
Dale bych chtéla fict, Ze z mého pohledu je tato oblast velmi zajimava a spole¢nosti
prospésna, jelikoz se snazi o stalost a udrzitelnost zdravi jedincti lidské spole¢nosti.
Vyznam této oblasti je podpofen i statistickymi udaji, kdy klesa pocet hlasenych
zamé&stnancl s nemoci Z povolani ¢i pracovnim Urazem, avSak vyvojem spole¢nosti

se vyskytuji stale nova rizika a ohrozujici faktory, na které je tfeba pruzné reagovat.
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RESUME

The purpose of this thesis is to introduce the occupational health care
services, its legal regulation and the subject of the occupational health care service

provider itself.

In the first chapter, the author focused on the occupational health care
services and its characteristics, in conjunction with the duties of the occupational
health care service provider.

The second chapter is devoted to rights and obligations between providers

and employers.

The next chapter deals with the rights and obligations between the employee
and the provider of occupational health care services. In this chapter, there are

medical examinations described in detail.
The last chapter deals with medical reports.
The author has used legal regulations and professional literature.

Keyword: occupational health care service, employer, employee, medical

examinations, medical reports
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Ptiloha 1. Vzor zaznamu o dohledu na pracovisti

ZAZNAM O DOHLEDU podle vyhlagky &. 79/2013 Sb., ve znéni pozdéjiich pfedpizd

Diatum: den mesiz ok
Zaméstnavatel: ..
BT Tl T SO
B LT
pracoviitd rizikovost 2R, 3, 4 siravovaci zafizenl ubytovac! zafizen|

Poznamky, Zavady. datum
méfani, doporuden|
fravych méfeni) _......._

HODNOCEHNI RIZIK — FAKTORY
[Eubjektvmiobjektinl hodnocen)

Buz zitlde
Minimilni oz
Unosnd zdi
hamarmnd ohild
Firmkova zaklk
Proved o midfoni

Prach

Chemické latky, Eacinogeny,
miutEgeny

Imvazivnl alergeny

Bloleglcks agens

lonizupicl zaren|

Elektromagneticke poie, lasery,
nalonizu|icl zarenl

Tepio

Chiad

Hiuk, Infra- a ulrazvuk

Vibrace

Prastor a misto

Pracovnl poloha

Fyzicka zaté2 celkova, bfemena

Lokalnl svalova zatés

Zrakova zalgk

Psychicka zatez2

Rizlko Orazu

Rizlko obecného ohroZenl

Pracovnl doba, smennost

Prace ve wwskach




wytapéni
lokainl:
pesmapallva 11 piyn 01 elektfing o

Jine 1

vhouje

wiiranl: pfirozend 1 nucene 1 kKlmatizace 1

wyhove

ozvailen:

dennl 71 wmele T bezokennl prostor

vyhovje

sanitarnl a JIné zafizenl-

satry

urryvamy

sprchy

zachody

Uklidove mistnost

mistriosll pro dschovu a otetfenl OOPP
dennl mistnost

O

calkovy Okdid:
udriba sanitamich a imych zaflzenl:
OOPP:

prostfedky prvnl pomocl:
lekamitky ©  bragny o

za|l&tén| pling vody:

sfmdna 7 vodovod T dowoz
stravovani:

Zavodnl Jideina 1 dowvadena strava

Ustfednl [stazove) o

neuyhovie 1 ZEd)
mistni cdsavan! Skodivin
neuyhove 1 ZNVE)

nevyhoviie T zavady (visind cmitek, nandm):

wyhowyl T newphovyl T nejsou
wyhovil = mewyhovil T nefsou
wyhowl 7 newyhovull T nefsou Tl
wyhowyl T newphovyl T nejsou
wyhovil = mewyhovil T nefsou
wyhowl = mewyhovull T nefsou
wyhowyl T newphovyl T nejsou
wyhovil T newyhovul T nefsou 1
wyhove T pevyhavlle 1 Z3vadys
wyhove = pevyhavige <

vhodnd  mevhodne | poudhalse | nepoudivall se

wyhouull o mevyhowyll o nefsow

vhove T nevyhavge T Zhvady neni 71

mrazend strawva ' stravenky

whovie nevyhavije 1 Zavady: mend 71

FAVROY 3 ZEDENT DOTOIIE. oo eee oo eoeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeere

Zavagy a nedostatky pretnvava]Ic] Z MIUER KOMATDE L.t et ee e s et et et e £ emerees et et et s eeseee
Celové hodnocen rizik (kategore pracaiprach), mévrh opabPanl .. e

PHmeni kasinika dohiedu

Jméno

Zastupee
kce Podgls Razfikn

Za zaméesinavatele plevzal

PEMEL, JITEIID, PURREE .o et ceeo et ee et s ces e see s st oot msmtrim s semses e seetceemsmers s smrmeie
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Zdroj:  Pracovnélékarské sluzby 2017 [online]. [cit. 2019-03-25]. Dostupné
http://www.anag.cz/5701/t-110/
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Ptiloha II. Vzor smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

SMLOUVA

o pracovnélékarskych sluzbach podle zakona €. 373/2011 Shb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem zdravotnich sluzeb

SMLUVNI STRANY
1. EAMBSIMANAIRE oot ettt et e e e e et e s et 2Rttt s e e e e e nr e
o oS
Bankowni Spojeni: .. eveeee e & 0dtuc..

2 Poskytovatel 2dranotnich SIIZEB: .o e e s e s s e m s e st er e
opravnény rozhodnutio
pro obor a formu zdravetni PEGEE: ..o
oSO USSR &= O

BankonTi SPOJEAL oo et e es e

1]

II.
PREDMET SMLOUVY

Fredmétem smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluieb podle zakona & 3T¥H2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdijSich predpist, a vyhlasky &. 79/2013 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl, pro zaméstnance zaméstnavatele poskytovatelem, ktery je odborné zplsobily tyto
sluzby vykonavat (dale _poskyiovatel”).

1.
ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Foskytovatel se zavazuje zajistit poskytovani pracovnélékarskych slufeb podle § 53 zakona & 3732011 5b.,
o specifickych  zdravotnich  slufbdch, wve mnéni pozdéjSich predpisl, zamEstnancim zaméstnavatele
a uchazedim o zaméstnani (dale jen .zaméstnanci™), eventualng dalsim csobdm ve smiouvE uvedenym.
{Eventuding) Okruh zaméEstnancl z hlediska profesniho sioZeni a lokalit priace se vymezuje takto:

Iv.
ZPUSOB VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Zaméstnavatel bude poskytovateli pfedavat prib&iné aktualizovany seznam swych zaméstnancl s jejich
osobnimi daty, druhem jejich prace a ocznadenim pracovisté (eventuding podie potfeby). Zaméstnavatel umazni
poskytovateli volny pFistup na swva pracovisté, do stravovacihe zafizeni a dalSich zafizeni za Géelem kontroly
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve vziahu k ochrané zdravi zaméstnancd a poda poskytovateli
informace k tomu poffebné. Pro poscuzeni zdravotni zplsobilosti k praci zaméstnancd nebo uchazesd
o zamésinani (dale jen _=zaméstnamec™) bude poufivana Zadost zaméstnavatele o posouzeni zdravotni
zplisobilosti k praci a posudek lekafe o zdravotni zpdsobilosti k praci (formulfe jsou plilchou této smiouvy).

2. Zaméstnavatel zajisti, aby se kaZdy zaméstnanec dostavil v terminu podle Eanku V. bodu 1 této smiouvy
na pracovisté poskytovatels k provedeni pracovnélékarske prohlidky.



3

4

Zaméstnavatel pfi vybavovani zaméstnance Zadosti o provedeni pracovnélékarske prohlidky s nim projedna,
aby si vyZadal vypis 2= zdravotnické dokumentace od swehe registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluZeb. Za
tim Oéelem zaméstnance wybavi Zadankou vystavenou poskyiovatelem pracovnélékarskych slufeb. Pokud
zaméstnanec nema registrujicihe poskyiovatele nebo je ziskani vypisu nemoZné nebo obtiZné. projedna
zamésinavatel postup s poskylovatelem.

Smiuvni strany se dohodly natomto zplisobu predavani |ékafského posudku zaméstnavateli jvyhotoveni
pro zameésinavatels)

(W pfipadé jeho predani prostfednictvim zaméstnance potwrdi zaméstnavatel poskytovateli datum plevzeti
od zaméstnance.) Predani posudku zaméstnanci bude provedeno poukondeni wySetfeni v ordinaci
poskytovatele. Pokud to nebude moEné s chledem na nutnost vyekat na vysledek odbomych vyEatfeni, pfeda
poskytovatel posudek zaméstnanci prostrednictvim zaméstnavatele; v takovémn pfipadé poterdi zaméstnavatal
poskytovateli datum pfevzeti posudku zaméstnancem.

Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a pfedat Iékafsky posudek bez zhyteéného odkladu poté, co cbdriel vetkers
podklady pro jeho vydani, pokud mu v tom nebudou branit jiné zivazné divody.

Bude-li predavat posudek poskytovatel pfime zaméstnanci, seznami jej s moZnosti, aby se vadal prava podat
nawrh na prezkoumani posudku, 3 pokud tak udini, poskytovatel zaloZi pisemné vyjadfeni projevu vile do
zdravotnické dokumentace. Bude-li posudek zaméstnanci predavat zaméstnavatel, sam dorudi pfislusny doklad
o vzdani se toholo prava zaméstnancem neprodiend poskytovatel.

Doklad o vzdani se prava podat nawh na pfezkoumani posudku zaméstnavatelem doruéi zamésinavatel

V.
MISTO, DOBA VYKONU
A ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
Provadéni pracovnélékarskych prohlidek zaméstnanci jako sougasti pracovnélékarskych slufeb bude
zajistovano v prostorach zdravotnického zafizeni
vdobé od........ [ [ — v predem dohodnutych dnech ...

nebo v terminu dohodnutém (nazev) .
a poshytovatele........

. Utvarem zaméstnavatele

Smiluvni strany se dohodly na wyuZiti povefengho poskytovatele (§ 57a zakona €. 373/2011 Sb.. o specifickych
zdravotnich sluZbach, ve znéni pozdéjSich pledpisi).

Je-li poskytovatelem lékar — fyzicka osoba: V pfipadé nepfitomnosti poskylovatele v praci deldi neZ 1 tyden
bude slufby podle této smicuvy poskyiovat jako povéfeny poskytovatel .o, @10

vordinaéni dobé, kterou zaméstnavateli sam predem ocznami pnsl:ytwa‘tel k'tery futo smiouvu uzaviel.
Pfi nepritomnosti kratsi nez 1 tyden cznami poskytovatel pfedem tute skuteénost zaméstnavateli.

Je-li poskytovatelem pravnicks osoba: Pracownélékalské slufby, a to:

— pracovnélékalskeé prohlidky,

— {eventudiné) poradenstvi a dohled,

budou vykonavat tito povéfeni poskylovatele ... (BveniuEing  poskylovateld  undend
poskytovatelem zavdzanym toufo smicuvou), a to v téchto plipadech:

U abow pcskyl'uuateulu Cenove podminky uvedene l.'prﬂclm 1 této smilouvy se wztahuji i na povéfene
poskytovatele. Uhrada slufeb bude provadéna timin zpdscbem
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10.

Ufednani, je-ii poskytovatelem pravnicka osoba: Poskytovatel oznami zamésinavateli jméno lekafe, ktery bude
obwykle vykonavat pracovnélékarskeé sluzby podle této smiouvy, pfitems si vyhrazuje prave uréengho lékare
zménit azménu neprodiend ohidsit zaméstnavateli, ' pfipadé nepfitomnost urdeného lékafe z divodu
dovolené &i prekazky v praci poskylovatel sluzby zajisti prostfednictvim jiného |ékare, cof zaméstnavatel
rovnéZ predem oznami.

Poskytovatel zadava (indikuje} odbomé wykony, je jsou nutnow soulasti pracovnélékarskych slufeb a kters
sam neprovadi. Poskylovatel objedna posuzovanou osobu k odbomeému vySetfeni a sdéli ji jeho termin.
Pozaduje-i posuzovand oscba zménu tohoto terminu z uznatelnych divodd, obriti == vitéto wvéci
na poskytovatele. (Alfernativné Ize dohodnout, Fe k odbomému vySeffeni objedna posuzovanou osobu
zaméstnavatel — nelze viak doporudit, aby se tafo osoba objednavala sama).

Dohled na pracovistich anad vykonem prace avdalSich =zafizenich zaméstnavatele bude provadén
po predchozi dohodé smiuvnich stran o terminech, v souladu s vyhlaskou & TQ/2013 Sb. .. _krat za
Poradensks &innost bude provadéna poskytovatelem na #5dost zaméstnavatele nebo z podnétu poskytovatels
v navaznosti na dohledowou Ginnost. Zaméstnavatel sdéli poskytovateli v2dy do 15. ledna ka2dého roku podet
pracovnich mist podie skupin narofnosti prace pro zadinajici kalendafni rok (podle pfilchy & 1 k wyhlisce
& TG2013 5b.) nebo Gasovy rozssh poradenskeé a dohledove Ginnosti; v pribShu roku Udaje upfesni
pii zavaZnéjéi zméné pofiu pracownich mist.

Poskytovatel bude provadét i pracownélékaiské prohlidky agenfumnich zaméstnancl, dodasné pfidelenych
k zam&stnavateli jako uSivateli Zidost o prohlidku bude wystavovat uZivatel (varianfa: agentura prace).
Pracovnélékarskou prohlidku poskytovateli uhradi ufivatel (varanis: agentura prace).

Poskytovatel bude provadét i lekarske prohlidiy Zak (studentl) t2chic Skol, phipravujicich se na  budouc
povolani v praktickém wyuSovani nebo praktické pfipravé na pracovistich zaméstnavatele. Zidost o prohlidku
vystavuje Skola'pravnicka nebo fyzicka oscba, u niz je prakiicke vyuCovani nebo prakticka pfiprava provadéna
3 kterd ji i hradi @ HMED ZDUSOBEI ...t ae e em s eesnsee s s mees smes e ss s s msmesmssneee
Zastupci obou smiuvnich siran se nejméné 1% roéné (vramei poradenské Sinmosti poskytovatele) sejdou
na dohodnutém spoledéném jednani, na némaz i vyhodnoti plinéni t&to smilouvy.

Poskytovatel bude provadét Skoleni zaméstnancd wrienych zaméstnavatelem v prvni pomodi zatéchio

VI
UHRADA VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Pracovnélekarske sluZby budou hrazeny zaméstnavatelem na zakladé fakiury poskytovatele podle cenového
ujednani uvedensho v priloze &. 1, ktera je nedilnou soutasti této smiouvy.

Uhrada bude splatna nejpozd&ji do.............. kalendafniho  dne  nasledujiciho  mésice  bezhotovostnim
pfevodem na (et poskytovatele, pripadné za deldi obdobi do 10 dnil po ohdr?eni faktury berhotovastnim
prevodem na Géet poskytovatele.

Variarda: Sjednava se rofni pausal spolu s prvni platbou v kalendafnim roce (po datu uzawfeni smiouvy),
splatnou dne ...

Paoskytovatel Oftuje wykony, kieré jako nutnou soudast wykonu pracownélékafskych slufeb provedl z jeh
indikace jiny poskytovatel zdravotnich slufeb. (Pazn.: 7 vefejného zdravoiniho pojiténi se pracovnéiékarzké
shuzby nehradi, nejde-ii o nasledné prohlidky a posuzovani nemoci z povolani,)

Variarda: Zaméstnavatel tyto vykony za odboma vySetfeni uhradi pfimo tomu poskytovateli zdravotnich sluzeb,
ktery je proved| a wylcioval.

\ pfipadé prodleni jednatlivich plateb (nedodrZeni splatnosti faktury) ma poskytovatel pravo na Grok z prodleni
podie nafizeni viidy & 351/2013 Sb.. popfipads & 1421904 Sb.

VyEe pausalni &i jinak dohodnuté dhrady miZe byt ménéna na zikladé dohody smiluvnich stran, nova cena
na nasledujici kalendaini rok musi byt stanovena nejpozdéji do 31. 12. predchoziho roku. V pfipadé, Ze nedojde
ke zméné smiluvni Uhrady, bude v daléim roce zachovana dosavadni cena.
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VIl
SPOLECHA UJEDMANI

1. Poskytovatel bude predchazet podani mawhu na pferkoumdani |kafcského posudku zaméstnavatelem
konzultaci moznych spomych posudkovych zavén s povefenymi zaméstnanci zsméstnavatele.

2 K pribézné spolupraci stanovi smiuvni strany tyto povéfens osoby:

—zaposkywovatele . (pfimeni jméno, funkce, telefon, e-mail).
— 23 ZAMESMAVAIEIE ... | TR, jMENG, funkce, telefon, e-mail).
Eventualni zménu oznami smiuwni strana strané druhe neprodiené.

3. Smiouva je uzaviena na dobu neurditou.

4. Obé strany mohou smiouvu vypovédét pisemnym podanim s tlimésiéni wypovédni dobou. Vypovédni doba
potina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendainihe mésice po doruéeni vypovedi a konéi poslednim dnem
tretiho kalendarniho mésice. W plipadé wypovédi ze strany zaméstnavatele zaméstnavatel hradi weskera
naklady spojené s nutnym pfevodem pracownélékafskych sluZeb na nového poskytovatele, zejména naklady
spojené s pledanim pracovnélékafské dokumentace a pofizenim jeji kopie/stejnopisu.

5. Zmény smilouvy je moZné provadét pouze po dohodé obou stran pisemnym dodatkem ke smiouve.

8. Smiouva nabyva Odinnosti dnem podpisu odpovEdnych zastupcl obou stran.

7. Smilouva je vyholovena ve dvou vyhotovenich, kaZda ze stran obdrZi jedno vyhotoweni smilouvy.

zamésinavatel poskytovatel

{iména, padpis, mRzifko) (fména, podpis, razitho)

Zdroj: Pracovnélékarské sluzby 2017 [online]. [cit. 2019-03-25]. Dostupné z:
http://www.anag.cz/5701/t-110/
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Ptiloha Ill. Vzor zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky

ZADOST O PROVEDENI PRACOVNELEKAR SKE PROHLIDKY
A POSOUZENI ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

Famsinasabe] {raxio, adness sida, 0C)
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rafioend viddy & IEXET03 Eb. — podnikosy hasit
wiphkddan Minkskersha vnitra 8 4832002 Eb. — Shdobnd Thrad

wiphkddaa Mnskersva 2droinatd & 2712012 Sh. - sdraeoinicky pracon ik

wyhlddun SULE & 4220301ME 50— radadnd pracosnk kalegore A0 B
zafmzsnowrsta rand posdis yyhlddioy d. TE02042 3b., o prasoemdiskafckoh chabbanh:
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price & biciogickymi Snitdl O Tvpseng Has veduchy

Rizika podie ingoh prdvmbch ohedpdsd
Focnireir: Leasdoo aw mnkoed inddenye @ calirea Sohe pede.
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ig0 20 23RO 30 4
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ok, eapn o
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Il rizika ohrobenl zdraviz

prioe we Bealiich aBkoisipch rafizenich, wie pdrassofnichel, v malisenich soddinich shdbeb, wieind poskylowlnd soodinich
siudet v plirozendm socklinim prosifed’ csob, a price ¥ dasich zaffzenich obdobnino chanakiery

dinnasti epkdemiciogicky Tvadn pods § 19 2dkona £ 25000 B

chaluna jEnd, oot ehisl varsdl [eidtcupch bBlemen, ohslha tonsporinich zafizen], regdouion adkediail
pracownich plokin, obsluha didindch [ddnich stoil, Stavebnich a cbdoabnpoh sinof 0, treakd ohsluha nddadnioh vilahd

obalun @ Foend motoncsrgoh @ eakiricaich worikd g obsluha viesokozdui? rrpohs woe il

Pzeni motorowich woEkdel S v ko Add podie § 57 oo, 1 makona £ 361000 Sb., pokad j (a0 nnast whondwdna
| bk SOUGAET WikonL pTaGe NEDG (50U 0 MESK WRDNU prace plepravouing dals caoby (v Rdel refarant])

cbaluhia Mdkcich conter 3 vielind welkgoh cnangelckgch 20l vieing jademych @ chemisgeh provosd, oM jejerd havadl by
mahie dajil & ohrten] Tamestnanal & o yvahiisia 8 & TaValmim, Snlogickym ndsledkim

nakaddnl & wooskninami, opravy BakoyEoh nddot @ kol cbauha kotll S wWhonem alespoh eonohd kot 50 KW a Wi
@ koleien s& souflem ranoeipoh epengch wEond kol vesim ned 00 KW, otshoha Hekowpch nisdob stabinich
@ Thakongon shanic Iechnickpch phyni, ofsung oy Lrbokampreecnd, ohdicich 2atizani nad 40 D00 ksl (136 350 ki),
chalufa @ aoray WEKInaEAlovyoh sekinckjch Tafienl prace naciekinicigch Tafizenich pode Tddsniba pdvniho
pfizidp B — vyt iy & S0VTOTE Sb.
prdaze v lubinmgch doksch
praoe e widich o nod wolnoa hloobkod, pokud j@ [ingmoordvnion plepem slancveno poudl osohnich ochranngeh
prositedsl probl pdd
prdoe rdchrand' s viglmkiou 2dmvolnoigch shchrandtl
prdae v Kimatcky @ epdemioioghcly ndrodnyoh ohiashech 2anhmanid
hdae e mliEd
i praoe

O dalll prioe nebe Snncstl s dzkem ohroden] 2dond [podie bod 14 s 1 poby & 2 wyhlddioy & T2 Eb.

DHIT K. TR (TR FINIIRY ..o oo oo oo oo oo oot
Jidir o sosuca®h ol mafEdned O merod ok ﬂ"Dl""ﬂt’l: annine
W 2406t 0 WSIunnd prohiidio pro pHET néskeinm prohliku: doba SNpaTioe. ... ... [T KO TaRInng .

DT Ot & Frlrmacs [ POsUm oM BRANE ..o s

Veddvéme ce prive podat mavrh na plezkoumdnd lekafcikdho potudion, bode-ll jeho posudkovy zAvér znit, De
posuzovand ocobs o zobcobliAtzpdeocbia ce ciejmou podminkou, kierow obrakoval ||k pledohoz! lekafsky posudak.

[Fesniniind| Zamdsnavalel Bmin poslUe PISIETVANOL GRON, aby pro nd) plevaia Mkalsky posuoek [§ 85 odst | wia
drureh zdkona &, 3732011 Bh)

podps oeoby oprdnmdng K oyhdding posudou

ZIrdkrizutin &Mikes [ ocoelie cefamacsy urddidmdto Srohe price de pfefudod séupioy

T Nebodic! Te Sindne
7 e ar OTris SVIT kedepanie noRE prEce, negt E

Zdroj:  Pracovnélékarské sluzby 2017 [online]. [cit. 2019-03-25]. Dostupné
http://www.anag.cz/5701/t-110/



Ptiloha IV. Vzor I€katského posudku o zdravotni zptisobilosti

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI €. ...

vydany ve smysiu ustanoven! § 42 zakona & 37312011 Sb., o speciickych zdravoinich sluzbach,
ve znénl pozd&igich phedpisd

Wa zaklade 23c0stl zamestnavatele 3
1 Iekatekaho vysetfen! miadistych podle § 247 zakonlku prace

1 weiupnl 7 periodicke (pravideing) 1 mimofadne vysiupnl preventvil pracovnélekarske prohiioky
vyslowllia posuzuicl lskafia MUDr §

v souladU & platnymi pfedplsy poewdkovy zavlr, 22 POSUEZOVANYDOSUZOVANS

panipani .. .. datum narozeni
3resa nalenoprachodnens pobytu
ktargrar vy 7 — FEd VY at™ pi & tiEinnioati

vramel drulw Pracs -.- - - -
v pracovnim p-umem‘?' —we sherenim pnrneru" die dahiody o provessnl prace‘i dohady o pracovnl cnnost?
eI B RO O )
zafazenowizafazensd podie [Indho pravniho pfedplzu:
§ 67 zakona ¢&. 35172000 0. — Ndlé modorovych vozidel na pozemnich komunikacich

1§ 10dst. 1 pism. a) nebo b) vyhlasky . 101/1935 Sb. — flzenl drazniho vazida

1 §2 plsm. a) vyhlasky & 10171335 S0 — plimé zabezpeten| obsluty drahy a dragni dopravy

1§ 2 plsm. b) bod 1 vyhiasky C. 10171985 Sb. — wsbup bez doZoru na provozovanou dopravil cestuy

1§ 2 plsm. b} bod 2 vyhiasky C. 10171985 Sb. —revize, prohlkiky a zkousky wéenych technickyed zafizen|

1 vyhlatka Minksierstva dopravy €. 4272015 Sb. — zpdsobliost k veden! a obshuze plavidel

1 nafizenl viady & 352/2003 5b. — podnikovy haslt

1 wyhlaska Minisiersiva vnlira £ 49372002 Sb. — sluZednl Zbran

1 wyhlaska Minisierstva zdravobnichvl &. 271/2012 Sb. — zdravolnicky pracovnik

1 wyhldtka SOUB & 422/2016 Sb. - radlatni pracovnik kategorie A 1 B

zafazenowrzafazens podie vyniadky & TH2013 50, o pracovndiakafekych sludnach:

I rizlkowé 'I"i._'l:c;r!‘I pracovnich podminekizaiaza:

™t o prach o chemicke|3tky © huk © vibrace o nelontzujicl zafenl 1 fyzicka zates
| pracownl poloha 1 tepeind zate2 T chiadova zabd? T peychickd zabdz T zrakowa zatez
| prace 5 Diciogickymi &nitall 1 Zwysany tak vzouchu 1 Mzika podle Jinyeh pravnich predpish

vysledna kategorie rizika:

17 20 RT3 4

IL. rizika ohrofen! zdravi:
prace ve Skolach 3 Skolskjch zaflzenlch, ve zdravoinichi, v zafizenich socifinich sludeb, véstng poskytovan soclainich
sluzed v phimzenam socddinim prostfed] osob, a prace v daltich zafizenich obsabnaho charaktamn
tinnostl epldemiologicky Zavané podie § 19 zakona &, 258/2000 5.
posiuma |eranld, opravan jerapd, vazatl jeratovych ofemen, obsiuha transportiich zafizenl, regalovych zakladacd,
pracovnich plogin, obeluha ddinich té2nich strojd, stavebnich a obdobnych strojl, trvald obelunha nakladnich vytahd
oOSIUNE 3 Fizenl motorovych 3 elektnckych vozid 3 obsIuna vysokozmvianych vozikd
rizeni moforovyeh vozded 5 vyjmkou naid pome § 87 oest 1 zakona . 3512000 Sb., pokud je tato SiNnost vykonavana
|ako obvykia sousast vkonu prace nebo [sou oo mista wkonu prace pepravovany dalsl osooy (v, Rdlel referentl)
obslutia fdicich center 3 velind velijch energetickych zdrojd viatng jadarmych a chemickych provoat, pil jejich? havarl by
mohlo dofit k ohrozen] zamesinancd & obyvatekstva a k zavaznym ekologickym naskedkim
nakiadani s wjousninaml, opravy takewyoh nadob a kotid, obsuha kot & vykonem alespod jecncho kotle S0 KW 3 vettim
akotelen s2 souttm |menowitych tepeingch wikond kotid vedsim nez 100 kW, obsiuha fiakowvych nadob stadlinich
a tiakovch stanke technickyeh piynd, oosiuha 3 opravy turbokompresond, chiadicich zaflzen! nad 40 000 keal {135 350 kJ),
chsluha a opravy vysokonapitovyeh elekinckych zafizenl, prace na elekirickyeh zafizenich pode zviasining prawnihe
predpisy — vyniasky ¢ S0V1973 Sb.

| prace v hiutdnnych dolech
| prace ve vytkach a nad valnou hioubkow, pokud | Jinym prawnim pfepisem stanoveno pou2itl osoonich ochranngch

prostredil prot padu
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| prace zachranand s vymKou zaravotnickych Zachranand

| prace v Kimaticky a epidemiciogicky naroénjch oblastech zahranltl

| hiasova zate?

| nocnl prace

| galsl prace NeDo GNNost & MZKam ohra2en! Zoravl (poms boou 14 Cas 1L prioRy & 2 vyhiasky ¢ TS/2013 Sb.):

a) |e zdravoiné zpdsobliy(a)?

b} Je zdravotnd nazpdaobliy(a)?

c] |e zdravoind zpdsobilf(a)l & POMMIEOU T . oot e et et et r e et
d) pozbyl{a) dicuhodobd zdravotnl zphsohilost 7,

—ato v diizladiy pr. Iho Orazu?, 1 z povolanl?, chrodenl nemocl z povolani?,

diwod nynl nelze uvést (of nuinosil dogatfanl phidiny neoo ukondenl posuzovani nemosl z povolan!)", pozbyt nenl

dilzledkam p Iho drazw, | z povolanl nebo ohrofenl takovou nemoc]

[tento 0daj se uvede ph eventuaite vite uvedant pritiny — nevyjadiule se tim pozbyt zdravotnl zplisobliost! z coecnyeh
piting?

Termin mimofadneé prohiidky, l2-1 divodna, resp. doba plainost posudieu i jjim Zkracen] podie Zviastning pravning predpisu

NestEnoviHl IKar LKoY 2N & gDy, & UKonSen! planost KKSPSKEnD posudky d3n0 oUEChE ZIVAZNYM praviim presplsem.

Poznamka lekare: ...

Poutenl: Podle §46 odst. 1 zakona & 3732011 Sb., mad-ll POSLZOVANa 0s003 NEbo 05003, Kieré upiainénim |ekalskeno
posudiu venlka|l priva nebo povinnost (zamésinavatel), za to, 22 iSkatsky posudek j2 nesprawny, mi2e do 10 pracovnich dnd
ode dne [sho prokazateinéha pfedan! podat navrh na jeho plezkoumani poskytovatell, kieny posudek vydal, nebo se mide vadat
prava na prezkoumani |&kafskeho posudky. Pokud poskytovatel ndvru na prezkoumani Iekafskeéns poswdku nevyhovl v piném
rozsahu, postoupl |&] &0 10 pracownich nd ode dne |eho dorudanl, pokud 2 jednd o kkafsky posudek o zdravotnl zplsoblioet],
prisiuEnamy spraviimu organu. Navm na prezkowman nema odkliadny Gnek, s wijimkou, [e-) wéinen Z3var, 2¢ |e posuzovand
os0ba k pracl zdravotng zpdsoblla.

razitio 3 podpls ekars

pOUpIE POSLZDVANEpT2EMaAiel 50DY O pravzel] poswIRU

Sterzu)l avym podplzem, 36 s vadavam prava na pfezkoumani lskafekého poeudiu

podpls pOSUZOVANE DE0bY
DN

Stzujeme podplsem, 28 58 VZOavame prava na prezkoumanl |ekafskeno posudku

podpls osaby, ktere posudkem
vanikall povinnost [zamestnavatela)

7 Mehodlcl se Sotndte.

1 Konkretizyfe podadovans podminky, napf. zplsch Opravy pracoenl doby jovmoméme, nersvnoméme, pridne rozvrleni & kondo
pracovid doby], rozvrh smén.

¥ Uvedte Eisilcl i kategan rizka prace, napf. [§
Zafkrmutim kfii3em | cenatie zmfazeni uvacdne pracovii Gnnost do plisiung skupiny — nedpkad se rzkovych fakiord, kde piad ™.

Zdroj:  Pracovnélékarské sluzby 2017 [online]. [cit. 2019-03-25]. Dostupné
http://www.anag.cz/5701/t-110/



