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Jm6no studenta: Bc. llona HNATOVA

Vedoucidiplomov6 prdce:doc, lng. Jan Horejc, Ph.D.

Hodnoceni vyznaEte zaikrtnutim v piislu5n6m poliiku

v piipadE urdit6ho procenta podobnosti (nad 10%) se vyj6dii k podobnosti vedoucI diplomov6 prdce ve slovnim
hodnoceni DP.

Vrislednd klasifikace je ddna celkovlim subjektivnim (nikoliv matematickym) pr0mErem
hodnoceni, uveden6ho v tabulce.
Hodnoceni DP dopl6te krdtk'i m slovnim vyjiidienim. Hodnoceni by mdlo vyjodiovot
iniciativu, soustovnost prdce, pravidelnost konzultoci a reokce studenta no piipominky
vedouciho prdce. Nejednd se o odborny posudek.

Slovni vyjddieni vedouciho prdce

Studentka pracovala soustavnE a samostatn6, pravidelnost konzultacf byla na das pieruiena
nemoci, coi bylo vykompenzovdno zv'i5en1im ilsilim v zdvEru zpracovdnIprdce. T6ma prdce

nebylo jednoduch6, ale studenka ho vcelku zvlddla. Prok6zala velmi dobrou znalost podniku,

vnEmZ byla priice zpracovdna, a solidnim zp0sobem aplikovala istudiem ziskan6vEdomosti.

Dobie dokdzala zvlddnout i pasdie, pii vliuce neprobiran6 (modernimetody, metoda
Balanced Scorecard).

Navrhovand vfslednil klasifikace: Velmi dobie
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Odbornd 0roveri prdce

Aplikovatelnost v praxi

Vyuiiti studiem ziskanfch znalosti

lniciativa pii ieieni probl6m0

Koncepdnost v piistupu k ie5eni

Form6lni uspoiSddni a 0prava

PosouzenI podobnosti
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Moin6 ot6zky vedouciho pr6ce

k DP Bc. llony Hndtov6

L. Myslite si, ie problematika m6ienf vtkonosti podniku je na dostatedn6 (rovni?

2. Proi jste si z Vdmi popsantch model0 vrikonnosti podniku zvolila prSvE model Balanced

Scoreca rd ?


